

KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PREVENCINIO LABORATORINIO IŠTYRIMO DĖL COVID-19 LIGOS (KORONAVIRUSO INFEKCIJOS) ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2020 m.  gegužės         d. Nr. 
Kėdainiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro-valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo 2020 m. gegužės 8 d. sprendimo Nr. V-1104 „Dėl prevencinių laboratorinių tyrimų COVID-19 ligai (koronaviruso infekcijai) diagnozuoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų darbuotojams“ 2.1 papunkčiu:
T v i r t i n u  Kėdainių rajono savivaldybės ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų darbuotojų prevencinio laboratorinio ištyrimo dėl COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) organizavimo tvarkos aprašą (pridedama).
Šis įsakymas per vieną mėnesį nuo įsakymo įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisvės al. 36, Kaunas, arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose šio teismo rūmuose.



Administracijos direktorius    			           				          Arūnas Kacevičius


















Parengė:
Ramunė Kabošienė		Julius Lukoševičius		Marius Stasiukonis  
2020-05- 
											V-sistemoje
						          PATVIRTINTA
                                                     		       Kėdainių rajono savivaldybės administracijos
                                                                     direktoriaus 2020 m. gegužės             d.  
                          įsakymu  Nr.                  
               
KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PREVENCINIO LABORATORINIO IŠTYRIMO DĖL COVID-19 LIGOS (KORONAVIRUSO INFEKCIJOS) ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kėdainių rajono savivaldybės ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų darbuotojų prevencinio laboratorinio ištyrimo dėl COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Kėdainių rajono savivaldybės ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų  darbuotojų testavimo tvarką, nepriklausomai nuo jų pavaldumo ir nuosavybės formos.
2. Apraše vartojamos sąvokos atitinka kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose vartojamas sąvokas.
3. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro-valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo 2020 m. gegužės 8 d. sprendimu Nr. V-1104 „Dėl prevencinių laboratorinių tyrimų COVID-19 ligai (koronaviruso infekcijai) diagnozuoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų darbuotojams“.
4. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų vadovai, nepriklausomai nuo nuosavybės formos ir pavaldumo, privalo vadovautis priimamais COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) plitimo valdymą reglamentuojančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro-valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo sprendimais, šiuo Aprašu.
5. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų darbuotojams tepinėlius laboratoriniams tyrimams COVID-19 ligai (koronaviruso infekcijai) diagnozuoti (toliau – tepinėliai) prevenciniu tikslu ima Kauno mobilus punktas.

II SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PREVENCINIO LABORATORINIO IŠTYRIMO DĖL COVID-19 LIGOS (KORONAVIRUSO INFEKCIJOS) ORGANIZAVIMAS

6. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų vadovai (toliau – Vadovai) sudaro įstaigoje dirbančių ir prevenciniu tikslu tikrintinų darbuotojų sąrašus, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro-valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo 2020 m. gegužės 8 d. sprendimo Nr. V-1104 „Dėl prevencinių laboratorinių tyrimų COVID-19 ligai (koronaviruso infekcijai) diagnozuoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų darbuotojams“ 1 punkte nustatyta prioriteto tvarka, visų pirma,  gražinant  dirbti į įstaigą pasitikrinusius dėl COVID -19 ligos (koronaviruso infekcijos) ir ne rizikos grupei priklausančius darbuotojus. 
7. Vadovai organizuoja, koordinuoja jų įstaigoje dirbančių darbuotojų tyrimų dėl COVID-19 (koronaviruso infekcijos) atlikimą. 
8. Darbuotojai, norėdami užsiregistruoti tyrimo atlikimui, skambina į Karštąją liniją trumpuoju telefono numeriu 1808. Operatoriui pasako registravimosi kodą ,,Darželis“. Karštoji linija informuoja darbuotoją trumpąja žinute į mobiliojo telefono numerį, iš kurio skambinta į Karštąją liniją, apie laiką ir adresą, kuriuo darbuotojas turi atvykti.
9.Vykdamas į mobilų punktą darbuotojas vyksta automobiliu, su asmens apsaugos priemonėmis – veido kauke ir vienkartinėmis pirštinėmis. Su savimi privalo turėti mobilųjį telefoną, iš kurio skambino į Karštąją liniją, ir ant A4 formato lapo užrašytą minėto mobiliojo telefono numerį.
10. Informacija apie tepinėlio rezultatus teikiama vadovaujantis Tepinėlių iš paciento nosiaryklės ir ryklės paėmimo mobiliuose punktuose COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) laboratoriniams tyrimams atlikti organizavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. kovo 16 d. įsakymu Nr. V-390.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Vadovai identifikuoja darbuotojus pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro-valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo 2020 m. gegužės 8 d. sprendimo Nr. V-1104 „Dėl prevencinių laboratorinių tyrimų COVID-19 ligai (koronaviruso infekcijai) diagnozuoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų darbuotojams“ 1 punkte nustatytus kriterijus ir apie užsiregistravusius darbuotojus el. p. ramune.kabosiene@kedainiai.lt praneša Kėdainių rajono savivaldybės administracijos vyr. specialistui (savivaldybės gydytojui), taip pat teikia kitą savivaldybės administracijos prašomą informaciją reikalingą informaciją ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų darbuotojų prevenciniam laboratoriniam ištyrimui organizuoti.
12. Neatlikę testo dėl prevencinio laboratorinio ištyrimo dėl COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos), darbuotojai, įstaigos vadovui turi pateikti pasirašytą deklaraciją apie sveikatos būklę, nebuvimą pareigos izoliuotis ar laikytis kitų Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro-valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo nustatytų ir neleidžiančių dirbti įpareigojimų (priedas).
13. Asmens duomenys, surinkti Aprašo nustatyta tvarka, tvarkomi vykdant COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) diagnostikos, paimant tepinėlius iš nosiaryklės ir ryklės mobiliuose punktuose, tikslu. Asmens duomenys tvarkomi laikantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų apsaugą, reikalavimų.
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	Kėdainių rajono savivaldybės 	ikimokyklinio ir priešmokyklinio 	ugdymo įstaigų darbuotojų prevencinio 	laboratorinio ištyrimo dėl COVID-19 	ligos (koronaviruso infekcijos) 	organizavimo tvarkos aprašo priedas            

DEKLARACIJA

APIE SVEIKATOS BŪKLĘ, NEBUVIMĄ PAREIGOS IZOLIUOTIS AR LAIKYTIS KITŲ NACIONALINIO VISUOMENĖS SVEIKATOS CENTRO NUSTATYTŲ ĮPAREIGOJIMŲ

Aš, __________________________________________________________________________
                                                           (vardas, pavardė, darbovietė)
_______________________________________________________________________________
*Duomenys privalo būti tvarkomi, užtikrinant asmens duomenų apsaugą. 
Užpildytą Deklaracijos formą darbdaviui rekomenduojama saugoti ne trumpiau kaip 2 (du) mėnesius. 
Patvirtinu:
 jog neturiu pareigos izoliuotis ar laikytis kitų Nacionalinio visuomenės sveikatos centro nustatytų neleidžiančių  dirbti  įpareigojimų; 
šiuo metu nesu gydomas(-a) nuo COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos), 
šiuo metu nesu įtariamas(-a), kad sergu COVID-19 liga (koronaviruso infekcija),
nesu sąlytį  su sergančiuoju COVID-19 liga (koronaviruso infekcija) turėjęs asmuo,
nesu šiuo metu sąlytį turintis(-i) su įtariamu, kad serga COVID-19 liga (koronaviruso infekcija), asmeniu, ar turinčiu izoliuotis asmeniu, kurio izoliavimosi vieta namuose ar kitoje man artimoje gyvenamojoje vietoje, 
jei sirgau COVID-19 liga (koronaviruso infekcija), tai Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka yra diagnozuota, kad esu pasveikęs(-usi),
jog neturiu viršutinių kvėpavimo takų ligų, ūmių žarnyno infekcijų ir kitų infekcinių susirgimų požymių (karščiavimo (37,3 °C ir daugiau), slogos, kosulio, pasunkėjusio kvėpavimo, viduriavimo ir pan.).
Man yra išaiškinta ir žinau, kad darbo metu:
1. pastebėjęs(-usi) atsiradusius viršutinių kvėpavimo takų ligų, ūmių žarnyno infekcijų ir kitų infekcinių susirgimų (karščiavimui (37,3 °C ir daugiau), slogos, kosulio, pasunkėjusio kvėpavimo, viduriavimo ir pan. požymiams, galintiems turėti įtakos mano ir kitų darbo patalpose esančių asmenų saugumui, pasižadu nedelsdamas(-a) apie tai pranešti savo tiesioginiam vadovui,  palikti darbo patalpas  ir konsultuotis karštąja koronaviruso linija tel. 1808 arba susisiekti su savo šeimos gydytoju konsultacijai;
2. Darbdaviui pastebėjus, kad turiu viršutinių kvėpavimo takų ligų, ūmių žarnyno infekcijų ir kitų infekcinių susirgimų (karščiavimui (37,3 °C ir daugiau), slogos, kosulio, pasunkėjusio kvėpavimo, požymių, galiu būti paprašytas(-a) palikti darbo patalpas ir pasižadu šį nurodymą vykdyti.
Esu susipažinęs(-usi) ir žinau, kad jei šioje deklaracijoje pateikiau klaidinančią ar melagingą informaciją, savo veiksmais pažeidžiau teisės aktų dėl sveikatos apsaugos reikalavimus ar užkrečiamųjų ligų profilaktikos kontrolės taisykles, tai man gali būti taikoma drausminė/tarnybinė, administracinė, baudžiamoji ir (ar) civilinė atsakomybė.

	  Esu informuotas, kad šiame klausimyne mano pateikta informacija  bus naudojama siekiant tinkamai įgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio 31 dalį, kur nustatyta, kad:
 
Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliąją situaciją ar karantiną, siekiant užtikrinti darbuotojų ir trečiųjų asmenų sveikatos apsaugą, darbdavys privalo darbuotojui, kurio sveikatos būklė kelia grėsmę kitų darbuotojų sveikatos saugumui, motyvuotu raštu pasiūlyti dirbti nuotoliniu būdu. Darbdavio pasiūlyme darbuotojui dirbti nuotoliniu būdu turi būti nurodyta siūlymo dirbti nuotoliniu būdu priežastis, terminas ir teisinis pagrindas. Darbuotojas per vieną darbo dieną privalo raštu informuoti darbdavį apie sutikimą dirbti nuotoliniu būdu. Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu būdu ar nepateikus darbdaviui atsakymo į darbdavio pasiūlymą dirbti nuotoliniu būdu, darbdavys ne vėliau kaip per vieną darbo dieną nuo termino darbuotojo atsakymui į darbdavio pasiūlymą pateikti dienos raštu nušalina darbuotoją nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokėdamas darbo užmokesčio. Darbdavio sprendime nušalinti darbuotoją nuo darbo turi būti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nušalinamas, nušalinimo priežastis ir teisinis pagrindas.

Patvirtinu, kad šioje deklaracijoje informacija yra teisinga ir įsipareigoju nedelsiant žodžiu ar elektroniniu paštu pranešti savo tiesioginiam vadovui, jei mano deklaruoti sveikatos duomenys pasikeistų.




_______________________                                                                       
               (Parašas)
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