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Miegénai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

2016-2018 mety strateginiame plane buvo idkelta vizija — patraukli, moderni, atvira vietos
bendruomenei, iSsiskirianti $vietéjidka, kultarine, sportine veikla pagrindiné mokykla, ugdanti
kiekvieng mokinj, sékmingai besiintegruojantj Siuolaikinéje visuomenéje. Siekéme dviejy
strateginiy tiksly: ugdymo proceso kokybeés gerinimo ir mokyklos bendruomenés kultiiros
puoseléjimo.

2018 mety mokyklos veiklos plane numatytas tikslas — siekti kiekvieno mokinio ir mokyklos
pazangos plétojant bendradarbiavima besimokanéioje bendruomenéje. Uzdaviniai: stebéti ir
fiksuoti asmening mokiniy paZanga; ugdyti mokiniy mokéjimo mokytis kompetencija ir telkti
mokyklos bendruomenebendrai veiklai, nuolatiniam mokymui(si) ir tobuléjimui, saugios aplinkos
karimui.Kiekvienam uzdaviniui jgyvendinti buvo numatytos 9-12 priemoniy. Vertindami 2018
m. veiklos plano uZdaviniy jgyvendinimo lygj, rémémeés sékmés kriterijais, jvertinome, ar visos
priemonés jgyvendintos, kokie pasiekti rezultatai.

2018 metais baigési 2016-2018 mety strateginio plano jgyvendinimo laikas. Atlike mokyklos
veiklos jsivertinimo analize pamatéme, kad laukiamus rezultatus pasiekéme:

1.Ugdymo ir mokymo(si) kokybés tobulinimas turéjo teigiamos jtakos mokiniy mokymo(si)
pasiekimy poky&iams.

2. Partnerysté tarp mokyklos bendruomenés nariy ir socialiniy partneriy padéjo ugdyti mokiniy
mokéjimo mokytis kompetencijas, formuoti pozityvias bendruomenés nariy vertybines nuostatas.
3. Informavimo priemoniy pagalba mokykla buvo viesinama, visuomené turéjo i8samy, teisingg
vaizda apie mokykloje vykdoma veikla.

DzZiaugiamés, kad mokiniai, tévai (globgjai, riipintojy) taip pat pastebéjo mokykloje
vykstanius poky¢ius bei teigiamai juos ivertino(duomenys paimti i ,, IQES online Lietuva“ 2018
mokiniy, tévy apklausos NMVA bendros ataskaitos).

Mokiniy 5 auk$iausios vertes:

1. Mokykloje esame skatinami bendradarbiauti, padéti vieni kitiems @3.7).

2. Man yra svarbu mokytis (3,6).

3. Man jdomi ir prasminga mokyklos organizuojama socialiné ir visuomeniné veikla (3.4).

4. Mokykloje a§ suZinau aigkig informacijg apie tolimesnio mokymosi ir karjeros galimybes

(3.,4).

5. Mokykla man padeda pazinti mano gabumus ir polinkius (3,4).
Tévy 5 aukséiausios vertés:

1. Mokytojai aptaria su mumis, tévais, misy vaiko mokymosi pasiekimus, artimiausius
tikslus ir masy vaikui keliamus likeséius (3.9).

Mokytojai padeda mano vaikui, jeigu mokantis jam kyla sunkumy (3,9).

Esu pakankamai gerai informuojama (-as) apie mokymo tikslus (3,7).

Mokykla — moderni ir patraukli vieta 3,7).

Mokytojams yra svarbu, kad mokiniai iSmokty atsakingai elgtis savo sveikatos atzvilgiu
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(3.5).
Svariausi rezultatai ir rodikliai:

° Sukurta 1-10 klasiy mokiniy individualios pazangos stebéjimo ir fiksavimo tvarka.
Mokiniai fiksuoja savo asmening paZanga, po pusmeCiy analizuoja sékmes ir nesékmes, kas
ménes] pildo savo sékmiy plana. Sistemingai vykdoma ir aptariama mokiniy paZangos kokybés
analiz¢ (pusmeciai, PUPP, NMPP ir kt.).

o Atskiry mokiniy paZanga padéjo padidinti mokyklos bendra paZzangumo vidurki.
SumaZéjo nepaZangiy mokiniy skai&ius 5-10 klasése (nuo 5 proc. 2016 m. iki 2,1 proc. 2018 m.),
pakilo bendras mokiniy paZangumas (nuo 93.3 proc. 2016 m. iki 98,1 proc. 2018 m.), 3,7 proc.
padaugéjo gerai besimokan&iy mokiniy.

® Per 3 metus nepaliktas né vienas mokinys kartoti kurso toje pacioje klaséje.

o Ivedus sistemingg mokiniy lankomumo kontrolg ir apskaita, pamoky, praleisty be
pateisinamos prieZasties, sumaZéjo 18 proc.
o Siekiant didinti mokiniy mokymosi motyvacijag 2018 m. 42 pamokos buvo vestos

netradicinése erdvése, edukacinés veiklos vyko muziejuose, bibliotekoje, paste, parduotuveése,
parke prie tvenkinio ir kt.

e Pagrindin; ir pradinj i§silavinima kasmet jgyja 100 proc. mokiniy.

° Neformaliojo §vietimo programose dalyvauja 85 proc. mokiniy. Kasmet mokiniams
pasiilomos ir jgyvendinamos 1-2 naujos neformaliojo Svietimo programos. 2018 m.
igyvendinamos dvi NVS programos (tikslinis finansavimas): ,,Bokso ir savigynos pagrindai“ ir
»Meny kalve®,

° Kartu su bendradarbiaujangiomis mokyklomis 2018 m. igyvendiname ES
struktiiriniy fondy finansuojamg projekta ,,4 klasés mokiniy raStingumo gebéjimy tobulinimas
taikant Lego metodika grindZiama ugdymo turinj“.

o 3045 proc. mokiniy, baigusiy 10 klasiy, sékmingai tesia mokslus miesto

gimnazijose, likusieji — profesinio rengimo centruose.

e [rengta poilsio erdvé mokiniams II auksto fojé, technologijy kabinetas.

e Igyvendinta Kultiros paso programa.

° Kasmet 2 proc. GPM 1éSos naudojamos tikslingai — mokiniy skatinimui
(,,Sauniausios klasés« nugalétojams).

* 2 metus sékmingai veikia pailgintos dienos grupé.

e SklandZiai jvestas etatinis mokytojo darbo apmokeéjimo modelis.

20162018 mety tikslai pasiekti, 90 proc. suplanuoty priemoniy jgyvendinta. 2018 m. veiklos
planas jgyvendintas gerai.

. IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety Rezultaty vertinimo rodikliai
uzduotys Siektini (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — rezultatai vertinama, ar nustatytos rodikliai
uZduotys) uzduotys jvykdytos)




1.1. Sukurti ir
idiegti
individualios
mokinio
pazangos
stebéjimo
sistema.

Laiku pastebéti
ir nustatyti
mokinio
mokymosi
sunkumai  ir
gebéjimai,
suteikta
pagalba,
numatytos
priemonés
mokinio
individualiai
paZangai
gerinti.

Per  einamuosius  metus
parengta individuali mokinio
pazangos stebéjimo sistema:
koreguoti 14 ir 5-10 klasiy
mokiniy individualios
pazangos stebésenos tvarkos
apraSai, parengta mokinio
individualios paZangos
isivertinimo  anketa, tévy
informavimo  tvarka. Du
kartus per metus organizuota
gerosios  patirties  skaida
metodinése grupése, patirtimi

dalintasi su Labiinavos ir
Truskavos pagrindiniy
mokykly mokytojais.
I8klausyti 2  kvalifikacijos
tobulinimo seminarai
asmeninés paZangos
stebéjimo  ir  fiksavimo

klausimais. Visa mokyklos
bendruomené supazindinta su
Sia sistema.

Parengtas ir jgyvendinamas

1-10 . Kklasiy mokiniy
individualios paZzangos
stebéjimo (MIP) tvarkos

apraSas. Su juo supazindinta
visa mokyklos
bendruomené. Tris kartus
per metus mokiniai pildé
asmeninés pazangos anketas,
analizavo savo paZangg.
Kiekvieng ménesj klasiy
vadovai individualiai su
mokiniais aptaré padaryty
pazangg, du kartus per metus
su tévais vedé individualius
pokalbius. Mokytojy tarybos
posédyje aptartas sistemos
igyvendinimas, pasidZiaugta,

kad 100 proc. fiksuota
mokiniy paZanga, 3,7 proc.
padaugéjo gerai

besimokanéiy mokiniy.
Gerosios patirties sklaida
apie savivaldi mokyma(si)

Yyko su Truskavos bei
Zibartoniy pagrindiniy
mokykly mokytojais.

Metodinése grupése buvo
analizuojama ir ieSkoma
budy, kaip kelti mokiniy
mokymo(si) motyvacija,
asmenybés Ugtj. Isklausytas
doc. dr. V.
seminaras ,,Standartizuoto
testo  (NMPP) rezultaty
analizavimas ir
interpretavimas, mokymosi
paZangos projektavimas®.

one —

1.2.Tobulinti | Aktyviam 20 proc. atnaujintos mokymo | 2018 mety mokymo 1ésy
ir kurti | mokiniy priemonés (KT baze, | panaudojimo prioritetai:
mokyklos mokymui(si) vadoveliai) stiprino mokiniy | mokymo priemonés  ir
ugdymo(si) tinkamai mokymosi motyvacija, 2 | vadovéliai bei IKT
aplinkas, pritaikytos proc. kilo mokiniy | diegimas. Mokymo
plétoti mokyklos paZangumo rezultatai. Per | priemonéms ir vadovéliams
,»-mokymo(si) | vidaus bei | einamuosius metus | iSleisti- 1234 Eur, IKT
be sieny“ | iSorés kiekvienas mokytojas vedé po diegti — 4300 Eur (jsigyta
galimybes. aplinkos. 2—4 uzsiémimus netradicinése interaktyvioji  lenta, 3

Ugdymo aplinkose, tobulinti mokiniy | spausdintuvai, 6 plansetiniai

turinio tiriamieji gebéjimai. Pleiant kompiuteriai).  Bibliotekos

modernizavim | ugdymo galimybes 7 kartus pritaikéme
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as  formuoja | naudotasi kity organizacijy ugdomajai veiklai
mokiniy iStekliais. 2 kartus per metus | organizuoti. 65 proc.
savarankisko mokyklos  fizinés erdvés | mokytojy vede pamokas
mokymosi puostos mokiniy darbais. netradicinéje aplinkoje. 50
nuostatas. proc. mokytojy organizavo
Mokymas(is) bent 1 edukacing iSvyka.
siejamas su Organizuotos paZintinés
praktika. iSvykos po Kédainiy rajono
imones ir istaigas,
susitikimai su  profesijy
atstovais. Pradiniame
ugdyme igyvendinta
Kultiros paso programa.
Mokyklos erdves puosia
- mokiniy sukurti darbai.
1.3. Igyvendinti Mokykloje aiSkiai susitarta | Smurto ir patyciy
Igyvendinti Lietuvos dél  smurto ir patyéiy | prevencijos, intervencijos
Smurto ir | Respublikos prevencijos teikimo | planavimu, organizavimu ir
paty¢iy | $vietimo mokiniams  tvarkos.  Visi | stebésena ripinasi mokyklos
prevencijos istatymo mokiniai visuomet ir laiku | vadovas, Vaiko geroves
modelj nuostatas, sulaukia tinkamos pagalbos. | komisijos  nariai, klasiy
mokykloje. reglamentuoja | Mokykla bendradarbiauja su | vadovai, o jos  vykdyme
n€ias smurto ir | 5 reikalingomis | dalyvauja visi mokyklos
paty¢iy specializuotomis tarnybomis, | bendruomenés nariai.
prevencija. uztikrinamas asmeninés | Mokykloje jgyvendinamos
informacijos Alkoholio, tabako ir kity
konfidencialumas. Vykdytos | psichika veikianéiy
prevencinés programos | medziagy vartojimo
,»Obuolio draugai“ ir ,,Zipio | prevenciné programa,
draugai®. II ketvirtyje | Sveikatos bei lytiskumo bei
mokytojy taryboje susitarta | rengimo  3eimai bendroji
dél socialiniy ir emociniy | programa. Pradiniy klasiy
kompetencijy ugdymo, dél | mokiniai dalyvauja
saugios ugdymosi aplinkos ir | socialiniy  ir emociniy

pozityvaus mikroklimato
kiirimo. v ketvirtyje
mokyklos bendruomenei
organizuoti mokymai apie

smurto ir paty¢iy prevencija.

1glidZiy ugdymo programose
»»Zipio draugai® ir ,,Obuolio
draugai“. Atlikus tyrima
»Paty¢iy mastas mokykloje
rezultatai pasirodé puikiis —
beveik visi mokiniai teigia,
jog mokykloje paty¢iy néra.

Dauguma mokiniy geba
spresti konfliktines
situacijas. Socialinis
pedagogas ir klasiy vadovai
tobulino kvalifikacijg
mokiniy socialiniy ir
emociniy kompetencijy
ugdymo  srityje. = VGK

ripinasi saugios ir palankios




mokiniams aplinkos kiirimu,
palaiko tarpinstitucinj
bendradarbiavima, teikia
pagalbg tévams. Mokykloje
ivykdyta 11 akcijy,
prevenciniy veikly jtraukiant
100proc. moksleiviy.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. 1. Parengti ir jgyvendinti istaigos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarks.

Vadovaujantis  galiojandiais  teisés
aktais, mokykloje sékmingai jvestas
mokytojo darbo etatinis apmokéjimas.
Mokyklos administracija susipaZino su
dokumentais, reglamentuojanéiais
etatinj mokytojo darbo apmokéjima,
lanké kvalifikacinius seminarus ir
konsultacijas. Kiekvienas mokytojas
individualiai buvo supaZindintas su
etatinio apmokéjimo modeliu, patvirtinti
mokytojy pareigybiy aprasai. Parengti ir
iteikti jspéjimai mokytojams dél darbo
sutarties sglygy keitimo; parengti ir
pasirayti mokytojy darbo sutaréiy
pakeitimai. Atnayjinti mokyklos
darbuotojy pareigybiy aprasymai, visi
darbuotojai su jais  pasiradytinai
supazindinti. Parengtos ir patvirtintos
atnaujintos darbo tvarkos taisyklés.
Kiekvienam  mokytojui sudarytas
individualus darbo grafikas. Jvedant
etatinj mokytojo darbo apmokéjima
jokiy nesklandumy nebuvo.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Usduotys Siektini rezultatai | ~(XUriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos 1r jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)




I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

e B . Pazymimas atitinkamas
UZduo€iy jvykdymo aprasymas lomeelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Poky¢iy valdymo kompetencija.
6.2. Darbuotojy motyvavimo kompetencija.
/ 1)
Keédainiy r. Miegény pagrindinés mokyklos,~7"" L
direktore e Dalia Cechanavitiené R/ §-or- 14

(parasas) (vardas ir pavarHé CQ (data)

/" IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai.

Direktoriaus 2018 mety veikla vertiname gerai, nes jvykdé nustatytas uzduotis pagal siektinus
vertinimo rodiklius.

Mokykloje buvo tinkamai ir kokybiskai suplanuotas, organizuotas ir jgyvendintas ugdymo
procesas, Smurto ir paty&iy programa, kuri iki minimumo sumazino paty¢iy, konfliktiniy situacijy
- skaiciy, sklandZiai jvestas etatinis mokytojy darbo apmokéjimo modelis.

Mokyklos direktoriui 2019 metais silome telkti mokyklos bendruomen¢ kuriant, atnaujinant ir
panaudojant ugdymo procese edukacines erdves(ugdymosi aplinkas).

Keédainiy r. Miegény pagrindinés mokyklos
tarybos pirmininké

‘ Astra Kupriené 2019-01-17
(paralas) (vardas ir pavardé) (data)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitillymai:

Kédainiy r. Miegény pagrindinés mokyklos direktoriaus 2018 m. veiklg jvertinti
ercel ir vieniems metams nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj

— procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Keédainiy rajono savivaldybés meras Cﬁ Saulius Grinkevi¢ius ~ 2019-02-13

(para$as)



9. Kity mety uzduotys

. IV SKYRIUS
KITYU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

9.1.UzZtikrinti
kokybiskg ir
efektyvy mokyklos
2019 mety veiklos
planavima.

igyvendinimas.

Mokyklos 2019 mety veiklg
reglamentuojanciy

dokumenty,  teisés  akty
kolegialus sprendimy
priémimas, parengimas ir

I mokyklos 2019 mety veiklos
planavimo procesa itraukta
bendruomené:  tévai,  mokytojai,
mokyklos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos jgaliotas
asmuo. Komunikacija dél klasiy
skaiCiaus ir mokiniy skai¢iaus jose,
didZiausio leistino pareigybiy
skaifiaus, mokytojy etatinio darbo
apmokéjimo pataisy taikymo, jungtiniy
klasiy atsiradimo vyks kartg per
ketvirtj jvairiais  lygmenimis:
bendruomenés viduje, su mokyklos
savininko teises ir pareigas
igyvendinandios institucijos jgaliotu
asmeniu, Kédainiy r. savivaldybés
tarybos Svietimo ir kultiiros komiteto
nariais. Bendru susitarimu bus priimti
ir patvirtinti  mokyklos  veikla
reglamentuojantys dokumentai: klasiy
komplekty skai¢ius ir mokiniy skai&ius
jose 2019-2020 mokslo metams,
didZiausias leistinas pareigybiy
skaiCiaus mokykloje, mokyklos 2019—
2020 moksly mety ugdymo planas (su
jungtinémis klasémis).

9.2.Uztikrinti
mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty
profesinj tobulé&jima,
sudarant salygas
kompetencijoms

ugdyti.

| individualiy

ir
ir

Sistemingas
mokytojy
mokiniui
kvalifikacijos
siekiant

kryptingas
pagalbos
specialisty
tobulinimas
aukstesniy

ir bendry

rezultaty. Igyty gebéjimy ir

kompetencijy taikymas
sudarys salygas siekti
aukStesnés ugdymo(si)
kokybés. '

Atsizvelgiant | mokyklos pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus 90
proc. mokytojy tobulins
kvalifikacija ne maZiau kaip 5 dienas
per metus. Iki 60 proc. mokytojy
iSnaudos mokymosi platformg
www.pedagogas.lt . Bus suorganizuoti
mokymai mokytojams, kaip dirbti su
interaktyviuoju ekranu. Bus pravestos
bent 6 atviros pamokos. Ne maZiau
kaip 10 proc. mokytojy vykdys
gerosios patirties sklaida. 3 mokytojai
sieks aukstesnés kvalifikacinés
kategorijos. Du kartus metuose
organizuotos mokytojy mokymosi
iSvykos, skirtos akiradiui praplésti,




mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir
aktualizuoti. Lyginant su ankstesniais
metais 5-10 klasiy mokiniy mokymosi

kokybé pagerés 5 proc.
9.3.Kurti (atnaujinti) | Sukurta estetiska, patraukli ir | Suburta darbo grupé iSanalizuos
edukacines saugi ugdymo(si) ir darbo | ugdymo proceso  modernizavimo
erdves(ugdymosi aplinka. situacijg, atliks mokymo priemoniy
aplinkas), poreikio tyrima. 80 proc.
padedancias bendruomenés nariy bus jtraukti j
veiksmingai  siekti mokyklos estetinés i§vaizdos kiirima,
ugdymo(si)  tiksly fiziniy erdviy atnaujinimg. Mokymosi
saugioje aplinkoje. aplinkos — patalpy ap3vietimas,
vedinimas ir Sildymas atitiks higienos
normy  reikalavimus.  Daugumoje
klasiy baldai funkcionalls, lengvai
pertvarkomi ir pritaikomi skirtingiems
ugdymo(si) poreikiams: pamokoms ir
popamokinei veiklai, individualiam ar
grupiniam darbui. Antro auksto fojé
Irengta zona aktyviam ir pasyviam
poilsiui,  bendravimui.  Mokyklos
kieme jrengta lauko klaseé.
9.4. Igyvendinti | Igyvendinti Lietuvos | Mokyklos bendruomenei balandZio ir
Smurto ir paty¢iy | Respublikos Svietimo | lapkri¢io ménesiais bus organizuojami
prevencijos bei | jstatymo nuostatas, | socialinio emocinio ugdymo LIONS
intervencijos reglamentuojanéias smurto ir | QUEST programos ,,Paauglystés
vykdymo tvarkos | paty¢iy prevencija. kryzkelés“ mokymai apie smurto ir
apraso patyCiy prevencija. | programos
rekomendacijas igyvendinimg jtraukti visi mokyklos
mokykloje. bendruomenés  nariai.  Programa

diegiama 5-10 klasiy valandéliy,
neformaliojo  §vietimo  uZsiémimy
metu. Mokykloje ai$kiai susitarta dél
smurto ir paty¢iy prevencijos teikimo
mokiniams tvarkos. Visi mokiniai
visuomet ir laiku sulauks tinkamos
pagalbos. Mokykla bendradarbiauja su

reikalingomis 5  specializuotomis
tarnybomis, uZtikrinamas asmeninés
informacijos konfidencialumas.
Pradiniame ugdyme tesiamas
prevenciniy  programy ,,Obuolio
draugai® ir ,,Zipio draugai®

igyvendinimas. II ketvirtyje mokytojy
taryboje susitarta dél socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymo, dél
saugios  ugdymosi  aplinkos  ir
pozityvaus mikroklimato kiirimo.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Teiseés akty kaita, Kédainiy r. savivaldybés mokykly tinklo pertvarkos 2016-2020 mety
bendrojo plano pakeitimai.

10.2. ZmogiSkieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)
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(Svietimdistaigos savininko teises ir Sas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Susipazinau.
Direktore
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

Dalia Cechanavigiené 2019-02-13

(vardas ir pavardé) (data)



