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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mano, kaip vadovo, veiklos tikslas — telkti mokyklos bendruomene 3vietimo politikos
igyvendinimui, demokratiskai vadovauti jstaigos bendruomenei, ugdymo(si) kokybei ir saugiai
ugdymosi aplinkai uZtikrinti. Metinei veiklos programai, strateginiams tikslams jgyvendinti ir
kitiems uZdaviniams spresti telkiau darbo grupes ir komandas.

Mokyklos 2019-2021 m. strateginiame plane vienas i§ tiksly yra ,,Ugdymo technologijy
tobulinimas — kiirybingo mokytojo kontekste*, kurio jgyvendinimui 2019 m. veiklos plane buvo
idkelti 2 tikslai: ,,Stiprinti esamas ir kurti naujas ugdymo technologijas integruojant kiirybidkuma ir
inovacijas i ugdymo procesg” ir ,,Mokyklos bendruomenés telkimas poky&iams ir inovacijoms,
skatinant — palaikant jos nariy lyderyste bei iniciatyvas“. Tikslams jgyvendinti suformuluoti 5
uZdaviniai ir laukiami rezultatai.

Igyvendindami i3sikeltus tikslus, pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai susitelké }
kiirybiska, vaizdy ir tikslingg IT taikymg ugdymo turinyje, orientuojantis i kiekvieno mokinio
sékme, individualios mokinio paZangos stebésenos bei griztamojo ry$io analize. Mokytojy sékmés
istorijy dalijimosi ir sklaidos organizavimui buvo rengiamas gerosios patirties pasidalijimo ciklas
~Kolega - kolegai* ir parengtas e. aplankas ,,Mano metodas®, kuriame pateikta 38 vaizdinés
mokymo priemonés.

Igyvendinant veiklos plano tikslus per suformuluotus uZdavinius buvo vykdoma ugdymo
proceso stebésena ir analizé, gerosios patirties sklaida, sickiama mokinio asmenines paZangos,
tikslingo interaktyviy priemoniy naudojimo pamokose. Pradéta filmuoti pamokas ir dalytis su
kolegomis sékmingos pamokos patirtimi. Jrengtos lauko erdvés ,Lauko klasé®, , Sveikatingumo
takas®, Zalioji erdvé ,DarZas“. Jrengtoje lauko klaséje buvo organizuojamos pamokos. Moksio
mety eigoje ugdytiniai turéjo galimyb¢ mokytis ir kitose erdvése: slaugytojos ir relaksacijos
kabinetuose, mokyklos valgykloje, bibliotekoje, treniruokliy saléje, gamtoje, Zaidimy aikteléje.
Ugdymo savaites ,,Pamokos kitaip* metu mokytojai vedé pamokas uZ mokyklos sieny: lauko
klaséje, autobusy stotyje, prekybos centruose, lauke, knygyne, paste, kavinéje, Vytauto ir Gegudiy
parkuose, prie NevéZio upés, sukurtoje kino saléje.

Sekmingiausios 2019 m. veiklos i3aiskéjo i§ pokalbiy su mokiniais, mokytojais, tévais bei
iSanalizavus mokytojy savianalizés anketas ir ataskaitas.

Kiekvienas mokytojas turi parengtg mokiniy asmeninés paZangos matavimo sistema, kuri
padeda mokiniui nuosekliai jsivertinti savo mokymosi pastangas. Mokytojai dalykininkai
pamokose naudoja kaupiamojo balo vertinima, lavinamyjy ir socialiniy ighdziy ugdymo klasése
dirbantys mokytojai taiko savo sukurta kaupiamaji vertinima. Analizuodami mokiniy asmening
paZanga, kiekvieno ménesio ir pusmetio pabaigoje ar i¥¢jus tema, mokiniy rezultatus suveda j savo
turimg ,,Individualios paZangos matavimo* sistema, kuri padeda matyti mokiniy sékmes ir
nesékmes.

Mokytojai rengia bendryjy kompetencijy ir dalykiniy pasiekimy vertinimo apradus
mokiniams, baigusiems pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo pirmaja dalj, pagrindinio ugdymo
antrajg dalj individualizuotas programas ir socialiniy jgid#iy ugdymo programas.

Siais mokslo metais ypatingas démesys buvo skiriamas penkty klasiy ir naujai atvykusiy
mokiniy pasiekimy ir paZangos poky¢iy analizei. Jvertinta visy lavinamujy klasiy mokiniy paZanga.

Mokytojy parengti mokiniai dalyvavo respublikiniame muzikos festivalyje ,,Ziemos
mozaika“ Kédainiy Sviesiojoje gimnazijoje. Pradiniy klasiy mokiniai atliko muzikos mokytojo
sukurtg autoring eksperimenting kompozicija ,,26 dienos varpai“.

Igyvendintas respublikinis kiirybinis projektas ,.Kurkime kartu®. 2019 metais mokykla




dalyvavo respublikinio projekto ,,Neformaliojo vaiky 3vietimo paslaugy plétra“ organizuojamose
Sediose edukacinése programose, kurioms pasibaigus buvo organizuotas testinis kiirybinis projektas
»Kurkime kartu“. Tai bendras visy edukacinése programose dalyvavusiy mokiniy ir mokytojy
darbas, apibendrinantis, interpretuojantis, reflektuojantis jgytas Zinias, naujus jgtdZius ir patirt.
Kirybines veiklas mokiniai jgyvendino $eSiuose projektuose, kurie buvo integruoti j mokomuosius
dalykus ir neformalyjj §vietima.

Tgsiamas darbinio ugdymo veiklos projektas Kédainiy kradto muziejaus Arnety name
formavimo praktiniy gebéjimy. Jy sukurti darbai eksponuoti parodose.

Mokytojai pradéjo vykdyti projekta ,Lauko edukacinés aplinkos. Zalioji erdvé: darZas,
gélynas®, kurio metu mokiniai jgijo praktiniy darbiniy jgiidZiy, mokési auginti ir priZidréti augalus,
vykde akceija ,,Papuoskime mokyklos aplinkg gélémis®.

Mokytojai parengé 18 neformaliojo ¥vietimo programy, veikia 10 bireliy, kurivos lanko
150 salyginis mokiniy sk., t.y. 76 proc. 29 mokiniai lanko kity institucijy NVS biirelius. Kasmet
rengiamos bireliy veiklos parodos ir pristatymai bendruomenei.

Vykdant prevencing veiklg ir pagalbos teikimg mokiniams perZitiréti mokyklos vidaus
dokumentai, rekomendacijos, tvarkos, VGK veiklos organizavimas. Darbo grupé pateiké atnaujinta
dokumenty paketa, kuris buvo pristatytas ir aptartas mokytojy tarybos posédyje.

Vykdant emocijy ir elgesio problemy, patyiy prevencing programg 3 mokytojai jgijo
kvalifikacijag mokyti pagal programa ,Zipio draugai“. Pagalbos mokiniui specialistai organizavo
supervizijas, komandinj ,sunkiy atvejy nagrinéjima ir konsultavima. Buvo sudarytos trys
skirtingos grupés mokiniy, kurie mokési valdyti emocijas ir ie¥kojo biidy, kaip spresti tarpusavio
elgesio problemas. Prevencijos programoje dalyvavo 25 mokiniai.

Mokslo metais priemonése ,,Kultiiros pasas®, skirtose mokiniy kultiros paZinimo jprogiams
ugdyti ir jy kultdiros patir¢iai plésti nuo kovo mén. mokiniai dalyvavo 9 edukacinése programose.

Mokykloje nuosekliai ir kryptingai mokiniams teikiama pedagoginé ir psichologiné,
medicininé-reabilitaciné pagalba, aktyviai dirba Vaiko gerovés komisija.

Uztikrinant kuo saugesne ugdymo(si) aplinka, sutelktos pagalbos mokiniui specialisty,
VGK, klasiy auklétojy veiklos bei vykdomos patyéiy ir smurto prevencijos programos. Atlikti
prevencinés programos ,Jveikime kartu® tyrimai ,Paty€iy paplitimas mokykloje“ ir ,,5 klasés
mokiniy adaptacija“. Papildytas smurto, paty&iy aplankas ,Rekomendacijos®. Tai priemonés,
kurios padeda suvaldyti netinkama vaiko elgesj, taikyti vieningus elgesio taisykliy reikalavimus,
nes pagrindiné pagalbos gavéjy problema per 2019 m. buve mokiniy elgesio, emocijy valdymas,
bendraujant su mokyklos pedagogais ir darbuotojais. Pagrindiniai pagalbos mokiniui gavéjai —
mokiniai, bet psichologo, soc. pedagogo, med. psichologo rekomendacijos buvo teikiama 25
tévams ir 18 mokytojy. Pasiteisino operatyvi pagalba pamokose mokytojui, kai pamokoje
dalyvauja psichologas, soc. pedagogas ar sveikatos prieZifiros specialistas. Kai mokinys nevaldo
emocijy, taikoma smélio terapija, relaksacija ar kitos priemonés.

Mokinio elgesio taisykliy ir elgesio vertinimo sistemos suvienodinimas, aptarimai,
vieningy reikalavimy-susitarimy laikymasis, teikiami pasilymai padeda valdyti konfliktines
situacijas, uZmegzti kontaktus su vaiku pagalbai priimti.

2019 m. vyko 12 VGK posédziy, aptartos vykdomy prevenciniy priemoniy sékmingumas.
Aktyviai bendradarbiaujama su Sétos, Krakiy, Surviliskio senitnijy soc. darbuotojais, Kédainiy PK
ir VTAT.

Tévus stengiamasi jtraukti | bendrus mokyklos renginius organizuojant paZintines, kultiirines,
socialines ir pilietines veiklas.

2019 m. m. kartu su uZsienio 3aliy partneriais buvo vykdomi du ,,Erasmus+“ KA2 projektai
,»1 am here, too* ir ,,Collaboration to Have Abilities as New Goals of Education (CHAN.GE.)~
Jy pagrindiné idéja — mokiniy socialiné integracija. Projektais siekiama skatinti mokytojus ieskoti
naujy specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo idéjy, darbo biidy bei metody. Veikla integruojama j
ugdymo procesg, papildant mokymosi turinj jdomesnémis, netradicinémis veiklomis.

~eTwinning"“ projektai pajvairina ugdymo procesa, skatina mokiniy aktyvuma, susidoméjima.
I projektus jsitraukia vis daugiau mokytojy. Siais mokslo metais dalyvavo 5 mokytojai.

Laimétas SMSM inicijuoto Sporto rémimo fondo projekto ,Fizinis aktyvumas geresnei
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nejgaliujy gyvenimo kokybei* finansavimas (13950 Eur) sudaré salygas jrengti lauko treniruoklius,

sveikatinimo taks,

. IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo
Mety rodikliai (kuriais

}'ﬁt‘:&’f rz’;fjll‘;‘; vadovauy :";‘: Pasiekti rezultatai it jy rodikliai
uZduotys) nustatytos

uzduotys

ivykdytos)
1.1. 1. Pamokos 1. 100 proc. 1. Mokyklos vadovy atlikty pamoky ir renginiy stebésenos
Patobulinti | organizuojamo | mokytojy vertinimo duomenimis, programos ,Kolega — kolegai“
ugdymo s netradicinése | formulavo | dalyviy stebéjimo rodikliais 80 proc. mokytojy kélé
proceso ugdymo(si) rezultatg pamatuojamus, j kiekvieno mokinio galimybes orientuotus
organizavi | aplinkose, orientuoty pamokos uzdavinius, sudaré mokiniams galimybes pagal jy
ma, vykdyti | naudojant mokymo(si) gebéjimy lygj (A, B, C) patirti jvairius mokymosi biidus ir
NMVA aktyviuosius tikslg ir uzdavinj | formas, iSbandyti jvairiy riiiy uzduotis ir kuo jvairesnes
mokykios mokymo mokiniams veiklas. 16 mokytojy vede po 2 atviras pamokas, dalijosi
veiklos metodus ir pagal juy asmenine patirtimi. Stebétojai analizavo ir vertino kolegy
tobulinimo | IKT gebéjimy lygj. pamokas. 2019-06-20 metodinés grupés susirinkimo
veiksmy priemones. (protokolas Nr.2) metu aptarta stebéty pamoky analizé:
plano 2. Vykdoma iSrySkintos  stipriosios pamokos pusés ir tobulintini
nuostatas pamoky aspektai, priimti sprendimai, kaip galima bty siekti
H»Ugdymo stebésenos ir tikslesnio pamokos uZdaviniy formulavimo.
proceso gerosios 2. Netradicinése | 2. Per mokslo metus pagal UP buvo organizuctos 6
stebésena, | patirties edukacinése netradicinio ugdymo dienos, per kurias pamokos buvo
analizé ir sklaidos aplinkose vedamos netradicinése edukacinése aplinkose. Netradiciniy
gerosios programa vedamy pamoky | ugdymo dieny metu buvo jtvirtinami bendrieji jgnidZiai,
patirties »~Kolega — bus ne maZiau | stiprinamos mokiniy kompetencijos, plediamas akiratis ir
sklaida“. kolegai®. kaip 3 per | i¥rytkéjo mokytojy komandinio darbo kirybiskumas.

mokslo metus.

3. Ne maZiau 70
proc. mokytojy
pamokose taike
aktyvius
mokymo
metodus,
naudojo IKT
skaitmenines
mokymo
priemones.

Igyvendintas projektas ugdymosi savaité ,,Pamokos kitaip®,
kurio metu i$bandyti mokymosi biidai susieti su praktinémis
veiklomis kitose edukacinése aplinkose. Projektas jtvirtino
mokiniy paZintinius, komunikavimo jgiid¥ius, vertybines
nuostatas. 90-iai mokiniy buvo galimybé dalyvauti
renginivose pagal kultliros paso programa ir pajvairinti
ugdymo procesa 9 edukaciniais u¥siémimais.

3. Stebéty atviry pamoky duomenimis nustatyta, kad 56
proc. mokytojy pamokose IKT taiko praktinés mokiniy
veiklos organizavimui: 50 proc. — mokiniy apklausai ir
Ziniy patikrinimui, 69 proc. — mokiniy sudominimui.
Mokytajai naudojo virtualius jrankius, skaitmenines
mokymo priemones, jvairias svetaines, mokomuosius
Zaidimus, i$manigsias laboratorijas ir savo kuriamas
pateikéiy rengimo programas emaze.com ir slides.com.
Buvo pasidalyta patirtimi, naudojant ,Kahoot* programa,
parodyta filmuota medZiaga apie $ios programos taikyma
informaciniy technologijy pamokoje, vesti mokymai
mokytojams.

Tikeétina, kad pagal NMVA vertinimo i§vadoms jgyvendinti
parengta plang mokyklos mokytojai patobuline savo veiklos
rodiklius ir vertinimas biity aukjtesniu lygiu.




1.2. 1. Pedagogai | 1. 100 proc. 1. Pagal mokyklos 2019 m. veiklos plano tikslus bei
Paskatinti | tobulino mokytojy etatinio apmokéjimo tvarka mokytojai vyko j kvalifikacijos
mokytojy kvalifikacijg ir | tobulino tobulinimo renginius iki 5 d. Pagal sudaryty seminary
asmeninj igijo kvalifikacija lankymo  apskaitos  suvesting mokytojai  tobulino
profesinj kompetencijy | sutarto prioriteto | specialigsias-dalykines  kompetencijas (1142  val.),
tobuléjimg | bendravimo ir | aspektu, dirbo bendrgsias kompetencijas (203 val.). Mokyklos vadovai
bendravimo | bendradarbiavi | komandose, individualiy pokalbiy metu aptaré kvalifikacijos tobulinimo
ir mo, mokymosi | rengiant veiklos | sékmes, kliuvinius ir perspektyvas.
bendradarbi | kartu ir { planus, Organizuoti 2 kvalifikacijos tobulinimo seminarai kartu
avimo, vieniems i | organizuojant su Rygos 2 specialigja mokykla ir i§bandyta nauja praktika
mokymosi | kity srityje. kitas jstaigos — per ,Nordplus“ projekt3 dalyvauti savaités
kartu ir veiklas, dalijosi | i$vaZiuojamajame seminare-praktikume Latvijos Koknesés
vieniems i3 gergja patirtimi | specialiojoje mokykloje. Mokgklos komanda dalijosi
kity srityje. profesiniy praktine patirtimi su Vilniaus ,,Silo“ specialigja mokykla.
dialogy metu. Naujos patirtys motyvuoja taikyti kolegy gerajg patirtj savo
pamokose, stiprinama nauja forma mokytis ir dalytis
bendradarbiaujant.

Kaip mokyklos vadovas gebéjau sudaryti palankias
salygas pedagogy profesines kompetencijas ugdyti
i3vykstant j tobulinimosi renginius tikslingai, juos siejant su
mokyklos veiklos plano tikslais.

Motyvavau mokytojus, kad jgyjamos kompetencijos
baty skleidziamos mokykloje kolegoms. Mokykloje
jsitvirtina modelis mokytis vieniems i§ kity. Mokytojai
noriai atlieka ,reflektuojandio praktiko“ vaidmenj kity
Svietimo jstaigy kolegoms.

2.Vadovas 2.Vadovas 2. Kaip mokyklos vadovas tobulinau kvalifikacija
patobulino dalyvavo organizacijos tobulinimo bei poky&iy valdymo srityje — 30
kvalifikacija. | seminaruose. val. seminaruose, kuriose jgytos Zinios valdymo klausimais
pastiprino  kompetencijg, kaip racionaliau pertvarkyti
turimus iSteklius, ilaikant palankias bendravimo ir
bendradarbiavimo santykius su bendruomenés nariais.
I¥mokau geriau parengti mokyklos veiklas |
reglamentuojandius norminius teisés aktus.
1.3. Rengti | 1. Parengti ir 1. Vykdomi 2 1. 20192020 m. m. mokykla aktyviai jgyvendina
projektus ir | jgyvendinti tarptautinio tarptautinius ,Erasmus+*, ,Nordplus“ ir ,.eTwinning®
per jy jvairaus lygmens ir 1 projektus, kuriy tikslas — skatinti ugdymo kokybés
veikly lygmens Salies lygmens | pokytius, inovacijas, meistriSkuma, bendradarbiavima su
igyvendini | projektai projektai uZstenio partneriais.
m3 siekti Tesiamas 2018 m. pradétas tarptautinis ,Erasmus+
atnaujinti KA?229 projektas ,,Collaboration to Have Abilities as New
vgdymosi Goals of Education (C.H.AN.G.E)*. Jo pagrindiné idéja —
aplinkas. mokiniy socialiné integracija. Projektu siekiama skatinti

mokytojus ieSkoti naujy specialiyjy poreikiy mokiniy
ugdymo idéjy, darbo biidy bei metody. Keidiantis gerosios
darbo praktikos pavyzdZiais, daug démesio buvo skiriama
mokiniy elgesio ir emocijy problemoms spresti. Projekto
metu mokytojai tobulino profesines kompetencijas, jgijo
gerosios praktikos patirties, organizuojant darbine SUP
vaiky veikla, pagerino u¥sienio kalby jgidZius bei
bendradarbiavimg komandose su uZsienio partneriais.
2019-2020 m. m. pradétas jgyvendinti vieneriy mety
trukmés tarptautinis ,,Nordplus* projektas ,.Smart teacher in
a digital environment“. Projekto tikslas - plétoti
bendradarbiavimg tarp Koknesés ir Kédainiy specialiyjy
mokykly, tobulinant skaitmening pedagogy kompetencija.
Pirmoji tokia patirtis, kada pas projekto partnerius vyksta 8
pedagogy komanda ir visa savaitg dalyvauja bendruose
ugdymo renginiuose, pamokose, pristato savo patirtj, stebi




teritorijoje

kolegy pamokas. Pirmo mokytojy vizito metu Latvijoje
abiejy 3aliy pedagogai dalijosi savo geraja darbo praktika,
taikant ugdymo procese skaitmeninic ra3tingumo
priemones. Projekto metu lyginome i¥maniyjy priemoniy
kirimo ir pritaikymo skirtingy gebéjimy mokiniy ugdymui
patirtj. Te¢sdami bendradarbiavima, geguZés mén. su
Koknesés specialiosios mokyklos pedagogais misy
mokykloje tobulinsime mokytojy IKT kompetencijas.
Mokyklos  pedagogai  motyvuotai  dalyvauja

tarptautinivose  ,.eTwinning® projektuose. 2019 m.
sékmingai jgyvendinti 4 Europos Komisijos inicijuotos
programos ,.eTwinning® projektai, kurie buvo jvertinti
auk3$Ciausiu lygmeniu ir apdovanoti Europos Kokybés
Zenkleliats. Sékmingai | ugdymo procesa integruota
projektiné veikla patobulino ugdytiniy bendrgsias ugdymosi
kompetencijas, pagerino socialinius jgidZius.

Mano, kaip mokyklos vadovo, vaidmuo buvo motyvuoti,
burti komandas ir jas konsultuoti.

2, Parengtas 2.]gyvendintas | 2. Pradétas vykdyti lavinamujy klasiy projektas ,,Zalioji
mokyklos mokyklos erdvé: darZas, gélynas“, kuriame vaikai lavino socialine,
aplinkos aplinkos paZinimo ir komunikacing kompetencijas, jgijo naujy Ziniy
atnaujinimo atnaujinimo ir patirties. Jrengta lauko klasé, kurioje, esant palankiomis
projektas projektas oro sglygomis, vyksta jvairGs ugdymo edukaciniai
nukreiptas j uZsiémimai, pamokos, organizuojamos bendrabutyje
aktyviy zony gyvenantiy mokiniy laisvalaikio valandélés. Mokyklos
sukiirimg bendruomené jtraukta j projekta ,Papuoikime mokykla
mokyklos gelemis“. Apie 600 vnt. kartu pasodinty ir uZauginty géliy

puod¢ mokyklos aplinka. Mokiniai su mokytojais per
technologijy pamokas pagamino priemones poilsiui
skirtoms mokyklos II auksto edukacinéms erdvéms jrengti.

2. Uiduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥

dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

} [staigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Mokyklos komanda parengé Sporto
rémimo fondo projekts ,,Fizinis
aktyvumas geresnei nejgaliyjy gyvenimo
kokybei*.

Projektas laiméjo SMSM skirta 13950 Eur finansavima ir
pradétas jgyvendinti, organizuojant veiklas pagal projekto
programg, pradétos jsigyti sveikatinimo priemonés, lauko
treniruokliai.

2019 m. gruodZio mén. organizuotas bendras renginys su rajono
nejgaliyjy organizacijomis.

3.2. Darbuotojy nuotolinio darbo
organizavimo tvarkos apragas

Parengtas nuotolinio darbo organizavimo tvarkos apradas
(aptartas darbo tarybos posédyje, 2019-08-29 patvirtintas
direktoriaus  jsakymu V-75), Darbuotojams  sudarytas
lankstesnis darbo grafikas motyvuoja juos tiksliau planuoti, ugdo
pasitikéjima sutartu laiku atlikti uZduotis ir tuo padiu lojaluma
mokyklai.

3.3. Dalyvavimas projekte ,,J¥mok
jaustis gerai®. Mokyklos bendruomenés
komanda kartu su partneriu Kauno r.
Kagerginés vaiky sanatorijos ,,Zibuté“
mokykla dalyvavo Salies projekte

Projekto veiklos buvo skirtos gerinti darbuotojy fizing ir
emocing savijautg. Dalyvaudami programoje 28 darbuotojai jgijo
»Darnios  mokyklos“ formavimo jgiid#iy, psichologijos,
vertybiniy  nuostaty,  kiirybisko  problemy  sprendimy,
bendradarbiavimo bei bendruomeniskumo jgiidZiy. Mokyklos




»1§mok jaustis gerai“ veiklose ir komandos veikla jvertinta programos ,Dami mokykla®
mokymuose. sertifikatu. Per io projekto veiklas mokykloje 5 proc. sumaZéjo,

vandens elektros suvartojimas, 60 proc. naudojami aplinkai ir
sveikatai palankiis valymo produktai, organizuotos akcijos
darbuotojy sveikatai gerinti ir fiziniam aktyvumui skatinti.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)

UZzduotys Siektini rezultatai

4.1.
4.2.
4.3.

HI SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCILJY
TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apra§ymas Pazymnlnaelllsgztl;tsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. [vykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1 . Komunikavimo ir informacijos perteikimo
6.2.
Keédainiy specialiosios mokyklos
direktorius Juozas Jandius 2020-01-16

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: UZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius, sitilome direktoriaus 2019 m. veiklos ataskaitg jvertinti ,,labai gerai®.
[~

Kédainiy specialiosios
mokyklos tarybos pirmininkas {-¢) Gintaras Cetkauskas 2020-01-31
(para¥

8. [vertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: é . .

Keédainiy specialiosios mokyklos direktoriaus 2019 m. veiklg jvertinti / Y i

ir vieniems metams nustatyti pareiginés algos kintamosigs-dalie§dyd] — .z procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies. /

Kédainiy rajono savivaldybés meras ('\/ Valentinas Tamulis 2020-02-18

h]
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas éﬂé/ﬁ%’




9. Kity mety nZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduo

_ VSKYRIUS
KITUY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

5)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

neformaliojo
mokiniy ugdymo

programy jvairové atitiks
mokiniy poreikius.

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
jykdytos)
9.1. Tenkinti Neformaliojo vaiky §vietimo 1. Tgyvendintos 1-2 naujos neformaliojo ugdymo

programos
2. Mokslo mety pabaigoje neformaliojo ugdymo

poreikius biireliy vadovai vizualiai pristato bendruomenei
bireliy veiklos rezultatus.
3. Ne maziau kaip 50 proc. neformaliojo ugdymo
bareliy dalyvauja kity |staigy organizuotuose
konkursuose.

9.2. Tobulinti Pagal sudaryta plang pamokos | 1. Kiekvienas mokytojas planuos ir praves 2

ugdymo organizuojamos socialiniy integruotas pamokas.

organizavima, partneriy edukacinése erdvése. | 2. Kiekvienam mokiniui sudarytos galimybés

vystant mokiniy dalyvauti 4 socialiniy partneriy sitlomose

socialinio ir edukacijose (kulttiras pasas).

kirybigkumo 3. 75 proc. mokytojy metodiniy grupiy

kompetencijas. susirinkime pasidalys kiirybidko ugdymo
iniciatyvomis ir praktikomis.
4, Mokyklos debesijos informacingje erdvéje bus
parengtas e. aplankas ,,Patirgiy délioné*.

9.3 Pozityvios Bus organizuojama prasminga | 1. Sudaryta bendradarbiavimo sutartis su Kédainiy

komunikacijos bendruomeniska veikla, skirta | kra$to muziejumi ,,Arnety namas®.

stiprinimas mokyklos | LR Seimo paskelbtiems 2. Parengtos 2 programos mokykly bendruomeniy

bendruomenéje, mokykly bendruomeniy metams paminéti.

jgyvendinant metams paZyméti, mokykla

mokykly taps atviresné, j mokyklos

bendruomeniy mety | vykdomus projektus jsitrauks

programa. socialiniai partneriai ir tévai.

9.4. Skatinti
bendruomenés nariy
fizinj aktyvuma, juos
jtraukiant j sveikatos
stiprinimo veiklas.

Parengti ir teikti Sporto
rémimo fondui projekta,
tikintis gauti finansavimg iki
25 tikst. Eur.

SMSM Sporto réemimo fondo finansavimas, leis
igyvendinti naujas fizinio aktyvumo veiklas
mokyklos bendruomenés nariams. UZ gautas 1é3as
bus jsigyta 20 vnt. dvira&iy ir kity priemoniy.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti mejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogikieji faktoriai

10.2. Teisés akty pasikeitimai

10.3.

Kédainiy rajono savivaldybés meras

SusipaZinau
Keédainiy specialiosios mokyklos
direktorius

Valentinas Tamulis 2020-02-18

Juozas Janéius 2020-02-18




