KEDAINIU R. MIEGENU PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORES DALIOS CECHANAVICIENES
2019 METY VEIKLOS ATASKAITA

2020 m. sausio 17 d. Nr. V2-6
Miegeénai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

{Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

2019 m. jnicijavau komandas, darbo grupes jvertinti mokyklos 20162018 m. strateginj
plana, parengti, pristatyti bendruomenei ir jgyvendinti mokyklos 2019-2020 m. srtateginj plana ir
mokyklos 2019 m. veiklos plang,

Mokykla jgyvendinama veiklos strategija vadovaujasi 2019 m. sausio 17 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-5 patvirtintu Kédainiy r. Miegény pagrindinés mokyklos 2019-2021 mety
strateginiu planu. Mokyklos strateginiai tikslai: telkti mokyklos bendruomene, gerinti ugdymo(si)
kokybg ir kurti pilieti¥ka, kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenancia bendruomene. Strateginis planas
igyvendinamas per metinius veiklos planus. Metinis veiklos planas patvirtintas 2019 m. sausio 31
d. direktoriaus jsakymu Nr. V-14 ,Dél Kédainiy r. Miegény pagrindinés mokyklos 2019 mety
veiklos plano patvirtinimo®. 2019 mety veiklos planas dera su jstaigos strateginio plano tikslais ir
uzdaviniais.

2019-2021 mety strateginiame plane buvo igkelta vizija — patraukli, moderni, atvira vietos
bendruomenei, iSsiskirianti 3vietéjidka, kultilirine, sportine veikla pagrindiné mokykla, ugdanti
kiekviena mokinj, sé¢kmingai besiintegruojantj $iuolaikinéje visuomengje.

2019 mety mokyklos veiklos plane i3kelti du tikslai — sudaryti galimybes jvairiy gebéjimy
ir poreikiy mokiniams siekti paZzangos ir aukstesniy ugdymo(si) rezultaty ir telkti bendruomeng
partneridkam ugdymui(si) siekiant pozityvaus mokyklos mikroklimato. UzZdaviniai: tobulinti
pamokos organizavimg; stebéti ir fiksuoti asmening mokiniy paZanga; uZtikrinti mokymosi
pagalba; didinti tévy jtraukima | mokyklos gyvenima; kurti saugig, socialiné emocine aplinkg
jtraukiant socialinius partnerius. Kiekvienam uZdaviniui jgyvendinti buvo numatytos 612
priemoniy. Vertindami 2019 m. veiklos plano uZdaviniy jgyvendinimo lygj, rémeémés sékmés
kriterijais, jvertinome, ar visos priemonés jgyvendintos, kokie pasiekti rezultatai.

lgyvendinant pirma tiksla analizavau ir su mokyklos bendruomene aptariau ugdymo turinio
igyvendinimo veiksmingumg. Daug démesio skyriau mokymosi motyvacijos skatinimui,
motyvuojantio ugdymo proceso sukdrimui. |nicijavau interaktyvaus ekrano jsisgijima, kuris
jvairiy dalyky pamokose leido praturtinti ugdymo turinj, pamokas pajvairinant vaizdine, tekstine ir
garsine mokomaja medZiaga. Siekiant geresnés ugdymo kokybés mokytojai organizavo 22
pamokas kitose aplinkose, kuriy metu mokinial mokési tyrinéti ir prakti¥kai pritaikyti teorines
Zinias. Buvo pravestos 7 atviros integruotos pamokos, 8 edukacinés iSvykos, 6 profesinio
veiklinimo i§vykos. Paskyriau atsakingg asmenj, kuris koordinavo ir organizavo Kultiiros paso
edukaciniy programy jgyvendinima mokykloje. Dalyvaudami veiklose mokiniai gilino jvairiy
mokomyjy dalyky Zinias, mokési komunikavimo, bendravimo kultiiros, ugdési kiirybiskuma,
gebejima dirbti grupéje. Siekdami uZtikrinti ugdymo(si) kokybe ir veiksmingumg, mokytojai teiké
pagalbg ugdymo(si) sunkumy turintiems vaikams, organizavo konsultacijas, gabiuosius mokinius
skatino dalyvauti rajono olimpiadose, konkursuose, varZzybose,

Skatinau mokytojus tobulinti mokiniy individualios paZangos stebésena. Sistemingai
analizuoti mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo informacijg: individualius mokinio paZangos
lapus, NMPT rezultatus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, paZangumo ir lankomumo,
konkursy ir olimpiady suvestines. Dalyky mokytojams, klasiy vadovams su mokiniais ir jy tévais




aptarti kiekvieno mokinio paZangg. Mokiniams, gavus griZztamajj ry§j, vertinti savo mokymasi,
spresti iSkylanéias problemas, numatyti tolesnius mokymosi Zingsnius. Siekti, kad mokiniai
jsitraukty | prasmingas veiklas, skatinti, kad mokiniai mokytysi vieni i§ kity.

Vyko 17 metodiniy grupiy pasitarimy, 9 vaiko gerovés, 7 mokytojy tarybos posedziai.
Juose buvo analizipjama ugdymo(si), NMPP, PUPP, mokyklos atlikti tyrimy rezultatai, aptarta
pirmoky, penktoky ir naujai atvykusiy mokiniy adaptacija, numatytos galimybés mokiniy
motyvacijai gerinti, ie§kota efektyvesniy mokiniy skatinimo buidy.

Vadovauju Mokytojy ir pagalbos mokiniui atestacijos komisijai. Mokykloje sudaryta ir
jgyvendinta 2020-2022 m. atestacijos programa, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai
skatinami siekti karjeros ir jgyti jo kompetencija ir prakting veiklg atitinkan¢ig kvalifikacine
kategorija. 2019 m. du mokytojai atestavisi ir jgijo aukstesne kvalifikacing kategorija.

Igyvendinant antra tiksla, palaikiau ir plétojau bendradarbiavima su socialiniais partneriais:
Kédainiy r. V. Svirskio, Truskavos, Dotnuvos pagrindinémis mokyklomis, PanevéZio r. Zibartoniy
pagrindine mokykla, 1863 m, sukilimo ir sakralinio meno muziejumi PagerZéje, Miegény
bendruomenés centru. Inicijavau mokyklos bendruomenés tarpusavio bendravimag ir
bendradarbiavimag pilieti$kumo renginiais, akcijomis skirtomis valstybés, kradto bei mokyklos
atmintinoms datoms paminéti.

Inicijavau ir subiiriau komanda tévy (globéjy, riipintojy) informavimo tvarkai parengti.
Mokykloje planucjamas tévy 3vietimas ir ie3koma jvairiy informavimo biidy: organizuojamos
paskaitos, diskusijos, susirinkimai, atviry dury dienos. Tévy susirinkimy, individualiy pokalbiy
metu buvo aptarti tévy ir mokytojy vaidmenys ugdymo procese. Buvo sprendZiamos su vaiku
susijusios problemos, aptarta mokiniy individuali paZanga. Tévai (kai kurie i§ jy tapo nuolatiniais
partneriais) buvo jtraukti j jvairias mokyklos veiklas.

Uztikrinau, kad mokykloje buty teikiama savalaiké kompleksingé §vietimo pagalba,
inicijavau prevenciniy programy jgyvendinima, bendruomenés nariy $vietimg Zalingy jprodiy
prevencijos klausimais. Aktyviai dirbo Vaiko gerovés komisija, vykdytos prevencinés programos
»Laikas kartu®, ,Paauglystés kryZkelés“, ,Raktai j sékmg¢“. DZiugina atlikto mokyklos
mikroklimato tyrimo rezultatai — mokiniams mokykloje saugu ir gera.

Skatinau dalyky mokytojus mokiniy darbais puosti mokyklos erdves. Tapo tradicija, kad
10 klasés mokiniai pagamintus darbus palieka mokyklos interjerui ir aplinkai puosti. Mokiniy
kiirybinai darbai gaminami integruoty pamoky, projektiniy veikly metu.

Inicijavau, kad mokykloje biity perZitiréti mokiniy sauguma, drausminimg ir sauguma
uztikrinantys dokumentai. Sukurta sistema, kuri padeda kurti palanky emocinj klimatg, didina
mokiniy atsakomybg uz save ir klasés draugy mokymasj ir elgesj, skatina mokiniy vidinj poreikj
tobuléti, ugdo vertybines nuostatas, aktyvuma.

Kuriant pozityviai motyvuojancia veikla, mokykloje t¢siama pailgintos dienos grupés
veikla. Patalpg pritaikéme mokiniy poreikams (atnaujinome baldus).

Palaikau iniciatyva, kad 2 proc. GPM lésy biity skiriamos ,,Sauniausios klasés“ nugalétojy
skatinimui.

Mokyklos 2019 m. veiklos rezultatus, kokybés jsivertinimo rezultatus pristatiau mokyklos
tarybai, vietos bendruomenei.

Svariausi rezultatai ir rodikliai:

. Atnaujinta 1-10 klasiy mokiniy individualios paZangos steb¢jimo ir fiksavimo
tvarka. Mokiniai fiksuoja savo asmenine paZanga, po pusmeéiy analizuoja s¢kmes ir nesékmes,
kas ménesj pildo savo sékmiy plang. Sistemingai vykdoma ir aptariama mokiniy paZzangos kokybés
analizé (pusmediai, PUPP, NMPP ir kt.).

. Atskiry mokiniy paZanga padé¢jo padidinti mokyklos bendra paZangumo vidurkj,
Sumazéjo nepazangiy mokiniy skai¢ius 5-10 klasése (nuo 2,1 proc. 2018 m. iki 1,8 proc. 2019 m.)
. Per 3 metus né vienas mokinys nepaliktas kartoti kurso toje patioje klaséje.




. Ivedus sistemingg mokiniy lankomumo kontrole ir apskaitg, pamoky, praleisty be
pateisinamos prieZasties, sumazéjo 2 proc.
. Siekiant didinti mokiniy mokymosi motyvacijg 2019 m. 22 pamokos buvo vestos
netradicinése erdvése, edukacinés veiklos vyko muziejuose, bibliotekoje, paste, parduotuvése,
parke prie tvenkinio ir kt.

. Pagrindin;j ir pradinj i¥silavinima kasmet jgyja 100 proc. mokiniy,

. Neformaliojo S$vietimo programose dalyvauja 83 proc. mokiniy. 2019 m.
igyvendinamos dvi NVS programos (tikslinis finansavimas): ,,Bokso ir savigynos pagrindai® ir
~Meny kalvé®,

o 98 proc. mokiniy, baigusiy 10 klasiy, sékmingai tesia mokslus miesto gimnazijose,
profesinio rengimo centruose.

. Atliktas sporto salés kapitalinis remontas.

. Naujai jrengtas technologijy dirbtuviy kabinetas, nupirkta reikiama jranga.

. Pilnai jgyvendinta Kultiiros paso programa.

. Kasmet 2 proc. GPM Ié3os naudojamos tikslingai — mokiniy skatinimui
(,,Sauniausios klasés™ nugalétojams).

. 3 metus sekmingai veikia pailgintos dienos grupé.

. SklandZiat jvestas etatinis mokytojo darbo apmokéjimo modelis.

87 proc. suplanuoty priemoniy jgyvendinta. 2019 m. veiklos planas jgyvendintas gerai.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

taikymo, jungtiniy klasiy
atsiradimo vyks karta per
ketvirtj jvairiais lygmenimis:
bendruomenés viduje, su
mokyklos savininko teises ir
pareigas  jgyvendinandios
institucijos jgaliotu asmeniu,

Mety dikliai (kuriai
uzduotys Siektini roct 191( uriais Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — rezultatai vadovaujantis vertinama, ar rodikliai
uiduotys) nustatytos uzduotys

jvykdytos)
1.1, U#tikrinti | Mokyklos I mokyklos 2019 mety | Parengti mokyklos veiklag
kokybiska ir | 2019 mety | veiklos planavimo procesa | reglamentuojantys
efektyvy veikla itraukta bendruomené: tévai, | dokumentai:
mokyklos reglamentuoja | mokytojai, mokyklos | mokyklos 2019-2021 m.
2019  mety | néiy savininko teises ir pareigas | strateginis planas, 2019 mety
veiklos dokumenty, igyvendinandios institucijos | veiklos planas ir 2019-2020
planavima. teisés akty | jgaliotas asmuo. | moksly mety ugdymo planas.
kolegialus Komunikacija dél klasiy | Priimant sprendimus, rengiant
sprendimy skaidiaus ir mokiniy | dokumentus ir jgyvendinant
priémimas, skaitiaus jose, didZiausio | planus buvo  glaudZiai
parengimas ir | leistino pareigybiy | bendradarbiaujama su
igyvendinimas. | skai¢iaus, mokytojy etatinio | mokyklos bendruomenés
darbo apmokéjimo pataisy | atstovais, Kédainiy rajono

savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus
specialistais.  Kédainiy r.
savivaldybes tarybos 2019-
09-27 sprendimu Nr, TS-175
mokyklai patvirtinti 11 klasiy
{grupiy) komplekty, 2019-05-
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Keédainiy r. savivaldybés
tarybos Svietimo ir kultiros
komiteto nariais. Bendru
susitarimu bus priimti ir
patvirtinti mokyklos veikla

31 tarybos sprendimu Nr.TS-
108 patvirtintas didZiausias
leistinas pareigybiy skailius
mokykloje — 30,19 (mokytojy
— 12,44). Mokykloje dirba

reglamentuojantys visy dalyky  specialistai
dokumentai: klasiy | (nepavyko surasti psichologo
komplekty  skaitius  ir | 0,5 et.). Taupiai ir racionaliai
mokiniy skai¢ius jose 2019- | naudojant finansinius
2020 mokslo  metams, | iSteklius, 2019 metus mokykla
didzZiausias leistinas | baigé be kreditiniy
pareigybiy skaiciaus | jsiskolinimy.
mokykloje, mokyklos 2019-
2020 moksly mety ugdymo
planas,
1.2. Uztikrinti | Sistemingas ir | AtsiZzvelgiant | mokyklos | Mokyklos mokytojy
mokytojy  ir | kryptingas pedagogy kvalifikacijos | kvalifikacijos tobulinimas
pagalbos mokytojy  ir | tobulinimo prioritetus, 90 | organizuojamas  tikslingai.
mokiniui pagalbos proc. mokytojy tobulins | Prioritetiniy sriciy
specialisty mokiniui kvalifikacijg ne maziau kaip | kompetencijy ugdymas
profesinj specialisty 5 dienas per metus. Iki 60 | organizuojamas visiems
tobuléjima, kvalifikacijos | proc. mokytojy iSnaudos | mokytojams kviegiant
sudarant tobulinimas mokymosi platformg | lektorius i mokyklg.
sglygas siekiant www.pedagogas.t. Bus | Mokykloje  iklausyti 3
kompetencijo | aukstesniy suorganizuoti mokymai | seminarai: ,,Kaip iSmokyti
ms ugdyti. individualiy ir | mokytojams, kaip dirbti su | mokinius magstyti ir spresti
bendry interaktyviuoju ekranu. Bus [ problemas?, ,Darbas su
rezultaty. Jgyty | pravestos bent 6 atviros | interaktyviu ekranu ir
gebéjimy ir | pamokos. Ne maziau kaip 10 | Mozabook programine
kompetencijy | proc. mokytojy  vykdys | jranga“ ir ,,Kokiy gebéjimy,
taikymas gerosios patirties sklaida. 3 | kompetencijy  turi  turéti
sudarys salygas | mokytojai sieks auk&tesnés | mokytojas nuolat
siekti kvalifikacinés kategorijos. | besikeitianéioje ugdymo
aukS$tesnés Du kartus per metus | jstaigoje?* Dalj seminary,
ugdymo(si) organizuotos mokytojy | kursy, mokymy mokytojai
kokybeés. mokymosi i¥vykos, skirtos | rinkosi  patys, norédami
akiradiui praplésti, mokiniy | patobulinti savo dalykines
ugdymo turiniui praturtinti ir | kompetencijas ar
aktualizuoti. Lyginant su | stengdamiesi jgyti jiems
ankstesniais metais, 5-10 | reikalingy naujy
klasiy mokiniy mokymosi | kompetencijy.  Vidutini3kai
kokybé pagerés 5 proc. per metus kvalifikacijos
tobulinimui  skirtos 32,7
valandos arba 5,1 dienos.

Vestos 7 atviros integruotos
pamokos, dalintasi gergja
darbo patirtimi. 2 mokytojai
atestavosi ir jgijo auk$tesng
kvalifikacine kategorijg.




Istorijos mokytoja kolegoms

vedé dvi ekskursijas po
Kedainiy ir Vilniaus
senamiesgius.,
1.3. Kurti | Sukurta Suburta darbo grupé | Sporto  salé, persirengimo
(atnaujinti) estetidka, idanalizuos ugdymo proceso | kambariai, dufai sutvarkyti
edukacines patraukli ir | modernizavimo  situacija, | pagal Lietuvos higienos
erdves saugi atliks mokymo priemoniy | normos HN 21:2017
(ugdymosi ugdymo(si) ir | poreikio tyrima. 80 proc. | reikalavimus. Naujai jrengtos
aplinkas), darbo aplinka. | bendruomenés nariy bus | technologijy kabineto
padedandias itraukti ] mokyklos estetinés | (dirbtuviy) patalpos, nupirkti
veiksmingai i8vaizdos kurima, fiziniy | 6  darbastaliai, pjovimo,
siekti erdviy atnaujinimg. | $lifavimo staklés, stacionarts
ugdymo(si) Mokymosi  aplinkos - | siaurapjiikliai.  Atnaujintos
tiksly patalpy ap8vietimas, | technologijy kabineto
saugioje védinimas ir $ildymas atitiks | (virtuvés) mokymo
aplinkoje. higienos normy | priemonés, 4 kompiuterinés
reikalavimus.  Daugumoje | darbo vietos, nupirkti 2 vaizdo
klasiy baldai funkcionaliis, | projektoriai —sukurta estetilka
lengvai  pertvarkomi ir [ir  patraukli = ugdymo(si)
pritaikomi skirtingiems | aplinka.  Suremontuoti 2
ugdymo(si) poreikiams: | kabinetai, perdazytos 1 ir 2
pamokoms ir popamokinei | auki§ty  koridoriy  sienos.
veiklai, individualiam ar | Poilsio zonai nupirkti 4
grupiniam darbui. Antrojo | sédmai$iai, stalo Zaidimai. 22
auksto fojé jrengta zona | veiklos vyko netradicinése
aktyviam ir  pasyviam | mokyklos aplinkose.
poilsiui, bendravimui.
Mokyklos kieme jrengta
lauko klasé.
1.4. Igyvendinti Mokyklos  bendruomenei | Mokyklos bendruomené
Jgyvendinti Lietuvos balandzio ir  lapkriéio | i8klausé ir sékmingai
Smurto ir | Respublikos ménesiais bus organizuojami | jgyvendina socialinio
paty¢iy $vietimo socialinio emocinio ugdymeo | emocinic ugdymo LIONS
prevencijos istatymo LIONS QUEST programos | QUEST programos ,,Laikas
bei nuostatas, ,Paauglystés kryzkelés® | kartu®, ,,Paauglystés
intervencijos | reglamentuoja | mokymai apie smurto ir | kryzkelés® ir ,,Raktai j sékme*
vykdymo néias smurto ir | paty¢iy  prevencija. | | mokymus apie smurto ir
tvarkos paty¢iy programos  jgyvendinimg | patytiy  prevencijg.  Visi
apraso prevencija. itraukti  visi  mokyklos | mokiniai  dalyvauja  bent
rekomendacij bendruomenés nariai. | vienoje socialinio emocinio
as mokykloje. Programa diegiama 5-10  ugdymo (SEU) programoje.
klasiy valandéliy, | Prevencinés programos
neformaliojo Svietimo | jgyvendinamos klasiy
uZsiémimy metu. Mokykloje | valandéliy, neformaliojo

ai$kiai susitarta dél smurto ir
patyCiy prevencijos teikimo

$vietimo uZsiémimuose, kity
veikly metu. Atlikus veiklos

mokiniams tvarkos. Visi | jsivertinima, daugiau nei 90
mokiniai visuomet ir laiku | proc. mokiniy teigé, kad
sulauks tinkamos pagalbos. | mokykloje  jie  mokomi
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graZziuoju spresti konfliktus,
gerbti kity nuomong,
sékmingai dirbti ir mokytis su
kitais. Siekiant kurti
emociskai palankia aplinkg,
atlikti pirmoky, penktoky ir
naujai atvykusiy mokiniy
adaptacijos tyrimai.
Rezultatai aptarti su tévais,
mokanciais moKkytojais.
Mokykloje daugumos
mokiniy saviverté ir emociné
savijauta yra gera, jie jaudiasi
kompetencijy ugdymo, dél | saugis, santykiai su draugais
saugios ugdymosi aplinkos | ir mokytojais geri. VGK
ir pozityvaus mikroklimato | riipinasi saugios ir palankios
kiirimo. mokiniams aplinkos kirimu,
palaiko tarpinstitucin}
bendradarbiavima, teikia
pagalba tévams. [vykdytos 9
akcijos, prevencinés veiklos
jtraukiant 100 proc.
moksleiviy.

Mokykla bendradarbiauja su
reikalingomis 5
specializuotomis

tarnybomis,  uZtikrinamas
asmeninés informacijos
konfidencialumas.

Pradiniame ugdyme
tesiamas prevenciniy
programy ,,Obuolio draugai*
ir »Zipio draugai
igyvendinimas. Il ketvirtyje
mokytojy taryboje susitarta
dél socialiniy ir emociniy

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.1.  Parengti ir
jgyvendinti  jstaigos
darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka,

Vadovaujantis galiojan¢iais teisés aktais, mokykloje sékmingai jvestas
mokytojo darbo etatinis apmokéjimas. Mokyklos administracija
susipaZino su dokumentais, reglamentuojanéiais etatinj mokytojo darbo
apmokejimg, lanké kvalifikacinius seminarus ir konsultacijas.
Kiekvienas mokytojas individualiai buvo supaZindintas su etatinio
apmokéjimo modeliu, patvirtinti mokytojy pareigybiy apragai. Parengti
ir jteikti jspéjimai mokytojams del darbo sutarties sglygy keitimo;
parengti ir pasira8yti mokytojy darbo sutardiy pakeitimai. Atnaujinti
mokyklos darbuotojy pareigybiy apralymai, visi darbuotojai su jais
pasiraytinai supazindinti. Parengtos ir patvirtintos atnaujintos darbo
tvarkos taisyklés. Kiekvienam mokytojui sudarytas individualus darbo
grafikas. [vedant etatinj mokytojo darbo apmokéjimg jokiy
nesklandumy nebuvo.

3.12.  Igyvendinti | Mokyklos sporto salé atitinka Lietuvos higienos HN 21:2017
mokyklos sporto | reikalavimus. Sudarytos saugios mokiniy ugdymo(si) salygos, galimybé
salés renovacijos | siekti auk3tesniy sportiniy ir meniniy pasiekimy.

darbus.




4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasickti rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
II1 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

. . PaZymimas atitinkamas
Uzduoédiy jvykdymo apraSymas langelis
5.1. UZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
5.2, Uzduotys i§ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (]

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.

direktoré

tarybos pirmininké

172 %44

Kédainiy r. Miegény pagrindinés mokyklos ¢,

6.2. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy ir i3gekliy valdymo.

Dalia Cechanavidiené
(vardas ir pavardé)

s
IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai.
Direktoriaus 2019 mety veiklg vertiname gerai, nes jvykdé nustatytas uzduotis pagal siektinus
vertinimo rodiklius (buvo tinkamai ir kokybiskai suplanuotas, organizuotas ir jgyvendintas ugdymo
procesas, tikslingai organizuotas mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimas, atnaujintos ugdymo(si) aplinkos, jgyvendinama Smurto ir paty¢iy programa, kuri iki
minimumo sumaZino paty¢iy, konfliktiniy situacijy skai¢iy).
Mokyklos direktoriui 2020 metais siiilome stiprinti mokiniams ir jy tévams socialinés pedagoginés
pagalbos organizavima.

Kédainiy r. Miegény pagrindinés mokyklos
@ Astra Kuprien¢
argyas) (vardas ir pavarde)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir silymai:
Keédainiy 1. Miegénu pagrindinés mokyklos direktoriaus 2019 m. veiklg jvertinti

Keédainiy rajono savivaldybés meras  _——1.

(pa'nra§as)

2020-01-17

(data)

2020-01-24
(data)

ir vicniems metams nustatyti pareigjnés algos kintamosios dalies dydj -
AL pr(ﬁentq pareigings algos pastoviosios V

Valentinas Tamulis 2020-02-18




. IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

vykdymo tvarkos apra$o® bei
,»Mokiniy drausminimo bei
poveikio priemoniy taikymo

netinkamai  besielgiantiems
mokiniams tvarkos®
reikalavimy. 1-4  klasiy

mokiniai tikslingai uZimami
pertrauky metu.

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Gerinti Uztikrinama mokymosi | Parengtas ir jgyvendintas konsultacijy
ugdymof(si) pagalba jvairly geb¢jimy | grafikas, sudarant galimybes jvairiy
kokybe. mokiniams, sickiant | gebéjimy mokiniams teikti mokymosi
kiekvieno mokinio ugties. | pagalba. 4 klasés mokiniy pasiekimy
Aukstesni visy klasiy mokiniy | kokybé ne maZesné kaip 55 proc.
mokymosi pasiekimai, 4, 8 | 8 klasés mokiniy mokymosi pasiekimai
klasiy mokiniy NMPP ir 10 | aukstesniu vidutiniu lygiu —ne maZesni
klsés mokiniy PUPP | kaip 50 proc. 10 klasés mokiniy i$laikiusiy
rezultatai. matematikos ir lietuviy kalbos PUPP — ne
maziau kaip 90 proc.
5-10 klasiy mokiniy, pasiekusiy pagrindinj
ir aukstesnjjj lygj, procentiné¢ dalis nuo
bendro mokiniy skaiiaus padidés 3 proc.
Augs pazangumo vidurkis (lyginant I ir 1I
pusmedius),
9.2.  Uztikrinti | Efektyviai jgyvendinamos 3 | Mokykloje vykdomos ,Laikas kartu",
mokiniy SEU prevencijos programos. | ,,Paauglystés kryzkeles® ir,,Raktai j sekmeg*
sauguma Laikomasi ,,Smurto ir paty&iy | prevencinio ugdymo programos.
mokykioje. prevencijos ir intervencijos | Kiekvienas mokinys dalyvaus bent vienoje

prevencinio ugdymo programoje. Per metus
nebus uZfiksuoty mokyklos mokiniy ir jy
tévy skundy dél patyéiy ar smurto. Atliktas
tyrimas ,,Saugi mokyklos aplinka®.
Mokyklos komanda dalyvaus 1-6 klasiy
SEU olimpiadoje ,,Dramblys”, Patyéiy ir
smurto atvejy mokykloje lygis nepadidés.
Mokyklos klimato rodiklis pakils 0,1.
Savijautos klimato rodiklis pakils 0,2. Ne
maziau kaip 50 proc. mokiniy jgis socialinio
ir emocinio sunkumy jveikimo gebéjimy
{tyrimo duomeny analizé). Sukurtas ir
jgyvendintas 1-4 klasiy mokiniy uZimtumo

pertrauky metu projektas.

9.3. Kryptingai | Sudaromos palankios sglygos | Visi  mokytojai  isklausys 60  wval
tobulinti mokytojy profesinéms | kvalifikacijos tobulinimo kursus
mokytojy ir kompetencijos ugdytis. [gyty | ,,Specialioji pedagogika ir specialioji
pagalbos gebéjimy ir kompetencijy | psichologija® ir patobulins mokymosi
mokiniui taikymas padeda mokytojams, | proceso valdymo ir mokinio pazinimo ir
specialisty ugdantiems skirtingy poreikiy | pripazinimo kompetencijas.

kvalifikacija ir gebéjimy mokinius, siekti | 90 proc. mokytojy dalyvaus psichologo E.
(darbas su aukstesniy ugdymof(si) | Karmazos seminare ,,Profesinis santykis su
moKkiniais, rezultaty. vaiku: Z kartos vaiky ugdymas“ ir




turindiais patobulins dalykines bei mokinio paZinimo
specialiyjy ir pripaZinimo kompetencijas.
ugdymof(si) Kompetencijos  veiksmingai  atsiskleis
poreikiy). ugdomojoje veikloje nustatant mokiniy
raidos ypatumus, teikiant pagalbg ir
motyvuojant mokinius,
Specialusis pedagogas kas pusmet] teiks
pagalba, konsultuos mokytojus rengiant
pritaikytas bendrojo ugdymo programas.
Mokyklos bibliotekos fondas papildytas
leidiniais apie specialyjj ugdyma.
Visi specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
mokiniai padarys paZanga.
9.4, Taikyti ; Atsizvelgiant | mokiniy [ Klasiy vadovai, &vietimo pagalbos
griztamojo ry$io | mokymosi pagalbos | specialistai, administracija praves ne
metodikos poreikius, teikiama nuosekli | maZiau kaip 4 pokalbius per metus su
principus konsultaciné pagalba | mokymosi problemy turindiais mokiniais ir
skatinant mokiniams. Tévai aktyviai | jy tévais, priimas susitarimus dél mokinio
bendradarbiavim | jtraukiami } individualius | paZangos, elgesio gerinimo, stebés ir vertins

3 su mokiniais ir
ju tévais.

pokalbius, skatinami prisiimti
atsakomybe uZ savo vaiky
elgesj ir mokymasi.

susitarimy laikymasi. Pagalbos mokiniui
specialistai kas ménesj dalyvaus 5-10
klasiy valandélése, kur bus kalbama apie
individualia mokiniy paZangg, mokymasi,
pareigas, elgesio problemas ir galimus jy
sprendimo biidus.

Klasiy tévy susirinkimai organizuojami
taikant ,LIONS QUEST* tévy susirinkimy
vedimo metodikas. 5—10 klasése per mokslo
metus bus organizuojami ne maZiau kaip po
2 susirinkimai. Juose dalyvaus 60 proc.

téwy.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti ¥ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Teisés akty kaita, ar jy pakeitimai. /)

10.2. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, lgikifias negghfingumas ir kt.)

Kédainiy r. savivaldybés meras - Valentinas Tamulis 2020-02-18
(8vietimo jstaigos savininko teises ir (para¥as) {vardas ir pavardé¢) (data)
pareigas jgyvendinangios institucijos

{dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos}

SusipaZinau.

Direktore Dalia Cechanavitiené 2020-02-18
{3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé) {data)




