
                                                                   PRITARTA

                                                                                         Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                                         2018 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. TS-35
[image: image2.jpg]KED



UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS „KĖDBUSAS” 

 2017 METŲ ATASKAITA
2018-02-26
Kėdainiai

I. BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVĘ
1.1. Kontaktiniai duomenys

	Pavadinimas:

Įmonės kodas:

Buveinė:

Registravimo data ir vieta:

Įregistravimo pažymėjimo Nr.:

Filialai ir atstovybės:

Telefono numeris:

Fakso numeris:

Elektroninio pašto adresas:

Interneto svetainės adresas:

Direktorius
	UAB „Kėdbusas“ (toliau – Bendrovė)

161229484

J. Basanavičiaus g. 93, LT-57354, Kėdainiai

1992 m. kovo 9 d., Kėdainiai

068379

Bendrovė filialų ir atstovybių neturi

(8 347) 7 12 53

(8 347) 7 12 53

info@kedbusas.lt
www.kedbusas.lt
Evaldas Cicėnas



1.2. Įstatinis kapitalas, akcininkai, akcijų įsigijimas
	Akcijų rūšis
	Akcijų skaičius, vnt.
	Nominali vertė, Eur
	Įstatinis kapitalas,Eur

	Paprastosios vardinės akcijos
	324 747
	2,90
	941 766


Per 2017 m. Bendrovės akcijų skaičius nepakito. Visos akcijos priklauso vienam akcininkui – Kėdainių rajono savivaldybei. Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovė savų akcijų neįsigijo ir neperleido jų kitiems.

II. OBJEKTYVI  BENDROVĖS  BŪKLĖS, VEIKLOS VYKDYMO IR PLĖTROS APŽVALGA, PAGRINDINIŲ RIZIKOS RŪŠIŲ IR NEAPIBRĖŽTUMŲ, SU KURIAIS BENDROVĖ SUSIDURIA, APIBŪDINIMAS

2.1. Bendrovės būklė

Pagrindinė įmonės veikla – keleivių vežimas autobusais vietinio (miesto ir priemiesčio) reguliaraus susisiekimo maršrutais. Bendrovė 2017 m. keleivių vežimo paslaugas teikė savivaldybės patvirtintais 6 maršrutais mieste ir 23 maršrutais priemiestyje. Bendrovė veža keleivius ir vykdo užsakomuosius reisus.

Kita veikla – kitų įmonių autobusų įvažiavimai į autobusų stoties teritoriją, informacijos stotelėse priežiūra, autobusų nuoma, laisvų patalpų nuoma, reklama, prekybos vietų nuoma ūkininkams, automobilių parkavimas.

Bendrovės transporto parką sudaro 56 autobusai. Žemiau esančioje lentelėje yra pateiktas vidutinis autobusų amžius 2017 m. gruodžio 31 d.

	Markė
	Kiekis, vnt.
	Vidutinis amžius, m.
	Nebetinkami eksploatacijai 

	VW CRAFTER ALTAS  EURO 6
	4
	1
	

	TEMSA  EURO 5
	4
	6
	

	FIAT DUCATO   EURO 5
	1
	6
	

	VDL  BERKHOF EURO 5+
	8
	14,5
	

	VW CRAFTER  
	4
	9
	

	VW T5 CITY
	2
	12
	

	VW LT-35, 46
	4
	15
	

	BOVA
	1
	15
	

	MB: 311, 815, 815D, 614D ,615
	5
	17,8
	

	DAF SB 3000
	1
	18
	

	MAN
	4
	19
	

	NEOPLAN
	4
	19,3
	

	DAF SB 220
	3
	22
	

	MAN SMIT
	1
	23
	

	DENNIS
	1
	23
	

	DEN OUDSTEN
	2
	23,5
	

	VAN HOOL A-300
	7
	23,9
	

	Iš viso:
	56
	15,6
	


Per metus buvo nurašyti devyni autobusai. Autobusų eksploatacija nutraukta dėl nusidėvėjimo. 

Vykdant Bendrovės strateginį planą per 2017 m. įsigyti 6 naudoti autobusai (jų vertė 172,8 tūkst. Eur), iš kurių 3 įsigyti lizingo būdu („VDL Berkhof Euro5+ “, įsipareigojimai bankui 2-iem metams), kiti 3 – Bendrovės lėšomis („VDL Berkhof Euro5+“, „Mercedes-Benz“ ir „Fiat Ducato Euro5“).  Faktiškai 2017 m. gruodžio 31 d. Bendrovė eksploatavo 56 autobusus.

Siekdama pagerinti keleiviams teikiamos paslaugos kokybę ir atsižvelgdama į keleivių pageidavimą, Bendrovė kreipėsi į Kėdainių miesto ir Vilainių seniūnus dėl viešojo transporto stotelių keleiviams įrengimo ir atstatymo. Stotelės keleiviams įrengtos maršrutuose:  

- „Nr. 64 Kėdainiai–Daumantų kolektyviniai sodai“ (nauja stotelė „Petunijų gatvė“, atstatyta stotelė „Sąlyginis sustojimas Nr. 1“);

         - „Nr. 4 Autobusų stotis–Vilainiai–Profesinio rengimo centras“ ir „Nr. 74  Kėdainiai–Šventybrastis“ (nauja stotelė „Vilainių gyvenvietė“).             

 Ir toliau formuojamas UAB „Kėdbusas“ įvaizdis pagal naujai pasirinktą dizainą Bendrovės logotipu atspindint miesto simboliką, t. y. miesto herbo ir vėliavos kodines spalvas. UAB „Kėdbusas“ tampa miesto įvaizdžio sudėtine dalimi.

Autobusų vairuotojams nupirkti darbo drabužiai. 

Nuo 2016 m. liepos 3 d. iš privačių vežėjų perėmus miesto maršrutų „Nr. 4 Autobusų stotis–Profesinio rengimo centras”, „Nr. 7 Autobusų stotis–Ligoninė“ papildomus važiavimus ir priemiestinį maršrutą „Kėdainiai–Daumantų kolektyviniai sodai“, padidėjo važiavimų skaičius, pasikeitė Bendrovės rodikliai. Bendras keleivių srautas per 2017 m. padidėjo 4,4 procento ir siekia 2 189,1 tūkst. keleivių. Miesto maršrutuose, palyginti su praėjusiais metais, keleivių skaičius padidėjo 99,1 tūkst. keleivių. Priemiestiniuose maršrutuose keleivių skaičius sumažėjo 13,2 tūkst. keleivių. Užsakomuosiuose reisuose keleivių skaičius padidėjo 5,9 tūkst.

2017 m. autobusų nuvažiuota rida  sudarė 1 485,0  tūkst. kilometrų ir, palyginti su 2016 m., padidėjo 3,7 proc.

Bendrovės apyvarta 1,43 mln. eurų (pajamos – 1,21 mln. Eur, kompensacija už patirtus nuostolius – 0,22 mln. Eur).

2.2. Veiklos vykdymo ir plėtros apžvalga 

Visos veiklos pajamos per 2017 m. sudaro 1 210,7 tūkst. Eur. Sąnaudos per tą patį laikotarpį – 1 200,2 tūkst. Eur (1 423,2 tūkst. Eur - 223,0 tūkst. Eur = 1 200,2 tūkst. Eur). Kėdainių rajono savivaldybė 2016 m. kovo 6 d. „Viešųjų paslaugų teikimo vežti keleivius vietinio reguliaraus susisiekimo maršrutais sutartyje Nr. VP-121“ ir šios sutarties papildymu „Susitarimu Nr.1 2017 m. gruodžio 15 d. Nr. VP-974“ buvo numačiusi  kompensuoti 223,0 tūkst. Eur vežėjo patirtų nuostolių už keleivių vežimą vietinio (miesto ir priemiestinio) reguliaraus susisiekimo autobusų maršrutais. Ši gauta suma apskaityta kaip panaudota dotacija ir bendrovė ją apskaito pelno (nuostolių) ataskaitoje mažindama sąnaudas. Bendrovės veiklos pajamų pasiskirstymas per 2017 m. parodytas diagramoje: 
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Per 2017 m. Bendrovės pajamos, gaunamos iš keleivių vežimo, padidėjo 56,0 tūkst. Eur. Miesto maršrutų pajamos padidėjo 56,1 tūkst. Eur, priemiestinių maršrutų sumažėjo 7,5 tūkst. Eur. (Keleivių vežimo reguliariais reisais pajamoms taikomas 9 proc. PVM tarifas.)

Miesto maršrutuose pajamų augimą tiesiogiai lėmė nuo 2016 m. liepos 3 d. iš privačių vežėjų perimti papildomi važiavimai maršrutais Nr. 4 ir Nr. 7. Įvertinus pajamų pokytį priemiestiniuose maršrutuose, pastebima, kad moksleivių skaičius mažėja, bet kaimo gyventojams išlieka poreikis atvykti į valdžios institucijas, įstaigas. Ne visi kaimo gyventojai turi nuosavą transportą, be to, juo atvykti yra brangiau negu autobusu.

Užsakymų pajamos (užsakomieji reisai) 2017 m., palyginti su 2016 m., padidėjo 7,4 tūkst. Eur.

Kitos veiklos pajamos per 2017 m. sudaro 69,8 tūkst. Eur. Šias pajamas Bendrovė gauna už kitų bendrovių įvažiavimus į autobusų stotį, reklamą, patalpų ir stovėjimo aikštelės nuomą.

Pagrindiniai veiklos finansiniai rodikliai pateikti lentelėje.

	Finansiniai ekonominiai rodikliai
	Ataskaitiniai metai
	Pokytis

	
	2017 m.
	2016 m.
	Tūkst.
	%

	Pervežta keleivių iš viso, tūkst. keleivių
	2189,1
	2097,2
	+91,9
	+4,4

	Bendra autobusų rida, tūkst. km
	1485,0
	1431,7
	+53,3
	+3,7

	Ūkinės veiklos pajamos iš viso, tūkst. Eur
	1210,7
	1149,8
	+60,9
	+5,3

	Pagrindinės veiklos pajamos, tūkst. Eur, iš jų:
	1140,87
	1084,84
	+56,0
	+5,2

	už parduotus bilietus
	784,6
	743,7
	+40,8
	+5,5

	lengvatų kompensavimas
	315,5
	307,7
	+7,8
	+2,5

	užsakymų  pajamos
	40,8
	33,4
	+7,4
	+22,2

	Miesto maršrutų pajamos:
	746,5
	690,4
	+56,1
	+8,1

	už parduotus bilietus
	480,5
	430,7
	+49,8
	+11,6

	lengvatų kompensavimas
	266,0
	259,7
	+6,3
	+2,4

	Pelnas (– nuostolis), tūkst. Eur
	–63,3
	–52,7
	–10,6
	x

	Nuostolių kompensuota miesto maršrutuose, tūkst. Eur
	73,1
	66,2
	+6,9
	+10,4

	Priemiestinių  maršrutų pajamos:
	353,6
	361,1
	–7,5
	–2,1

	už parduotus bilietus
	304,1
	313,1
	–9,0
	–2,9

	lengvatų kompensavimas
	49,5
	48,0
	+1,5
	+3,1

	Pelnas (– nuostolis), tūkst. Eur
	–189,9
	–159,4
	–30,5
	x

	Nuostolių kompensuota priemiestiniuose maršrutuose, tūkst. Eur
	149,9
	126,8
	+23,1
	+18,2

	Nuostolių kompensuota iš viso, tūkst. Eur 
	223,0
	193,0
	+30,0
	+15,5

	Pagrindinės veiklos pajamos, Eur/km
	0,768
	0,758
	+0,01
	+1,3


Pelnas prieš apmokestinimą per 2017 metus iš visos bendrovės veiklos sudaro 10,5 tūkst. Eur. Grynasis pelnas – 8,2 tūkst. Eur. Pelno mokestis į valstybės biudžetą už 2017 m. – 0,5 tūkst. Eur. 

Pagrindinės veiklos – keleivių vežimo – sąnaudos 2017 m. padidėjo 109,6 tūkst. Eur, arba 8,5 proc.

Sąnaudų rodikliai pateikti lentelėje.
	Sąnaudų rodikliai
	Ataskaitiniai metai
	Pokytis 

	
	2017 m.
	2016 m.
	Tūkst. Eur 
	%

	Pagrindinės veiklos sąnaudos iš viso, tūkst. Eur
	1404,9
	1295,3
	+109,6
	+8,5

	Tiesioginės sąnaudos, iš viso:
	1023,9
	907,2
	+116,7
	+12,9

	Tiesioginės materialinės sąnaudos:
	331,3
	312,3
	+19,0
	+6,1

	dyzelinas, tepalai
	241,5
	229,7
	+11,8
	+5,1

	padangos
	8,6
	3,6
	+5,0
	+138,9

	atsarginės dalys
	41,1
	51,4
	–10,3
	–20,0

	kitos materialinės sąnaudos: bilietų popieriaus vertė, pardavimas, palūkanos bankui už autobusus
	40,1
	27,6
	+12,5
	+45,3

	Tiesioginės darbo sąnaudos:
	553,1
	512,5
	+40,6
	+7,9

	vairuotojų atlyginimai ir soc. draudimo įmokos
	460,5
	422,8
	+37,7
	+8,9

	darbininkų, atliekančių autobusų remontą, atlyginimai ir  soc. draudimo įmokos
	92,6             
	89,7             
	+2,9
	+3,2

	Autobusų nusidėvėjimo sąnaudos
	127,8
	76,5
	+51,3
	+67,1

	Draudimo sąnaudos
	11,7
	5,9
	+5,8
	+98,3

	Netiesioginės sąnaudos:
	381,0
	388,1
	-7,1
	-1,8

	valdymo sąnaudos
	122,9
	129,0
	-6,1
	-4,7

	mokesčiai
	12,6
	13,8
	-1,2
	–8,7

	bendros ūkinės   
	245,5
	245,3
	+0,2
	+0,1


Sąnaudų didėjimas:

1) kuro sąnaudos – 12,8 tūkst. Eur,  nors dyzelino suvartojimas 11,6 tūkst. litrų mažesnis,  rida 53,3 tūkst. kilometrų didesnė (nuo 2016 m. liepos 3 d. iš privačių vežėjų buvo perimti papildomi važiavimai miesto maršrutų Nr. 4 bei Nr. 7 ir priemiestinis maršrutas „Daumantų kolektyviniai sodai”). Degalų  sąnaudos didėjo dėl:

             - padidėjusios dyzelino kainos (6,6 ct/litrui) – 20,8 tūkst. Eur,

              - didesnės ridos (53,3 tūkst. kilometrų) – 8,3 tūkst. Eur,

         Dėl mažesnio dyzelino kiekio sunaudojimo gauta 16,3 tūkst. Eur lėšų ekonomija. Dyzelino mažesnį naudojimą esant didesnei ridai nulėmė per 2016 m. antrą pusmetį įsigyti 12 autobusų ir 2017 m. įsigyti 6 autobusai bei racionalus jų eksploatavimas atsižvelgiant į keleivių srautus.

         2) bilietų pardavimo ir  lizingo palūkanų – 12,5 tūkst. Eur, tai:

              -  bilietų gamybos ir platinimo kaštai – 9,5 tūkst. Eur,

              -  lizingo palūkanos – 3,0 tūkst. Eur. 

         3) autobusų vairuotojų ir remonto darbininkų darbo apmokėjimo lėšos – 40,6 tūkst. Eur. 

         Toks augimas  gautas dėl  darbo apimties padidėjimo ir nuo 2017 m. lapkričio 1 dienos šioms profesijoms atlyginimo padidinimo apie 10 procentų; 
         4) autobusų nusidėvėjimo  – 51,3 tūkst. Eur;  

         5) autobusų ir keleivių draudimo – 5,8 tūkst. Eur (civilinės atsakomybės draudimas pabrango 3 kartus). 

Bendrovės valdymo apskaitoje sąnaudų klasifikavimas skiriasi nuo klasifikavimo finansinėje apskaitoje, todėl sąnaudų struktūra skiriasi nuo pelno ( nuostolių) ataskaitos.

2.2.1. Sumokėti mokesčiai 

	Sumokėti mokesčiai, tūkst. Eur
	2017 m.
	2016 m.
	Pokytis, tūkst. Eur 

(+, –)

	Socialinio draudimo įmokos
	255,1
	234,4
	+20,7

	Gyventojų pajamų mokestis
	65,6
	70,2
	-4,6

	Pridėtinės vertės mokestis
	43,8
	28,5
	+15,3

	Mokestis už aplinkos teršimą
	1,8
	2,6
	-0,8

	Kiti
	10,8
	11,2
	-0,4

	Iš viso:
	377,1
	346,9
	+30,2


  Mokesčiai buvo mokami nustatytu laiku. Pradelstų skolų valstybei 2017 m. gruodžio 31 d. Bendrovė neturi.

2.2.2. Įsipareigojimai

Bendrovės įsipareigojimai bankui – 264,8 tūkst. Eur, turto išpirkimo įmoka už 4 autobusus VOLKSVAGEN CRAFTER  EURO 6,  2 autobusus TEMSA EURO 5  ir 3 autobusus VDL  BERKHOF EURO 5+  iš šios sumos: 

- 2018 m.  įmoka – 91,3 tūkst. Eur;

        - ilgalaikiai įsipareigojimai bankui – 173,5 tūkst. Eur. Tai po vienų metų mokėtina suma (2019 m. sausio 1 d.–2021 m. rugsėjo 30 d.)

Per 2017 m. Bendrovė bankui sumokėjo 90,9 tūkst. Eur. Bendrovės nuosavybėn turtas bus perrašytas visiškai atsiskaičius pagal sudarytas sutartis.   
2.2.3. Skolos tiekėjams

Skolas tiekėjams sudaro Bendrovės skolos už atsargas ir paslaugas. 2017 m. gruodžio 31 d. didžiausią skolos dalį – 114,6 tūkst. Eur – sudaro skola už degalus ir  11,4 tūkst. Eur – skola UAB „Kautra“  už  1-ą  autobusą TEMSA EURO 5. Įsiskolinimas tiekėjams ataskaitiniais metais padidėjo 14,5 tūkst. Eur  (2016 m. ir 2017 m. atitinkamai sudarė – 125,5  ir  140,0 tūkst. Eur).
2.2.4.  Pirkėjų įsiskolinimas bendrovei

Pirkėjų įsiskolinimas Bendrovei 2017 m. gruodžio 31 d. – 66,0 tūkst. Eur, iš šios sumos:

· 10,9 tūkst. Eur  – skola už įvairias paslaugas (kitų įmonių autobusų įvažiavimus į autobusų

· stoties teritoriją, laisvų patalpų nuomą, reklamą, automobilių parkavimą);

· 25,1 tūkst. Eur  – negautos pajamos  už transporto paslaugas (pajamos už bilietų platinimą spaudos kioskuose, parduotuvėse ir pajamos už užsakomuosius reisus);

· 29,9 tūkst. Eur  – 2017 m. gruodžio mėnesio pajamos, susijusios su transporto lengvatų įstatymo taikymu (Kėdainių rajono savivaldybė).  
2.3. Ekologiniai veiksniai

Bendrovės  gamybinių teršalų pobūdį ir kiekius lemia transporto priemonės, kurios naudoja dyzelinį kurą. Tepalo filtrai, padangos ir kitos žaliavos, turinčios poveikį aplinkai, yra išvežamos utilizacijai. Baudų už aplinkos teršimą įmonė nemokėjo. Už 2017 m. priskaičiuotas 1,8 tūkst. Eur taršos mokestis. (Dėl įsigytų autobusų su EURO standartu taršos mokestis, palyginus su 2016 m., 0,8 tūkst. Eur mažesnis.)

2.4. Rizikos faktoriai

2.4.1. Pasenę ir susidėvėję autobusai (apie 20 proc. autobusų reikėtų atnaujinti).
2.4.2. Keleivių srauto mažėjimas priemiestiniuose maršrutuose:

· gyventojų ir moksleivių, besinaudojančių visuomeniniu transportu, skaičiaus mažėjimas;

· mokyklinių geltonųjų autobusų, aptarnaujančių priemiestinius maršrutus, skaičiaus didėjimas. 

2.4.3. Dyzelino kainos didėjimas.

2.4.4. Įstatymų ir norminių aktų kaita.

III. MOKUMO RODIKLIAI

3.1. Bendrasis mokumo koeficientas

Bendrasis mokumo koeficientas, dar vadinamas pastovaus mokumo koeficientu, parodo, kiek 1-am įmonės skolos eurui tenka nuosavo kapitalo. Didesnis nei 1 rodiklis parodo, kad įmonės lėšos viršija skolintas. Rodiklio reikšmė žemiau 0,5 laikoma bloga, normalia – apie 1, daugiau kaip  2 – gera.

Bendrovės bendrasis mokumo koeficientas 2016–2017 metais sudarė atitinkamai 2,69 ir 2,65, tai rodo, kad padėtis gera.

3.2. Ilgalaikio mokumo, arba bendrasis skolos, rodiklis

Ilgalaikio mokumo, arba bendrasis skolos, rodiklis (visų įsipareigojimų santykis su visu turtu) rodo, kokia dalis skolintų lėšų panaudota formuojant įmonės turtą. Kai šis rodiklis yra mažesnis negu 0,3 – situacija vertinama kaip labai gera, o kai viršija 1, situacija vertinama kaip bloga (priimtinas maksimalus rodiklis yra nuo 0,3 iki 0,5).

Išanalizavus šio rodiklio dinamiką, nustatyta, kad ilgalaikio mokumo rodiklis 2016 m. ir 2017 m. sudarė atitinkamai – 0,27 ir 0,27. Tai reiškia, kad Bendrovės mokumo rodiklis 2017 m. yra pakankamo dydžio. 
3.3. Bendrovės apyvartinis kapitalas

Rodiklis rodo, ar įmonei pakanka apyvartinių lėšų (kiek trumpalaikio turto lieka įvykdžius visus trumpalaikius įsipareigojimus). Kuo didesnis skirtumas tarp įmonės trumpalaikio turto ir trumpalaikių įsipareigojimų, tuo didesnė tikimybė, kad įmonė galės plėsti veiklą, vykdyti savo įsipareigojimus. Neigiamas dydis parodo, kad įmonė apyvartinius poreikius dengia ilgalaikėmis lėšomis, kas gali būti traktuojama kaip padidėjusios įmonės mokumo rizikos faktorius, taip pat kad įmonės kapitaliniai (investiciniai) poreikiai finansuojami trumpalaikiais metodais (kas rodo riziką neatsiskaityti su kreditoriais).

Apyvartinio kapitalo pokytis per 2016–2017 m. toks: 2016 m. neigiamas ( –158,2 tūkst. Eur),  2017 m. yra neigiamas ( –170,9 tūkst. Eur). Tai rodo, kad Bendrovė turi dėti visas pastangas vykdydama įsipareigojimus.

3.4. Auksinės balanso taisyklės koeficientas 

Jis parodo, kokiu lygiu ilgalaikis turtas finansuojamas pastoviu kapitalu (nuosavomis lėšomis ir ilgalaikiais įsipareigojimais). Rezultatas laikomas geru, kada koeficientas yra lygus 1 ar arti jo.

 Bendrovės auksinės balanso taisyklės koeficientas 2016m. ir 2017 m. sudarė atitinkamai – 1,10  ir 1,10. Tai rodo, kad padėtis yra gera.

 Šių rodiklių reikšmės rodo, kad Bendrovė gali vykdyti veiklą ir įsipareigojimus. 

IV. PERSONALAS

4.1. Valdymas 
UAB „Kėdbusas” aukščiausias valdymo organas – Kolegialus valdymo organas – rajono savivaldybės deleguota valdyba ir vienasmenis valdymo organas – Bendrovės direktorius. Įmonės valdybą sudaro 4 asmenys, tai Kėdainių rajono savivaldybės administracijos, įstaigos kodas 188768545, J. Basanavičiaus g. 36, 57288 Kėdainiai, valdybos pirmininkas – Julius Lukoševičius (Švietimo ir kultūros skyriaus vedėjas), nariai: Audronė Kargaudienė (Statybos ir turto skyriaus vyr. specialistė), Vilma Širvaiteinė (Biudžeto ir finansų skyriaus vyresn. specialistė), Evaldas Vaicekavičius (Teisės ir viešosios  tvarkos skyriaus vyr. specialistas). 

4.2. Darbuotojai

Vidutinis darbuotojų skaičius per 2016 m.,  2017 m. nesikeitė – 79 darbuotojai. 2017 m. gruodžio 31 d. Bendrovėje dirbo  79 darbuotojai. 2017 m. vidutinis mėnesinis (bruto) darbo užmokestis: darbuotojo – 713 Eur, autobuso vairuotojo – 741 Eur (autobuso vairuotojo darbo užmokestis padidėjo – 5,7 procento).

Darbuotojų pareigybės pateikiamos lentelėje.
	Pareigybė
	Etatų skaičius

	Direktorius

Vykdomasis direktorius 

Direktoriaus padėjėjas-biuro administratorius

Vyr. buhalteris

Inžinierius parko eksploatavimui

Vyresnysis dispečeris-stoties viršininkas

Kontrolierius

Transporto vadybininkas

Ekonomistas-vyr. buhalterio pavaduotojas

Buhalteris

Duomenų administratorius

Inkasacijos kasininkas

Budintis dispečeris

Autobuso vairuotojas 

Garažo vedėjas

Energetikas

Sandėlininkas-apskaitininkas

Mechanikas-motoristas

Mechanikas-suvirintojas

Mechanikas-agregatininkas

Automobilių elektrikas

Staklininkas

Mechanikas

Elektromechanikas

Vairuotojas-tiekėjas

Sunkvežimio vairuotojas

Automobilių plovėjas-sargas

Apipavidalintojas

Valytojas

Pagalbinis darbininkas
	1

1

1

1

1

1

1

0,25

1

1

1

1

3

44

1

0,5

1

1

2

2

1

1

3

0,25

1

1

2

0,5

3  

1                                                                                    

	Iš viso:
	79,5


 4.3. Apie vadovą

Bendrovėje direktoriaus pareigas nuo 2017 m. sausio 1 d. eina Evaldas Cicėnas. 

V. METINĖ FINANSINĖ ATSKAITOMYBĖ

UAB „Kėdbusas“ apskaitą tvarko ir finansines ataskaitas rengia pagal šiuos finansinių ataskaitų sudarymą reglamentuojančius teisės aktus:

· Verslo apskaitos standartus; 

· LR buhalterinės apskaitos įstatymą;

· LR įmonių finansinės atskaitomybės įstatymą;

· LR valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymą; 

· LR Vyriausybės nutarimą Nr.719 „Dėl inventorizacijos taisyklių patvirtinimo“;

· Lietuvos archyvų departamento prie LR Vyriausybės įsakymą Nr. 38 „Dėl bendrųjų dokumentų saugojimo terminų“.

Rengiant UAB „Kėdbusas“ finansines ataskaitas buvo atsižvelgta į veiklos tęstinumo principą, t. y. numatoma, kad artimiausioje ateityje galės tęsti savo veiklą. Finansiniai įmonės metai sutampa su kalendoriniais metais. Visa informacija apie įmonės finansinę būklę ir veiklos rezultatus pateikta finansinėse ataskaitose.

VI. SVARBŪS ĮVYKIAI, ĮVYKĘ PO FINANSINIŲ METŲ PABAIGOS

           Nuo 2016 m. gruodžio 31 d. iki finansinės atskaitomybės ir metinio pranešimo sudarymo datos jokių reikšmingų įvykių, galinčių įtakoti finansines 2017 metų ataskaitas, nebuvo.

          VII. INFORMACIJA APIE BENDROVĖS TYRIMŲ IR PLĖTR OS VEIKLĄ
Bendrovė per 2017 m. atnaujino riedmenų ūkį.  Įsigyti ir pradėti eksploatuoti 6 autobusai:

4 (keturi) 40 sėdimų vietų  ir 41 stovimų vietų VDL  BERKHOF EURO 5+,
1 (vienas) 24 sėdimų vietų ir 9  stovimų vietų MERCEDES-BENZ 615,

1 (vienas) 13 sėdimų vietų ir 9  stovimų vietų FIAT DUCATO EURO 5.

VIII. VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZĖS

Bendrovės pagrindiniai planai 2018 m.:

8.1. Teikti kokybiškas keleivių vežimo paslaugas 6-iuose miesto maršrutuose ir 23-uose priemiestiniuose maršrutuose.

8.2. Vežti keleivius  užsakomaisiais reisais.

8.3. Užtikrinti kitos veiklos aptarnavimą (patalpų ir teritorijos nuoma, reklama, kita).

8.4. Dalyvauti savivaldybės organizuojamuose maršrutų aptarnavimo konkursuose. Šiam tikslui pasiekti Bendrovė numato:

8.4.1 Įsigyti 8 vnt. autobusų:    

   - 4 vnt. vidutinės talpos;

   - 4 vnt. mažos talpos.

        8.5. Įsigyti diagnostinę įrangą su kompiuterinėmis programomis, lėšų poreikis – apie 5 tūkst. Eur.

         8.6. Įsigyti stabdžių sistemos patikros stendą, lėšų poreikis – apie 4 tūkst. Eur.

8.7. Ateityje spręsti klausimą dėl naujų remonto dirbtuvių su plovykla ir degaline (J. Basanavičiaus g. 93) statybos, lėšų poreikis – apie 1 mln. Eur su PVM.

Analizuojant Bendrovės rodiklius ir atsižvelgiant į rajono savivaldybės finansines galimybes

bei situaciją rinkoje, artimiausiu metu Bendrovės darbo apimtys turėtų išlikti panašios.

Prognozuojama, kad 2018 m. Bendrovės pajamos už keleivių vežimą turėtų išlikti 2017 m. lygyje.       
Be to, pagal Kėdainių rajono savivaldybės viešojo transporto skatinimo priemonių planą numatoma:

	Priemonė
	Aprašymas
	Įgyvendini-mo metai (laikotarpis)
	Apytikslė kaina, Eur

	Vieno bilieto sistema
	
	Po 2020
	 200 000

	Viešojo transporto stotelių atnaujinimas
	Intensyvaus naudojimo stotelėse (kur trūksta)  įrengti peronus, modernius paviljonus / pastoges su suoliukais ir šiukšlių dėžėmis. Visose stotelėse pakabinti autobusų maršrutų grafikus su žemėlapiu. Intensyvaus naudojimo stotelėse įrengti bevielį internetą.
	2019–2021
	   65 000

	Viešojo transporto parko atnaujinimas
	Atnaujinti autobusų amžių:

· įsigyti 6 ekologiškus autobusus; 

· įsigyti 4 ekologiškus autobusus; 

· įsigyti 8 ekologiškus autobusus;

· įsigyti 2 elektrinius autobusus.

Įrengti remonto bazę.
	2017–2018

2019–2020

2021–2030

2020–2022

2019–2021
	1 200 000 

   800 000

1 600 000

   700 000

1 000 000


________________________
