PATVIRTINTA
                                                            Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                   2008 m. balandžio 25 d. sprendimu Nr. TS – 111
KĖDAINIŲ BENDRUOMENĖS SOCIALINIO CENTRO NUOSTATAI

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kėdainių Bendruomenės socialinis centras (toliau - Centras) yra biudžetinė įstaiga, finansuojama iš Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto.

2. Centro savininkas yra Kėdainių rajono savivaldybė (klasifikatoriaus kodas 111103885), o savininko teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba.

3. Centras yra juridinis asmuo, turintis savo nuostatus, sąskaitas banke, antspaudą su pavadinimu. Centro  finansinę veiklą  tvarko  vyr. buhalteris.

4. Centro  adresas:  Radvilų g. 25, LT-57254, Kėdainiai.

5. Centras savo veikloje Vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos norminiais aktais, rajono savivaldybės Tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais ir šiais nuostatais.

6. Centro nuostatus tvirtina, keičia ir papildo Kėdainių rajono  savivaldybės  taryba.

II. CENTRO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

7. Centro veiklos tikslas – teikti socialinę, reabilitacinę, kultūrinę, švietėjišką, informacinę pagalbą bei paslaugas neįgaliesiems ir socialiai remtiniems asmenims bei socialinės rizikos šeimoms (asmenims).

8. Centro veiklos funkcijos:

8.1. priima dokumentus dėl antrojo laipsnio valstybinių pensijų skyrimo motinoms, pagimdžiusioms, išauginusioms ir gerai išauklėjusioms  7  ir daugiau  vaikų, patikrina pateiktų  duomenų tikrumą;

8.2. organizuoja ir koordinuoja socialines paslaugas namuose Kėdainių miesto gyventojams;

8.3. organizuoja ir koordinuoja nemokamą  maitinimą karštu  maistu;

8.4. organizuoja ir aprūpina kompensacine technika Kėdainių rajono  teritorijoje  gyvenančius žmones;

8.5. padeda neįgaliems bei pensinio amžiaus asmenims reabilituotis po medicininio gydymo;

8.6. sudaro sąlygas naudotis vertėjo (gestų) paslaugomis;

8.7. sudaro sąlygas naudotis psichologo paslaugomis;

8.8. rūpinasi sutrikusio intelekto žmonių, lankančių dienos užimtumo grupę, integracija į sveikųjų visuomenę, kiekvienam asmeniui rengia individualias darbo ir užimtumo programas;

8.9.  konsultuoja nevyriausybines organizacijas įvairiais socialiniais klausimais;

8.10.kartu su seniūnijomis organizuoja ir koordinuoja nemokamą maitinimą  sausu  daviniu;

8.11.sudaro sąlygas asmenims mokytis  Brailio  rašto;

8.12.gavus labdarą aprūpina neįgaliuosius, senatvės pensininkus, skurstančius bendruomenės narius daiktais, drabužiais, avalyne ir kt.;

8.13.laikinai apgyvendina asmenis, grįžusius iš įkalinimo, socialinės ir psichologinės  reabilitacijos įstaigų, neturintiems nuolatinės gyvenamosios  vietos ar laikinai  negalintiems ja naudotis, padeda jiems išspręsti jų  socialines problemas;

8.14.teikia informavimo, laisvalaikio  organizavimo ir kitas paslaugas neįgaliems  žmonėms, sudaro sąlygas jiems realizuoti savo  sugebėjimus;

8.15.integruoja žmones, sergančius priklausomybės ligomis, į sveikųjų  visuomenę;

8.16.sukuria pasitikėjimo  atmosferą tarp  kliento ir centro  personalo;

8.17.bendradarbiauja su sveikatos priežiūros, švietimo, kultūros bei kitomis institucijomis;

8.18.informuoja visuomenę apie centro veiklą per žiniasklaidos priemones;

8.19.teikia socialinės rizikos šeimoms bei asmenims socialines paslaugas.

8.20.Socialinis centras teikia neįgaliesiems pagalbos namuose paslaugas darbo, poilsio ir  švenčių dienomis;

8.21. Centras teikia dienos socialinės globos ir reabilitacijos paslaugas suaugusiems asmenims su negalia dienos centre, bei klientų namuose.

9. Centro pagrindinės veiklos  rūšys:

9.1.socialinio darbo  veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 85.32);

9.2.socialinio darbo  veikla, susijusi  su apgyvendinimu (kodas 85.31).

III. CENTRO TEISĖS

10.Centras, vykdydamas savo uždavinius ir funkcijas, turi teisę:

10.1.sudaryti sutartis su  juridiniais bei fiziniais asmenimis;

10.2.bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių institucijomis, įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, kitų valstybių institucijomis, tarptautinėmis organizacijomis bei žiniasklaidos atstovais;

10.3.teikti pasiūlymus Kėdainių rajono savivaldybei su centro veikla susijusiais klausimais;

10.4.gauti iš valstybės, vietos savivaldos institucijų ir kitų įstaigų informaciją centro kompetencijos klausimais.

IV. CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS

11.Centrui vadovauja direktorius, kurį konkurso  būdu skiria į pareigas ir  atleidžia iš jų rajono  savivaldybės Taryba Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

12.Centro direktorius yra atskaitingas rajono  savivaldybės tarybai.

13.Centro direktorius:

13.1. organizuoja ir užtikrina visų centrui pavestų funkcijų vykdymą;

13.2. sprendžia centro kompetencijai priskirtus klausimus;

13.3. priima ir atleidžia centro darbuotojus, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas bei          tvirtina pareigines instrukcijas;

13.4. įgyvendina strateginius planus, programas centro veiklai tobulinti;

13.5. pagal savo  kompetenciją leidžia  įsakymus ir užtikrina jų vykdymą;

13.6. rūpinasi, kad racionaliai ir taupiai būtų  naudojamos centrui skirtos biudžeto ir kitos lėšos, tinkamai saugomos materialinės vertybės, atsako už centro ūkinę ir finansinę veiklą;

13.7.organizuoja ir kontroliuoja darbo tvarką ir drausmę, tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles;

13.8. atsako už uždavinių ir funkcijų, numatytų šiuose nuostatuose, įgyvendinimą;

13.9. atstovauja centrui teismuose, valstybinės valdžios, savivaldybės institucijose, santykiuose 
su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

13.10. tvirtina Centro vidaus struktūrą, struktūrinių padalinių nuostatus, etatų sąrašą.

14. Centro darbuotojų uždavinius, funkcijas ir atsakomybę reglamentuoja pareigybinės instrukcijos.

15. Centro direktorius ir darbuotojai už  drausmės pažeidimus atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

V. CENTRO DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR ATLEIDIMAS IŠ JO, 

DARBO UŽMOKESČIO JIEMS MOKĖJIMAS

16. Centro darbuotojų priėmimo į darbą ir atleidimo iš jo tvarka ir sąlygos, darbo užmokestis nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais  teisės aktais.

VI. CENTRO FINANSAVIMAS IR KONTROLĖ

17. Centras turtą valdo, naudoja ir disponuoja jam patikėjimo teise perduotu savivaldybės Tarybos sprendimu bei įsigytu iš rajono savivaldybės biudžeto skirtų  asignavimų bei  kitų  šaltinių nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu  materialiuoju turtu įstatymų nustatyta tvarka.

18. Centro  lėšų  šaltiniai:

18.1. savivaldybės biudžeto lėšos;

18.2. valstybės biudžeto lėšos;

18.3. lėšos gautos kaip parama;

18.4. Lietuvos ir užsienio fondų lėšos;

18.5. pajamos iš  Centro teikiamų paslaugų.

19. Centro finansinę veiklą kontroliuoja rajono savivaldybės Kontrolieriaus tarnyba, kitos  įstatymų numatytos institucijos.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Centrą  reorganizuoja arba likviduoja steigėjas Lietuvos Respublikos  įstatymų nustatyta  tvarka.

_____________________________________

