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PATVIRTINTA

Kėdainių  rajono  savivaldybės    tarybos  
2016 m. balandžio 29 d.

sprendimu Nr. TS-127 
KĖDAINIŲ  RAJONO SAVIVALDYBĖS 2016-2019 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ
ĮGYVENDINIMO PLANAS
	Eil.

nr.
	Priemonė
	Uždavinys
	Vykdytojas
	Įvykdymo terminas ir kriterijai
	Laukiamas rezultatas ir jo vertinimo kriterijai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. PRIEMONĖS viešųjų  pirkimų skaidrumui  ir  viešumui bei efektyviai kontrolei  užtikrinti
PROBLEMOS: LR Specialiųjų tyrimų tarnyba, atlikusi korupcijos rizikos analizę Kėdainių rajono savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybė) viešųjų pirkimų inicijavimo, organizavimo ir vykdymo kontrolės srityse, nustatė, kad būtini aktualūs pakeitimai  viešųjų  pirkimų procesą  reglamentuojančiuose  teisės  aktuose. Akcentuotos toliau pateikiamos   finansų kontrolės ir  viešųjų pirkimų rezultatų vertinimo būtinybės.  

	1.
	Viešųjų pirkimų iniciatorių pareigybių aprašymuose numatyti pirkimų iniciatoriams priskirtinas funkcijas
	Užtikrinti viešųjų pirkimų procese vykdomų funkcijų atskyrimą
 
	Viešųjų pirkimų skyrius

Administracijos  direktorius

	Nuolat

	Kiekybinis: papildyti asmenų,  dirbančių  Savivaldybėje, pareigybių aprašymai
Kokybinis: Vadovybės
sprendimas patvirtinti papildytus  pareigybių aprašymus

	2.
	Paskirti asmenį, kuris viešųjų pirkimų srityje atliktų prevencinę kontrolę  ir kurio dalyvavimas viešųjų pirkimų procedūrose apsiribotų vien prevencinės kontrolės vykdymu arba šio asmens funkcijas paskirstyti keliems Savivaldybės darbuotojams, kurių dalyvavimas konkretaus viešojo pirkimo etapuose  apsiribotų vien šių funkcijų vykdymu
	Pagerinti Savivaldybės viešųjų pirkimų prevencinę kontrolę

	Viešųjų pirkimų skyrius

Administracijos  direktorius

	Iki 2016 m.  IV ketvirčio pabaigos paskirti asmenį  arba šio asmens funkcijas paskirstyti keliems Savivaldybės darbuotojams
	Kokybinis: vadovybės sprendimas paskirti asmenį  arba šio asmens funkcijas paskirstyti keliems Savivaldybės darbuotojams
Kiekybinis: paskirtas Savivaldybės valstybės tarnautojas (ai) (darbuotojas (ai)

	3.


	Vykdant Savivaldybės konsoliduotųjų biudžeto ir finansinių ataskaitų rinkinių, bei savivaldybės lėšų ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisėtumo ir jų naudojimo įstatymų nustatytiems tikslams auditą vertinti  viešųjų pirkimų organizavimą bei teisėtumą
	Atlikti audito procedūras pagal Tarptautinius audito standartus 
	Kontrolės ir audito tarnyba

	Nuolat
	Kokybinis: viešojo sektoriaus subjektai
pasikeitus Viešųjų pirkimų įstatymo nuostatoms, savalaikiai peržiūri, patikslina viešųjų pirkimų taisykles  

Kiekybinis: viešojo sektoriaus subjektai į viešųjų pirkimų taisykles įtrauktų visus aktualius pakeitimus, su jais supažindintų atsakingus darbuotojus

	II. PRIEMONĖS SAVIVALDYBĖS valdymo efektyvumui, sprendimų ir procedūrų skaidrumui, viešumui ir atskaitingumui DIDINTI
     PROBLEMOS: LR  Specialiųjų tyrimų tarnybos atlikta korupcijos rizikos analizė Savivaldybėje, taip pat visuomenės  lūkesčiai, kurie  matyti  sociologiniuose  tyrimuose, rodo, kad valstybės  ir  savivaldybės  institucijos turi  užtikrinti dar didesnį viešojo sektoriaus valdymo efektyvumą, sprendimų ir procedūrų skaidrumą, viešumą ir atskaitingumą  visuomenei, didesnį valstybinės tarnybos atsparumą korupcijai.
	

	4.
	Įpareigoti Savivaldybės administracijos padalinių  vadovus,  kontroliuojamų įmonių bei  įstaigų vadovus prisijungti prie Privačių interesų deklaravimo informacinės sistemos (IDIS), deklaruoti privačius interesus arba papildyti (patikslinti) deklaracijose nurodytus duomenis ir informuoti apie tai Savivaldybės atstovus
	Užtikrinti tinkamą ir savalaikį privačių interesų deklaravimą 
	Asmuo,  atsakingas už tarnybinės etikos (elgesio) normų pažeidimų prevenciją, privačių interesų deklaravimo proceso stebėseną
Savivaldybės administracijos struktūrinių  padalinių vadovai
Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų vadovai


	1. Iki 2016 m. III ketvirčio pabaigos  parengti atitinkamą įpareigojimą vadovams
2. Per mėnesį nuo įpareigojimo vadovams prisijungti prie IDIS ir informuoti apie tai Savivaldybę
3. Nuo 2016 m. IV ketvirčio tinkamo ir savalaikio privačių interesų deklaravimo kontrolę įgyvendinti nuolat
	Kiekybinis: Savivaldybės  administracijos padalinių  vadovai  bei visų Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovai, prisijungę prie IDIS, deklaravo privačius interesus (papildė ar patikslino deklaracijose pateiktus duomenis) ir informavo apie tai Savivaldybės atstovus

	5.
	Sudaryti galimybę Savivaldybės politikams, Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams ir Savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir įstaigų  vadovams gauti konsultacijas dėl interesų konfliktus sukeliančių situacijų išvengimo
	Skatinti Savivaldybės politikus, Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovus vengti interesų konfliktų ir imtis visų teisinių priemonių keliui jiems užkirsti
	Asmuo, atsakingas už tarnybinės etikos (elgesio) normų pažeidimų prevenciją, privačių interesų deklaravimo proceso stebėseną

	1. Rekomendacijas Tarybos nariams teikti prieš kiekvieną Tarybos posėdį, remiantis jų privačių interesų deklaracijų duomenimis
2. Elektroniniu paštu nuolat teikti aktualią informaciją interesų konflikto išvengimo klausimais

	Kokybinis: teikiamos išsamios rekomendacijos situacijoms dėl esamo ar galimo interesų konflikto spręsti su jų įgyvendinimo terminais ir kontrolės mechanizmu; į gautas užklausas parengiami išsamūs atsakymai
Kiekybinis: rekomendacijos teikiamos prieš kiekvieną Savivaldybės tarybos posėdį; į elektroniniu paštu gautus klausimus atsakoma nedelsiant, ne vėliau kaip per  3 darbo dienas nuo jų gavimo

	6.
	Savivaldybės interneto svetainėje skelbti aktualius atvirus duomenis  apie Savivaldybės finansų  ar  kitų procesų  valdymą

	Viešinti informaciją apie Savivaldybės finansų ar  kitų  procesų valdymą
	Biudžeto ir finansų skyrius

Asmuo, savivaldybės  administracijos direktoriaus paskirtas  atsakingu  už korupcijos prevenciją ir jos kontrolę įstaigoje


	Nuo 2016 m. IV ketvirčio skelbti ir nuolat atnaujinti informaciją
	Kiekybinis: skelbiama ir ne rečiau kaip kartą per ketvirtį atnaujinama visa aktuali informacija
Kokybinis: skelbiama informacija atitinka jos turiniui keliamus reikalavimus

	7.
	Savivaldybės interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ ir Teisės aktų informacinėje sistemoje (TAIS) skelbti Savivaldybės tarybos sprendimų projektų ir Savivaldybės administracijos teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo išvadas
	Užtikrinti Savivaldybės teisės aktų antikorupcinio vertinimo tinkamą ir sistemingą viešinimą

	Savivaldybės administracijos  direktoriaus  įsakymu paskirti administracijos  specialistai, kurie  atlieka  antikorupcinį  teisės  aktų  vertinimą 

	1. Nuolat skelbti ir atnaujinti informaciją
2. Kartą per ketvirtį išanalizuoti Savivaldybės tarybos sprendimus ir Savivaldybės administracijos teisės aktus ir informaciją apie antikorupciniu požiūriu neįvertintus norminius teisės aktus pateikti Savivaldybės  vadovybei
	Kiekybinis: Savivaldybės interneto svetainėje ir Teisės aktų informacinėje sistemoje skelbiamos visos teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo pažymos

	8.
	Savivaldybės  interneto svetainėje  skelbti nuorodas, kur kreiptis susidūrus su korupcijos apraiškomis
	Suteikti  informaciją  apie tai, kur  galima  pranešti  apie  galimus  korupcijos  atvejus
	Asmuo, savivaldybės  administracijos direktoriaus paskirtas  atsakingu  už korupcijos prevenciją ir jos kontrolę įstaigoje
	Iki 2016-05-30 įdėti nuorodas į savivaldybės interneto svetainę
	Kokybinis: skelbiama informacija apie tai, kur  galima  kreiptis   susidūrus su korupcijos apraiškomis

	9.
	Rengti ir teikti Tarybai Savivaldybės  Antikorupcijos komisijos veiklos ataskaitas apie Komisijos veiklą


Savivaldybės interneto tinklapyje skelbti su Komisijos veikla susijusią informaciją
	Tarybos Antikorupcijos komisija aktyviau prisidės Savivaldybei formuojant ir kuriant korupcijos prevencijos politiką
	Asmuo, savivaldybės  administracijos direktoriaus paskirtas  atsakingu  už korupcijos prevenciją ir jos kontrolę įstaigoje

	Kiekvienais  metais Savivaldybės  tarybai  teikti  Antikorupcijos  komisijos  veiklos  ataskaitą ir  ją  skelbti Savivaldybės interneto svetainėje
	Kiekybinis: Savivaldybės tarybai teikiama ir Savivaldybės interneto svetainėje skelbiama informacija  apie Komisijos  veiklą ir  darbo  planus bei priimtus  sprendimus

	III. PRIEMONĖS Savivaldybės DARBUOTOJŲ IR  VISUOMENĖS  ŠVIETIMAS  
 PROBLEMOS: žinių viešųjų  pirkimų, tarnybinės etikos, korupcijos ir interesų konfliktų klausimais trūkumas, atgalinio ryšio, taikant korupcijos prevencijos priemones, Savivaldybėje būtinumas keliant  darbuotojų  kompetenciją, didinant darbuotojų  nepakantumą korupcijai ir skatinant  darbuotojus įsitraukti į antikorupcinę veiklą.


	10.
	Organizuoti mokymus viešųjų  pirkimų, tarnybinės etikos, korupcijos bei interesų konfliktų klausimais Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams (darbuotojams)

	1. Organizuoti darbuotojams nuoseklius mokymus viešųjų  pirkimų, tarnybinės  etikos ir  korupcijos prevencijos klausimais
2. Bendradarbiauti su viešųjų  pirkimų  ekspertais (lektoriais),  Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba ir Vyriausiąja tarnybinės etikos komisija, organizuojant mokymus

	Asmuo,  atsakingas už tarnybinės etikos (elgesio) normų pažeidimų prevenciją, privačių interesų deklaravimo proceso stebėseną
Savivaldybės administracijos  direktoriaus  įsakymu paskirti administracijos  specialistai, kurie  atlieka  antikorupcinį  teisės  aktų  vertinimą 

	1. Kiekvienais  metais organizuoti mokymus Savivaldybės politikams, administracijos padalinių ir pavaldžių įmonių darbuotojams  šiomis  temomis:

1) Viešųjų  pirkimų įstatymo naujovės
2) Korupcijos pasireiškimo tikimybės  nustatymas
3) Antikorupcinis  teisės  aktų  vertinimas
4) Interesų deklaravimas,  konfliktų prevencija
2. Prieš organizuojant mokymus, konsultuotis su Specialiųjų tyrimų tarnybos ir Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos atstovais, esant galimybei, įtraukti  juos į mokymųorganizavimą
	Kokybinis: mokymų metu pateikta aktuali informacija apie viešuosius  pirkimus,  tarnybinę etiką, korupcijos prevenciją, atsakyta į iškilusius klausimus
Kiekybinis: iki 2019 m. pabaigos 1−2 kartus per  metus  surengti viešųjų  pirkimų, tarnybinės  etikos ir  korupcijos prevencijos  mokymus tikslinėms  grupėms

	11.
	Organizuoti pristatymą priimtiems į pareigas Savivaldybės  administracijos  darbuotojams,  įmonių ir  įstaigų  vadovams, skirtą supažindinti su Savivaldybėje įgyvendinamomis korupcijos prevencijos priemonėmis bei viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos priemonėmis
	Suteikti informaciją apie korupcijos bei viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją, tuo įtvirtinant antikorupcinės elgsenos prioritetus, sumažinant interesų konfliktų ir korupcijos prielaidas
	Asmuo,  atsakingas už tarnybinės etikos (elgesio) normų pažeidimų prevenciją, privačių interesų deklaravimo proceso stebėseną
Asmuo, savivaldybės  administracijos direktoriaus paskirtas  atsakingu  už korupcijos prevenciją ir jos kontrolę įstaigoje
	1. Iki 2017 m. I ketvirčio pabaigos parengti informacinę medžiagą ir iki 2017 m. II ketvirčio pabaigos suorganizuoti pristatymą
2. Vėliau  pagal poreikį, priklausomai  nuo to,  ar atsirado naujai priimtų į pareigas Savivaldybės  administracijoje  ir  įmonių bei  įstaigų vadovų
	Kokybinis: pristatymo metu pateikta aktuali informacija apie korupcijos bei viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją, atsakyta į iškilusius klausimus
Kiekybinis: pristatyme dalyvavo dauguma  priimtų į darbą darbuotojų, įmonių ir  įstaigų  vadovų 

	12.
	Organizuoti apklausą, siekiant nustatyti Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų) tolerancijos korupcijai indeksą ir, atsižvelgiant į jos rezultatus, šviesti darbuotojus korupcijos prevencijos srityje
	Gilinti tarnautojų (darbuotojų) žinias korupcijos prevencijos srityje bei  gauti  informaciją apie  galimą  korupcijos  paplitimą  įstaigoje
	Asmuo, savivaldybės  administracijos direktoriaus paskirtas  atsakingu  už korupcijos prevenciją ir jos kontrolę įstaigoje

	1. Iki 2016 m. IV ketvirčio pabaigos įvykdyti apklausą

2. Iki 2017 m. IV ketvirčio pabaigos atitinkamai koreguoti mokymo planą

3. Iki 2018 m. IV ketvirčio pabaigos atlikti pakartotinę apklausą ir įvertinti jos rezultatus
	Kiekybinis: po pakartotinės apklausos nustatomas žemesnis Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų) tolerancijos korupcijai indeksas

	13.
	Antikorupcinis visuomenės švietimas visų tipų ir lygių švietimo įstaigose pagal parengtas švietimo programas
	Šviesti  visuomenę  apie korupcijos  reiškinį  bei  jo  daromą  žalą
	Savivaldybės įstaigos
Asmuo, savivaldybės  administracijos direktoriaus paskirtas  atsakingu  už korupcijos prevenciją ir jos kontrolę įstaigoje


	Kiekvienais  metais minint Tarptautinę antikorupcijos dieną ar  kitomis  progomis Savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklose organizuoti  įvairius renginius
	Kiekybinis: Renginių ir Savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų  skaičius

	IV. ANTIKORUPCINĖS KONTROLĖS IR PREVENCIJOS PRIEMONĖS BEI INFORMAVIMAS  APIE  JAS
     PROBLEMA: būtinybė greitai reaguoti į kintančias realijas ir atitinkamai keisti bei pildyti Korupcijos prevencijos programą.

	14.
	Parengti ir Savivaldybės merui pateikti motyvuotos išvados dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės atskirose Savivaldybės veiklos srityse nustatymo projektą, Savivaldybės mero pasirašytą motyvuotą išvadą pateikti Specialiųjų tyrimų tarnybai,  Savivaldybės interneto svetainėje
	Identifikuoti korupcijai pasireikšti jautriausias Savivaldybės veiklos sritis ir teikti siūlymus dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės jose mažinimo
	Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta darbo grupė

Asmuo, savivaldybės  administracijos direktoriaus paskirtas  atsakingu  už korupcijos prevenciją ir jos kontrolę įstaigoje

	1. Iki kiekvienų  metų (2016−2019 m.) III ketvirčio pabaigos sudaryti darbo grupę ir identifikuoti korupcijai pasireikšti jautriausias Savivaldybės veiklos sritis
2. Iki kiekvienų  metų (2016−2019 m.) lapkričio      1 d. parengti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvadą ir pateikti ją Savivaldybės merui

	Kokybinis: Savivaldybės administracijos  direktoriaus  ir  mero pritarimas identifikuotoms problemoms ir pasiūlymams, kaip jas spręsti

	15.
	Keisti ar pildyti Savivaldybės korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą, atsižvelgiant į Savivaldybės vadovybės sprendimus dėl einamųjų metų motyvuotoje korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvadoje nurodytą informaciją, taip pat į motyvuotus fizinių ir juridinių asmenų siūlymus ir kitas su priemonių plano įgyvendinimu susijusias aplinkybes
	Užtikrinti korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano aktualumą

	Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta darbo grupė


	1. Praėjus ne daugiau kaip  mėnesiui nuo motyvuotos išvados dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo pasirašymo dienos, inicijuoti aktualius pakeitimus programoje ir jos įgyvendinimo priemonių plane
2. Fizinių ir juridinių asmenų pasiūlymus išnagrinėti ir sprendimus dėl jų priimti Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatyme nustatytais terminais
	Kiekybinis: visi gauti pasiūlymai dėl programos ar jos priemonių plano keitimo išnagrinėti ir dėl jų priimti sprendimai
Kokybinis: tiek programa, tiek jos įgyvendinimo priemonių planas yra aktualūs ir realiai įgyvendinami

	16.
	Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsnyje nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis į Specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie asmenis, siekiančius eiti arba einančius pareigas, į kurias skiria Savivaldybės meras ar Savivaldybės administracijos direktorius
	Įvertinti į atitinkamas pareigas skiriamų asmenų patikimumą ir sumažinti korupcijos tikimybę Savivaldybėje ir Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtose įmonėse ir įstaigose
	Asmuo, savivaldybės  administracijos direktoriaus paskirtas  atsakingu  už korupcijos prevenciją ir jos kontrolę įstaigoje

	Kreiptis  į LR Specialiųjų tyrimų tarnybą    dėl į atitinkamas pareigas priimamo asmens
	Kiekybinis: pateiktų prašymų ir iš Specialiųjų tyrimų tarnybos gautų atsakymų skaičius

	17.
	Teikti Valstybės tarnautojų ir Juridinių asmenų registrams informaciją apie Savivaldybėje dirbančius asmenis, kurie įsiteisėjusiu teismo nuosprendžiu yra pripažinti padarę korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas, patraukti atsakomybėn už sunkius tarnybinius nusižengimus, susijusius su LR viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo reikalavimų pažeidimu, padarytus siekiant gauti neteisėtų pajamų ar privilegijų sau ar kitiems asmenims
	Teikti pagalbą kitoms institucijoms, pagal jų poreikius gaunant  fizinių asmenų patikimumą apibūdinančius duomenis
	Asmuo,  atliekantis personalo valdymo  funkcijas
	Pagal poreikį
	Kiekybinis: informacija pateikiama apie kiekvieną sužinotą atvejį

	18.
	Nustatyti korupcijai jautriausias Savivaldybės administracijos veiklos sritis ir sudaryti jų žemėlapį
	Užtikrinti korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano aktualumą
	Asmuo, savivaldybės  administracijos direktoriaus paskirtas  atsakingu  už korupcijos prevenciją ir jos kontrolę įstaigoje
	Iki 2017 m. pabaigos sudaryti žemėlapį ir, esant būtinybei, koreguoti Programos įgyvendinimo priemonių planą
	Kiekybinis: sudarant žemėlapį, apžvelgtos visos Savivaldybės administracijos veiklos sritys

	19.
	Savivaldybės patvirtintą Korupcijos  prevencijos programą, jos vykdymo ataskaitas skelbti viešai, Seimo teisės aktų informacinėje sistemoje ir Savivaldybės interneto tinklapyje

	Užtikrinti korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano aktualumą
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