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1. Bendra informacija apie įstaigą

Dotnuvos slaugos namai – Kėdainių rajono Savivaldybės biudžetinė įstaiga, teikianti socialines paslaugas. Įsteigta 1995 m. spalio 27 d. Kėdainių rajono savivaldybės (kodas 111103885) tarybos sprendimu. Įstaiga įregistruota Registrų centre, kodas 193037766. Adresas – Darželio g.6, Dotnuva, Kėdainių rajonas. Tel.nr. 8-347 45524, el.p. slaugosnamai.dotnuva@kedainiai.lt. tinklalapis: www.dotnuvosslaugosnamai.lt. 

1.1. Įstaigos veiklos rūšys

Dotnuvos slaugos namai – licencijuota Kėdainių r. Savivaldybės įstaiga, kurios pagrindinė veikla – stacionari, senyvo amžiaus ir suaugusių asmenų su negalia globa.

Įstaigoje teikiama Institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenims (Licencija Nr. L000000505 (išduota 2014-12-15) ir institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) suaugusiems žmonėms su negalia (Licencija Nr. L000000506 (išduota 2014-12-15). Stacionari suaugusiųjų globos ir slaugos įstaigos veikla (Leidimas – higienos pasas Nr. 9-0138(14), išduotas – 2015-03-09), ambulatorinė asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla (bendrosios praktikos slauga, kineziterapija, masažas) (Leidimas – higienos pasas Nr. 9-0137914), išduotas 2015-03-09.

1.2. Įstaigos vadovas

Dotnuvos slaugos namų direktorius – Vytautas Gogaitis. Įstaigai vadovauja nuo 2007 m. sausio 2 d. Darbo socialinių paslaugų srityje stažas – 22 metai, socialinio darbuotojo kvalifikacinė kategorija, socialinio darbo magistras.

1.3. Įstaigos veiklos rezultatai

 Įstaigos socialinės veiklos prioritetai 2015 m. buvo gyventojų savarankiškumo ugdymas, motyvacijos pačiam atlikti įvairias veiklas palaikymas, gyvenimo sąlygų gerinimas.  Slaugos namų pagrindinis tikslas – teikti ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą užtikrinančią efektyvią kompleksinę pagalbą gyventojams ir tenkinti socialinių paslaugų poreikį. 

Paslaugų gavėjų skaičius (2015.01.01. – 2015.12.31)              1 lentelė
	Laikotarpis

Paslaugų gavėjai


	2015 – 01 – 01
	2015 – 12 - 31

	Senyvo amžiaus asmenys 
	35
	40

	Suaugę asmenys su negalia
	7
	5

	Iš viso:
	42
	45


Viena iš priemonių – socialinių paslaugų plėtra.  Įstaiga gali  suteikti paslaugas 45 paslaugų gavėjams. 2015 m. iš įstaigos išvyko arba mirė 7 asmenys, atvyko 10 paslaugų gavėjų (10 moterų). Įstaigoje gyvenančių paslaugų gavėjų vidutiniškai – 44 asmenys (1 lentelė). 
Per metus paslaugų gavėjams buvo teikiamos konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo paslaugos. Gyventojams per 2015 metus buvo suteikta nemažai konsultavimo, informavimo ir tarpininkavimo paslaugų. Tarpininkauta slaugos namų gyventojams (migracijos tarnyboje, Valstybinėje socialinio draudimo fondo skyriuje „Sodroje“, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos  socialinės paramos skyriuje). 47 gyventojai buvo vežti į Kėdainių sveikatos priežiūros įstaigas pas įvairius specialistus, konsultuota 150 atvejų, 45 slaugos namų gyventojams suteikta 125 šeimos gydytojo konsultacijų. Psichiatrai konsultavo 54 kartus. Kėdainių ligoninėje gulėjo 12 gyventojai (chirurgijos skyriuje 1, terapiniame skyriuje 2, kardiologiniame skyriuje 1, palaikomo gydymo ir slaugos skyriuje 4, terapiniame-chirurginiame 1, reanimaciniame-terapiniame 2, terapiniame-kardiologiniame 1 paslaugų gavėjas). Kauno klinikose konsultavosi 9,  stacionarias gydymo paslaugas gavo 4 paslaugų gavėjai.
Kėdainių bei Dotnuvos ambulatorijos dantų gydytojai slaugos namų gyventojams 23 kartus suteikė dantų gydymo paslaugas. Pagal šeimos gydytojo paskyrimą, 88 kartus teiktos masažo   paslaugos. Nuo 2015 m. rugpjūčio 1 d. kasdien teikiamos kineziterapijos paslaugos kiekvienam gyventojui pagal jo negalės ar gebėjimų lygį.  Tarpininkauta 37 paslaugų gavėjams, konsultacijos sveikatos priežiūros įstaigoje suteiktos 47 paslaugų gavėjams, stacionarias gydymo paslaugas gavo 4 asmenys. 

Įgyvendinant vieną iš 2015 metų veiklos plano tikslų dėl socialinių paslaugų teikimo įgyvendinimo, kad teikiamos paslaugos atitiktų kintančius paslaugų gavėjų poreikius, įsigytos funkcinės lovos (2 vnt.), čiužiniai nuo pragulų (5 vnt.), reguliuojamo aukščio vaikštynė (1 vnt.), kineziterapijos kilimėliai (3 vnt.), kamuoliai mankštai (3 vnt.), perkėlimo diskai (3 vnt.), ergonomiškų įrankių, pritaikytų asmenims su negalia rinkinys (šaukštas ir šakutė) (5 vnt.) ir kt. Įsigytas projektorius, nešiojamas kompiuteris, Office programų paketai (6 vnt), darbo rūbai personalui. 

Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2015 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. TS-258 „Dėl turto perdavimo ir pasitikėjimo teise valdomo turto perdavimo“, priimta patikėjimo teisė valdyti, naudoti ir disponuoti Kėdainių rajono savivaldybei nuosavybės teise priklausiusį ir Kėdainių rajono savivaldybės administracijos pasitikėjimo teise valdytą ilgalaikį turtą (72 vnt.), kurio vertė 61122,53 eurų. Vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2015 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. TS-258 „Dėl turto perdavimo ir pasitikėjimo teise valdomo turto vertės padidinimo“ priimtas apskaityti Kėdainių rajono savivaldybei nuosavybės teise priklausęs ilgalaikis turtas (padidinti pasitikėjimo teise valdomo nekilnojamojo turto įsigijimo savikainą, atlikus rekonstrukcijos, remonto, esminio pagerinimo darbus nurodytam objektui). Vertės padidinimo kaina 1065017,05 eurų. Trumpalaikis turtas (756 vnt.), kurio suma 52287,42 eurai.

Socialinės atskirties mažinimui, socialinių įgūdžių palaikymui, socialiniam dalyvavimui skatinti, asmens savarankiškumo palaikymui ir skatinimui, įstaigoje vykdomas socialinis darbas (meniniai, darbiniai užsiėmimai su gyventojais, higienos įgūdžių palaikymas, supažindinimas su švaros, tvarkos, gyventojų vidaus tvarkos taisyklėmis,  spaudos, literatūros, informacinių priemonių prieinamumas, kultūrinė veikla). Visuose gyvenamuosiuose kambariuose (23) yra televizoriai, 15 kambarių yra šaldytuvai gyventojams, 8 kambarių gyventojai naudojasi bendru šaldytuvu. Socialinio užimtumo veiklai vykdyti sukurtos atskiros erdvės: biblioteka – poilsio kambarys, virtuvė. Kiekvienas, padedamas socialinių darbuotojų, gali užsiimti mėgstama veikla. Įstaigoje minimos religinės šventės, puoselėjamos religinės apeigos, gyventojų prašymu, juos aplanko dvasininkas. Įvairių švenčių proga gyventojams organizuojami koncertiniai pasirodymai, kuriuos surengia mūsų įstaigos partneriai. Salėje sumontuotas projektorius, kurio pagalba gyventojai ir darbuotojai turi galimybę peržiūrėti praėjusių renginių, švenčių, kelionių įrašus, nuotraukas. Įstaigos gyventojams buvo suorganizuotos ekskursijos į Burbiškių dvarą, Prezidentūrą ir Valdovų rūmus.

Šv. Kazimiero ordino iniciatyva ir lėšomis įrengtas akustinės terapijos ir regeneracijos kabinetas, kuriame vaizdo, muzikos ir vibracijos pagalba gerinama fizinė ir psichologinė paslaugos gavėjo savijauta. Šių paslaugų nuo 2015 m. spalio mėnesio 74 kartus suteikta gyventojams ir 47 kartus darbuotojams. Kasdien vedamos grupinės mankštos ir individualūs užsiėmimai su gyventojais. Užsiėmimus ir mankštas veda kineziterapeutas. 

1.4. Žmogiškųjų išteklių valdymas. 

Dotnuvos slaugos namai teikia trumpalaikę ir (arba) ilgalaikę socialinę globą senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia pagal paslaugų sudėtį, nurodytą Socialinių paslaugų kataloge. 2015 metais Dotnuvos slaugos namuose vidutiniškai per mėnesį gyveno 44 paslaugų gavėjai.
Įstaigoje 2015 metams patvirtintas etatų skaičius - 29,75. Nuo 2015 m. liepos 1 d. įsteigtas kineziterapeuto etatas. 2015 m. pabaigoje įstaigoje buvo 30,75 darbuotojų etatų (2 lentelė).

2 lentelė
	Administracija
	Specialistai
	Ūkinis ir techninis personalas

	3
Direktorius

Pavaduotoja ūkio reikalams

Vyr. buhalterė


	19,75

 Socialiniai darbuotojai, socialinio darbuotojo padėjėjai, slaugytojai, slaugytojų padėjėjai, gydytojas, dietistas, kineziterapeutas

	8

Ūkio reikalų tvarkytojas, energetikas, vairuotojas, santechnikas – šaltkalvis, vyr. virėjas, virėjas, pagalbinis kiemo darbininkas, valytojas, pastatų priežiūros darbininkas




Įstaigoje suformuota tokia personalo struktūra, kuri užtikrina socialinių paslaugų kokybę, leidžiančią siekti įstaigos tikslų. Personalo pareigybių aprašymai apibrėžia įstaigos darbuotojo konkrečias funkcijas, o kompetencijų palaikymui ir ugdymui, 2015 metais 17 darbuotojų 32 kartus dalyvavo periodiniuose mokymuose. Privalomuose pirmos pagalbos mokymuose dalyvavo 28, higienos mokymuose dalyvavo 25 darbuotojai. 

Vyresnioji slaugytoja, vadovaudamasis įstaigos vadovo patvirtinta tvarka ir pagal gydytojo paskyrimus, išduoda paslaugų gavėjams vaistus, būtinas slaugos priemones. Vyriausiasis socialinis darbuotojas, vadovaudamasis pareigybiniais nuostatais, organizuoja socialinį darbą įstaigoje, koordinuoja socialinių darbuotojų ir jų padėjėjų veiklą.

1.5. Finansų išteklių valdymas

Informacija apie Dotnuvos slaugos namų išlaidas per 2015 metus              (3 lentelė)
	Eil.nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Suma

	1. 
	Darbo užmokestis
	164782,00 Eur.

	2. 
	Socialinio draudimo įmokos
	50981,00. Eur.

	3. 
	Mityba
	52184,00. Eur.

	4. 
	Medikamentai
	13898,00. Eur.

	5. 
	Ryšių paslaugos
	1368,00. Eur.

	6. 
	Apranga ir patalynė
	4585,00. Eur.

	7. 
	Spaudiniai
	152,00 Eur.

	8. 
	Kitos prekės
	14455,00 Eur.

	9. 
	Kvalifikacijos kėlimas
	531,00 Eur.

	10. 
	Komunalinės paslaugos
	20511,00. Eur.

	11. 
	Transporto išlaidos
	3353,00 Eur.

	12. 
	Kitos paslaugos
	3909,00 Eur.

	13. 
	Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti
	 2888,00 Eur.

	14. 
	Komandiruotės
	98,00 Eur..

	15. 
	VISO:
	333695,00 Eur.


Pajamos (lėšos) sudaro:

· Valstybės biudžetas 816,00 Eur.
· Specialiosios tikslinės dotacijos lėšos 74439,00 Eur.

· Savivaldybės biudžeto lėšos 120112,00 Eur.

· Gyventojų mokėjimas už gyvenimą globos įstaigoje (mokamas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006 m. birželio 14 d. nutarimą Nr. „Dėl mokėjimo už socialines paslaugas tvarkos aprašo patvirtinimo“). 139051,00 Eur.
· Paramos lėšos 2442,00Eur.
                     Iš viso: 336860,00 Eur.

Įsiskolinimas 2016 m. sausio 1 dienai – 731.03 visa suma už prekes ir paslaugas.

1.6. Įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas
Dotnuvos slaugos namus sieja artima partnerystė ir glaudus bendradarbiavimas su Kėdainių rajono savivaldybe, Sveikatos ir socialinių reikalų komitetu, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriumi, Kėdainių rajono savivaldybės administracija, Kėdainių socialiniu bendruomenės centru, VŠĮ Dotnuvos ambulatorija, Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centru, Kėdainių ligonine, Šėtos socialinio ugdymo centru, Josvainių socialiniu ir ugdymo centru“, „Kėdainių krašto“ televizijomis, paramos-labdaros fondu „Viltis-Vikonda“, laikraščių „Mugė“, „Rinkos aikštė“ redakcijomis, Dotnuvos bendruomenės centru, Dotnuvos seniūnija, Dotnuvos pagrindine mokykla, Akademijos mstl. vaikų darželiu „Kaštonas“, Kėdainių muzikos mokykla, Pasaulietiniu šv. Kazimiero ordinu.

1.7. Įstaigos problemos ir jų sprendimas
Įstaigai 2014 metų lapkričio 13 dieną įsikėlus į renovuotas buvusio darželio patalpas, praėjus pusmečiui, t. y. 2015 metų pavasarį ir prasidėjus pavasariniam polaidžiui, išaiškėjo didelė problema – gruntiniai vandenys patenka į įstaigos rūsį, užliedami didžiąją jo dalį. Svarbu tai, jog ši problema aktuali ir dar dėl to, kad vanduo užlieja neįgaliųjų keltuvo šachtą. Įstaigoje paslaugas gaunantys asmenys gyvena kambariuose, kurie yra pirmame ir antrame aukšte. Tai žmonės, turintys įvairių negalių, tame tarpe ir judėjimo, todėl keltuvas jiems vienintelė priemonė patekti į valgyklą, užsiėmimų kambarį ar aplankyti savo bičiulius. Darbuotojams neveikiantis keltuvas apsunkina kasdienį darbą. 

Įstaiga nepajėgi šios problemos pašalinti, jos sprendimui reikalinga specialistų nuomonė ir pagalba.
___________________________________

                                    PRITARTA

                                                                               Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 
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Kėdainių bendruomenės socialinio centro veiklos ataskaita už  2015 m.
I. Bendra informacija apie įstaigą

Kėdainių bendruomenės socialinis centras, kodas 261657450, adresas P. Lukšio g. 16, Kėdainiai. Įstaiga įkurta 2002 m. liepos 1 d. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu „Dėl Kėdainių bendruomenės socialinio centro steigimo“ 2002 m. kovo 22 d. Nr. 34. Veiklos rūšis: Pagrindinė veikla: 853200 - Socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu. Papildomos veiklos: 853100 - Socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu. Direktorė: Rūta Kaupienė, viešojo administravimo magistro kvalifikacinis laipsnis.

II. Įstaigos veiklos rezultatai

Įstaiga turi 3 licencijas. 2 licencijos socialinei globai teikti,  jų rūšys: Socialinė globa suaugusiems asmenims su negalia ar senyvo amžiaus asmenims namuose, Institucinė socialinė globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia, bei įstaigos asmens sveikatos priežiūros licenciją.

Pagalbos namuose padalinys

Tikslas: Pagalbos teikimas asmeniui (šeimai), kuris neturi, neįgijo ar prarado gebėjimus ir galimybes savarankiškai pasirūpinti savo gyvenimu, pagalba sprendžiant iškilusias socialines problemas, sąlygų asmeniui savarankiškai gyventi savo namuose sudarymas.
Pagalbos į namus paslaugos – tai asmens namuose teikiamos paslaugos, kurios padeda asmeniui ar šeimai tvarkytis buityje ir dalyvauti visuomenės gyvenime. Pagalbos į namus paslaugas apima: maisto ruošimą, maitinimą, namų tvarkymą, įvairius ūkio darbus, bendravimą ir konsultavimą, pavedimų vykdymą, medicininės priežiūros organizavimą, pagalba rūpinantis asmenine higiena. 

Pagalbos namuose gavėjų skaičius per 2015 m.
	2015 m.
	Paslaugų gavėjai
	Amžiaus grupės
	Viso:

	
	
	30-59 m.
	60-85 m.
	85 ir vyresni
	

	
	Moterys:
	8
	102
	31
	141 (88,1%)

	
	Vyrai:
	7
	8
	4
	19 (11,9%)

	
	Viso:
	15
	110
	35
	160 (100%)


Pagalbos namuose paslaugų gavėjų pasiskirstymas mokant už paslaugas 2015 m.
	2015 m.
	Nemoka
	Moka 20%
	Moka 40%
	Moka 60%

	Paslaugų gavėjų skaičius
	
	
	
	

	Vyrai:
	14
	3
	1
	2

	Moterys:
	90
	43
	5
	2

	Viso:
	104
	46
	6
	4

	
	
	                                                56


Prašymai pagalbos į namus paslaugoms gauti per 2015 m.
	2015 m.
	Prašymų skaičius
	Patenkinti prašymai
	Nepatenkinti prašymai

	
	Moterų:
	28
	18
	10

	
	Vyrų:
	8                                                          
	7
	1

	
	Viso:
	36
	25
	11


Dienos socialinės globos paslaugos asmens namuose – tai asmeniui teikiama kompleksinė, nuolatinė specialistų (t.y. lankomosios priežiūros specialisto, socialinio darbuotojo padėjėjo ir užimtumo specialisto) priežiūra dienos metu. Paslaugos teikiamos asmeniui su sunkia negalia, neturinčiam, neįgijusiam ar praradusiam gebėjimus ir galimybes savarankiškai gyventi ir pasirūpinti savimi. Teikiamos informavimo, bendravimo, konsultavimo, tarpininkavimo, kasdienio gyvenimo įgūdžių palaikymo (planuojant ir atliekant  namų  ruošos darbus, apsiperkant, mokant mokesčius ir kt.), darbinių įgūdžių ugdymo, laisvalaikio organizavimo, pagalba  rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kitos paslaugos reikalingos asmeniui pagal jo savarankiškumo lygį. Visi  paslaugų  gavėjai turi  nustatytą  nuolatinės slaugos poreikį, todėl jiems už dienos socialinės globos paslaugas namuose mokėti nereikia (2010 m. rugsėjo  24 d. Kėdainių  rajono  savivaldybės  tarybos sprendimas Nr. TS- 253).

Dienos socialinės globos gavėjų skaičius per 2015 m.
	2015 m.
	Paslaugos teiktos
	Paslaugos nutrauktos
	Paslaugos paskirtos

	Senyvo amžiaus asmenys su negalia
	10
	1
	1

	Suaugę asmenys su negalia
	5
	-
	-

	Viso:
	15
	1
	1


Paslaugų socialinės rizikos asmenims padalinys

Tikslas: Įgalinti socialinės rizikos asmenis (šeimas), patiems  spręsti savo problemas.
             Darbas su socialinės rizikos šeimomis (asmenimis) ir jų vaikais.

Socialinės rizikos paslaugų  gavėjų skaičius per 2015 m.
	Eil.Nr.
	Ketvirtis
	Socialinės rizikos šeimų skaičius
	Vaikų skaičius
	Tėvų kurių vaikams suteikta laikina globa
	Globojami vaikai
	Apsilankymai pagal gyventojų skundus

	1.
	I
	70
	125
	16
	18
	8

	2.
	II
	68
	129
	11
	16
	12

	3.
	III
	74
	136
	11
	17
	11

	4.
	IV
	66
	141
	10
	21
	9


Paslaugos teiktos socialinės rizikos šeimoms (asmenims) per 2015 m. 
	Paslaugos rūšies pavadinimas

	Informavimas,

konsultavimas
	Tarpininkavimas ir atstovavimas
	Kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	Maitinimo organizavimas(sauso maisto davinio dalinimas
	Darbinių įgūdžių ugdymas
	Asmens higienos  paslaugų organizavimas
	Aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne
	Sociokultūrinės paslaugos
	Kitos paslaugos (apsilankymai pagal gyventojų skundus )

	703
	898
	3242
	535
	108
	26
	95
	5
	40


Socialinės rizikos šeimų skaičiaus kitimo priežastys per 2015 m.
	Eil.Nr.
	Išbraukimo iš socialinės rizikos šeimų, auginančių vaikus apskaitos sąrašus priežastys
	Šeimų skaičius
	Įrašymo į socialinės rizikos šeimų, auginančių vaikus apskaitos sąrašus  priežastys
	Šeimų skaičius

	1.
	Pakeitė gyvenimo būdą
	20
	Tėvams laikinai apribota valdžia į vaiką
	4

	2.
	Išvyko gyventi į kitą rajoną (seniūniją)
	6
	Dėl girtavimo ir vaikų nepriežiūros
	3

	3
	Vaikai tapo pilnamečiais
	3
	Atvyko gyventi iš kito rjono
	3

	4.
	Išvyko gyventi į užsienį
	3
	Dėl socialinių įgūdžių stokos
	14

	5.
	Tėvams neterminuotai apribota valdžia į vaiką
	5
	 Dėl smurto vaiko atžvilgiu
	3

	6.
	Mirus tėvams
	1
	Stebima šeima
	1

	 
	Viso:
	38
	                                                  28


Laikino apnakvindinimo paslauga  teikiama asmenims nenorintiems naudotis laikino apgyvendinimo paslauga, arba nesant vietų laikino apgyvendinimo paslaugos kambariuose.   Paslauga 2015 m. pasinaudojo 11 asmenų, 71 kartą.

Laikino apgyvendinimo paslauga teikiama Kėdainių miesto ir rajono gyventojams: išėjusiems iš įkalinimo, socialinės bei psichologinės reabilitacijos įstaigų, pataisos namų, praradusiems ar niekada neturėjusiems nuosavo būsto, dėl smurto ar kitos prievartos priverstiems laikinai pasitraukti iš gyvenamosios vietos.  Paslauga naudojosi 29 neįgalūs asmenys, 48 senatvės pensininkai ir 33 socialinės rizikos asmenys. Vyriausiam gyventojui 72 m., o jauniausiam 30 m.

Asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų organizavimas: dušo paslauga teikiama Šėtos g. 91 name. Ši paslauga teikiama nemokamai vaikams iki 18 metų ir benamiams. Dušo paslauga per 2015 metus  suteikta 2721 kartus.

Laikino apgyvendinimo paslaugų gavėjams bei socialinės rizikos šeimoms ir jų vaikams organizuojamos ir teikiamos sociokultūrinės paslaugos, seminarai, susirinkimai, dalyvaujama įvairiuose projektuose.

Paslaugos teiktos laikino apgyvendinimo paslaugos gavėjams per 2015 m.
	Paslaugos rūšies pavadinimas

	Socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	Atstovavimas 
	Informavimas, konsultavimas
	Sociokultūrinės paslaugos
	Aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne
	Kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	Asmens higienos paslaugų organizavimas
	Intensyvi krizių įveikimo pagalba
	Apsipirkimo paslauga
	Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis
	Skalbimo paslauga
	Dušo paslauga (LAP  patalpose)
	Laikinas  apnakvindinimas
	Dušo paslauga

	289
	363
	214
	5
	195
	831
	95
	7
	83
	5
	428
	119
	71
	2721


Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinys

Tikslas: Teikti neįgaliesiems ir pensinio amžiaus asmenims kokybiškas bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas, kurti saugią ir estetišką aplinką, mažinti neįgaliųjų atskirtį, skatinti integraciją į bendruomenę, gerinti gyvenimo kokybę. 

Dienos socialinė globa institucijoje - tai visuma paslaugų, kuriomis asmeniui teikiama kompleksinė, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujanti pagalba dienos metu.

Dienos socialinės globos sudėtis: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, bendravimas, laisvalaikio organizavimas, maitinimo organizavimas, asmens higienos paslaugų organizavimas, pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis, kasdieninio gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas, darbinių įgūdžių ugdymas, kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiškumo lygį.

Socialinės paslaugos teiktos socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinyje per 2015 m.
	Teikiamos  paslaugos 
	Asmenų skaičius per 2015 metus
	Paslaugų skaičius per 2015 metus



	Kirpimas 
	1281
	1373

	Masažas 
	78
	733

	Kineziterapija 
	132
	1536

	Pavežėjimas (hemodializės procedūroms)
	145
	5256

	Aprūpinimas techninės pagalbos priemonėmis
	575
	993

	Būsto ir aplinkos pritaikymas
	3
	3

	Slaugos – higienos priemonių  išdavimas
	207
	827

	Dokumentų priėmimas ir vienkartinės pašalpos išmokėjimas asmenims grįžusiems iš įkalinimo įstaigos.
	42
	42

	Vienkartinių pašalpų išmokėjimas išimtinais atvejais.
	103
	109

	Pirties maudymosi talonų išdavimas 
	250
	1000

	Maisto produktų pirkimo talonų išdavimas
	273
	902

	Gestų kalbos vertimas 
	62
	212

	Socialinės paslaugos (epizodinės, tarpininkavimo, atstovavimo)
	284
	292

	Bendrosios ir dienos socialinės globos paslaugos institucijoje
	96
	5016

	Bendrosios praktikos slaugytojo paslaugos 
	301
	458

	Viso paslaugas gavo  3832 asmenys.  Viso suteiktos  18 752  socialinės paslaugos.


III. Finansinių išteklių valdymas.

Informacija apie įstaigos išlaidas per  2015 m.
	Eil. Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas (tūkst. Eur)
	Gauti asignavimai (tūkst. Eur)
	Kasinės išlaidos (tūkst. Eur)

	1.
	Darbo užmokestis
	293,3
	293,3
	293,3

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	91,1
	91,1
	91,1

	3.
	Medikamentai
	0,1
	0,1
	0,1

	4.
	Ryšių paslaugos
	1,6
	1,6
	1,6

	5.
	Transporto išlaikymas
	3,1
	3,1
	3,1

	6.
	Apranga ir patalynė
	0,5
	0,5
	0,5

	7.
	Kitos prekės
	6,2
	5,7
	5,7

	8.
	Ilgalaikio turto remontas
	1,9
	1,9
	1,9

	10.
	Komunalinės paslaugos
	21,2
	20,8
	20,8

	11.
	Kitos paslaugos
	5,3
	5,0
	5,0

	12.
	Darbdavių socialinė parama
	0,6
	0,6
	0,6

	14.
	Socialinė parama
	145,9
	138,4
	138,4

	
	Iš viso:
	570,8
	562,0
	562,0


Finansavimo sumos pagal šaltinį ir jų pokyčiai per 2015 metus.
	Eil. Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Lėšų(turto, įsipareigojimų) likutis metų pradžioje (tūkst. Eur)
	Gauta (tūkst. Eur)
	Išlaidos (tūkst. Eur)
	Lėšų (turto, įsipareigojimų) likutis metų pabaigoje (tūkst. Eur)

	1.
	Valstybės biudžeto lėšos
	1,0
	368,7
	369,1
	0,6

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	545,1
	416,5
	424,8
	536,8

	3.
	ES, valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšos
	-
	-
	-
	-

	4.
	Kiti šaltiniai 
	0,7
	3,9
	4,2
	0,4

	
	Iš viso:
	546,8
	789,1
	798,1
	537,8


Pajamos už suteiktas paslaugas įstaigoje per 2015 m.
	Lėšų likutis metų pradžioje (tūkst. Eur)
	Gauta per metus

(tūkst. Eur)
	Panaudota per metus (tūkst. Eur)
	Lėšų likutis metų pabaigoje (tūkst. Eur)

	0,0
	12,9
	12,9
	0,0


Įstaigos įsiskolinimai 2015 m. gruodžio 31 d.

· Darbuotojams: 1,6  tūkst. Eur;

· Komunalinės paslaugos: 0,3  tūkst. Eur;

· Viso: 1,9 tūkst. Eur.

IV.    Žmogiškųjų išteklių valdymas

Kėdainių bendruomenės socialinio centro etatų sąrašas 2015 m.

Administracija – 4,25 etato

Ūkio skyrius – 7,5 etato.

Paslaugų socialinės rizikos asmenims padalinys – 11 etatų.

Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinys – 12,85 etato.

Pagalbos namuose padalinys – 27,65 etato.

Viso: 63,25 etatai.

Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas:

Direktorė dalyvavo darbuotojų tobulinimo kursuose ir išklausė 80 val.

Paslaugų socialinės rizikos asmenims padalinio 14 darbuotojų dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir  išklausė 127 val.

Pagalbos namuose padalinio 29 darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir išklausė 80 val.

Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinio 13 darbuotojų dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir išklausė 80 val.

V. Įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas

Bendradarbiaujama su Kėdainių rajono savivaldybe, Kėdainių rajono savivaldybės Socialinės paramos skyriumi, Kėdainių rajono savivaldybės Vaiko teisių apsaugos tarnyba, Kėdainių rajono seniūnijomis,   Vaikų globos namais „Saulutė“, Kėdainių parapijos Klebonija, Neįgaliųjų nevyriausybinėmis organizacijomis, Socialiniais reabilitacijos centrais, Dotnuvos slaugos namais, Josvainių socialiniu ir ugdymo centru, Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, senelių namais, PSPC – Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centru, Kėdainių specialiąja mokykla, Kėdainių jaunimo mokykla, Šlapaberžės socialiniais globos namais, Kėdainių psichikos sveikatos centru, Kėdainių miesto  vaikų lopšeliais – darželiais,  Kaišiadorių, Raseinių, Vilniaus socialiniais centrais ir kt.

VI. Įstaigos problemos 

Centrui reikalinga papildoma automobilių parkavimo aikštelė.
Darbuotojų konfidencialaus bendravimo stoka, nekonstruktyvūs specialistų konfliktų su paslaugų gavėjais sprendimai, lankstumo, supratimo, kvalifikacinių gebėjimų stoka.

Socialiniams darbuotojams reikalingi nuolatiniai mėnesiniai važiavimo autobusais bilietai.

Sunki darbinė atmosfera, kai specialistai patiria psichologinį smurtą, arba yra išnaudojami.

Žema darbuotojų motyvacija dalyvauti kvalifikacijos kėlimo kursuose dėl aukštų šių mokymų kainų.

Reikalinga modernizuoti dušo paslaugos teikimo patalpas, keisti vonią, įrengti dušo kabinas ir kt.

Problemų sprendimas

Motyvuoti darbuotojus kelti savo kvalifikaciją, organizuojant jiems nemokamus kvalifikacijos kėlimo mokymus, tai: kvalifikacinių gebėjimų ugdymo, konfliktų valdymo, bendravimo su socialinės rizikos asmenimis, vienišais ir neįgaliais asmenimis, atsparumo psichologiniam smurtui ir panašius kvalifikacijos kėlimo mokymus.

Kreiptis į Kėdainių rajono savivaldybę dėl lėšų skyrimo įsigyti nuolatiniams mėnesiniams bilietams, darbuotojams dirbantiems su socialinės rizikos šeimomis bei asmenimis.

Dėl dušo paslaugų patalpų modervizavimo kreipsimės į Kėdainių UAB „Kėdainių butai“, ieškosime remėjų.

Dėl papildomos automobilių parkavimo aikštelės kreipsimės į Kėdainių rajono savivaldybės administraciją.

_____________________
                                   PRITARTA

                                                                              Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 




2016 m. kovo  25 d. sprendimu Nr. TS-69
JOSVAINIŲ SOCIALINIS IR UGDYMO CENTRAS

2015 METŲ VADOVO ATASKAITA
I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Josvainių socialinis ir ugdymo centras (toliau – Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21d. sprendimu Nr. 495 v. ,, Dėl Josvainių socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. Įstaigai nuo 2005 m. rugpjūčio 1 d. vadovauja direktorė Erika Markova.

Centro veiklos sritys: socialinė veikla, švietimas.


VIZIJA - Centras yra socialinių paslaugų teikėjas, savo veiklą grindžiantis humanizmo filosofija, demokratijos idealais, ruošiantis ir padedantis jos nariams gyventi visuomenėje. Visiškai visuomenės poreikius tenkinanti įstaiga ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus ugdytiniams, pagyvenusiems ir neįgaliems žmonėms suteikianti tinkamą globą, normalias gyvenimo ir ugdymo sąlygas, paruošia brandų vaiką mokyklai.


MISIJA - sutartinai, šiuolaikiškai, demokratiškai ir atsakingai dirbanti Centro bendruomenė, atsižvelgianti į kiekvieno ugdytinio, gyventojo individualybę, sveikatą, gebėjimus bei poreikius, sudaranti tinkamas ugdymo ir gyvenimo sąlygas, padedanti bendruomenės nariams gyventi ir ruoštis gyventi šiuolaikinėje visuomenėje. 
II. VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ
                      Centro senelių globos namų padalinio tikslas – teikti kokybiškas ir efektyvias socialinės globos paslaugas senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dėl senatvės ar negalios negali gyventi savarankiškai savo namuose.

1. Uždavinys. Užtikrinti tinkamą socialinių paslaugų teikimą, planavimą ir asmens apgyvendinimą.

1.1. Priemonės pavadinimas: organizuoti tinkamą gyventojų apgyvendinimą ir paskirti jų poreikius atitinkančias paslaugas. 2015 metais naujai atvykusiems gyventojams, atlikus poreikių vertinimą, buvo sudaryti 15 individualių socialinės globos planų (ISGP). 34 gyventojams individualūs socialinės globos planai ( ISGP ) peržiūrėti vieną kartą metuose, 3 gyventojams peržiūrėti atsiradus naujoms aplinkybėms. Su naujai atvykusiais gyventojais pasirašyta 15 dvišalių sutarčių, naujai atvykę gyventojai supažindinti su vidaus tvarkos taisyklėmis, gyventojų teisėmis, pareigomis ir atsakomybe. Personalo ir globojamų asmenų skaičiaus santykis garantuoja tinkamą socialinės globos namų veiklos organizavimą
2. Uždavinys.Užtikrinti gyventojų gerovę teikiant socialinę globą.
2.1. Priemonės pavadinimas: sveikatos priežiūros, slaugos, informavimo, tarpininkavimo, aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis, medikamentais, paslaugų organizavimas. Per 2015 metus bendrosios praktikos slaugytojas teikė sveikatos priežiūros paslaugas 40 gyventojui. Įstaigoje yra 20 gyventojų su sunkia negalia. Šie gyventojai aprūpinti visomis būtinomis slaugos priemonėmis (sauskelnėmis, vienkartiniais paklotais, odos apsaugos priemonėmis). Per metus slaugos priemonėms išleista 11365,08 Eur., medikamentams – 7669,22 Eur. Gyventojai aprūpinti techninės pagalbos priemonėmis (medicininės širmos, funkcinės lovos, vežimėliai, čiūžiniai pragulų profilaktikai, staliukai prie lovų, tualetų paaukštinimai su atlenkiamais porankiais, tualetų kėdės kambariuose).
3. Uždavinys. Užtikrinti įvairiapusiškų gyventojų poreikų tenkinimą, įgalinant gyventoją.

3.1. Priemonės pavadinimas: gyventojų kasdienės veiklos organizavimas palaikant ir skatinant savarankiškumą ir motyvaciją visose gyvenimo srityse. Konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo paslaugų teikimas pagal gyventojų poreikius ir interesus. Poilsinės, kultūrinės, religinės ir kt. pramoginės veiklos organizavimas. 40 gyventojų buvo aprūpinti reikalingais viršutiniais bei apatiniais drabužiais, avalyne, asmens higienos priemonėmis. Buvo teikiamos buitinės ir asmens higienos paslaugos. 20 gyventojų buvo teikta individuali personalo pagalba valgymo metu. Gyventojai buvo skatinami aktyviai dalyvauti įstaigos socialinėje veikloje, palaikyti ryšius su Centro bendruomene. Metų eigoje įvyko 4 gyventojų susirinkimai. Kiekvieną dieną vyko individualūs pokalbiai, individualus darbas su gyventojais. Gyventojams buvo suteiktos 542 tarpininkavimo, atstovavimo, informavimo paslaugos, iš jų: 15 kartų Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kėdainių rajono skyriuje, 15 kartų Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriuje, 1 kartas Kėdainių migracijos tarnyboje, 8 kartus Kėdainių bendruomenės socialiniame centre, 109 kartus gydymo įstaigose. Buvo suteikta 394 gydytojų konsultacijos, iš jų: 37 gydytojų specialistų konsultacijos, 9 konsultacijos Kauno gydymo įstaigose, 333 konsultacijos šeimos gydytojo, 14 psichiatro konsultacijų. 40 kartų gyventojai gydėsi Kėdainių ligoninėje, iš jų: 9 kartus gydėsi Kauno gydymo įstaigose. 10 kartų teiktos gydytojo odontologo konsultacijos. Centre vyko 14 renginių gyventojams, 48 grupinės veiklos su gyventojais. Pagal poreikį buvo organizuojamos Šv. Mišios gyventojams.
4. Uždavinys. Užtikrinti sėkmingą socialinių paslaugų teikimo valdymą ir administravimą.

4.1. Priemonės pavadinimas: turėti visus reikalingus ir teisės aktuose nustatytus dokumentus,sudaryti sąlygas darbuotojams tobulinti profesinę kvalifikaciją. Senelių globos namų padalinio veikla planuojama ir vykdoma remiantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, LR civiliniu kodeksu, LR Vyriausybės nutarimais, Socialinių paslaugų įstatymu, socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais ir kitais teisės aktais, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, sveikatos apsaugos ministro įsakymais ir kitais teisės aktais, Visuomenės sveikatos priežiūros įstatymu, Josvainių socialinio ir ugdymo centro metiniu veiklos planu.

Senelių globos namų padalinio dokumentai parengti vadaujantis socialinės globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ (2007 m. vasario 20 d. socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas Nr. A1–46 aktualia redakcija).
Socialiniai darbuotojai, socialinių darbuotojų padėjėjai kvalifikaciją kėlė vadovaujantis LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-92 ,,Dėl socialinių darbuotojų ir socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacinių reikalavimų, socialinių darbuotojų ir socialinių darbuotojų padėjėjų profesinės kvalifikacijos kėlimo tvarkos bei socialinių darbuotojų atestacijos tvarkos aprašu“. 2 socialiniai darbuotojai, 7 socialinių darbuotojų padėjėjai dalyvavo 16 val. socialinių darbuotojų, socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo kursuose. 
Centro darželio tikslas – puoselėti ir stiprinti vaiko fizinę ir dvasinę sveikatą, užtikrinti ugdymo turinio naujovių efektyvumą.
1. Uždavinys. Sukurti palankią atmosferą gerai emocinei ir fizinei vaiko savijautai.
1.1. Priemonės pavadinimas: įvairūs renginiai. Ugdytiniai dalyvavo respublikinėse akcijose, rajoniniuose renginiuose, trumpalaikiuose ugdomuosiuose projektuose.
Įstaigoje sukurta šiuolaikinė įvairių vaiko gebėjimų atsiskleidimui, kūrybiškumo ugdymui(si) palanki edukacinė aplinka. 
2. Uždavinys. Įtraukti tėvus ir socialinius partnerius į ugdymo proceso veiksmingą įgyvendinimą.
2.1. Priemonės pavadinimas: susirinkimai, šventės, kūrybinės vaikų ir tėvų parodos, bendri projektai, sporto diena, rudeninė ir pavasarinė talkos. 
Naudojant efektyvius šeimos įtraukimo į ugdomąjį procesą būdus, pastebėti kokybiško bendradarbiavimo su šeima rezultatas – aktyvesnis tėvų dalyvavimas vaiko ugdymo(si) procese.
3. Uždavinys. Siekti profesinio tobulėjimo.

3.1. Priemonės pavadinimas: seminarai, kursai, projektai, metodinė, periodinė literatūra, gerosios patirties sklaida. 2015 metais pedagogės dalyvavo daugiau kaip 85 akademinių valandų Kėdainių švietimo pagalbos tarnybos organizuotuose seminaruose bei 6 akademines valandas-respublikinėje metodinėje-praktinėje konferencijoje, Šiauliuose.                          
4. Uždavinys. Užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso planavimą ir organizavimą. 

4.1.Priemonės pavadinimas: pedagogų tarybos posėdžiai, metodiniai pasitarimai, ugdomosios veiklos stebėsena ir dienynų patikra. 

Vykdyta pedagogų veiklos stebėsena skatino auklėtojas ieškoti ir naudoti veiksmingesnių vaikų kūrybiškumo plėtojimo būdų. Stebėsenos rezultatai analizuojami metodinėje grupėje. Sėkmingai analizuotas ir aptartas vaiko pažangos ir pasiekimų vertinimas, rezultatų panaudojimas, ugdomosios veiklos planavimo principų taikymas.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Josvainių socialinis ir ugdymo centras teikia socialinę globą senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems  asmenims su sunkia negalia. Josvainių socialiniame ir ugdymo centre 2015 metais vidutiniškai gyveno 40 gyventojai.
	2015 m.
	Senyvo amžiaus asmuo
	Suaugęs senyvo amžiaus asmuo su sunkia negalia
	Bendras gyventojų skaičius

	Vyrai
	7
	5
	12

	Moterys
	10
	18
	28

	VISO:
	17
	23
	40


	Atvyko per 2015m.
	Iš Kėdainių ligoninės slaugos skyriaus, globėjų
	Mirė per 2015m.
	Išvyko į kitus globos namus

	Vyrai
	3
	5
	-

	Moterys
	12
	12
	-

	VISO:
	15
	17
	-


Josvainių socialinio ir ugdymo centro darželyje yra dvi ikimokyklinio ir viena priešmokyklinio ugdymo grupės. 2015 metais darželį lankė 64 ugdytiniai.

	Metai
	Ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičius / grupių skaičius
	Priešmokyklinio amžiaus vaikų skaičius / grupių skaičius
	Bendras ugdytinių skaičius

	2015 m.
	43 ugdytiniai / 2 grupės
	21 ugdytiniai/ 1 grupė
	64

	
	
	
	


Josvainių socialiniame ir ugdymo centre patvirtinta 30, 16 etato. Dirba 30 darbuotojų.

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija (direktorius ir pavaduotojai )
	Pedagogai
	Soc. darbą dirbantys darbuotojai
	Sveikatos priežiūros specialistai
	Pagalbinis/ techninis personalas
	Laisvi etatai

	30. 16
	4,5
	5,17
	9,49
	2
	9
	-


Socialinio darbuotojo padėjėjai dalyvauja periodiniuose socialinių darbuotojų padėjėjų 16 valandų teoriniuose mokymuose, kurie yra vykdomi pagal socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo programas, suderintas LDRMT nustatyta tvarka.
IV. FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

1. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2015 metus.

	Eil.Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas(tūkst.Eur)
	Gauti asignavimai(tūkst.Eur)
	Kasinės išlaidos(tūkst.Eur)

	1.
	Darbo užmokestis
	181,6
	181,5
	181,5

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	56,1
	56,0
	56,0

	3.
	Mityba
	58,1
	58,1
	58,1

	4.
	Medikamentai
	8,0
	8,0
	8,0

	5.
	Ryšių paslaugos
	1,6
	1,6
	1,6

	6.
	Komunalinės paslaugos
	30,1
	29,9
	29,9

	7.
	Spaudiniai
	0,6
	0,6
	0,6

	8.
	Kitos prekės
	28,9+0,1
	28,9+0,1
	28,9+0,1

	9.
	Kvalifikacijos kėlimas
	0,9
	0,9
	0,9

	10.
	Kitos paslaugos
	1,5+7,1+0,3
	1,5+7,0+0,3
	1,5+7,0+0,3

	11.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	0,6
	0,6
	0,6

	12.
	Transporto išlaidos
	2,0
	2,0
	2,0

	13.
	Komandiruotės
	
	
	

	14.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	0,7
	0,7
	0,7

	15.
	Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas
	4,8+33,2+0,3+0,4
	4,8+33,2+0,3+0,4
	4,8+33,2+0,3+0,4

	16.
	Apranga ir patalynė
	5,6+0,1
	5,6+0,1
	5,6+0,1

	
	VISO:
	422,6
	422,1
	422,1


2. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2015 metus.

	Eil.Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Gauta(tūkst.Eur)
	Išlaidos(tūkst.Eur)



	1.
	Valstybės biudžeto lėšos( mokinio krepšelis  + valstybės deleguotos  asmenims su sunkia negalia)
	119,9
	119,9

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	150,9+1,5
	152,4

	3.
	Kiti šaltiniai (pensijos, tėvų įnašai, parama/labdara, patalpų nuoma)
	151,1
	150,0

	
	VISO:
	423,4
	422,3


3. Įstaigos įsiskolinimai 2015 m. gruodžio 31d.

3.1 .Bendra suma –  3734,15 Eur
3.1.1. Socialinio draudimo fondui – 0

3.1.2. Skolos tiekėjams už prekes ir paslaugas – 3734,15 Eur
      4.   Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą.
            4.1. Ilgalaikis materialinis turtas ( bendra suma – 580 Eur)

            4.1.1.Kompiuteris  - 580 Eur
            4.2. Patalpų remontas ( 26852,70 Eur ). Atlikti šie darbai: pirmo ir antro aukšto kambarių ir kabinetų elektros instaliacijos darbai ( 4680,67 Eur), kanalizacijos vamzdyno senelių padalinyje keitimo darbai (6756,12 Eur), dalinis laiptinės remontas senelių padalinyje (1300 Eur), infrastruktūros gerinimo darbai (3682,66 Eur., dalinis kiemo trinkelių keitimas, pasivaikščiojimo takų atnaujinimas, alpinariumo įrengimas).
                    V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS 
         
Įstaigoje nuolat palaikomi ir plečiami ryšiai su socialiniais partneriais. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Josvainių gimnazija, Josvainių moterų klubu „Aušra“, Josvainių bendruomenės centru, Josvainių kultūros centru, Kėdainių visuomenės sveikatos biuru, paramos labdaros fondu „Viltis – Vikonda“, vaikų globos namais „Saulutė“, Kėdainių dailės mokykla, sportinių šokių studija „Vilnis“.
         
Centro bendruomenę sieja artima partnerystė ir glaudus bendradarbiavimas su  Kėdainių rajono savivaldybe, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos, švietimo skyriais, Kėdainių socialiniu bendruomenės centru, Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, Dotnuvos slaugos namais, Kėdainių švietimo pagalbos tarnyba, „Balticum“ ir „Kėdainių krašto“ televizijomis, VŠĮ Kėdainių PSPC Josvainių ambulatorija, Josvainių parapija, Kėdainių kultūros centru.
VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS
          Centro veikla planuojama  remiantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, LR civiliniu kodeksu, LR Vyriausybės nutarimais, LR švietimo įstatymu, Socialinių paslaugų įstatymu, Sveikatos įstaigų priežiūros įstatymu, Visuomenės sveikatos priežiūros įstatymu ir kitais Teisės aktais, Josvainių socialinio ir ugdymo centro metiniu veiklos planu, ikimokyklinio ugdymo programa. Vadovaujantis Socialinių paslaugų įstatymo (2006 m. sausio 19 d. Nr.X-493) 19 straipsnio 2 punktu, 21 straipsnio 7 punktu Josvainių socialinis ir ugdymo centras įgijo licenciją socialinei globai vykdyti - institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenims.

             Vadovaujantis socialinių globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ (2014 m. liepos 14 d. socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas Nr. A1 – 377) buvo atliktas socialinės globos atitikties vertinimas ir nustatytos šios problemos: elektros instaliacijos pertvarkymas senelių gyvenamuose kambariuose, kanalizacijos vamzdyno keitimas į lauko nuotekų šulinį senelių padalinyje, infrastruktūros gerinimo darbai, pirmo aukšto senelių gyvenamųjų kambarių, koridoriaus ir holo remontas, pasivaikščiojimo takų atnaujinimas.
             Vadovaujantis higienos norma HN 75 : 2010 „Įstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą: Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“, V skyriaus 54 punktu (visų įstaigos patalpų grindys, sienos tualetų kabinos ir lentynos turi būti lygios, o jų apdaila lengvai valoma drėgnu būdu ir atspari valymo priemonėms) buvo atliktas priešmokyklinės grupės remontas. 

             2015 metais atlikus socialinės globos atitikties vertinimą buvo nustatytos šios problemos, kurios bus šalinamos 2016 metais: antro aukšto virtuvėlės įrengimas savarankiškiems senelių įgūdžiams lavinti, antro aukšto senelių kambarių remontas, priešgaisrinės signalizacijos įvedimas darželio grupėse ir maisto gaminimo bloke, kiemo aikštelės infrastruktūros gerinimo darbai, pavėsinės įrengimas.
__________________________________
                                      PRITARTA

                                                                               Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 






2016 m. kovo  25 d. sprendimu Nr. TS –69
ŠĖTOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO

2015 METŲ VADOVO ATASKAITA

2015 m. sausio 28 d. 

Šėta
I. Bendra informacija apie įstaigą.

Šėtos socialinis ir ugdymo centras (toliau - Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21 d. sprendimu Nr.494v „Dėl Šėtos socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. Centras įregistruotas valstybinės įmonės „Registrų centras“ Kauno filiale. Kodas 191892987. Centras yra ne pelno siekianti biudžetinė įstaiga, finansuojama iš Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto. Centro adresas - Ramygalos g.34a, LT – 58130, Šėtos mstl., Kėdainių rajono savivaldybė. Centro savininkas yra Kėdainių rajono savivaldybė (klasifikatoriaus kodas 111103885), savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija - Kėdainių rajono savivaldybės taryba. Centras turi antspaudą su pavadinimu ir atsiskaitomąsias sąskaitas banke. Centrui vadovauja direktorė Eleonora Ramonienė. 
Pagrindinės paskirtys: 
1. socialinės paskirties – suaugusių ir senyvo amžiaus asmenų globos padalinys; 

2. ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo: mišraus amžiaus ikimokyklinio ugdymo grupės 3–5/6 metų vaikams, priešmokyklinio ugdymo grupės 5–6/7 metų vaikams – ugdymo padalinys / vaikų darželis. 

3. Centro pagrindinės veiklos rūšys: socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 87.30); socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 88.10); ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10, 85.10.20).


Šėtos socialinio ir ugdymo centro veikla 2015 m. buvo vykdoma pagal įstaigos 2011-2015 m. strateginį veiklos planą bei 2015 m. metinį veiklos planą, siekiant įgyvendinti tikslus, nustatytus uždavinius ir jiems pasiekti numatytas priemones. 

II. Įstaigos veiklos rezultatai

2.1. Suaugusių ir senyvo amžiaus asmenų globos padalinio 2015 m. metinio veiklos plano įgyvendinimas


Įgyvendinant 2015 m. veiklos planą, buvo siekta: 1) teikti socialinės globos normas atitinkančią institucinę ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą Šėtos socialinio ir ugdymo centro gyventojams ir užtikrinti visumą paslaugų, numatytų Socialinių paslaugų kataloge; 2) vykdyti gyventojų asmens sveikatos priežiūrą ir kokybišką slaugą, rūpintis jų racionaliu maitinimu; 3) mažinti gyventojų socialinę atskirtį, organizuoti sociokultūrines paslaugas, ugdyti gyventojų darbinius, kūrybinius ir meninius įgūdžius pagal jų pomėgius ir galimybės.

	1. Tikslas. Teikti socialinės globos normas atitinkančią institucinę ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą Šėtos socialinio ir ugdymo centro gyventojams ir užtikrinti visumą paslaugų, numatytų Socialinių paslaugų kataloge.

	1.Siekiant užtikrinti teikiamų socialinių paslaugų kokybę bei kontrolę, teikiant kompleksinę socialinę globą, organizuotas teikiamų paslaugų kokybės vertinimas, vykdyta gyventojų socialinių bylų analizė.

2.Pagerintas gyventojų aptarnavimas: pagal poreikį aprūpinta techninės pagalbos priemonėmis, tinkamai ir laiku organizuotos sveikatos priežiūros paslaugos, užtikrinta saugi aplinka, vykdyta gyventojų sergamumo analizė, atitiktis globos normoms.
3.Kiekvienam asmeniui pagal poreikius sudarytas jo ISGP, sudarytos galimybės gyventojams išreikšti savo individualius poreikius ir gauti jų poreikius atitinkančias paslaugas.



	2. Tikslas. Vykdyti gyventojų asmens sveikatos priežiūrą ir kokybišką slaugą, rūpintis racionaliu jų maitinimu.

	1.Įvairiomis formomis – laiku organizuojant gyventojams gydytojų konsultacijas, tyrimus, nustatyti jų spec. poreikiai, gyventojai vežami apžiūrai į Šėtos ambulatoriją, Kėdainių polikliniką, Kauno klinikinę ligoninę, pagal poreikį hospitalizuojami į stacionarias gydymo įstaigas, pagal poreikį pritaikomas dietinis bei smulkintas maitinimas.

2. Asmeniui, turinčiam nuolatinės slaugos poreikį, užtikrinta saugi ir sveika aplinka, suteikta žmogaus orumą atitinkanti pagalba, suderinta su sveikatos priežiūra, nuolatinė slauga ir nuolatinė priežiūra (pagalba), kitomis specialiosios pagalbos priemonėmis, padedančiomis kompensuoti prarastą savarankiškumą bei gebėjimus palaikyti socialinius ryšius.


	3. Tikslas. Mažinti gyventojų socialinę atskirtį, organizuoti sociokultūrines paslaugas, ugdyti gyventojų darbinius, kūrybinius ir meninius įgūdžius pagal pomėgius ir galimybes.

	 1.Gyventojams sudarytos sąlygos puoselėti papročius, skatinamas jų bendravimas, bendruomeniškumas, socialinių įgūdžių palaikymas ir atstatymas. Organizuotos kalendorinės šventės, gimtadieniai, pokalbiai, žaidimai, kūrybinės dirbtuvės, mankšta, valanda su knyga, filmų peržiūra, koncertai, ekskursijos, susitikimai su giminėmis.



2.2.Ugdymo padalinio-vaikų darželio 2015 m. metinio veiklos plano įgyvendinimas.


 Įgyvendinant 2015 metų veiklos planą, buvo siekta: 1) kūrybiškai organizuojant ugdymo procesą, sudaryti palankias galimybes įvairių polinkių, gebėjimų vaikams patirti sėkmę; 2) tobulinti ugdymo padalinio – vaikų darželio planavimo procedūras; 3) užtikrinti veiksmingą švietimo pagalbą.
	1. Tikslas. Kūrybiškai organizuojant ugdymo procesą, sudaryti palankias galimybes įvairių polinkių, gebėjimų vaikams patirti sėkmę.

	1. Organizuojant priešmokyklinį ugdymą vadovautasi Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programa (SMM 2014 m.).

2. Vaikų pažanga ir pasikimai stebimi ir vertinami vadovaujantis naujausiais dokumentais: Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programa (SMM 2014 m.), „Ikimokyklinio ugdymo metodinėmis rekomendacijomis“ (SMM 2015 m.), „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu“ (SMM 2014 m.). Stebima 100 proc. vaikų pažanga, 100 proc. priešmokyklinukų pasiekė mokyklinę brandą. 2 kartus per metus atlikta abiejų grupių visų vaikų pažangos ir pasiekimų  apibendrintas įvertinimas. Ugdymosi pasiekimai analizuoti Mokytojų taryboje. 

3. Vykdyta teminė auklėtojų ir specialistų veiklos stebėsena. Veiklos analizuotos, aptartos, įsivertintos. 80 proc. pedagogų kūrybiškai organizuoja ugdymo procesą, tinkamai formuluoja tikslus ir uždavinius, pasiekia numatytą rezultatą. 

4. Įstaigoje įgyvendinti 5 tradiciniai ilgalaikiai ugdomieji projektai, 2 respublikinės pilietinės akcijos, poezijos ir piešinių rytmetis, skirtas vaikiškos knygos dienai paminėti, tęstinis projektas „Miklūs pirštukai - skambūs garsiukai“, inicijuotas ir įgyvendintas tęstinis rajoninis  interaktyvus ikimokyklinukų pilietiškumo ugdymo projektas „Kaip surasti Lietuvą 2015?“, tuo pačiu pavadinimu organizuota rajoninė keliaujanti vaikų darbų paroda. 
5. Tenkinant gabių vaikų poreikius dalyvauta rajoniniame ikimokyklinių ugdymo įstaigų skaitovų poezijos rytmetyje „Po gimtinės ąžuolėliais“, rajono ikimokyklinukų skaitovų konkurse „Margi raštai“ (simpatijų prizas); Kėdainių rajono piešinių konkurse „Pavasaris ant paukščio sparnų“  (ugdytinė I vietos laimėtoja). 
6. Siekiat tenkinti šeimų lūkestį organizuoti keramikos būrelį, parengta seminaro programa „Vaiko kūrybiškumo ugdymas daile. Molio lipdymo stebuklas“, organizuotas ir pravestas seminaras (6 val.) Šėtos socialinio ir ugdymo centro bendruomenei: Ugdymo priemonės praturtintos priemonėmis keramikos veiklai. 
7. Organizuotos edukacinės išvykos. 
8. Atnaujinta ugdomoji grupių aplinka, įsigyta efektyvių, kokybiškų ir vaikus aktyvinančių priemonių vaikų judesių lavinimui lauke.

	2.Tikslas. Tobulinti ugdymo padalinio – vaikų darželio planavimo procedūras.

	1. Planuojant veiklą vadovautasi Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programa (SMM 2014 m.), „Ikimokyklinio ugdymo metodinėmis rekomendacijomis“ (SMM 2015 m.), „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu“ (SMM 2014 m.). 

2. Įvairiomis formomis (konsultuojant individualiai bei reflektuojant grupėje) pedagogams teikta savalaikė ir efektyvi metodinė pagalba planavimo klausimais. Atliktas auklėtojų bei specialistų veiklos įsivertinimas. 80 proc. pedagogų keliami tikslai ir uždaviniai dera su Šėtos socialinio ir ugdymo centro  ikimokyklinio ugdymo programa. Daugumos auklėtojų ir specialistų planai integralūs, ugdymo turinys pritaikytas vaiko poreikiams. Numatomas bendruomenės narių įtraukimas į planavimo procesą. Nuolat didėjantis šeimų dalyvavimas ugdomuosiuose projektuose.

3. Organizuotas bendruomenės (tėvų-pedagogų-administracijos) „Apskritas stalas“ (2015-12-14) siekiant nustatyti ugdymo padalinio – vaikų darželio veiklos privalumus ir trūkumus, suderinti lūkesčius bei sprendimus. Įrengtos lūkesčių lentos grupių rūbinėlėse tėvams.

4. Parengta ir skaityta paskaita (4 val.) „Kaip stebėti ir vertinti vaikų ugdymosi pasiekimus bei pažangą. Problematika ir aktualijos“ Kėdainių rajono Akademijos gimnazijos „Kaštono“ skyriaus, Šėtos socialinio ir ugdymo centro ir Krakių gimnazijos „Bitutės“ skyriaus ikimokyklinio ugdymo pedagogams.
5. Parengtas ir pristatytas respublikiniame ikimokyklinio ugdymo įstaigų forume „Ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas: galimybės, atradimai, inovacijos“ stendinis pranešimas „Vaiko pilietiškumo ugdymas kitaip.“

	3. Tikslas. Užtikrinti veiksmingą švietimo pagalbą.

	1. Įstaigoje veikia Vaiko gerovės komisija (toliau-VGK). Įgyvendintos 80 proc. VGK 2015 m. plane numatytų priemonių.

2. Pagalbą teikia kineziterapeutas. Judesio, laikysenos ugdymo užsiėmimai vaikams vyko 1 kartą per savaitę.
3. Pagalbą teikia logopedas. Parengti 2 pranešimai tėvams „Vaikų kalbos ir kalbėjimo sutrikimai ir jų įveikimo būdai“. Visi specialių poreikių turintys vaikai pasiekė teigiamų dalinių kalbos ugdymo  ir ugdymosi rezultatų: 2 priešmokyklinukų sutrikimai ištaisyti, 2 perėjo iš sulėtėjusios kalbos raidos į lengvesnį sutrikimą. 
4. Įstaiga dalyvauja tarptautinėje programoje „Zipio draugai“.  
5. Sistemingai teiktos konsultacijos pedagogams ir tėvams dėl adaptacijos, vaikų elgesio problemų. Analizuota vaikų adaptacija. Rezultatai pristatyti grupių tėvų susirinkimuose. Parengti lankstinukai tėvams „Vaikas pradeda lankyti darželį. Ką turi žinoti būsimojo darželinuko tėvai?“, „Vaiko branda mokyklai. Ką turi žinoti būsimojo pirmoko tėvai?“. 100 proc. vaikų adaptacija sėkminga. 

6. Pateikta informacija tėvams apie pozityvios tėvystės įgūdžių lavinimo programą. Programoje dalyvavo 2 tėveliai.

7. Aptartos problemos su Kėdainių r. savivaldybės Visuomenės sveikatos biuro vadove. Pagerėjo bendradarbiavimas. Pagalba tapo efektyvesnė, sistemingesnė . 

8. Organizuoti 3 tėvų susirinkimai, kuriuose diskutuota, išsakyti požiūriai, aptarti lūkesčiai, pagalba. Organizuotos 2 atvirų durų savaitės (gegužę ir lapkritį) tėvams. Pravestos 6 atviros veiklos, 2 atviri logopediniai užsiėmimai. 

9. Siekiant efektyvesnės informacijos apie įstaigos veiklą sklaidos, nuolat atnaujinama informacija įstaigos socialinio tinklo Facebook (https://www.facebook.com/setossu.centras) paskyroje. Informacija apie vaiko ugdymą ir ugdymąsi pateikiama tėvams žodžiu ir IKT priemonėmis. 

10. Efektyviai ir nuosekliai bendradarbiauta su Šėtos seniūnijos socialine darbuotoja dėl rizikos šeimoje augančio vaiko. 

11. Bendradarbiaujant su Šėtos gimnazija organizuotas 5 (38 proc.) priešmokyklinukų pavėžėjimas.  


III. Žmogiškųjų išteklių valdymas
3.1.Gyventojai

Šėtos socialinio ir ugdymo centro socialinės globos padalinyje yra patvirtinta 30 planinių vietų. 2015 metų pabaigoje gyveno 31 gyventojas: iš jų vyrų 7 (jauniausiam 54 metai, vyriausiam 87 metai), moterų 24 (jauniausiai 52 metai, vyriausiai 94 metai). Gyventojų amžiaus vidurkis – 75 metai, 17 gyventojų turi sunkią negalią. Per 2015 metus apsigyveno 9 gyventojai, mirė 5 gyventojai: 3 moterys ir 2 vyrai. Mirusiųjų vidutinis amžius 78 metai.
1 lentelė. Gyventojų skaičiaus pasiskirstymas pagal amžių ir lytį.
	
	50-59
	60-64
	65-69
	70-74
	75-79
	80-84
	85 ir vyresni

	Moterys
	2
	2
	1
	1
	8
	6
	4

	Vyrai
	1
	0
	1
	1
	2
	1
	1


   3.2. Gyventojų ir paslaugų charakteristika


Gyventojams teikiamos kompleksinės, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančios stacionarios socialinės paslaugos. Organizuojamos  ir teikiamos gyventojams sveikatos priežiūros, kineziterapeuto paslaugos, užtikrinančios asmens fizinę ir psichinę sveikatą, tenkinami tikėjimo poreikiai, organizuojamas racionalus maitinimas, o prireikus ir specialus maitinimas, atsižvelgiant į klientų sveikatos būklę ir medikų rekomendacijas. Sveikatos priežiūros tikslas – gyventojų sveikatos būklės stabilizavimas ir maksimalus asmens funkcinės būklės atstatymas, pagalba prisitaikant prie aplinkos. 
  3.3. Teikiamų paslaugų vienam paslaugų gavėjui kaštų ekonominis įvertinimas
2 lentelė.
	
	2013 metai
	2014 metai
	2015 metai

	Skirti asignavimai įstaigos išlaikymui, eurais
	193111
	208122
	239635

	Faktinis lovadienių skaičius
	11082
	11420
	10536

	Faktinis gyventojų skaičius
	30,36
	31,29
	28,87

	Faktinis vieno gyventojo per 1 dieną išlaikymas, eurais
	17,43
	18,22
	22,74

	Faktinis vieno gyventojo per 1 mėnesį išlaikymas, eurais
	530,06
	554,28
	691,30


  3.4.  Ugdytiniai. 

2015 m. įstaigą lankė 46 ugdytiniai: 13 priešmokyklinukų ir 33 ikimokyklinukai. Ugdytinių skaičius išlieka stabilus. 2015 rugsėjo mėn. centro ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse buvo ugdomi 20 (43 proc.) vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių (SUP). Galima teigti, kad vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, skaičius išlieka stabilus. Vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2011 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. TS-73 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2009 m. vasario 27 d. sprendimo nr. TS-22 „Dėl užmokesčio už vaikų išlaikymą Kėdainių rajono savivaldybės ugdymo įstaigų, socialinių ir ugdymo centrų ikimokyklinėse ir priešmokyklinėse grupėse tvarkos tvirtinimo“ pakeitimo, užmokestis už ikimokyklinio amžiaus vaikų maitinimą 2015 m. buvo sumažintas 50 procentų 12 (26 proc. ) šeimų, nemokami pietūs skirti 2 (15 proc.) priešmokyklinukams.
3.5. Darbuotojai


Darbuotojų skaičius metų pradžioje - 31 ir pabaigoje - 32 (bendras žmonių skaičius su sezoninį darbą dirbančiais 4 kūrikais.

3 lentelė.
	Etatų skaičius

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija

(direktorius, pavaduotojai ir kt.)
	Pedagogai


	Specialistai
	Pagalbinis/techninis personalas

	29,93
	4,25
	3,78
	4,9
	17


3.6. Kvalifikacija ir kvalifikacijos tobulinimas.

Darbuotojai nuolat tobulina savo kvalifikaciją, profesines kompetencijas svarbias jų karjeros augimui, įstaigos tikslų ir uždavinių įgyvendinimui: direktorius per 2015 m. - 24 val., direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui – 24 val., socialinis darbuotojas, visi socialinio darbuotojo padėjėjai per metus po 16 val., dalyvaudami mokymuose, seminaruose. Per 2015 m. pedagogai kvalifikaciją tobulino 171 val. Lėšos kvalifikacijos tobulinimui naudojamos racionaliai. Įstaigoje efektyviai pasinaudojama alternatyviais kvalifikacijos tobulinimo ištekliais, 2 pedagogai yra įgiję mokytojo metodininko ar pagalbos mokiniui specialisto metodininko kvalifikacinę kategoriją, 2 – vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją, 2 neatestuoti.
IV. Finansų išteklių valdymas
    4.1.  Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2015 metus.
4 lentelė.
	Eil. Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas (tūkst.€)
	Gauti asignavimai (tūkst.€)
	Kasinės išlaidos (tūkst.€)

	1.
	Darbo užmokestis
	162,75
	162,7
	162,7

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	50,4
	50,4
	50,4

	3.
	Mityba
	39,5
	39,5
	39,5

	4.
	Medikamentai
	3,0
	3,0
	3,0

	5.
	Ryšių paslaugos
	1,1
	1,1
	1,1

	6.
	Transporto išlaikymas
	7,3
	7,3
	7,3

	7.
	Apranga ir patalynė
	5,3
	5,3
	5,3

	8.
	Spaudiniai
	0,7
	0,7
	0,7

	9.
	Kitos prekės
	33,5
	33,4
	33,4

	10.
	Ilgalaikio turto remontas
	5,0
	5,0
	5,0

	11.
	Kvalifikacijos kėlimas
	0,8
	0,8
	0,8

	12.
	Komunalinės paslaugos
	16,5
	16,5
	16,5

	13.
	Kitos paslaugos
	5,2
	5,2
	5,2

	14.
	Darbdavių socialinė parama
	0,2
	0,2
	0,2

	15.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	18,5
	18,5
	18,5

	
	Iš viso:
	349,7
	349,6
	349,6


  4.2.  Finansavimo sumos pagal šaltinį ir jų pokyčiai per 2015 metus.
5 lentelė.
	Eil. Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Lėšų(turto, įsipareigojimų) likutis metų pradžioje (tūkst..€)
	Gauta (tūkst.€)
	Išlaidos (tūkst.€)
	Lėšų (turto, įsipareigojimų) likutis metų pabaigoje (tūkst.€)

	1.
	Valstybės biudžeto lėšos
	9,753
	89,101
	90,999
	7,855

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	50,267
	184,537
	171,482
	63,322

	3.
	ES, valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšos
	-
	        0,018
	           0,018
	-

	4.
	Kiti šaltiniai 
	3,777
	1,617
	1,056
	4,338

	
	Iš viso:
	63,797
	275,273
	263,555
	75,515


4.3. Pajamos už suteiktas paslaugas švietimo ir socialinės apsaugos įstaigoje.
6 lentelė.
	Lėšų likutis metų pradžioje

(eurais)
	Gauta per metus

(eurais)
	Panaudota per metus (eurais)
	Lėšų likutis metų pabaigoje

(eurais)

	102
	95226
	95095
	233


4.4. Įstaigos įsiskolinimai 2015 m. gruodžio 31 d.:

Už maisto produktus: 1092,74 €
Už elektros energiją 71,28 €

Už ryšių paslaugas 16,13 €

Už kitas paslaugas 7,58 €
Viso skolos tiekėjams – 1187,73 €. Iš biudžeto lėšų bus apmokama visa suma.

V. Partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas.


Įstaigoje nuolat palaikomi ir plečiami ryšiai su socialiniais partneriais: Kėdainių r.  savivaldybės Socialiniu ir Švietimo skyriais, Kėdainių rajono savivaldybės Visuomenės sveikatos biuru, Šėtos seniūnija, Josvainių socialiniu ir ugdymo centru, Šėtos gimnazija, Kėdainių r. socialinėmis ir švietimo įstaigomis. Vykdytas tikslingas tarpinstitucinis bendradarbiavimas.
VI. Įstaigos problemos ir jų sprendimo būdai.



Šėtos socialinio ir ugdymo centro patalpų ir globos namų aplinka tik dalinai įrengta ir pritaikyta stacionarių socialinių paslaugų teikimui,  žmonėms su fizine negalia, centre nėra lifto. Tai sudaro sunkumų gyventojams turintiems negalią ar sunkiai vaikštantiems patekti į antro aukšto gyvenamąsias patalpas arba iš jų į pirmą aukštą ar lauką. Įstaigoje trūksta sandėliavimo patalpų, kabinetų taip pat nėra įrengto poilsio, ar užimtumo kambario gyventojų laisvalaikio praleidimui, per mažas kineziterapeuto kabineto plotas, nėra salės. Minimalus miegamojo kambario plotas vienam gyventojui turi būti ne mažesnis kaip 5 m2. (Šiuo metu miegamojo kambario plotas vienam gyventojui – 4,1 m2. Trūksta 25 m2. 30 - iai gyventojų). Gyventojai kambariuose gyvena po du, tris ar keturis. (Daugiausia po 3 - 4) . Valgykloje vienai vietai turi būti numatyta ne mažiau kaip 1,4 kv. m. (yra 19 kv. m. ) – trūksta 23 kv. m. Higienos patalpos yra bendros, atskirai vyrams ir moterims.  
Atsižvelgiant į tai, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos buvo parengtas investicinis projektas „Šėtos socialinio ir ugdymo centro rekonstrukcija“. Įgyvendinus projektą, būtų pastatytas priestatas, įrengtos trūkstamos patalpos, renovuotas senasis pastatas, katilinė, įrengtas liftas. 2015 m. parengtas techninis projektas, atlikti viešieji pirkimai darbams vykdyti, 2016 m. turėtų prasidėti priestato statybos darbai. Kita problema - personalo kaita. Sunku buvo rasti specialistą atitinkantį ikimokyklinio ugdymo auklėtojui keliamus kvalifikacinius reikalavimus ir turintį ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo patirties. Reikia labai daug laiko skirti pirmus metus dirbančiam pedagogui neturinčiam patirties. Trūksta lėšų  ugdymo integralumui užtikrinti, ugdymui už įstaigos ribų organizuoti. Per mažas  tėvų dalyvavimas atvirų durų dienose, domėjimasis vaiko pasiekimais ir pažanga. Nepakankamai išnaudojamos lauko aikštyno galimybės, trūksta edukacinių erdvių. Dėl riboto pedagoginio personalo etatų skaičiaus sunku įgyvendinti augančius tėvų lūkesčius (pageidauja daugiau paslaugų). 
_____________________________
                                        PRITARTA

                                                                                   Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 






2016 m. kovo  25 d. sprendimu Nr. TS –69
KĖDAINIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ „SAULUTĖ“ DIREKTORIAUS 

2015 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Įstaigos pristatymas: Kėdainių vaikų globos namai „Saulutė“, įmonės kodas 191017583 , Vydūno g. 6, Kėdainiai, LT-57177, 8 347 5 55 31, www.vgnsaulute.lt. Veiklos rūšys:  kita stacionarinė globos veikla, (kodas 87.90) kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (kodas 88.9). Bendras viso pastato plotas -  2070,26 m2. Bendras plotas, kuriame vykdoma stacionarių vaikų ir jaunimo globos ir slaugos įstaigų veikla- 1471,44 m2 . 2015 m. gruodžio 31 d. duomenimis , įstaigoje dirbo 61 darbuotojas (apdraustasis).
Įstaigos vadovas: direktorė Sandra Sagatienė (nuo 2014 11 11),  aukštasis universitetinis išsilavinimas, edukologijos bakalauro laipsnis, socialinės pedagogikos kvalifikacija; viešojo administravimo magistro laipsnis, specializacija - viešoji vadyba. Darbo stažas vaikų globos namuose – 12 metų, iš jų vadybinis darbo stažas – 12 metų.

Etatinė struktūra, 2015 m. gruodžio 31 d. duomenimis
	Administracija ir aptarnaujantis personalas
	Vaikų globos namai
	Laikino apgyvendinimo namai motinoms ir vaikams
	Vaikų dienos centras

	Direktorius
	Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir ūkiui
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
	Raštvedys
	Kasininkas
	Vyr. buhalteris
	Aptarnaujantis personalas
	Socialiniai

darbuotojai
	Socialinio darbuotojo padėjėjai
	Socialinis pedagogas
	Neformaliojo ugdymo pedagogas 
	Dietistas
	Psichologas
	Socialinis darbuotojas darbui su soc. rizikos šeimomis
	Socialinio darbuotojo padėjėjai
	Neformaliojo ugdymo pedagogas 
	Socialinis darbuotojas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	1
	5
	12,46
	19
	1
	0,25
	0,5
	1
	1
	3
	0,5
	0,5

	IŠ VISO: 49,21


Duomenys apie dirbančių socialinių darbuotojų išsilavinimą, 2015 m. gruodžio 31 d.

	Aukštasis neuniversitetinis, socialinio darbuotojo arba socialinio pedagogo kvalifikacija
	Aukštasis universitetinis, socialinio pedagogo arba socialinio darbuotojo kvalifikacija

	5
	10


II. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

Duomenys apie paslaugų gavėjus. 2015 m. gruodžio 31 d. duomenimis, įstaigoje gyveno 57 globojami (rūpinami)  vaikai nuo 7-erių iki 17 metų amžiaus. 
Informacija apie globojamus (rūpinamus) vaikus, 2015 m. gruodžio 31 d. duomenys.

	Likę be tėvų globos vaikai
	Našlaičiai (miręs bent vienas iš tėvų)
	Visiški našlaičiai (mirę abu tėvai)
	Nustatyta laikinoji globa
	Nustatyta nuolatinė globa
	Nustatytas neįgalumas
	Nustatyti emocijų ir elgesio sutrikimai

	57
	10
	4
	9
	48
	10
	11


2015 m. sausio 1 d. duomenimis, įstaigoje gyveno 62 globotiniai. 2015 m. gruodžio 31 d. duomenimis, VGN gyveno 57 globojami (rūpinami) vaikai.

Duomenys apie globotinių judėjimą per 2015 m. 

	ATVYKO PER 2015 m.
	IŠVYKO PER 2015 m.

	Iš tėvų šeimos
	Iš globėjų šeimos
	Iš kitų vaikų globos namų
	Pas tėvus
	Nustatyta globa šeimoje
	Nustatyta globa šeimynoje
	Įvaikinti
	Gyventi savarankiškai, sulaukus pilnametystės

	5
	5
	-
	3
	2
	3
	1
	6

	Iš viso: 10
	Iš viso: 15


Globojamų (rūpinamų) vaikų pasiskirstymas ugdymo įstaigose, 2015 m. gruodžio 31 d. duomenys.
	Lietuvos sporto universiteto „Aušros“ progimnazija
	Kėdainių „Ryto“ progimnazija
	Kėdainių J. Paukštelio progimnazija
	Kėdainių suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
	Kėdainių Specialioji mokykla
	VšĮ Kauno socialinių paslaugų ir statybos darbuotojų profesinio rengimo centras
	Kėdainių Profesinio rengimo centras
	Biržų socializacijos centras „Širvėna“
	Vilniaus socializacijos centras
	Kėdainių  Atžalyno gimnazija

	17
	7
	3
	10
	11
	1
	4
	1
	1
	2


Duomenys apie globojamų (rūpinamų) vaikų neformaliojo ugdymo užsiėmimų lankymą, 2015 m. gruodžio 31 d. duomenimis 

	Futbolas
	Krepšinis
	Lengvoji atletika
	Šokiai
	Boksas
	Karatė
	Dainavimas
	Teatras
	Tenisas 
	Kalbų mokykla
	Aerobika
	Kvadratas

	4
	3
	1
	3
	1
	3
	1
	1
	2
	1
	1
	1


Lietuvos sporto universiteto „Aušros progimnazijos projekte 2015 m. rugsėjo – gruodžio  mėn. mėn. sveikatinimo paslaugas gavo ir plaukti mokėsi 40 globojamų (rūpinamų) vaikų.
Globojamų (rūpinamų) vaikų interesų atstovavimas teismuose 2015 metais
	Baudžiamosios bylos dėl globotinių padarytų veikų
	Administracinės bylos 
	Civilinės bylos

	
	
	Dėl globėjo pakeitimo, išlaikymo perteisimo
	Dėl išlaikymo priteisimo
	Dėl laikino tėvų valdžios apribojimo, išlaikymo priteisimo
	Dėl globėjo paskyrimo
	Dėl neterminuoto tėvų valdžios apribojimo, išlaikymo priteisimo
	Dėl vaiko atskyrimo nuo tėvų

	2
	2
	11
	2
	1
	2
	6
	1


Informacija apie klientų skaičių laikino apgyvendinimo namuose motinoms ir vaikams , 2015 metai

	Atvyko per 2015 m.
	Išvyko per 2015 m.
	Paslaugų gavėjų skaičius 

2015 m. gruodžio 31 d. duomenimis

	Motinų
	Vaikų
	Motinų
	Vaikų
	Motinų
	Vaikų

	13
	19
	7
	7
	6
	12


Globojamų (rūpinamų) vaikų sveikatos priežiūros organizavimas 2015 metais. 

100 proc. visiems vaikams buvo profilaktiškai patikrinta sveikata, suteiktos stomatologo paslaugos. 7 globotiniai buvo sveikatinami sanatorijoje.

	Konsultacijos, hospitalizavimas
	Operacijos

	Paslaugos rūšis, sritis
	Vaikų skaičius
	Kartai
	Operacijos pavadinimas
	Vaikų skaičius

	Hospitalizuoti stacionare
	31
	42
	Atlikta krūtinės deformacijos korekcijos operacija.
	1

	Hospitalizuoti psichiatrijos stacionare
	7
	12
	Atlikta uždara repozicija ir intramedulinė sintezė su Nancy strypais.
	1

	Psichiatro konsultacijos
	24
	66
	Tonzilių šalinimo operacija
	1

	Stomatologo konsultacijos, paslaugos
	57
	125
	Adenoidų šalinimo operacija
	4

	Šeimos gydytojo pediatro paslaugos
	57
	180
	
	

	Gydytojų specialistų paslaugos, konsultacijos
	46
	86
	
	


	Patologijos, dėl kurių globojami (rūpinami) vaikai buvo stebimi, konsultuojami gydytojų – specialistų 2015 metais
	Globojamų (rūpinamų) vaikų sergamumas konkrečiomis ligomis 2015 metais

	Patologijos pavadinimas
	Vaikų skaičius
	Ligos pavadinimas
	Vaikų skaičius

	Hipochondroplazija
	1
	Sinusitas
	6

	Dysfuncti ovariorum
	1
	Angina
	2

	Diskinezinis cerebrinis paralyžius
	2
	Peršalimo ligos
	40

	TBC
	6
	Bronchitas
	9


Esminiai įstaigos veiklos rezultatai
2015 m. sausio 1 d. buvo pradėtos teikti socialinės bei ugdymo paslaugos vaikų dienos centre, kurį lanko 2015 m gruodžio 31 d. duomenimis lankė 26 vaikai, 9 iš jų auga socialinės rizikos šeimose, 16 nepasiturinčiose, socialiai remtinose šeimose. Vaikų dienos centro veikla vykdama 150 m2 patalpose.
2015 m. sausio 1 d. Kėdainių vaikų globos namuose „Saulutė“ (toliau – VGN) pradėtos teikti socialinės priežiūros paslaugos laikino apgyvendinimo namuose motinoms ir vaikams, veikla teikiama puikiai įrengtose ir gyvenimui pritaikytose patalpose. 

2015 m. sausio 21 d. įgyta licencija socialinei globai teikti. Licencijos rūšis- institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) vaikams su negalia, socialinės rizikos vaikams, likusiems be tėvų globos vaikams socialinės globos įstaigoje, išskyrus šeimyną. 

2015 metais atnaujinti ir sukurti nauji vidaus tvarkos dokumentai socialinės globos ir socialinės priežiūros srityje.

2015 metais vakarienės globojamiems (rūpinamiems) vaikams buvo gaminamos šeimynų virtuvėlėse, kuriose yra visa reikalinga buitinė technika, virtuvėlės aprūpintos maisto gamybai reikalingais indais, nuolat papildomos. 

2015 m. spalio 27 d. įgytas leidimas - higienos pasas, stacionarių vaikų ir jaunimo globos ir slaugos įstaigos veiklos vykdymui.

2015 m. gruodžio 9 d. Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Kėdainių valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba įvertino parengtus valgiaraščius globojamų (rūpinamų) vaikų maitinimui ir patvirtino atnaujintą valgiaraštį globojamiems (rūpinamiem) vaikams. Nuo 2016 m. sausio 1 d. savaitgaliais ir švenčių metu maistas bus gaminamas šeimynų virtuvėse.
40 %  globojamų (rūpinamų) vaikų turi laikinuosius globėjus, pas kuriuos praleidžia šventes, atostogas, savaitgalius. Aktyvinama vaiko globos sklaida.
2015 m. spalio 26 d. globojamų (rūpinamų) vaikų tarybos veiklos sklaida buvo vykdoma Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos organizuotoje konferencijoje Vilniuje, kurios metu skaitytas pranešimas konferencijos dalyviams.

Dalyvauta Labdaros ir paramos fondo „Maisto bankas“ 2015 metų pavasario ir rudens akcijose. Surinkti maisto produktai išdalinti laikino apgyvendinimo namų motinoms ir vaikams gyventojams ir vaikų dienos centro lankytojams. Nuo 2015 m. pradžios aktyviai bendradarbiaujama su LPF Maisto bankas, pritraukiama labdara maisto produktais. 

Vaikų dienos centre socialines ir ugdymo paslaugas gavo 26 vaikai. Organizuotas dalinis maitinimas, pritraukiant paramą, surenkant maisto produktus LPF „Maisto bankas“ akcijų metu. Parengtas ir įgyvendintas 2015 m. vaikų vasaros socializacijos projektas „Etnografija rankdarbiuose“, finansuota suma – 800,00 Eur. Užimtumas organizuotas 20-čiai vaikų dienos centro lankytojų, įstaiga įsigijo vaikų veiklai reikalingų priemonių. Vaikų dienos centre organizuoti pozityvios tėvystės užsiėmimai šeimoms, kuriuos vedė Kėdainių Švietimo pagalbos tarnybos socialinė pedagogė. Įrengta virtuvėlė vaikų dienos centre, nupirkti baldai, įsigyta konvekcinė krosnis, aprūpinta virtuvės apyvokos daiktais (elektrine mobilia virykle, indais). 
Visiems langams vaikų dienos centre ir laikino apgyvendinimo namuose motinoms ir vaikams sudėti roletai.

Viena socialinė darbuotoja buvo deleguota į Globėjų, įtėvių mokymo, konsultavimo (toliau GIMK) programos mokymus siekiant įgyti globėjų, įtėvių mokytojo licenciją.

Laikino apgyvendinimo namų motinoms ir vaikams patalpų dalis skirta Moterų krizių centrui, kuris neatlygintinai teikia psichologo paslaugas motinoms, gyvenančioms laikino apgyvendinimo namų motinoms ir vaikams.

Atnaujinta internetinė svetainė, aktyviai vykdoma įstaigos veiklos sklaida.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Suorganizuoti 2 seminarai bendruomenei įstaigos mikroklimato, streso įveikos temomis. Juos vedė psichologas, psichodramos specialistas Evaldas Karmaza. 

Suorganizuota 1 supervizija (16 akademinių valandų) socialiniams darbuotojams.

Visi socialinių darbuotojų padėjėjai išklausė įžanginius kursus (po 40 akademinių valandų) socialinių darbuotojų padėjėjams. 

Visi socialiniai darbuotojai tobulinosi mokymuose ne mažiau 16 akademinių valandų per metus, gilino žinias tam socialinio-pedagoginio darbo srityse.

Direktorė tobulino kvalifikaciją socialinio darbo vadybos srityje (16 kad. val.), vadybos srities mokymuose ( 8 akad. val.), dalyvavo supervizijoje (16 akad. val.), darbų saugos kursuose, civilinės saugos mokymuose (8 akad. val.), kituose mokymuose. 

Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams įgijusi aukštąjį universitetinį socialinio darbo išsilavinimą, tobulino žinias personalo valdymo srityje (16 akad. val.), kituose mokymuose. L.e.p. direktoriaus pavaduotoja administracijai ir ūkiui įgijusi aukštąjį universitetinį išsilavinimą, tobulinosi darbų ir gaisrinės saugos, viešųjų pirkimų, civilinės saugos srityse.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
2015 metais VGN biudžetas sudarė 506,0 tūkst. Eur. Skirti asignavimai panaudoti pagal išlaidų sąmatos straipsnius ir poreikį.

	
	Tūkst. Eur

	Biudžetas 2015 metams (biudžeto ir globos pašalpų lėšos) Iš jų:
	506,0

	Darbo užmokestis 
	270,90

	SODRA
	80,1

	Prekės ir paslaugos
	153,6

	Ilgalaikio turto įsigijimas
	1,1 

	Viso panaudota asignavimų
	481,5


	Globojamo (rūpinamo) vaiko išlaikymo kaina, eurais

	Patvirtinta
	Vidutinė, per mėnesį

	642,0 Eur
	668,75 Eur


Laikino apgyvendinimo namų kliento patvirtinta kaina 1 mėnesiui - 151 eurų. Direktorei aktyvinant paramos pritraukimo procesą, prekėms išlaidos sudarė 820 Eurų per metus ( planuota 1810 eurų).

Patvirtintų ir panaudotų asignavimų suvestinė per 2015 metus                                                                                                                                                                      

	Programa

0301
	Patvirtinti asignavimai

2015 metams, tūkst. Eur (144/151)
	Pašalpų asignavimai 2015 metams (tūkst.Eur)

(17)
	Iš viso gauti asignavimai 

(2015 metams tūkst. Eur)

(biudžetas/globa)
	Panaudoti asignavimai

(tūkst.Eur)
	Panaudojimo procentas

	Socialinės apsaugos plėtojimas 04
	1,1/396,3
	108,7
	506,0
	481,5
	95,2

	IŠ VISO:


	397,3
	108,7
	506,0
	481,5
	95,2

	Iš jų vienam vaikui metams
	6,62
	1,81
	8,43
	8,03
	

	Iš jų vienam vaikui mėnesiui
	0,55
	0,15
	0,70
	0,67
	


                                                                                                         Išlaidos prekėms ir paslaugoms per 2015 metus 

	Išlaidos prekėms ir paslaugoms 2015 metais iš viso, tūkst. Eur . Iš jų:

	
	Vaikų mitybai
	Medikam

entams
	Ryšių

paslaugoms
	Transporto

išlaikymui
	Ilgalaikio

turto

remontui
	Kitoms

prekėms
	Kvalifika

cijos

kėlimo
	Apranga,

patalynė
	Komuna

linės

paslaugos
	Kitos paslaugos

	Planuota biudžeto lėšų
	0
	0,1
	0,9
	0,8
	1,1
	6,9
	0,3
	0,1
	32,5
	3,3

	Planuota pašalpų lėšų
	62,1
	5,5
	0,2
	3,3
	0
	10,7
	0
	10,9
	0,1
	15,9

	Įvykdyta biudžeto lėšų
	0
	0,1
	0,9
	0,8
	1,1
	6,9
	0,3
	0,1
	32,5
	3,3

	Įvykdyta pašalpų lėšų
	59,9
	3,5
	0,1
	2,9
	0
	9,6
	0
	8,9
	0,1
	14,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Įstaiga neturėjo finansinių įsiskolinimų, išskyrus tuos, kurie susidarė ne dėl vadovo veiklos ar kaltės. Kreditinių įsipareigojimų (įstaigos mokėtinų sumų) suma 2015 m. gruodžio 31 d. duomenimis sudarė 6,9 tūkst. Eur.  Įsiskolinta už prekes ir paslaugas. 

2015 metais buvo aktyvinamas paramos pritraukimas įstaigos klientų poreikių gerinimui. 

Informacija apie paramos gavimą per 2015 metus. 
	Piniginė parama (įskaitant fizinių asmenų 2 % paramą)
	Maisto produktais (įskaitant LPF „Maisto bankas“ paramą maistu)
	Rūbai,

avalynė
	Kanceliarinės

ir kitos prekės, menkavertis turtas
	Medika

mentai
	Ilgalaikis turtas
	Paslaugos (ekskursijos, poilsis, filmai, spektakliai, koncertai)
	IŠ VISO GAUTA PARAMOS, Eur

	2228,81
	2534,67
	767,65
	1440,39
	31,00
	1665,00
	508,08
	9175,6


Iš gautų paramos lėšų vaikai buvo vežami į ekskursijas, išvykas, turtinama vaikų, klientų  aplinka. Pastatytos 2 karstyklės vaikų lauko aikštelėse, atnaujinti gėlynai, pertvarkyta lauko aplinka. Nupirkta inventoriaus į sporto salę.

Išvykos globojamiems (rūpinamiems) vaikams 2015 metais

	Druskininkų vandens parkas
	Vichy vandens parkas
	Keistuolių teatras
	Išvyka prie jūros
	Išvykos į įvairius renginius Lietuvoje

( Šeimų šventė, Prienų r.; Trakai, Agrovizija, Mažojo princo dirbtuvės, Vilnius, kinas, sportinės žaidynės ir kt.)

	3
	1
	1
	2
	20


V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Atnaujinti, sukurti ir stiprinami bendradarbiavimo santykiai su socialiniais partneriais, įgyta naujų socialinių partnerių. Stiprinami bendradarbiavimo santykiai su socialiniais partneriais:

Švedijos bendruomene – parama globotiniams ir klientams rūbais, ilgo galiojimo maisto produktais, švaros, higienos prekėmis.

Didžiojoje Britanijoje, Londono mieste gyvenančia lietuvių bendruomene – vaikų gimtadieniams dovanos, dovanos Kalėdoms. Planuojama išvyka į Londono miestą 2016 metais.

Kėdainių visuomenės sveikatos biuru – asociacijos Trinus užsiėmimai vaikams; lytiškumo ugdymo užsiėmimai merginoms; relaksacijos ir streso įveikos terapija darbuotojams.

Kėdainių Švietimo pagalbos tarnyba – psichologo konsultacijos šeimoms, socialinio pedagogo vedami Pozityvios tėvystės seminarai, kita metodinė veikla, partnerystė projektinėje veikloje. 

Kėdainių policijos komisariatu - partnerystė projektinėje veikloje; nusikalstamumo, psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencija, saugaus elgesio įgūdžių ugdymo edukaciniai užsiėmimai vaikams. 

Kėdainių PGT – edukaciniai užsiėmimai vaikams saugaus elgesio temomis.

Kėdainių LIONS moterų klubas – socialinė partnerystė vaikų savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo  srityje; vaikų užimtumo srityje; motinų, gyvenančių laikino apgyvendinimo namuose motinoms ir vaikams užimtumo ir socializacijos renginių metu srityje.

Glaudžiai ir pozityviai bendradarbiaujama su Socialinės paramos skyriumi, Vaiko teisių apsaugos skyriumi siekiant vaiko ir kliento gerovės. VGN darbuotojai palaikė artimus ryšius su globotinių mokymosi įstaigomis siekdami pagerinti mokinių pamokų lankomumą. Operatyviai ir kompetentingai buvo sprendžiamos problemos, reaguojama siekiant geros vaiko emocinės savijautos mokykloje, analizuojami akademiniai pasiekimai.

Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Kėdainių bendruomenės socialiniu centru, Kėdainių Moterų krizių centru, Kėdainių moterų klubu „Mano namai“, Josvainių socialiniu ir ugdymo centru, Kauno kolegija. Įstaigoje teikiamos paslaugos viešinamos, siekiant formuoti pozityvią visuomenės nuostatą į globojamus (rūpinamus) vaikus, kitus įstaigos klientus. 

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

2015 m. liepos 14 d. Kėdainių PGT įvertino objekto priešgaisrinę būklę. Esminių trūkumų nenustatyta. Patikrinimo metu pateikti nurodymai pašalinti nedelsiant. 
2015 m. rugsėjo 24 d. įstaigoje lankėsi Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos specialistai, siekdami įvertinti neigiamo pobūdžio įvykių vaikų globos namuose sprendimą, vaikų saugumą. 2015 m. lapkričio 19 d. raštu pateikta išvada, kad institucijoje užtikrinamas vaikų fizinis ir socialinis saugumas. Pateiktos rekomendacijos dėl vidaus tvarkos dokumentų tikslinimo įvykdytos, vaikų saugumo užtikrinimo kokybės gerinimas vyksta nuolat. 

2015 m. spalio 12 d. patikrinimo metu įvertinta įstaigos civilinės saugos būklė, kuri įvertinta gerai. 
Būtinas nuolatinis socialinį darbą dirbančių darbuotojų kompetencijų stiprinimas ir gilinimas. Socialinių darbuotojų ir jų padėjėjų mokymų apmokėjimui lėšų nepakanka, mokymai brangūs.  

Trūksta veiklos erdvių, įrengimų, aikštelės ir pavėsinės lauke vaikų dienos centrą lankantiems vaikams ir laikino apgyvendinimo namuose laikinai gyvenantiems vaikams.

Reikalinga įrengti vaizdo stebėjimo sistemą siekiant pašalinių asmenų nepatekimo į įstaigą užtikrinimui. Ne visi įstaigos takeliai uždengti tinkama, lygia trinkelių danga. Planuojama tai atlikti 2016 metais. 

Daugėja psichikos ligomis sergančių globotinių, emocijų ir elgesio sutrikimų turinčių vaikų. Vaikai į globą patenka sulaukę paauglystės amžiaus ir vyresni. Tokio amžiaus vaikų resocializacija itin komplikuota.  

___________________________________

