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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Įstaigos pavadinimas ˗ Viešoji įstaiga „Laiptai į Viltį“
Kodas 161645867
Adresas: Didžioji g. 21, LT-57255 Kėdainiai
Viešoji įstaiga įsteigta 2001 m. gruodžio 1 d. 
Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ direktorius kun. Gintaras Pūras 

II SKYRIUS
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKAI

Viešosios įstaigos steigėjai – Kėdainių rajono savivaldybės taryba ir Kėdainių Šv. Juozapo parapija. 
Dalininkų įnašai: 2015 metų pradžioje ir pabaigoje Kėdainių rajono savivaldybės įnašo turtu vertė – 405,47 Eur; Kėdainių Šv. Juozapo parapijos įnašo turtu vertė – 48791,42 Eur. 

III SKYRIUS 
ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, POBŪDIS, VEIKLOS REZULTATAI

Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ veiklos pobūdis – vaikų ir jaunimo užimtumas. Pagrindinis veiklos tikslas ˗ sudaryti sąlygas vaikų ir jaunimo pažinimo, lavinimo(si) ir saviraiškos poreikių tenkinimui bei socializacijai, socialinių įgūdžių ugdymui(si), įsitraukimui į visuomeninę veiklą, skatinant veikloje dalyvauti mažiau galimybių turintį ir/ar jaunimo organizacijoms nepriklausantį ir kitoje prasmingoje veikloje nedalyvaujantį jaunimą.
Siekiant užsibrėžto tikslo, įstaiga savo veiklą vykdė keturiomis kryptimis: 
1 kryptis ˗ Vaikų dienos centro veikla. Vaikų dienos centre (toliau ˗ VDC) teikiamos socialinės ir ugdymo paslaugos. Tai vaikų, paauglių ir jaunuolių (7˗15 metų) užimtumas prasminga veikla, jų socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas.
2 kryptis ˗ Atvira ir saugi erdvė. Pagrindinis tikslas – sudaryti sąlygas jaunimo individualiam ugdymui(si), augimui ir bendravimui orientuojantis į jaunų žmonių poreikius, skatinant į prasmingą veiklą įsitraukti mažiau galimybių turinčius jaunuolius. 
3 kryptis ˗ Savanorystės skatinimas. Sudaromos sąlygas jauniems žmonėms dalyvauti savanoriškoje veikloje ir įgyti asmeninių, socialinių, profesinių kompetencijų ir darbo patirties. Jauni žmonės skatinami dalyvauti jų poreikius atitinkančiose, padedančiose išreikšti save ir skatinančiose asmeninį tobulėjimą veiklose.
4 kryptis ˗ Tarpžinybinis/tarpsektorinis bendradarbiavimas. Siekiant, kad paslaugos jaunimui būtų teikiamos sistemingai, nuosekliai ir kompleksiškai, sukuriami bendradarbiavimo ryšiai tarp visų socialinių partnerių, dirbančių su jaunimu teritoriniu bei principais. 
Veiklos rezultatai. Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ direktorius 2015 metais buvo atsakingas už sėkmingą ir kokybišką Vaikų ir jaunimo užimtumo 2015 metų programos (patvirtintos Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2014 m. gruodžio 12 d. sprendimu Nr. TS-288 „Dėl rajono savivaldybės 2015-2017 metų strateginio veiklos plano tvirtinimo“) įgyvendinimą. Programa ir joje numatytos priemonės buvo nukreiptos pagrindinio įstaigos tikslo įgyvendinimui, veiklos krypčių (aukščiau išvardintų) vykdymui bei plėtojimui. Įgyvendinant Vaikų ir jaunimo užimtumo 2015 metų programą buvo užtikrinta nuolatinė įstaigos veikla: pagerinta Vaikų dienos centro veikla, suteikta kompleksinė pagalba centro lankytojams ir jų šeimoms, sudarytos galimybės mažiau galimybių turinčiam jaunimui plėsti savo socialinius įgūdžius, tobulėti ir didinti kompetenciją, sustiprinta veikla, nukreipta prasmingam jaunimo užimtumui, savanoriškai veiklai. 
Vaikų dienos centro pagrindinė funkcija – padėti visų amžiaus ir socialinių grupių vaikams integruotis į visuomenės gyvenimą, teikiant socialines ir ugdymo paslaugas. Vaikų dienos centro tikslinė grupės: I grupė – 7–12 m., II grupė – 12–15 m. Pagrindiniai Vaikų dienos centro dalyviai yra vaikai iš socialinę atskirtį išgyvenančių bei mažiau galimybių turinčių, socialinės rizikos šeimų. VDC per metus apsilankė 127 vaikai ir jaunuoliai. Vaikų dienos centre 2015 m. per dieną vidutiniškai apsilankė 20–25 vaikai. Lankytojams buvo teikiama kompleksinė pagalba: maitinimas, pagalba ruošiant pamokas, asmeninės higienos paslaugos, laisvalaikio užimtumas, socialinių įgūdžių ugdymas, žalingų įpročių prevencija ir pan. Buvo siekiama, kad kas mėnesį būtų organizuotas bent vienas renginys, skirtas tautinių ir pilietinių vertybių ugdymui(si), įsimintinas, naudingas augančiam žmogui. Buvo organizuoti valstybinių švenčių paminėjimai, kalendorinės šventės, diskusijos, talkos, edukaciniai ˗ praktiniai užsiėmimai, piešinių ir kūrybinių darbelių konkursai ir kiti renginiai. Per ataskaitinį laikotarpį iš viso suorganizuoti 46 įvairaus pobūdžio renginiai. Renginiuose dalyvavo daugiau kaip 100 VDC lankytojų. Atsižvelgiant į vaikų amžių bei poreikius buvo organizuota: 3 būreliai (jaunųjų šeimininkių, rankdarbių ir piešimo), 1 ekskursija į Rumšiškes, 3 turistiniai žygiai. Išvykose, žygiuose dalyvavo apie 80 vaikų. 
Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ vadovo iniciatyva yra vykdomas darbas su Vaikų dienos centro lankytojų tėvais, kitais šeimos nariais. Tėvai ir kiti šeimos nariai skatinami kartu su vaikais dalyvauti bendroje veikloje (renginiuose, kūrybiniuose užsiėmimuose ir kt.). Kad darbas su šeima yra svarbus ir reikalingas, rodo tai, jog vis dažniau socialinę atskirtį patiriančių šeimų kreipiamasi pagalbos tiek sprendžiant įvairias šeimoje iškilusias problemas, tiek ir prašant pagalbos rūbais ir maistu. Dėl paramos šeimoms rūbais ir maistu yra glaudžiai bendradarbiaujama su Kėdainių Šv. Juozapo parapijos organizacija „Caritas” ir nevyriausybine organizacija „Maisto bankas“. 2015 m. gruodžio mėn. buvo gauta avalynės labdara iš Kauno arkivyskupijos organizacijos „Caritas“. Avalynė išdalinta 28 VDC lankytojams.  Per 2015 metus įvairaus pobūdžio pagalba suteikta 42 šeimoms.
Siekiant, kad įstaigos teikiamos paslaugos būtų efektyvesnės ir patrauklesnės jauniems žmonėms, organizuojamas glaudus bendradarbiavimas su Kauno kolegijos Kėdainių Jonušo Radvilos studijų centro socialinės pedagogikos pedagogais ir studentais. Padedant studentams organizuoti užsiėmimai vaikams ir jaunimui: praktinių–teorinių užsiėmimai temomis „Apie savivertę“, „Žalingi įpročiai – menkos savivertės palydovai“, „Ankstyvo lytinio gyvenimo pasekmės“, „Grožio kulto žala jaunam žmogui“, „Sugebėk pasakyti NE“, „Dailė – priemonė vidinei harmonijai pasiekti“. 
Įstaiga, organizuodama Vaikų dienos centro veiklą, glaudžiai bendradarbiauja su Kėdainių rajono savivaldybės Vaiko teisių apsaugos skyriumi, Kėdainių miesto seniūnija, Kėdainių profesinio rengimo centru, Kėdainių vaikų globos namų „Saulutė“ Vaikų dienos centru, Kėdainių policijos centru, labdaros ir paramos fondu „Tavo svajonė“. 2015 metais įstaiga pradėjo bendradarbiauti su labdaros ir paramos fondu „Švieskime vaikus“, kuris įstaigos biblioteką papildė naujomis daug prisidėjo prie VDC lankytojų skaitymo įgūdžių ugdymo(si) . 
Vykdant VDC veiklą yra pastebimi teigiami vaikų elgesio pokyčiai. Programoje dalyvaujantys vaikai ir paaugliai įgyja ir ugdosi socialinius, darbinius įgūdžius, stiprėja jų pasitikėjimas savimi, didėja savęs ir kitų bendraamžių supratimas ir tolerancija. 
Atvirojoje jaunimo erdvėje veikla organizuojama remiantis atvirojo darbo su jaunimu ir neformalaus ugdymo principais. Organizuojant saugų ir kryptingą jaunų žmonių laisvalaikio užimtumą pagrindinis dėmesys skiriamas veikloms, ugdančioms jaunimo pilietiškumo ir patriotiškumo jausmą, skatinančioms kitų kultūrų pažinimą, stiprinančioms tarpusavio supratimą ir toleranciją, gebėjimą bendrauti ir bendradarbiauti. Vykdant veiklas bendradarbiaujama su Kėdainių rajono savivaldybės administracijos vyriausiąja specialiste (jaunimo reikalų koordinatore), kitais rajono savivaldybės administracijos skyriais, rajono jaunimo ir su jaunimu dirbančiomis nevyriausybinėmis organizacijomis, Kauno arkivyskupijos Jaunimo centru ir kt. 
Programos įgyvendinimo laikotarpiu jaunimui buvo sudarytos galimybės dalyvauti 17 įvairaus pobūdžio renginių: išvykų, mokymų, religinių užsiėmimų ir kt. Šių renginių pagrindiniai dalyviai yra buvę VDC lankytojai, jauni žmonės (14–29 m.) Jie stengiasi aktyviai dalyvauti jaunimo veikloje, dalijasi savo mintimis, problemomis. Deja, ne visiems gyvenimas klostosi puikiai. Su tokiais jaunuoliais dirbama individualiai – skatinamas pozityvus savivertės jausmas, ugdoma tolerancija, sugebėjimas diskutuoti argumentuojant savąją bei priimant kito nuomonę, vyksta nuolatinė refleksija. Pokalbių, diskusijų metu išryškinamos jų stipriosios savybės, unikalūs kiekvieno jaunuolio gebėjimai, kurie tampa geraisiais sėkmės pavyzdžiais ir motyvuoja tolimesnei veiklai. 
Grupinė veikla efektyviausiai vyksta pakeitus aplinką, dalyvaujant jaunimo rekolekcijose. Rekolekcijų dalyviai patys renkasi patinkančias temas, diskutuoja, priima naujas žinias, ugdosi naujus įgūdžius, kurie jiems pravers tolesniame gyvenime. Savalaikė pagalba jauniems žmonėms ypatingai svarbi ir reikalinga ištikus socialinei ir/ar psichologinei krizei. Tai daugiausia įvyksta netekus artimo šeimos nario, ar merginoms susilaukusioms vaikelio. Praeitais metais net 3 jauniems žmonės neteko mamų. Jaunuoliams buvo suteikta visokeriopa pagalba, vykdomos konsultacijos, individualūs pokalbiai bei tarpininkavimas palydint jauną žmogų į įvairias įstaigas.  Socialinės bei gyvenimo įgūdžių ugdymo pamokos suteiktos merginoms susilaukusioms vaikų. Kėdainių dekanato sielovados veiklose 2015 metais dalyvavo 40 jaunuolių. 
Įgyvendinant Vaikų ir jaunimo užimtumo programą, 2015 metais nemažas dėmesys buvo skiriamas jaunimo saviraiškai, palankių sąlygų jaunimo savirealizacijos sudarymui. Kiekvienas žmogus iš prigimties yra smalsus, norintis bendrauti, turėti draugų, nori save suprasti ir pažinti, bendraudamas su žmonėmis nori būti savimi, nori realizuoti savo kūrybinį potencialą. Saviraiška padeda laisviau jaustis, išplėsti savo pasaulėžiūrą, geriau suprasti realybę, dalintis idėjomis ir patirtimis, lavinti fantaziją, kūrybingumą, įgūdžius ir pan. Didelis dėmesys skiriamas tiesioginei saviraiškai – bendravimui ir bendradarbiavimui. Tuo tikslu buvo organizuojamos įvairios diskusijos, pokalbiai, keitimasis idėjomis ir informacija. Bendravimas su bendraamžiais jaunuoliams leidžia geriau pažinti save, stebėti savo ir kitų žmonių elgesį ir emocijas, lavinti socialinius įgūdžius, mokytis tolerancijos ir supratimo. Ypatingai tai svarbu šiandien, kuomet jauni žmonės daugiau laiko leidžia prie kompiuterio, nei gyvai bendraudami su draugais. Tokio gyvenimo būdo pasekmės ˗ nerealios fantazijos, nerealus savęs vertinimas ir pan.  Todėl daugelis nebaigia mokslų, nenori dirbti. Ko pasekoje, didėja skurdo rizika, atsiranda didelių ekonominių ir socialinių sąnaudų. Todėl, siekiant padėti jaunuoliams spręsti jiems kylančias problemas, įstaiga teikia įvairiapusę informaciją apie švietimo ir mokymosi galimybes, apie specialybių paklausą, apie galimybę persikvalifikuoti ir pan. 2015 metais įstaiga pradėjo bendradarbiauti su Kėdainių šveitimo pagalbos tarnyba, kuri yra Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Jaunimo garantijų iniciatyvos (JGI) įgyvendinimo projekto „Atrask save“ partnerė ir vietos JGI koordinatorėmis N. Vaicekauskiene ir V. Girdauskaite. 
Socialinių permainų metu vis ryškiau pasireiškia jaunų žmonių vertybiniai konfliktai, keičiasi požiūriai į egzistuojančias vertybes. Jaunimas skirtingai supranta savo atsakomybę, darbą, turi iškreiptą vertybių skalę, jauni žmonės praranda ne vien tradicinių, bet ir universalių vertybių pajautimą. Todėl, siekiant jaunuoliams padėti ugdytis tinkamas vertybes nuostatas bei kaupti asmeninę patirtį, jaunuoliai yra įtraukiami į Kėdainių Šv. Juozapo parapijos gyvenimą. 2015 metais įstaigos vadovo iniciatyva buvo sudarytos galimybės Kėdainių rajono 15 jaunuolių grupei dalyvauti Lietuvos Jaunimo dienose Alytuje, proto mūšyje „Penktadienis su šventuoju raštu“, kurio komanda nugalėtoja (8 asmenų) vyko į finalinį renginį, į Kauno arkivyskupijos jaunimo centrą. Jauni žmonės dalyvavo Europos jaunimo savaitės renginyje „Idėja +: kokiomis priemonėmis skatinti jaunimo verslumą regione?“, kuriame turėjo galimybę pasikalbėti su savivaldybės politikais bei padiskutuoti rūpimais klausimais, pasisemti pozityvios energijos, atvirumo, kūrybingumo, verslumo idėjų.  Iš viso įvairiose veiklose dalyvavo daugiau kaip 50 jaunų žmonių.
Savanoriška veikla įstaigoje vykdoma, siekiant jaunimui padėti atrasti ir išbandyti save, suteikti jaunam žmogui motyvacijos ir darbinių/profesinių gebėjimų ir patirties. Savanoriška veikla padeda jaunuoliui išreikšti vertybes, kurios nukreiptos į pagalbos kitam ir norą prisidėti prie bendro tikslo, išplėsti savo socialinę erdvę, užmegzti naujus socialinius kontaktus, gauti socialinį pripažinimą, tenkinti intelektinius poreikius, išplėsti žinias, įgyti specifinių įgūdžių, reikalingų darbinėje veikloje. 
Todėl įstaiga nemažą dėmesį skiria jaunųjų savanorių saviugdai. Yra nemažas skaičius jaunų žmonių norinčių padėti kitiems, tačiau jiems trūksta žinių ir patirties.  Jaunimui, neturinčiam darbo patirties, savanorystė yra puiki alternatyva ugdyti kompetencijas, prieinama ir naudinga terpė asmenybės tobulėjimui. Kaip atlygį už savanorišką darbą žmogus gauna žinias, susikuria bendraminčių ratą, įgyja patirties, užmezga naudingus ryšius, praplečia pasaulėžiūrą. 
2015 metais buvo organizuoti 3 seminarai, skirti savanorių parengimui darbui su vaikais dieninėje stovykloje, Vaikų dienos centro veiklose, akcijose ir pan. Mokymuose dalyvavo 17 jaunų žmonių.
2015 metais Įstaigoje savanoriavo 21 savanoris: tai Kėdainių rajono bendrojo ugdymo mokyklų mokiniai, Kauno kolegijos Kėdainių Jonušo Radvilos studijų centro studentai, Kėdainių suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centro mokiniai, nedirbantys ir/ar laikinai nesimokantys jauni žmonės. Vaikų vasaros dieninėje stovykloje „Pažinkime savo tradicijas, papročius ir liaudies meną“ (2015 m. liepos 20˗31 d.) savanoriavo 14 savanorių. Savanoriškos veiklos plėtrai buvo skirtas Kėdainių Juozo Paukštelio progimnazijos vykdomo projekto „Lions ouest“ paauglystės kryžkelių mokymo modelio „Mokymasis per savanorystę“ renginiai. Projekto metu vyko šventė „Pavasario aidai“, draugiškos kvadrato varžybos ir kt. renginiai. 
Daugiau nei vieną mėnesį savanoriavo 3 jauni žmonės. Didelis jaunų žmonių indėlis buvo organizuojant Kėdainių dekanato parapijų atsinaujinimo dieną „Įžiebk savo širdyje šviesą ir meilę“, kurioje dalyvavo daugiau kaip 120 tikinčiųjų. Taip pat šioje šventėje savanoriavo ir 12 įstaigą lankančių jaunuolių. 
Nuo 2015 metų įstaigoje pradėjo veikti jaunimo savanorių grupė ˗ Kėdainių savanoriškos veiklos klubas. Klubo nariai – tai Kėdainių miesto gimnazijų mokiniai. Savanorių klubas organizuoja veiklą pagal poreikius, padeda kitoms įstaigoms/organizacijoms organizuojant įvairius renginius. Ypatinga Kėdainių savanoriškos veiklos klubas aktyviai dalyvauja Kėdainių arenos renginiuose, padeda renginių organizatoriams. 
Tarpžinybinis/tarpsektorinis bendradarbiavimas. Glaudus bendradarbiavimas su rajono savivaldybės įstaigomis ir nevyriausybinėmis organizacijomis padėjo efektyviau spręsti gyvenamosios vietovės jaunų žmonių problemas, pasiūlant naujas paslaugas vaikams ir jaunimui. Organizuojant veiklą buvo aktyviai bendradarbiaujama su Kėdainių rajono savivaldybės administracijos vyr. specialiste (jaunimo reikalų koordinatore) A. Stadalnykiene, Vaiko teisų apsaugos skyriumi, su rajono švietimo ir ugdymo įstaigomis, Kėdainių suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centru, Kėdainių rajono savivaldybės Visuomenės sveikatos biuru, Kėdainių policijos centru, Kauno kolegijos Kėdainių Jonušo Radvilos studijų centru, labdaros paramos fondais „Tavo svajonė“, „Viltis-Vikonda“, Kėdainių vaikų globos namų „Saulutė“ VDC ir kt.
Naudingas ir svarus bendradarbiavimas visus metus vyko dalyvaujant Kėdainių policijos centro vykdomame projekte „Dideli maži darbai“. Bendrų renginių metu buvo užmegzti bendradarbiavimo ryšiai su daugeliu įstaigų bei nevyriausybinių organizacijų, dirbančių su vaikais ir jaunimu. Renginių metu kartu buvo sprendžiamos problemos, ieškoma efektyvesnių darbo su vaikais ir jaunimu darbo formų.  Glaudus bendradarbiavimas yra plėtojamas su Daivos Gronskienės individualia įmone „Raganė“. Verslininkė VDC vaikus reguliariai kviečia į žaidimų kambarį, pavaišina, pabendrauja su vaikais. 
Veiklos rezultatų įvertinimas. Vaikų ir jaunimo užimtumo 2015 metų programos įgyvendinimo įvertinimas pagal išsikeltus kiekybės kriterijus :

	Eil. Nr. 
	Kriterijus 
	Planuotas rezultatas 
	Pasiektas rezultatas 

	1.
	Vaikų dienos centrą lankančiųjų skaičius
	20˗30
	Vidutiniškai per dieną VDC apsilankė 20˗25 vaikai. Iš viso per metus - 127 vaikai ir paaugliai. 

	2. 
	Šeimų, kurioms suteikta socialinė pagalba, skaičius
	3˗5
	Tiesioginė kompleksinė pagalba suteikta 6 šeimoms. 
Parama rūbais ir maistu suteikta 42 šeimos. 

	3. 
	Jaunų žmonių užimtų prasminga veikla jaunimo centre skaičius
	20˗25
	50 jaunuolių aktyviai dalyvavo jaunimo užimtumo veiklose. 

	4. 
	Suorganizuotų jaunimo lyderių mokymų skaičius
	1˗2
	suorganizuotas 1 jaunimo lyderių ugdymo seminaras. 

	5. 
	Suorganizuotų savanoriškos veiklos skatinimo jaunimo tarpe seminarų skaičius
	1˗2
	3 seminarai savanoriams parengti.



Darbą su jaunimu laikome sėkmingu, nes užmezgamas kontaktas su jaunu žmogumi. Jauni žmonės įstaigoje lankosi ne vieną kartą, atsiveda draugų, laikosi susitarimų, aktyviai dalyvauja siūlomoje veikloje ir pats imasi iniciatyvos, įsitraukia į savanorišką veiklą, keičiasi pats jaunas žmogus, o kartu ir  bendruomenės požiūris į jį. 

IV SKYRIUS 
 ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Viešojoje įstaigoje „Laiptai į viltį“ metų pradžioje ir pabaigoje dirbo 3 darbuotojai: direktorius (0,5 etato), finansininkas (0,3 etato), jaunimo darbuotojas (0,8 etato).  
Darbuotojų išsilavinimas: aukštasis universitetinis - 2, aukštasis neuniversitetinis – 1.  
Esamą viešosios įstaigos organizacinę struktūrą būtų galima apibūdinti taip:
· direktorius atsakingas už įstaigos valdymą ir finansinę veiklą;
· finansininkas atsakingas už įstaigos finansinę veiklą ir atskaitomybę;
· jaunimo darbuotojas atsakingas už darbą su vaikais ir jaunimu. 
Įstaigoje nuolat yra sudaromos galimybės darbuotojams kelti kvalifikaciją. Jaunimo darbuotoja 2015 metais kvalifikacija kėlė: 
· Paskaita-diskusija „Religinio ugdymo šeimoje įtaka asmenybei“. Pažymėjimas Nr. 
0190
· Parapijų misijų ˗rekolekcijų koordinatorių mokymai Kauno kurijoje.
· Kėdainių Šv. Juozapo parapijos atsinaujinimo dienos „Įžiebk savo širdyje šviesą ir
meilę“, skirtos Pašvęstojo gyvenimo metams paminėti, evangelizacijos programos vadovės pažymėjimas. 
· Sisteminio skurdo problemos tyrimo Lietuvoje pristatymas 2015-04-22 Kėdainių
rajono savivaldybėje. 
· VšĮ „Šeimos santykių institutas“ vaikų dienos ir atvirų jaunimo centrų darbuotojų ir 
savanorių mokymų programa „Vaikų dienos ir atvirų jaunimo centrų bei atvirų jaunimo erdvių darbuotojų kompetencijų stiprinimas“. Pažymėjimas Nr. 15˗161. 
· Kėdainių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro 8 akad. val. vaikų poilsio
stovyklų Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programa. Pažymėjimas Nr. PP 005155.
· Kėdainių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro 6 akad. val. vaikų poilsio 
stovyklų Privalomojo higienos įgūdžių mokymo programa. Pažymėjimas Nr. HĮ 016796
· Kauno arkivyskupijos kurijos mokymai „Lietuvos Jaunimo dienų 2015“ dalyvių
vadovams, padedantiems įgyvendinti edukacines ir evangelizacines˗katechetines programas.
Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ darbuotojų veikla įvertinta pakankamai gerai. Įstaigos pagrindinė veikla yra vaikų ir jaunimo užimtumas. Situacija šalyje bei rajone rodo, kad tokia veikla yra labai aktuali. Kuo rimčiau bus atkreiptas visuomenės dėmesys į vaikų ugdymą, tuo mažiau lėšų prireiks įvairios prevencijos vykdymui. 
Įstaigoje yra dirbama su vaikais ir paaugliais iš socialinės rizikos šeimų, kurie turi mažiau galimybių gyventi pilnavertį gyvenimą. Tiesiogiai su vaikais ir jaunimu dirba tik vienas jaunimo darbuotojas. Jam iš dalies talkina įstaigos direktorius. Nepakankamas darbuotojų skaičius darbui su vaikais ir jaunimu verčia ieškoti netradicinių sprendimo būdų, kurie turi savo privalumų ir trūkumų. Dirbant su jaunimu daugiausia talkina neformalūs jaunimo lyderiai, kurie vis dažniau imasi iniciatyvos ir patys savanoriškais pagrindais pradeda dirbti su jaunaisiais draugais. Praktinių užsiėmimu vieta įstaigą „Laiptai į Viltį“ renkasi miesto gimnazijų mokiniai. Savo susibūrimų vieta įstaigą pasirinko ir jaunuolių grupė pasivadinusi Kėdainių savanoriškos veiklos klubu. Tačiau tokie pagalbininkai neturi reikiamo išsilavinimo, negalime iš jų reikalauti pilnos atsakomybės ir veiklos kokybės. Dėl aukščiau išvardintų priežasčių įstaigos veikla ribota. Tokia situacija nėra gera. VDC vaikams ir jų šeimoms reikalinga psichologo pagalba, jaunimo veikla turėtų būti platesnė, leidžianti į kryptingą veiklą įtraukti kuo didesnį skaičių jokioje organizuotoje veikloje nedalyvaujančių jaunuolių. Pastaruoju metu pastebimas ypač didelis vaikų emocinis nestabilumas, žema jų savivertė. Vaikai dažniausiai konfliktus sprendžia pasitelkdami fizinę arba žodinę agresiją. Laiku atkreipus dėmesį į vaikų konfliktų sprendimą, galima būtų rasti naujų veiksmingesnių jų sprendimo būdų ir, lavinant vaikų bendravimo įgūdžius, padėti jiems taikiai išspręsti konfliktines situacijas bei užsitikrinti stabilią padėtį jiems reikšmingoje grupėje, tačiau tam trūksta žmoniškųjų išteklių.
Darbo sąlygos iš dalies yra palankios. Siekiant pasiūlyti kuo daugiau ir įvairesnės veiklos vaikams ir jaunimui trūksta patalpų ir inventoriaus, jaunimo poreikiams vis dar nėra kompiuterinės įrangos. Trūksta lėšų VDC ekskursijoms. Priemonių, reikalingų veiklos organizavimui, dažniausia įstaiga įsigyja per projektinį finansavimą ar rėmėjų lėšų pagalba. 

V SKYRIUS
FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ finansiniai ištekliai valdomi vadovaujantis patvirtinta Apskaitos politika bei patvirtintu Biudžeto sudarymo, vykdymo ir ataskaitinių rinkinių rengimo tvarkos aprašu, LR teisės aktais ir kt. 
Steigėjų tiksliniai asignavimai Vaikų ir jaunimo užimtumo 2015 metų programos vykdymui: 
Kėdainių rajono savivaldybės asignavimai – 8978,0 Eur, iš jų 
Darbo užmokesčiui – 6680,0 Eur.; 
Socialinio draudimo įmokos – 2070,0 Eur.; 
Ilgalaikiam turtui įsigyti – 0,0 Eur;
Veiklai – 228,0 Eur.;
Kėdainių šv. Juozapo parapija – 10550,0 Eur, iš jų 
Infrastruktūros išlaikymui – 10448,0 Eur;
VDC vaikų maitinimui – 102,0 Eur.
Ilgalaikiam turtui įsigyti – 0,0 Eur;  
Lėšos iš privačių rėmėjų – 0,0 Eur.	
Projektinės lėšos:
1) Vaikų vasaros poilsio ir užimtumo programa „Pažinkime savo tradicijas, papročius ir liaudies meną“. Programos rėmėjas Kėdainių rajono savivaldybė (Vaikų vasaros poilsio ir užimtumo bei nusikalstamumo prevencijos programa). Skirta suma - 700,00 Eur, iš jų darbo užmokestis – 46,00 Eur, veiklai – 654,00 Eur.
2) Projektas „Noriu būti sveikas“. Projekto rėmėjas Kėdainių rajono savivaldybė (Visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programa). Skirta suma ˗ 450,00 Eur, iš jų darbo užmokestis – 21,00 Eur, veiklai – 429,00 Eur.
Viešosios įstaigos sąnaudos per 2015 metus – 20678,00 Eur, iš jų
· išlaidos darbo užmokesčiui - 8818,00 Eur;
· sąnaudos įstaigos valdymo išlaidoms - 8740,0 Eur (direktorius – 2362,00 Eur, buhalteris – 2267,00 Eur., jaunimo darbuotojas - 4111,00 Eur, komunalinės paslaugos – 10448,00 Eur).
Viešajai įstaigai „Laiptai į viltį“ panaudos sutartimi perduotas valdyti Kauno kurijai priklausantis pastatas Didžiojoje g. 21, Kėdainiuose. Patalpų plotas 371,18 kv.m. 
Viešoji įstaiga naujo ilgalaikio turto 2015 metais neįsigijo. Įstaigos inventorius: 4 stalai, 3 lentynos, 2 lentynos su durelėmis, stalas kompiuteriui, 1 spintelė su stumdomomis durimis. 

VI SKYRIUS 
 DUOMENYS APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVĄ

Viešosios įstaigos  „Laiptai į Viltį“ direktorius - kunigas Gintaras Pūras. 
Kontaktai: el.p. puras.gintaras@gmail.com, tel. (8 347) 60 962, ( 8 686) 60669
Įstaigos direktoriaus darbo užmokesčiui panaudota 2362,00 Eur. Kitų išlaidų nebuvo. 

VII SKYRIUS 
ĮSTAIGOS DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE IR PROGRAMOSE

Įgyvendinta Vaikų ir jaunimo užimtumo 2015 metų programa, patvirtinta Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2014 m. gruodžio 12 d. sprendimu Nr. TS-288 „Dėl rajono savivaldybės 2015˗2017 metų strateginio veiklos plano tvirtinimo“. 
2015 metais parengti ir įgyvendinti du projektai. Siekiant plėtoti turiningą vaikų ir jaunimo vasaros atostogų užimtumą, parengta ir įgyvendinta vaikų vasaros užimtumo programa „Pažinkime savo tradicijas, papročius ir liaudies meną“, kuri buvo finansuota Kėdainių rajono savivaldybės Vaikų vasaros poilsio ir užimtumo bei nusikalstamumo prevencijos programų konkurso lėšomis. Projekto vykdymui skirta 700,0 Eur, veiklose dalyvavo 37 jauni žmonės. Programos metu organizuotos veiklos vaikams padėjo geriau pažinti etnokultūrą, pagerino jų laisvalaikio kokybę, skatino vaikus apmąstyti savo šalies ir regiono kultūros paveldo įvairovę, tradicijas, visuotines vertybes, jų išsaugojimo ir puoselėjimo būtinybę, ugdė pagarbą savo krašto kultūrai ir tolerantišką požiūrį į fizinius, religinius, socialinius, kultūrinius žmonių skirtumus.  
Projektas „Noriu būti sveikas“ buvo skirtas vaikų ir jaunimo sveikos gyvensenos puoselėjimui. Projekto metu organizuoti pažintiniai renginiai, sveikatingumo akcijos, akcentuojančios geros sveikatos palaikymą, skatinančios sveikai gyventi, suteikiančios žinių apie sveiką mitybą, žalingus įpročius ir jų žalą organizmui, formuojančios teigiamą požiūrį į savo sveikatą. Projekto veiklose dalyvavo 46 vaikai ir paaugliai. Projektas finansuotas Kėdainių rajono savivaldybės Visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos lėšomis. Projekto įgyvendinimui skirta 450,0 Eur.
Įstaiga partnerystės pagrindais dalyvavo kitų įstaigų vykdomose projektuose. Naudingas ir svarus bendradarbiavimas visus metus vyko dalyvaujant Kėdainių policijos centro vykdomame projekte „Dideli maži darbai“. Projekto metu kiekvieną mėnesį vyko įvairios veiklos, kurios buvo organizuotos pas projekto partnerius.  Projekto dalyviai dalyvavo proto mūšiuose, viktorinose, sportinėse varžybose ir pan. Renginių metu kartu buvo sprendžiamos problemos, ieškoma efektyvesnių darbo su vaikais ir jaunimu darbo formų.
VDC vaikai sėkmingai dalyvavo konferencijoje „Prabilkit į širdį“, skirtoje Pašvęstojo gyvenimo metams paminėti. Jie parengė ir pristatė koliažą apie vienuolių gyvenimą. 12 vaikų lankančių VDC buvo pakviesti į vaikų vasaros stovyklą Paberžėje, kurią organizavo labdaros paramos fondas „Viltis-Vikonda“. Taip pat  fondas „Viltis-Vikonda“ pakvietė dalyvauti projekto „Šeimos vertybes stipriname kartu“ veiklose. Projekto metu įgytos žinios apie ugdymo problemas, vaikų–tėvų santykius, pasitaikančias krizines situacijas. Projektas ir įgyta patirtis buvo labai naudingas dirbant su socialinę atskirtį (dėl nedarbo, nepakankamų pajamų, sveikatos, išsilavinimo stokos, riboto mobilumo, socialinių paslaugų stokos ir kt.) patiriančiomis šeimomis. Projekte dalyvavo 5 VDC lankančiųjų vaikų tėvai.

VIII SKYRIUS
 ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS 

Įvardijamos šios pagrindinės išorės problemos:
1) lankytojų tėvai nesidomi VDC veikla. Daugeliui tėvų labai sunku išaiškinti kuo VDC veikla yra naudinga jų vaikui, kokią naudą jis gauna lankydamasis VDC. Paskutiniais metais pastebėtas aktyvesnis tėvų dėmesys: skambina, užeina, teiraujasi apie savo vaiką. Pasitaikė atvejų, kai vaikas nori dalyvauti VDC, bet tėvai baimindamiesi prastos draugų įtakos neleidžia; 
2) daugelis vaikų ir paauglių, augančių probleminėse šeimose, yra pilni agresijos, konfliktiški, dažnai apatiški, todėl sunku pasiekti vykdomos veiklos kokybės, geresnių rezultatų.
Išspręsti minėtas problemas būtų galima, jei įstaigoje dirbtų psichologas, kuris teiktų psichologinę pagalbą tiek įstaigos veikloje dalyvaujantiems vaikams ir jaunuoliams, tiek jų šeimos nariams. Konfliktines situacijas tenka spręsti beveik kasdien. 
Įstaigos vidaus problemos:
1) žmogiškųjų išteklių stoka;
2) inventoriaus (kompiuterinės įrangos, stalo žaidimų, muzikos instrumentų ir pan.) stoka. Nors besaikis naudojimasis kompiuteriu yra įvardijama kaip žalingas įprotis, tačiau, kai įstaiga neturi nei vieno kompiuterio, tai jos veikla nėra pilnavertė. Daugelis vaikų, kurie lanko VDC yra iš socialiai remtinų šeimų, namuose jie neturi kompiuterio, o labai dažnai jiems tenka atlikti namų darbų užduotis, kurioms informacijos reikia ieškoti internete ir pan. Pagal galimybes tokia pagalba yra teikiama, bet ne visuomet VDC vaikai pilnai gali pasirengti pamokoms. 
Šių problemų sprendimui būtinos papildomos lėšos. 
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