PRITARTA

Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 

2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44
KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS MIKALOJAUS DAUKŠOS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS 2014 METŲ VADOVO ATASKAITA

1. Bendra informacija apie biblioteką.

1.1. Kėdainių rajono savivaldybės Mikalojaus Daukšos viešoji biblioteka (toliau ( VB), Didžiosios Rinkos a. 11, LT-57248 Kėdainiai, el. p. biblioteka@kedainiai.rvb.lt, tinklapis www.kedainiai.rvb.lt, kodas Juridinių asmenų registre 191029361, įsteigta 1920 m. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 21 d. Nr. TS-447 sprendimu priskirta antrai grupei. Pagrindinės veiklos rūšys: bibliotekų ir archyvų veikla, kultūrinis švietimas, kitas mokymas, kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas, kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla, kino filmų rodymas, nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas. Įgyvendinant Kėdainių rajono savivaldybės bibliotekų 2014–2017 m. tinklo pertvarkos planą nuo 2014 sausio 1 d. VB Ąžuolaičių filialo aptarnautas mikrorajonas priskirtas Dotnuvos filialui, o nuo 2014 liepos 1 d. Keleriškių filialo aptarnautas mikrorajonas – pagrindinei bibliotekai. Sujungti VB Vikaičių ir Gudžiūnų, Okainių ir Truskavos filialai, VB Dotnuvos filialas ir Dotnuvos pagrindinės mokyklos biblioteka. 2015 sausio 1 d. viešosios bibliotekos funkcijas Kėdainiuose vykdė pagrindinė biblioteka ir du miesto filialai: Jaunystė ir Liepa. Rajono gyvenvietėse – 34 kaimų filialai: Akademijos, Aristavos, Ažytėnų, Beinaičių, Dotnuvos, Gudžiūnų, Josvainių, Kalnaberžės, Krakių, Kunionių, Labūnavos, Lančiūnavos, Langakių, Mantviliškio, Miegėnų, Nociūnų, Okainių, Paaluonio, Pagirių, Pajieslio, Pelėdnagių, Pelutavos, Pernaravos, Plinkaigalio, Sirutiškio, Skaistgirio, Surviliškio, Šėtos, Šlapaberžės, Tiskūnų, Truskavos, Vainikų, Vikaičių, Vilainių. Du kaimų filialai: Miegėnų ir Truskavos, vykdė ir mokyklų bibliotekų funkcijas. Visose 37 VB tinklo bibliotekose veikė viešos interneto prieigos (toliau – VIP), o 30-yje – žaislotekos, pagrindinėje bibliotekoje – Atvira erdvė vaikams „Vaikų užimtumo dienos centras“, šiuo pavadinimu įsteigtas 2002 m. 
1.2. Direktorė ( Birutė Ruzgienė.  Bibliotekinio darbo stažas ( 38, bendras vadybinis – 34, viešosios bibliotekos direktorės pareigose ( 13 metų, el. p. birute.ruzgiene@ kedainiai.rvb.lt. 
2. Bibliotekos veiklos rezultatai.

2014 m. VB direktorė (toliau ( direktorė) dalyvavo Pastato Didžiosios Rinkos a. 4, Kėdainiuose paskirties keitimo į visuomeninį pastatą (biblioteką) ir rekonstravimo bei kitų projektų ruošime, Kėdainių rajono savivaldybės gyventojų kultūrinių poreikių studijos ir kituose tyrimuose. Atliko VB veiklos rezultatų analizę, nustatė 2015 m. veiklos plano gaires, prioritetus. Paruošė VB 2015 metų veiklos programą, 2014 metų VB veiklos programos įgyvendinimo ataskaitą. Inicijavo, koordinavo VB projektinę veiklą, darbuotojų kvalifikacijos kėlimo, vartotojų informacinio ugdymo programas. Užtikrino efektyvią 37 VB tinklo bibliotekų veiklą.
VB 2014 metais veiklą vykdė vadovaudamasi Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. kovo 5 d. įsakymu Nr. AD-1-332 patvirtinta Kėdainių rajono savivaldybės Mikalojaus Daukšos viešosios bibliotekos 2014 m. veiklos programa. Metinė veiklos programa įgyvendinta, pasiekti visi planuoti rezultatai. Per 2014 m. VB vartotojais užsiregistravo 12165, t. y. 23,9 proc. (2013 m. ( 23,71 proc.) visų Kėdainių rajono gyventojų, 50,64 proc. (2013 m. ( 49,78) visų Kėdainių rajono vaikų iki 14 m. amžiaus, 87,89 proc.  (2013 m. ( 85,23 proc.) visų rajono moksleivių. VB paslaugomis naudojosi visos Kėdainių rajono gyventojų grupės (žr. 1 ir 2 grafikus). Palyginus su 2013 m., dirbančiųjų vartotojų skaičius išaugo 5,9 proc. Per 2014 m. vartotojai 328270 kartų apsilankė VB. Apsilankymų metu išduoti 469793 dokumentai, suteiktos 11537 konsultacijos. Palyginus su 2013 m. išduotų dokumentų skaičius išaugo 4,1, o vaikams iki 14 m. amžiaus – 7,28 proc. Daugiau kaip 3 kartus išaugo virtualus visateksčių dokumentų panaudojimas www.kedainiai.rvb.lt. 2014 m. virtualiai, neišeidami iš savo namų, darbo vietų, el. būdu knygas rezervavo visos VB vartotojų grupės. Daugiausia, net 60,19 proc. tarp jų sudarė dirbantys asmenys, 12,91 – moksleiviai, 10,75 – senjorai, 9,3 – studentai. Iš Lietuvos aklųjų ir silpnaregių bibliotekos paskolintos 68 garsinės knygos trisdešimt dviem Kėdainių rajono gyventojams išduotos 157 kartus.
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1 grafikas. VB paslaugų vartotojų kontingentas 2014 m.
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2. grafikas. Interneto vartotojų kontingentas VB veikiančiose 37 VIP 2014 m.

Per 2014 metus VB fondas papildytas 17696 fiz. vnt. dokumentų už 172789,63 Lt. Nurašyti 22954 fiz. vnt. už 24467,30 Lt. 2015 metų sausio 1 dieną VB fonde buvo 312305 fiz. vnt. už 1817912,31 Lt, 526503,80 Eur dokumentų. Kiekvienas fonde esantis dokumentas išduotas skaityti 1,5 (2013 m. – 1,4) karto. 

Virtualiame visateksčiame suvestiniame VB kataloge, www.kedainiai.rvb.lt prieinamame visiems interneto vartotojams, 163314 įrašų. 10692 iš jų turi knygų turinių, 42324 – straipsnių tekstus, t. y. kas 3,08 (2013 m. ( kas 3,2) įrašas turi skaitmeninį tekstą ir pagal kiekvieną jame esantį žodį galima dokumento paieška. Per 2014 m. katalogas papildytas 7790 įrašų. 6032 iš jų analiziniai. 3263 įrašai turi knygų turinių ar straipsnių tekstus. Į Nacionalinės bibliografijos duomenų banką 2014 m. išsiųstas 3141 įrašas. 2015 sausio 1 d. jame buvo 39602 Kėdainių Mikalojaus Daukšos viešosios bibliotekos įrašai. 2014 m. virtualaus VB katalogo, prieinamo visiems interneto vartotojams, lankytojų skaičius išaugo – 1,99, o paieškų jame skaičius – 2,02 karto. 

Per 2014 m. vienas bibliotekos vartotoju užregistruotas vaikas iki 14 metų amžiaus VB apsilankė 31,38 (2013 m. – 30,22) karto, jam išduoti 40,14 (2013 m. – 36,4) dokumentų. Tarp šio amžiaus vaikų labai populiarūs stalo žaidimai, įvairios žaislinės knygelės, galvosūkiai. Vieno apsilankymo VB metu vidutiniškai paimta 1,95 (2013 m. – 1,89) dokumento. Be dokumentų skolinimo skaityti visose VB tinklo bibliotekose teikiamos viešos interneto prieigos paslaugos. Nemokamu internetu jose naudojosi 47,26 (2013 m. – 44,38) proc. visų 2014 m. VB vartotojais užregistruotų asmenų. 2014 m. 32 viešose interneto prieigose 5091 (2013 m. ( 3981) asmeniui suteiktos 10753 konsultacijos. Konsultacijų skaičius palyginus su 2013 m. išaugo 1,98 karto. 43 gyventojai VB baigė 19 valandų trukmės kompiuterinio raštingumo mokymus.
2014-aisiais VB organizuoti 1358 renginiai, juose apsilankė 63241 asmuo. 12,79 proc. organizuota daugiau renginių ir juose pabuvojo 16,31 proc. daugiau lankytojų nei 2013 metais. Populiariausia tarp renginių buvo Kauno lėlių teatro muziejaus lėlių paroda. Lėlių ekspozicija be pavienių bibliotekos lankytojų ir šeimų gėrėjosi 20 organizuotų ekskursijų (460 asmenų) ne tik iš Kėdainių miesto, bet ir iš Krakių, Surviliškio, Akademijos, Vilainių bei kitų rajono gyvenviečių ugdymo įstaigų. 
2014 m. ženkliai pagerintos Kėdainių rajono gyventojų galimybės ir sąlygos jų darbo, mokymosi ir gyvenamose vietose naudotis biblioteka, savarankiškai mokytis visą gyvenimą. 15 bibliotekų nupirktas geresnis internetas. Dvi bibliotekos (Pajieslio ir Pagirių) įsikūrė suremontuotuose, šiltuose daugiafunkcių centrų pastatuose. Suremontuotos 3 didžiausių, t.y. Akademijos, Josvainių ir Šėtos, VB tinklo bibliotekų patalpos. 7 bibliotekose įsteigtos žaislotekos. 
3. Žmogiškųjų išteklių valdymas. Direktorė užtikrino visų 2014 metams numatytų Kėdainių rajono savivaldybės bibliotekų 2014-2017 m. tinklo pertvarkos plano priemonių įgyvendinimą, bibliotekininkų atlyginimų padidinimą nuo 2014 liepos 1 d., darbuotojų kvalifikacijos kėlimą, VB tinklo bibliotekų dalyvavimą Lietuvos nacionalinės Martyno Mažvydo bibliotekos (toliau – LNB) projekto „Bibliotekos pažangai-2“ veiklose: internetinėse transliacijose ir kituose renginiuose, mokymuose. Organizavo bendrus ir specializuotus skyrių vedėjų, VB darbuotojų pasitarimus, galimybę tiesiogiai internete, VB tinkle, kreiptis į direktorę ir nedelsiant spręsti iškilusius klausimus. Kėlė savo kvalifikaciją tarptautiniame gerosios patirties seminare-stažuotėje, vadovų, lyderystės ir kituose projektiniuose mokymuose. 
2014 m. VB dirbo 65 darbuotojai, iš jų – 57 kultūros ir meno, 8 kiti kvalifikuoti specialistai ir techniniai darbuotojai. 27 darbuotojai turėjo aukštąjį, 31 – aukštesnįjį, 7 – kitą išsilavinimą. 25 bibliotekininkai (2013 m. – 28) dirbo nevisą darbo dieną. Įgyvendinant Kėdainių rajono savivaldybės bibliotekų 2014–2017 m. tinklo pertvarkos planą vyriausius VB kolektyvo narius išleidome į užtarnautą poilsį. Jauniems VB darbuotojams sudarėme galimybę dirbti visu etatu. Dalyvaujant LNB, Kauno apskrities viešosios bibliotekos ir kituose projektuose, programose 54, t. y. 83,07 proc. (2013 m. 73,52 proc.) VB darbuotojų pakėlė savo kvalifikaciją. Pagal sutartį, 2013 m. sudarytą tarp VB ir Šiaulių kolegijos, dvi bibliotekos darbuotojos tęsė studijas. Visose VB tinklo bibliotekose kompiuterizuojant, automatizuojant bibliotekinio darbo procesus ne tik pasikeitė darbuotojų darbo pobūdis, išaugo jų kompetencijos, bet ir ženkliai padidėjo darbo našumas, efektyvumas (žr. 3 grafiką). Vienam skaitytojus aptarnaujančiam etatui tekusių vartotojų (A) skaičius 2008–2014 m. laikotarpiu 2,38 karto išaugo pagrindinėje bibliotekoje, 1,6 – miesto, 1,58 – kaimų filialuose. Lankytojų skaičius (B) vienam skaitytojus aptarnaujančiam etatui 2,24 karto išaugo miesto filialuose, 1,97 karto – pagrindinėje bibliotekoje, 1,91 karto – kaimų filialuose. Išduotų dokumentų skaičius (C) vienam skaitytojus aptarnaujančiam etatui 1,97 karto išaugo pagrindinėje bibliotekoje, 1,72 karto – miesto filialuose, 1,52 – kaimų filialuose. 
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3 grafikas. A vartotojų, B lankytojų, C išduotų dokumentų skaičius, tekęs 1 skaitytojus aptarnaujančiam etatui 2008–2014 m.

4. Finansų išteklių valdymas. Direktorė kontroliavo VB išlaidas ir pajamas, personalo darbą, VB veiklos bei turto apskaitą, naudojimą, dokumentacijos vedimą, atnaujinimą, aktyviai bendradarbiavo su Kėdainių rajono savivaldybės administracija. Operatyviai reagavo į vidaus bei išorės pokyčius ir pagal juos koregavo perkamų prekių bei paslaugų kiekius, sąrašą. VB iš Kėdainių rajono savivaldybės gavo 1691,6 tūkst. Lt, fizinių ir juridinių asmenų paramos – 47,2 tūkst. Lt, iš projektų – 18,9 tūkst. Lt, mokamų paslaugų – 8,7 tūkst. Lt. Naujų knygų įsigijimui išleista 117,85 tūkst. Lt Kultūros ministerijos skirtų lėšų, periodinių leidinių prenumeratai – 45 tūkst. Lt rajono savivaldybės biudžeto lėšų, stalo žaidimams – 1,8 tūkst. Lt gyventojų 2 proc. paramos lėšų. 20508 Lt Kėdainių rajono savivaldybės administracija paskyrė būtinam VB Šėtos filialo patalpų remontui.  
5. Įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas. Direktorė aktyviai dalyvavo Lietuvos rajonų viešųjų bibliotekų asociacijos (toliau – asociacija), Lietuvos bibliotekininkų draugijos ir Kauno apskrities viešosios bibliotekos tarybos veiklose, formuojančiose Lietuvos bei regiono viešųjų bibliotekų politiką. Organizavo tarptautinio XIII Rusijos viešųjų bibliotekų forumo „Bibliokaravanas-2014” ir Lenkijos bibliotekininkų – tarptautinės konferencijos dalyvių, viešnagę Kėdainiuose. Prisidėjo prie miesto gimtadienio šventės, tarptautinio džiazo festivalio renginių. Kartu su Kėdainių dailės mokykla bibliotekoje organizavo meno parodas. Rūpinosi virtualių VB paslaugų, informacinių technologijų, interneto plėtra, efektyviu įrangos panaudojimu. Informacijos apie VB veiklą, jos rezultatus, paslaugas viešinimu, bibliotekos tinklapyje esančios informacijos savalaikiu atnaujinimu. Inicijavo Facebook sukūrimą www.kedainiai.rvb.lt. 2014 m. VB dalyvavo 15 programų. Mikalojaus Daukšos viešojoje bibliotekoje pasirašyta asociacijos tarptautinio bendradarbiavimo sutartis, vyko metinis susirinkimas. VB direktorės paruoštas pranešimas tema „Naujos technologijos – naujos galimybės vartotojui, bibliotekininkui, bendruomenei” ir VB veikla pristatyta dviejų tarptautinių konferencijų dalyviams, bibliotekininkams iš Rusijos, Lenkijos. Dalyvaujant asociacijos projekte pasidalinta pažangia patirtimi, aplankytos pietų Prancūzijos savivaldybių viešosios bibliotekos. Bendradarbiaujant su LNB pradėtos projekto „Bibliotekos pažangai-2“ projektinės veiklos, – VB darbuotojų mokymai ir kitos. Per Lietuvos aklųjų ir silpnaregių biblioteką kėdainiečiai aprūpinti garsinėmis, Mp3 formato, knygomis. VB buvo LNB ir Kauno apskrities viešosios bibliotekos mokymų ir kitų projektų partnerė. Todėl dalis LNB ir Kauno apskrities viešosios bibliotekos mokymų, renginių 2014 m. vyko VB. Aktyviai bendradarbiauta su Kauno apskrities valstybine mokesčių inspekcija, Kėdainių rajono savivaldybės seniūnijomis, mokyklomis, bendruomenėmis, kultūros centrais, Kėdainių krašto muziejumi, Kėdainių turizmo ir verslo informacijos centru, laikraščiais „Rinkos aikštė“, „Kėdainių mugė“, UAB „Kėdainių krašto televizija“, UAB „Balticum TV“, Šiaulių kolegija. Įgyvendinant partnerystės projektą VB viešėjo Kaišiadorių kultūrininkai. Direktorės parengti ir 2014 m. atnaujinti lankstukai apie VB veiklą lietuvių, rusų ir anglų kalbomis išdalinti VB partneriams, susitikimų, tarptautinių konferencijų, renginių dalyviams, kolegoms, bibliotekos lankytojams ir svečiams. 
6. Įstaigos problemos ir jų sprendimas. Įgyvendinant Kėdainių rajono savivaldybės bibliotekų 2014-2017 m. tinklo pertvarkos planą VB jungiamų bibliotekų darbo laiką koregavome pagal jų aptarnaujamuose mikrorajonuose dirbančių įstaigų, bendruomenių, gyventojų poreikius. 2014 m. sulaukėme gyventojų priekaištų dėl to, kad vienam filiale dirbančiam asmeniui susirgus stacionarios VB paslaugos jame nebuvo teikiamos, t. y. biblioteka nedirbo. Tiktai pagrindinėje bibliotekoje ir filiale „Jaunystė“ dirbo pakankamai žmonių tam, kad stacionarios VB paslaugos gyventojams čia būtų teikiamos 6 dienas savaitėje, 12 mėnesių per metus. Įgyvendinant Kėdainių rajono savivaldybės bibliotekų 2014-2017 m. tinklo pertvarkos plano priemones reikės užtikrinti geresnę VB paslaugų kokybę, prieinamumą rajono gyventojams. Efektyviau panaudoti turimus žmogiškuosius išteklius, informacines technologijas, komunikacijas. Plėtoti VB darbo formų įvairovę, populiariausias tarp dirbančių bibliotekos vartotojų – virtualias VB paslaugas. Ugdyti gyventojų informacinę kultūrą.
_______________________________

PRITARTA

Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 

2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44
KĖDAINIŲ KRAŠTO MUZIEJAUS 2014 METŲ VADOVO ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

1.1. Įstaigos pavadinimas – Kėdainių krašto muziejus (toliau – Muziejus).

1.2. Muziejaus teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Įstaigos kodas – 188204587.

1.4. Adresas – Didžioji g. 19, Kėdainiai.

1.5. Įsteigimo data – 1999 m.

1.6. Veiklos rūšys:

· muziejų veikla (kodas 91.02), 

· ekskursijų organizatorių veikla (kodas 79.12), 

· meninė kūryba (kodas 90.03), 

· kultūrinis švietimas (kodas 85.52), 

· kitas mokymas (kodas 85.5), 

· kitas, niekur nepriskirtas, švietimas (kodas 90.0), 

· nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20).

1.7. Muziejaus skyriai:

Arnetų namas;

Daugiakultūris centras;

Kunigaikščių Radvilų mauzoliejus;

V. Ulevičiaus medžio skulptūrų muziejus;

1863 m. sukilimo muziejus.

1.8. Muziejaus direktorius – Rimantas Žirgulis.

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

Kėdainių krašto muziejus 2014 metais veiklą vykdė vadovaudamasis Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. kovo 5 d. įsakymu Nr. AD-1-331 patvirtinta Kėdainių krašto muziejus 2014 m. veiklos programa. 
Muziejaus 2014 metų veiklos programos tikslas – saugoti ir propaguoti Kėdainių rajono istorijos, etninės kultūros ir meno paveldą, sudarant sąlygas bendruomenės narių kultūrinių įgūdžių ir kultūrinės patirties ugdymuisi. Siekiant Programos tikslo, muziejaus veikla buvo organizuojama šiomis kryptimis įgyvendinant numatytus uždavinius:

Prioritetinės muziejaus veiklos kryptis – Cz. Miloszo festivalio rengimas, edukacinių programų plėtra ir populiarinimas, dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.
Administracinė veikla – dalyvauti projektinėje veikloje.

Muziejaus rinkiniai – rengti ekspedicijas, vykdyti mokslinius tyrimus, eksponatų inventorinimo, skaitmeninimo, pasiruošimo LIMIS sistemos diegimui darbus.

 Lankytojų aptarnavimas – rengti ir vykdyti edukacines programas, organizuoti švietėjiškus renginius, kamerinės ir džiazo muzikos koncertus.

Ekspozicijos ir parodos – puoselėti istorinę atmintį, rengti seminarus ir konferencijas, rengti naujas ekspozicijas, profesionalaus ir mėgėjų meno parodas.

Muziejus įgyvendinęs 2014 m. veiklos programą pasiekė numatytų rezultatų: 

	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros vertybių išsaugojimas. Eksponatų restauravimas
	eksponatas
	13

	2.
	Kultūros paveldo mokslinio tyrimo ir populiarinimo veikla :
	
	

	2.1.
	Ekspedicijos
	ekspedicija
	5

	2.2.
	Įsigyta eksponatų
	eksponatas
	4969

	2.3.
	Lietuvos archyvų dokumentai, pervesti į skaitmenines laikmenas
	dokumentas
	300

	2.4.
	Straipsniai
	straipsnis
	14

	2.5.
	Pranešimai konferencijose ir seminaruose
	pranešimas
	32

	2.6.
	Iššifruota tautosakos
	vienetai
	506

	2.7.
	Išleisti leidiniai
	leidinys
	1

	3.
	Parengtos muziejaus ekspozicijos
	ekspozicija
	3

	4.
	Edukaciniai užsiėmimai
	užsiėmimas
	158

	4.1
	Edukacinių užsiėmimų dalyvių skaičius
	dalyvis
	3412

	5.
	Renginiai, iš jų:
	
	

	5.1.
	Profesionalių atlikėjų koncertai
	koncertas
	28

	5.2
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	koncertas
	10

	5.3.
	Profesionalių menininkų parodos
	paroda
	15

	5.4.
	Mėgėjų meno parodos
	paroda
	7

	5.5.
	Kiti renginiai bendruomenei
	renginys
	55

	5.6.
	Kilnojamos parodos
	paroda
	5

	6.
	Lankytojų renginiuose skaičius
	lankytojas
	8590

	6.1.
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	lankytojas
	1978

	7.
	Muziejaus lankytojų skaičius
	lankytojas
	33 167

	8.
	Įgyvendinti projektai
	projektas
	8

	9.
	Kita (įrašyti)
	
	

	9.1.
	Eksponatų skaitmeniniams LIMIS‘e
	eksponatas
	40

	9.2.
	Nuotraukų skaitmeninimas
	nuotrauka
	1200

	9.3.
	Parodos iš muziejaus fondų
	paroda
	11

	9.4.
	Ekskursijos po muziejų, jo skyrius ir senamiestį
	ekskursija
	743

	9.5.
	Amatų demonstravimai ir mokymai 
	demonstravimas
	21

	13.
	TV laidų apie Kėdainių istoriją rengimas
	laida
	5


Muziejus yra parengęs ir vykdo 34 edukacines programas. 2014 m. muziejus vykdė 8 projektus, (iš jų penki yra inicijuoti Muziejaus direktoriaus ir trys tarptautiniai), surengė pirmąjį Cz. Miloszo festivalį, dalyvavo „Lietuvos muziejų kelio“ renginių cikle, akcijoje „Europos muziejų naktis 2014“, Kėdainių miesto šventės renginiuose. Muziejaus darbuotojai skaitė 30 pranešimų tarptautinėse ir respublikinėse konferencijose, iš jų 8 – Muziejaus direktorius (toliau – Direktorius). Direktorius dalyvavo 9-ojoje tarptautinėje švietimo apie Holokaustą konferencijoje „Mūsų akimis – Holokausto atspindys iš kartos į kartą“ Yad Vashem institucijoje, Jeruzalėje (Izraelis), užmezgė ir palaikė kontaktus su Kėdainių žydų bendruomenės palikuonimis Tamar Dothan ir Aryeh Scherbakov iš Izraelio. 2014 m. rugpjūčio 28 d. pirmą kartą istorijoje Direktorius inicijavo holokausto aukų pagerbimo ceremoniją Kėdainiuose, vykusią tuo pat metu kartu su ceremonija Tel Avive (Izraelis).

Direktorius asmeniškai inicijavo autentiško evangelikų reformatų bažnyčios šviestuvo pakabinimo problemos sprendimą, KPD ekspertų grupės išvažiuojamąjį posėdį šiuo klausimu. 

Direktorius inicijavo atminimo lentos pirmosiose kautynėse dėl Lietuvos nepriklausomybės 1919 m. bolševikus sustabdžiusiai Kėdainių įgulai įrengimą ant Šviesiosios gimnazijos pastato.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Muziejuje 2014 m. bendras etatų skaičius buvo 25,5. 

Muziejuje dirba 26 darbuotojai, iš jų: administracijos – 4, kultūros ir meno – 13 (iš jų 11 turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą), ūkinio ir techninio personalo – 10. Muziejaus darbuotojai savo funkcijas atlieka vadovaudamiesi Kėdainių krašto muziejaus direktoriaus įsakymais patvirtintais pareigybių aprašymais ir muziejaus darbo tvarkos taisyklėmis.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

2014 m. Muziejus gavo 980 029,85Lt, iš jų:

Steigėjo tiksliniai asignavimai – 749 900,00 Lt, iš jų:
Darbo užmokesčiui – 420 724,59 Lt;

Socialinio draudimo įnašams – 129 975,41 Lt;

Veiklai –  96 800,00 Lt;
Infrastruktūros išlaikymui – 67700,00 Lt;
Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti – 34 700,00 Lt.

Pajamos už teikiamas paslaugas sudarė 43 365,10 Lt, iš jų už muziejaus ir jo skyrių lankymą – 39 738 Lt.

Įvairių fondų ir kitos lėšos, skirtos muziejaus parengtų projektų įgyvendinimui – 180 331,34 Lt.
Fizinių ir juridinių asmenų parama – 5000,00 Lt.
Pajamos iš 2 proc. pajamų mokesčio – 1433,41 Lt.

Buvo panaudota 990 733,93 Lt iš jų 595 226,15 Lt – darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įnašams, 67 700,00 Lt – komunalinėms paslaugoms, 327 807,78 Lt – kitoms išlaidoms.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖ IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Kėdainių krašto muziejus nuolat bendradarbiauja su kitomis rajono kultūros, švietimo ir socialinėmis įstaigomis, Vilniaus universitetu, Lietuvos edukologijos universitetu, Kauno VDU, Lietuvos istorijos institutu, Lietuvių kalbos ir literatūros institutu, Lenkijos institutu, Tarptautine komisija nacių ir sovietinio okupacinių režimų nusikaltimams Lietuvoje įvertinti, Lietuvos muziejų asociacija, Savivaldybių muziejų bendrija, Lietuvos reformacijos istorijos ir kultūros draugija. Šis bendradarbiavimas yra naudingas muziejui, nes užtikrina didesnį lankytojų skaičių, nuolatinius įvairių renginių ir projektų partnerius. Muziejus dalyvavo EKPP 2007-2013 m. Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos bendradarbiavimo per sieną programoje, kur bendradarbiavo su partneriais iš Rėzeknės aukštosios mokyklos ir Latgalos kultūros ir istorijos muziejaus (Latvija) ir Gardino Maksimo Bohdanovičiaus muziejaus (Baltarusija) bei dalyvauja EKPP 2007-2013 m. Lietuvos, Lenkijos ir Rusijos bendradarbiavimo per sieną programoje, kurioje turi nuolatinius partnerius iš „Paribio“ fondo Seinuose (Lenkija), Kaliningrado srities rašytojų sąjunga (Rusijos Federacija). Šio bendradarbiavimo rezultatas – įvykdytas projektas „Virtuali praeitis – ateities muziejų ekspozicijų pagrindas“ bei vykdomas projektas „Paribio Atlantida – pasienio kultūrinis kelias“. Pastarojo projekto seminaro – partnerių susitikimo metu 2014 m. lapkričio mėn. Direktorius vadovavo Kėdainių jaunimo grupei vykdant įvairias kūrybines užduotis.

2014 m. Direktorius aktyviai dalyvavo rengiant pirmąjį Cz. Miloszo festivalį, bendradarbiavo su Lietuvos istorijos institutu, J. Giedroyco forumu, Lenkijos institutu, LR ambasada Varšuvoje, „Paribio“ fondu Lenkijoje.

2014 m. Direktorius inicijavo projektus „Pažink Kėdainių – kunigaikščių Radvilų miesto istoriją interaktyviai“ (teikta paraiška Lietuvos kultūros tarybai ir gautas 30 000 Lt finansavimas) bei „Kėdainių aukso amžiaus sapnas“ (teikta paraiška Lietuvos kultūros tarybai ir gautas 12 000 Lt finansavimas).

Kaip Lietuvos muziejų asociacijos atstovas, Direktorius dalyvavo LR Ministro pirmininko sudarytos darbo grupės 2015-ųjų – Etnografinių regionų metų programos parengimui darbe. 

Kėdainių krašto istorija ir paveldas dažniausia yra ne vietinio, o nacionalinio ar tarptautinio lygmens, todėl ir Direktoriaus ir muziejaus veiklos dažnai neapsiriboja tik Kėdainių rajono savivaldybės teritorija ar lygmeniu. 2014 m. Direktorius pristatė projektą „Tarptautinis kunigaikščių Radvilų kelias“ LR kultūros ministerijoje ir KPD surengtame tarptautiniame seminare, kur projektas bei jo perspektyvos gavo labai teigiamą įvertinimą. Direktorius taip pat aktyviai dalyvavo parengiamuosiuose Žydų kultūros kelio Lietuvoje sukūrimo ir Kėdainių turizmo klasterio kūrimo darbuose.

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Pagrindinėmis muziejaus problemomis yra sumažintos lėšos darbo užmokesčiui, per mažas dėmesys mokslinei tiriamajai veiklai, eksponatų skaitmeninimui, lėšų trūkumas eksponatų įsigijimui ir restauravimui, Kėdainių krašto muziejaus, Daugiakultūrio centro, reformatų bažnyčios, Arnetų namo pastatų būklė, pasenusi muziejaus ekspozicija, naujovių, inovacijų trūkumas.

Problemų sprendimo būdai.

Muziejaus darbuotojų atlyginimų padidinimas. Muziejaus ekspozicijos ir pastatų būklės pagerinimas gavus projektinį arba tikslinį finansavimą.

_______________________________

PRITARTA

Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 

2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44
KĖDAINIŲ KULTŪROS CENTRO 2014 METŲ VADOVO ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA

Kėdainių kultūros centras – Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės Taryba. Įstaiga veikia nuo 1946 metų, pavadinimu Kėdainių kultūros centras nuo 2004 m. Įmones kodas 291519170, adresas: J. Basanavičiaus g. 24, Kėdainiai LT- 57286. Direktorė Ona Mikalauskienė. 2011 m. įstaiga steigėjo akredituota – Kėdainių kultūros centrui suteikta aukščiausia kategorija. Kėdainių kultūros centras turi 7 skyrius: Kalnaberžės, Labūnavos, Nociūnų, Pelėdnagių, Surviliškio, Tiskūnų ir Vilainių.

Kėdainių kultūros centro direktorius dalyvauja su viso rajono kultūriniu gyvenimu susijusiose veiklose bei darbo organizavimo grupėse: Kėdainių miesto šventės organizavimo; Kėdainių rajono 2014 m. Dainų šventės organizavimo, Kėdainių rajono savivaldybės kultūros ir meno taryboje. 

II. 2014 M. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

Kėdainių kultūros centras (toliau – Kultūros centras) atlieka Kėdainių miesto, Pelėdnagių, Surviliškio ir Vilainių seniūnijų visų socialinių grupių bendruomenės narių kultūrinių poreikių tenkinimo ir kultūrinės edukacijos funkciją. Kultūros centras ir jo skyriai siekia atskleisti vietos bendruomenės narių kultūrinius poreikius, tradicijas ir vertybes, sudaryti sąlygas tų poreikių tenkinimui, tradicijų bei vertybių puoselėjimo, tęstinumo ir perdavimo užtikrinimui.  

Kultūros centro veikla vykdoma remiantis geru patyrimu, tradicijomis, nuolat jas tobulinant, ieškant populiarių, atitinkančių laikmetį darbo formų. Kultūrinė veikla vykdoma planingai: reguliariai sudaromi ir direktoriaus patvirtinami mėnesio darbo planai, paskirstomos užduotys darbuotojams.. Kėdainių rajono savivaldybės Administracijos direktoriaus 2014 m. kovo 4 d. įsakymu Nr. AD-1-313 buvo patvirtinta ,,Kėdainių kultūros centro 2014 m veiklos programa“. 
	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	452

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	56

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	35

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	94

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	1

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	103

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	127

	1.7.
	Kino filmai 
	Seansas
	7

	1.8.
	Parodos
	Renginys
	29

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai, iš jų
	Renginys
	107

	
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	24

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	68556

	
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	18681

	4.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	123

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	31

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	8

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	450

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	135

	7.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvavimas regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose
	Renginys
	91

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	488

	9.
	Įgyvendinti projektai
	Projektas
	7


2014 m. programa buvo įgyvendinta. 97 proc. Kultūros centras atviras įvairių pomėgių ir visų amžiaus grupių žmonėms. Kultūros centre įsikūrę ir veiklą vykdo klubai „Rudenėlis“, ,,Mėgėjas“. 2014 m. veiklą pradėjo tradicinio giedojimo studija „O siela nemari“, vaikų skaitovų būrelis bei jaunimo instrumentinės muzikos grupė, Vilainių skyriuje – klubas „Mano namai“. Juose užsiėmimus lankė per šimtą dalyvių. Kultūros centro vadovas palaiko nuolatinį ryšį su šių klubų vadovais, domisi veikla, yra derinamas laikas ir skiriamos patalpos užsiėmimas, yra įtraukiami į Kultūros centro veiklas. Tiek mieste, tiek skyriuose gyventojai meninius gebėjimus ugdo ir leidžia laisvalaikį įvairiuose kolektyvuose. Mėgėjų meno kolektyvai 95 proc. aprūpinti koncertiniais kostiumais, direktoriaus įsakymais planingai skiriamas transportas koncertinėms išvykoms, skiriamos lėšos instrumentų įsigijimui ir remontui. 

Kultūros centro ir skyrių mėgėjų meno kolektyvų laimėjimai (prizinės vietos, diplomai) tarptautiniuose, respublikiniuose, regioniniuose konkursuose 2014 m.:
	Eil. Nr.
	Kolektyvas
	Konkurso pavadinimas (organizavimo vieta)
	Laimėta vieta, diplomai

	1. 
	Kultūros centro kamerinis choras ,,Ave musija“
	IV-asis tarptautinis chorų konkursas (Stambulas, Turkija)
	I vieta (folkloro kateg.) ir Grand Prix 

	2. 
	Kultūros centro vaikų ir jaunimo teatro studija ,,Polėkis“
	Tarptautinis festivalis „Christmas Wave“ (Ryga)
	 Laureatai 



	3. 
	Kultūros centro vaikų popchoras ,,Perliukas“
	Tarptautinis masinių pastatymų festivalis-forumas „Baltijskaja volna 2014“ (Kruizinis laivas į Švediją)
	  III laipsnio diplomas

	4. 
	Nociūnų skyriaus vaikų popchoras ,,Sapnas“

	Tarptautinis masinių pastatymų festivalis-forumas „Baltijskaja volna 2014“ (Kruizinis laivas į Švediją) 
	  III laipsnio diplomas

	5. 
	Kultūros centro vaikų folkloro ansamblis
	Respublikinės varžytuvės „Tautosakos malūnas“ (Kaunas)
	  I vieta

	6. 
	Surviliškio skyriaus humoro grupė „Bobų radijas“
	Respublikinė humoro grupių šventė „Juokis 2014“ (Plungė)
	 Laureatė

	7. 
	Nociūnų skyriaus vaikų popchoras ,,Sapnas“
	Lietuvos vaikų ir jaunimo festivalis–konkursas „Margos natos“ (Kaunas)
	 I vieta ir taurė
 (chorų grupėje)

	8. 
	Nociūnų skyriaus vokalinis duetas „GreDa“
	X-asis Baltijos šalių populiariosios muzikos atlikėjų konkursas „Dainuok, žiemužėle“ (Šiauliai)
	  II vieta, diplomas

	9. 
	Nociūnų skyriaus vokalinis duetas „GreDa“
	Lietuvos vaikų ir jaunimo festivalis-konkursas „Margos natos“ (Kaunas)
	  III vieta ir taurė 

	10. 
	Surviliškio skyriaus liaudiškos muzikos kapelos „Liepupis“ armonikininkė B. Mažeikienė 
	Šalies XII moterų armonikininkių šventė-konkursas „Petronės armonika 2014“ ( Miežiškiai) 
	   Nominantė


Direktorius skatina mėgėjų meno kolektyvus dirbti kūrybiškai ir kokybiškai, ieškoti naujų formų. 

2014 m. pradėtas organizuoti konkursas ,,Kūrybingiausias mėgėjų meno kolektyvas“ Kėdainių kultūros centre – įsakymu patvirtinti konkurso nuostatai, vertinimo komisija. Direktoriaus iniciatyva ieškoma rėmėjų kūrybingiausiai dirbantiems kolektyvams apdovanoti.

2014 m. Kultūros centro direktorius vadovavo 7 projektams, kurie, gavus finansavimą iš LR Kultūros ministerijos ir Kėdainių rajono savivaldybės buvo vykdomi Kėdainių kultūros centre ir skyriuose. Vieno projekto, ,,Teatrų dienos Kėdainiuose ,,Melpomenės dovanos“ autorius ir įgyvendintojas yra Kultūros centro direktorius. 

Kultūros centre yra įrengta atsiliepimų dėžutė lankytojų nuomonei apie įstaigos veiklą išreikšti.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Kultūros centre suburtas stiprus, turintis didelį kūrybinį potencialą kolektyvas.  2014 metais Kultūros centre dirbo 47 darbuotojai, iš jų – 35 kultūros ir meno. 16 kultūros ir meno darbuotojų turi kultūros profilio aukštąjį universitetinį išsilavinimą, 3 aukštąjį neuniversitetinį, 5 aukštesnįjį, 2 specialųjį vidurinį išsilavinimą. 2014 m. įvairiuose seminaruose kvalifikaciją kėlė 17 darbuotojų. Kultūros centro direktoriaus įsakymu sveikatą tikrinosi 8 kultūros centro darbuotojai. Kiekvieną antradienį įstaigos vadovas rengia centro darbuotojų pasitarimus, kuriuose aptariama įvykusios veiklos ir pasirengimo būsimoms detalės, išklausomi pasiūlymai, problemos. Kartą per mėnesį pasitarimai rengiami su skyrių darbuotojais. Siekiant palaikyti gerą mikroklimatą, vadovas inicijavo kolektyvines išvykas, darbuotojai yra sveikinami jubiliejų proga, suteikiama moralinė ir materialinė parama nelaimės atveju. Metų pradžioje buvo organizuota tradicinė darbuotojų vakaronė, kurios metu buvo teikiamos nominacijos už pasiektus rezultatus. 2014 m. į Kultūros centrą priimti dirbti 3 darbuotojai: šiuolaikinio cirko būrelio vadovas ir Pelėdnagių skyriaus vadovas – abu Kauno kolegijos Kultūrinės veiklos organizavimo studijų programos studentai, į Aristavos kaimą – aukštąjį muzikinį išsilavinimą turintis kolektyvo vadovas. Direktorius skiria dėmesį darbo aplinkai – darbuotojai yra aprūpinami būtiniausiomis darbo priemonėmis, organizavus viešuosius pirkimus, nupirkta mobilaus ryšio paslauga, sudaro galimybę kiekvienam darbuotojui nemokamai naudotis telefoniniu ryšiu. Yra rūpinamasi darbuotojų saugumu: kadangi dauguma Kultūros centro renginių baigiasi vėlyvu paros metu, direktoriaus iniciatyva pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su taksi firma – darbuotojai kelionėms į darbą ir namus naudojasi 30 proc. firmos teikiamos paslaugos kainos nuolaida. Kultūros centre įrengta patalpa darbuotojų poilsiui. Atsižvelgiant į darbo specifiką (darbas vakarais, savaitgaliais ir švenčių dienomis), centre kūrybinių darbuotojų ir sargų darbo ir poilsio laikas reguliuojamas slenkančiu darbo grafiku, o sargams taikoma ir suminė darbo laiko apskaita.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Kulturos centro finansiniai ištekliai valdomi vadovaujantis patvirtinta Apskaitos politika bei patvirtintu Biudžeto projekto sudarymo, biudžeto vykdymo ir ataskaitų rinkinių rengimo tvarkos aprašu.

Kultūros centrui 2014 m. buvo skirta 1.252.970 Lt biudžeto lėšų, iš jų: 965.600 Lt darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms (iš jų 730.860 Lt kultūros darbuotojų darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms). Kitoms išlaidoms išleista: 123.700 Lt infrastruktūrai išlaikyti, 161.670 Lt veiklai. 2014 m. Kultūros centras teikė paraiškas Lietuvos kultūros tarybos bei Kėdainių rajono savivaldybės projektų konkursams ir gavo 24.600 Lt įvairioms veikloms vykdyti. Iš privačių rėmėjų per 2014 m. gauta 124.715 Lt. Lėšos panaudotos įvairiems sociokultūriniams renginiams: Miesto gimtadienio ir ,,Agurkų“, ,,Metų moteris 2013“ šventėms, Kalėdų ir Naujųjų metų sutikimo renginiams, miestelių šventėms, profesinėms šventėms ir meno mėgėjų veiklai. 2014 m. už teikiamas paslaugas kultūros centras surinko 85.175 Lt. Lėšos panaudotos infrastruktūros išlaikymui, ūkinio inventoriaus pirkimui, taip pat įsigytas kompiuteris, nupirkta muzikos instrumentų, pasiūta koncertinių rūbų.

Finansiniai ištekliai valdomi planingai ir taupiai. sudaryta Viešųjų pirkimų komisija, atlikta turto, atsargų bei skolų inventorizacija, atnaujintos Tarnybinių automobilių naudojimo taisyklės, kitos tvarkos. Imamasi taupymo priemonių, savo jėgomis gaminamos įvairios dekoracijos renginiams, atliekami nesudėtingi patalpų remonto darbai, organizuojamos talkos lauko renginių aptarnavimui.

V. PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Kulturos centro vadovas palaiko draugiškus ryšiu su rajono ir respublikos kulturos, švietimo įstaigomis, pavieniais menininkais. Reklamos srityje bendradarbiaujama su UAB ,,Balticum TV“ ir KKTV, su internetiniu tinklalapiu www.kėdainietis.lt, rajono laikraščiais. Tęsiama 2013 m. pasirašyta sutartis su UAB ,,Rinkos aikštė“. Kultūros centre 2014 m. savo kūrybinius projektus pristatė Kėdainių muzikos mokykla, ,,Ryto“ pagrindinė mokykla, parodas rengė Kėdainių dailės mokykla, rajono tautodailininkai. 2014 m. Kultūros direktoriaus iniciatyva pasirašyta ilgalaikė sutartis su Kauno kolegija. 2014 m. Kultūros centre praktiką atliko 6 Kultūrinės veiklos organizavimo studijų programos studentai. Bendradarbiaujant su UAB ,,Kėdainių krašto televizija“, Kėdainių KC direktorius 2014 m. parengė ir įgyvendino 2 projektus, kuriuos finansavo Spaudos radijo ir televizijos rėmimo fondas: buvo sukurtas kultūrinių laidų ciklas ,,Tarp keturių vėjų“, ir 7 publicistinės laidos ,,Atspindžiai“. 2014 m. pasirašyta partnerystės sutartis su Kaišiadorių kultūros centru, įgyvendinant projektą ,,Kultūros darbuotojų stažuotės – praktine patirtimi paremtas mokymasis bendradarbiaujant“. Tęsiama 2013 m. pasirašyta sutartis su VŠĮ Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centru. Kultūros centro vadovas teikė paraišką dėl įstaigos dalyvavimo projekte ,,Jaunimo savanoriška tarnyba“, įstaiga buvo akredituota ir dalyvavo projekte.

Kultūros centro direktorius dalyvauja Lietuvos kultūros centrų asociacijos veikloje, bendradarbiavo su kolegomis visoje Lietuvoje, dalijosi darbo patirtimi, susijusia su kultūros centrų veikla. 2014 m. Vyko kultūriniai mainai su daugeliu Lietuvos kultūros įstaigų. Bendradarbiaujant tokiu būdu, 2014 m. Kultūros centre ir jo skyriuose įvyko kaimyninių rajonų mėgėjų meno kolektyvų koncertai, o Kultūros centro ir jo skyrių kolektyvai dalyvavo Vilniaus, Kauno, Birštono miestų; Jonavos, Joniškio, Jurbarko, Panevėžio, Radviliškio, Elektrėnų, Plungės, Raseinių, Šiaulių, Šakių, Širvintų, Varėnos, Ukmergės, Utenos, Pakruojo rajonų kultūros įstaigų surengtuose rajoniniuose, regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose.

VI.  ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Įgyvendinant 2014 m Kėdainių kultūros centro veiklos programą, didžiausias trukdis buvo laikotarpio neapibrėžtumas dėl įstaigos išsikėlimo į kitas patalpas, planuotos pastato rekonstrukcijos atveju. Kultūros centras negalėjo planuoti gastroliuojančių kolektyvų koncertų spalio – lapkričio mėnesiais dėl to paslaugų teikimo ir patalpų nuomos planas įvykdytas tik 89 proc. 

Kultūros centro pastatui būtina rekonstrukcija, Tiskūnų skyriaus patalpoms būtinas kapitalinis remontas. Trūksta tautinių kostiumų Kalnaberžės, Tiskūnų ir Kėdainių kultūros centro vaikų folkloro kolektyvams. Trūksta muzikos instrumentų ir inventoriaus. Sprendžiant šias materialinės bazės problemas, kultūros centro vadovas bendradarbiauja su kaimo bendruomeninėmis organizacijomis, seniūnijomis. Pelėdnagių seniūnija pradėjo apšiltinti Pelėdnagių skyriaus pastatą. Yra pasirašyta sutartis su Visuomeninės organizacijos Kalnaberžės bendruomenė pirmininku dėl galimybės naudotis bendruomenės pastato patalpomis Kalnaberžės skyriaus veiklai. Kultūros centro vadovas ieško galimybių kaip atlikti nesudėtingus einamuosius remontus. Tokiu būdu buvo pagerinta Nociūnų skyriaus salės estetinė išvaizda, Vilainių skyriuje įrengtas sceninis apšvietimas. Kultūros centro vadovas planuoja lėšas būtinų priemonių įsigijimui, ieško papildomų finansavimo šaltinių per projektinę veiklą: 2014 m. nupirkta šviesos aparatūros Tiskūnų skyriui, nupirkta būgnai ir armonika Sirutiškio kolektyvams, pasiūti koncertiniai rūbai Vilainių skyriaus kolektyvui ,,Prie Nevėžio“, nupirkti informaciniai stendai Kėdainių kultūros centre, įrengtas bevielis internetas.  

Kultūros centro skyriuose trūksta etatų. Kultūros darbuotojams tenka dirbti darbus nesulygtus darbo sutartyje ir neįeinančius į pareigines funkcijas. Skyrių darbuotojai veiklai vykdyti naudoja asmeninį transportą, kelionės išlaidos nėra kompensuojamos. Augant bendruomenės poreikiams, reikalingi mėgėjų meno kolektyvų vadovų etatai Vilainių ir Labūnavos skyriuose, Asistavos kaime. Kultūros centro vadovas su prašymu kreipėsi į Kėdainių rajono savivaldybės tarybą ir 2014 m buvo skirtas 0,5 kolektyvų vadovo etato Asistavos kaime.

____________________________

PRITARTA

Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 

2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44 

AKADEMIJOS KULTŪROS CENTRO 2014 METŲ VADOVO ATASKAITA
 

I. BENDROJI INFORMACIJA

1.1. Įstaigos pavadinimas – Akademijos kultūros centras.

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Kultūros centro steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

1.4. Įstaigos kodas – 300631004. 

1.5. Adresas – Stoties g. 9, Akademijos mstl., Dotnuvos seniūnija, Kėdainių r. sav. 

1.6. Įsteigimo data – 2006 m. spalio 27 d. 

1.7. Veiklos rūšys:

· Kultūrinis švietimas, kodas 85.52;

· Kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla, kodas 90.0;

· Scenos pastatymų veikla, 90,01;

· Scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla, 90.02;

· Kitas mokymas, 85.5;

· Meno įrenginių eksploatavimo veikla, 90.04;

· Kino filmų rodymas, 59.14;

· Muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma, 77.29.30;

· Garso įrašymas ir muzikos įrašų leidyba, 59.20;

· Kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla, 79.90;

· Nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, 68.20;

· Kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla, 93.29.

1.8. Kultūros centras akredituotas ir jam suteikta I kategorija.

1.9. Kultūros centro skyriai – Dotnuvos ir Gudžiūnų skyriai. 

1.10. Akademijos kultūros centro direktorė – Silvinija Ona Žemaitienė.

II. VEIKLOS REZULTATAI

Akademijos kultūros centras (toliau – Kultūros centras) 2014 metais veiklą vykdė vadovaudamasis Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. kovo 4 d. įsakymu Nr. AD-1-311 patvirtinta Kultūros centro 2014 m. veiklos programa. 

Akademijos kultūros centras savo veikla puoselėja etninę kultūrą, mėgėjų meną, kuria menines programas. Plėtoja edukacinę, pramoginę veiklą, tenkina bendruomenės kultūrinius poreikius ir organizuoja profesionalaus meno sklaidą. 

Kultūros centro 2014 m. veiklos programos įgyvendinimo rezultatai:

	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	214

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	24

	1.2.
	Kalendorinės šventės 
	Renginys
	20

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	24

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	17

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	58

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	53

	1.7.
	Parodos
	
	18

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai, iš jų:
	Renginys
	23

	2.1.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	13

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	9054

	
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	3086

	4.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	42

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	20

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	9

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	183


	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	89

	7.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvavimas regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose
	Renginys
	5

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	46

	9.
	Įgyvendinti projektai. 
	Projektas
	1

	10.
	Ekskursijos Dotnuvos bažnyčioje ir vienuolyne. 
	Ekskursija
	8


Direktoriaus iniciatyva organizuotos tradicinės tautodailininkų Kalėdines ir Velykines muges, dailės ir tautodailės edukacinės parodos, reikšmingų datų ir švenčių minėjimai.


Akademijos kultūros centro mėgėjų meno kolektyvai

	Eil. Nr. 
	Kolektyvai, būreliai
	Dalyvių skaičius
	Vadovas

	1. 
	Mažasis (kamerinis) ansamblis
	3
	A. Mikalauskas 

	2. 
	Vokalinis ansamblis „Dotnuvėlė“
	10
	A. Mikalauskas

	3. 
	Vyrų vokalinis ansamblis „Jovaras“
	10
	A. Mikalauskas

	4. 
	Jaunimo šokių grupė „Ainiai“
	18
	R. Matulienė

	5. 
	Merginų šokių grupė „Austėja“
	18
	R. Matulienė

	6. 
	Folkloro ansamblis „Seklyčia“
	25
	O. Auškalnienė

	7. 
	Vaikų folkloro grupė
	8
	O. Auškalnienė

	8. 
	Instrumentinis ansamblis
	6
	S. Urbonas

	9. 
	Skaitovai
	5
	D. Urbonienė

	10. 
	Floristikos ir pynimo būrelis
	12
	B. Šinkūnienė

	11. 
	Senjorų klubas
	40
	L. Stuogienė

	12. 
	Moterų klubas
	10
	D. Urbonienė

	13. 
	Tautodailės būrelis
	10
	N. Calkienė


 

Akademijos kultūros centro Dotnuvos skyriaus mėgėjų meno kolektyvai

	Eil. Nr. 
	Kolektyvai, būreliai
	Dalyvių skaičius
	Vadovas

	1.
	Vyresniųjų liaudiškų šokių grupė
	12
	D. Romeikienė

	2.
	Skaitovai (suaugę)
	6
	D. Špokienė

	3.
	Šiuolaikinio šokio grupė (paauglių)
	8
	D. Romeikienė

	4.
	Vaikų teatro grupė
	9
	D. Špokienė

	5.
	Skaitovai (vaikų grupė)
	6
	D. Špokienė

	6.
	Moterų klubas
	17
	D. Špokienė


Akademijos kultūros centro Gudžiūnų skyriaus mėgėjų meno kolektyvai

	Eil. Nr. 
	Kolektyvai, būreliai
	Dalyvių skaičius
	Vadovas

	1. 
	Instrumentinė grupė
	9
	K. Kuprys

	2. 
	Moterų ansamblis „Nikė“
	5
	K. Kuprys

	3. 
	Teatro studija
	8
	V. Juknienė

	4. 
	Merginų liaudiškų šokių grupė
	8
	D. Naujokienė

	5. 
	Solistas
	1
	K. Kuprys

	6. 
	Vaikų folkloro grupė „Serbentėlė“
	8
	V. Juknienė

	7. 
	Skaitovų būrelis
	5
	V. Juknienė


Meno mėgėjų kolektyvų pasiekimai ir įvertinimai:

Moterų vokalinis ansamblis „Dotnuvėlė“ ir vyrų vokalinis ansamblis „Jovaras“ aktyviai koncertavo Akademijos kultūros centre, rajone, išvykose į kitus rajonus, dalyvavo tarprajoniniame solistų ir vokalinių ansamblių konkurse „Nemunėlio vingiai“ Prienuose. Respublikiniame jaunimo ir suaugusių vokalinių ansamblių festivalyje-konkurse „Muzika kalba tėčiui“ Šeduvoje moterų vokalinis ansamblis „Dotnuvėlė“ pelnė II vietą. Šiame festivalyje dalyvavo ir Gudžiūnų vokalinis moterų ansamblis „Nykė“. 

Jaunimo  ir merginų liaudiškų šokių grupės „Ainiai“ ir „Austėja“ koncertavo  Akademijos kultūros centre, mokyklose, įvairiose rajono gyvenvietėse, senelių namuose, Dotnuvos, Gudžiūnų skyriuose, dalyvavo visuose rajoniniuose renginiuose. 2014 m. šios šokių grupės dalyvavo Lietuvos dainų šventėje „Čia mano namai“ Šokių dienos „Sodauto“ programoje.

Folkloro ansamblis „Seklyčia“ aktyviai koncertavo švietimo įstaigose, įvairiose rajono gyvenvietėse. Surengė ir dalyvavo kitų organizuotuose 24 edukaciniuose renginiuose. Birželio 1 d. folkloro ansamblis „Seklyčia“ dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje „Skamba skamba kankliai“ Vilniuje bei Lietuvos dainų šventės folkloro dienoje „Laimužės lemta“. 

Kiti mėgėjų meno kolektyvai aktyviai dalyvavo seniūnijos ir rajono kultūriniame gyvenime.

Kultūros centro direktorius iniciatyva buvo sudarytos sąlygos meno saviveiklos kolektyvams dalyvauti miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, konkursuose.

                                                                      

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Akademijos kultūros centro bendras etatų skaičius 2014-aisiais – 12,5, iš jų:

Akademijos kultūros centre – 8,0 etatai (iš jų kultūros ir meno 4,75 etato)

Dotnuvos skyriuje  2 etatai (iš jų kultūros ir meno 2 etatai)

Gudžiūnų skyriuje 2,5 etatai (iš jų 2,5 kultūros ir meno).

Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas:

Aukštasis universitetinis – 6 darbuotojai,

Aukštasis neuniversitetinis – 2,

Aukštesnysis – 5.

2014 m. kvalifikaciją kėlė 5 kultūros ir meno specialistai. 


Kultūros centro direktorius organizavo ir koordinavo įstaigos darbą, sprendė visus klausimus, susijusius su kultūros centro ir skyrių veikla, rengė ir pateikė steigėjui statistines veiklos ataskaitas, tvirtino darbuotojų pareigybių sąrašą ir darbo užmokestį. Valdydama paskirtus asignavimus, skatino kultūros darbuotojus kelti kvalifikaciją. Kiekvieną mėnesį organizavo darbuotojų pasitarimus, iškylantiems darbo ir ūkiniams reikalams aptarti. Nuolat, daugeliu klausimų, Kultūros centro direktorius palaikė ryšius su Dotnuvos ir Gudžiūnų seniūnijose esančiomis savivaldybės ir privačiomis įstaigomis. Direktorius, kultūros centro renovacijos metu, rūpinosi tinkamų sąlygų mėgėjų meno kolektyvų veiklai sudarymu, inventoriaus, tautinių rūbų, instrumentų saugojimu. Kultūros centro direktorius nuolat inicijavo diskusijas su rangovais bei jų darbo prižiūrėtojais dėl darbų eiliškumo ir kokybės. Kultūros centro direktorius rūpinosi įrengta sporto – poilsio zona, nustatė, organizavo ir kontroliavo jos priežiūrą. 
IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Kultūros centrui 2014 m. buvo skirta 328725 Lt biudžeto lėšų, iš jų: 282223 Lt darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms (iš jų 220284 Lt kultūros darbuotojų darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms). Kitoms išlaidoms išleista: 24108 Lt infrastruktūrai išlaikyti, 22394 Lt veiklai. 2014 m. Kultūros centras teikė paraišką Kėdainių rajono savivaldybės projektų konkursams ir gavo 1000 Lt įvairioms veikloms vykdyti. Iš privačių rėmėjų per 2014 m. gauta 5505 Lt. Už teikiamas paslaugas buvo gauta 2780 Lt pajamų.
 

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Akademijos kultūros centras bendradarbiauja su kitais kultūros centrais, Lietuvos žemės ūkio konsultavimo tarnyba, Lietuvos agrarinių ir miškų mokslų centru, Žemdirbystės institutu, seniūnijomis, Akademijos gimnazija, Dotnuvos pagrindine mokykla, Dotnuvos slaugos namais, bendruomeninėmis ir kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis, Paberžės, Dotnuvos bažnyčiomis. Bendradarbiavimo pobūdis dažniausiai dvejopas – kultūros renginių ir materialinės (patalpų, transporto, darbo jėgos) pagalbos mainai. Kultūros centro direktoriaus iniciatyva Lietuvos žemdirbystės institutas Kultūros centre pastatė stalo teniso stalą, taip sudarydamas galimybę bendruomenei aktyviau leisti laisvalaikį.
VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Vidaus problemos: 

· Projektų, programų, vadybos specialisto etato trūkumas. 

· Materialinė bazė – apšvietimo, garso įrangų nebuvimas, tautinių kostiumų atnaujinimas ir instrumentų įsigijimas.

Problemų sprendimas:

· Įsteigti vadybos specialisto etatą.

· Savivaldybės skiriamos lėšos reikiamai salės įrangai įsigyti.

Išsprendus šias problemas pagerėtų teikiamų paslaugų kokybė, galimybė daugiau pritraukti profesionalaus meno atlikėjų.

Informacija apie Akademijos kultūros centro veiklą, organizuojamus ar jau įvykusius renginius, finansines veiklos ataskaitas, veiklos planus, viešuosius pirkimus nuolat talpinama internetinėje svetainėje www.akademijoskc.lt.

______________________________

PRITARTA

Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 

2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44
JOSVAINIŲ KULTŪROS CENTRO 2014 METŲ VADOVO ATASKAITA

1. BENDRA INFORMACIJA

1.1. Įstaigos pavadinimas – Josvainių kultūros centras;

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga;

1.3. Kultūros centro savininkas – Kėdainių rajono savivaldybė, o savininko teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba;

1.4. Kodas – 300631011;
1.5. Adresas - Karių a. 3, LT-58185 Josvainiai, Kėdainių r. sav.;
1.6. Įsteigimo data – 2007 m.;

1.7. Pagrindinės Josvainių kultūros centro veiklos rūšys:

1.7.1. kultūrinis švietimas;

1.7.2. kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla;

1.7.3. scenos pastatymų veikla;

1.7.4. scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla;

1.7.5. kitas mokymas;

1.7.6. meno įrenginių eksploatavimo veikla;

1.7.7. muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma;

1.7.8. garso įrašams ir muzikos įrašų leidyba;

1.7.9. kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla;

1.7.10. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas;

1.7.11. kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla.

1.8. Vadovas – Žydrė Špečkauskienė.

1.9. Josvainių kultūros centro kategorija – II.
2. VEIKLOS REZULTATAI
 Pagrindinė kultūros centro direktoriaus veikla yra skirta centro darbo organizavimui, veiklos kontroliavimui, koordinavimui, kultūros centro ir jo skyriaus veiklos tobulinimui. Tuo tikslu: sprendė klausimus susijusius su kultūros centro ir skyriaus veikla, renginių ir švenčių organizavimu, mokamų paslaugų teikimu ir jų kokybės gerinimu, sistemingai teikė renginių mėnesinius planus, metines veiklos programas ir jas įgyvendino, teikė steigėjui ir Lietuvos liaudies kultūros centrui statistines ir veiklos ataskaitas. 
 Įgyvendindamas 2014 m. veiklos programą, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. kovo 4 d. įsakymu Nr. AD-1-313, Josvainių kultūros centras tenkino ir ugdė meninius poreikius, organizavo Josvainių kultūros centro ir Pernaravos skyriaus veiklą, puoselėjo bendrąją ir etninę kultūrą, sudarė galimybę bendruomenių nariams susipažinti su profesionalaus meno vertybėmis, literatūra, muzika, daile, fotografija, kinu, puoselėjo ir skatino tautodailės tradicijas, mėgėjų meno veiklą, ir fiksavo Josvainių ir Pernaravos seniūnijų kultūrinio gyvenimo įvykius, saugojo krašto kultūrinį savitumą, rūpinosi kultūros pristatymu Lietuvoje, organizavo kino ir videofilmų demonstravimą, organizavo vaikų ir jaunimo užimtumą, meninį ugdymą, organizavo pramoginius, edukacinius ir kitus renginius populiarinančius etninę kultūrą, mėgėjų meną, organizavo valstybinių švenčių, atmintinų datų, kalendorinių švenčių paminėjimus, organizavo profesionalaus meno renginius.

Kultūros centro 2014 m. veiklos programos įgyvendinimo rezultatai:

	Eil. Nr.
	2014 m. veiklos programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius
	
	

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	101
	
	

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	15
	
	

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	12
	
	

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	25
	
	

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	8
	
	

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	18
	
	

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	17
	
	

	1.7.
	Parodos
	Renginys
	4
	
	

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai
	Renginys
	2
	
	

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	7626
	
	

	
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	2718
	
	

	4.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	76
	
	

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	12
	
	

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	5
	
	

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	128
	
	

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	46
	
	

	7.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvavimas regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose
	Renginys
	2
	
	

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	52
	
	

	9.
	Įgyvendinti projektai
	Projektas
	1
	
	


         Josvainių kultūros centro ir Pernaravos skyriaus meno mėgėjų kolektyvai dalyvavo respublikiniuose, rajoniniuose renginiuose, sukūrė įvairias menines programas, organizavo seniūnijų mėgėjų meno kolektyvų pasirodymus, šventes, tautodailės parodas, muges. Josvainių kultūros centro mėgėjų meno kolektyvai 2014 metais koncertavo 52 įvairiuose renginiuose, iš jų – 18 kultūros centre, 34 – išvykose Lietuvoje.
 2014 metais Josvainių kultūros centras pastoviai, nuosekliai vykdė įvairią edukacinę veiklą. Nuo vasario mėn. vakarinei menų studijai, įsikūrusiai 2013 metais, pradėjo vadovauti Inga Mikusievičienė, kuri suorganizavo 20 edukacinių renginių. Edukacinės veiklos programa buvo derinama ir prie Josvainių bendruomenės poreikių. Vakarinės studijos dalyviai savo kūrybos darbus eksponavo kultūros centro renginiuose, o įgyta patirtimi dalijosi su kitomis Josvainių miestelio organizacijų bei kitų seniūnijų bendruomenių nariais. Pernaravos skyriuje buvo suorganizuoti 5 edukaciniai renginiai, kurių veikloje aktyviai dalyvavo Pernaravos tautodailininkai, pedagogai, jaunosios ūkininkės.

Organizuojant profesionalaus meno sklaidą, sėkmingai buvo organizuotos dvi profesionalių menininkų parodos, labai populiariu jau tradiciniu tapusiu, trečius metus organizuojamas, džiazo vakaras, kurio metu koncertavo Aistė Lasytė ir grupė „The Schwings“. Per 2014 metus buvo suorganizuoti 6 profesionalių atlikėjų ir 12 pramoginės muzikos koncertų, organizuotos išvykos į du spektaklius ir du meno mėgėjų kolektyvai su spektakliais buvo atvykę į Josvainius ir Pernaravą. 
 Pamėgti josvainiečių renginiai: vykę atviroje erdvėje šeimų turnyrai ir vykę jaunimo ir šeimų proto mūšiai. Per visus metus buvo suorganizuota 18 renginių vaikams ir jaunimui, kuriuose buvo 2718 lankytojų ir dalyvių. Josvainių kultūros centro vakarinės studijos narė, septyniolikmetė Rugilė Gaučaitė dalyvavo 2014 metų Lietuvos mokinių liaudies dailės konkurso „Sidabrinis vainikėlis“ Panevėžio regiono atrankos turo parodoje, kurioje laimėjo I vietą (vadovė – Žydrė Špečkauskienė).

Lietuvos kultūros tarybos buvo skirtos valstybės biudžeto lėšos – 5000 Lt. Josvainių kultūros centro projekto „Prakalbinkim istoriją“ vykdymui. Teatralizuotos naktinės, istorinės ekskursijos sulaukė didelio susidomėjimo ir pasisekimo.

   Didžiausias 2014 metų Josvainių miestelio įvykis – miestelio jubiliejinė šventė „Josvainiams 630 metų“. Dar gegužės mėn. Josvainių kultūros centras sukvietė visas valstybines ir nevyriausybines organizacijas susitikimui, kuriame susibūręs organizacinis komitetas sudarė Josvainių miestelio šventės programą. Pasiruošimas truko nuo birželio mėn. iki pat šventės, kuri vyko nuo rugsėjo 7 iki 14 dienos. Džiugu, kad šią 7 dienų šventę gausiai parėmė Josvainių miestelio ir Juodkaimių gyventojai, įvairios įmonės, organizacijos, privatūs asmenys. 
Josvainių kultūros centro ir Pernaravos skyriaus darbą tęsė anksčiau įsikūrę kolektyvai, studijos, būreliai. 
	Eil.Nr.
	Kolektyvas
	Vadovas

	
	Josvainių kultūros centro mėgėjų meno kolektyvai, klubai, būreliai, studijos

	14. 
	Liaudiškų šokių grupė (vyresniųjų)
	Genė Regina Dzikienė

	15. 
	Merginų šiuolaikinio šokio kolektyvas „Hebė“
	Genė Regina Dzikienė

	16. 
	Vaikų šiuolaikinio šokių kolektyvas
	Genė Regina Dzikienė

	17. 
	Teatro studija
	Renata Vilkaitė

	18. 
	Instrumentinė jaunimo grupė „After Seven“
	Vytautas Valiauga

	19. 
	Moterų vokalinis ansamblis „Sonata“
	Vytautas Greičius

	20. 
	Mišrus vokalinis ansamblis „Josva“
	Vytautas Greičius

	21. 
	Vyrų vokalinis ansamblis 
	Vytautas Greičius

	22. 
	Moterų vokalinis ansamblis (vyresniųjų grupė) 
	Vytautas Greičius

	23. 
	Vakarinė menų studija
	Inga Mikusievičienė

	
	Pernaravos skyriaus meno mėgėjų kolektyvai, klubai, būreliai, studijos.

	24. 
	Pernaravos mišrus ansamblis
	Zenonas Brazinskas

	25. 
	Mišrus jaunimo instrumentinis ansamblis
	Zenonas Brazinskas

	26. 
	Vaikų ir jaunimo teatro laboratorija
	Erika Usevičiūtė

	27. 
	Arbatos klubas
	Erika Usevičiūtė


3. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Josvainių kultūros centro direktorius 2014 m. ieškojo ir priėmė į darbą keturis kvalifikuotus specialistus, du nekvalifikuoti specialistai buvo atleisti iš darbo. Direktorius tikslino ir tvirtino darbuotojų pareigybių sąrašus, rengė pareigybių aprašus. 2014 m. dėl lėšų stygiaus ne visi kultūros darbuotojai galėjo kelti kvalifikaciją, tačiau bendradarbiaujant su Kėdainių r. VVG trys darbuotojai dalyvavo įvairiuose konferencijose, seminaruose, mokymuose, kurių metu gauta informacija pasidalino su kitais kultūros darbuotojais.

Josvainių kultūros centro bendras etatų skaičius – 7,2, iš jų: Josvainių kultūros centre – 5,95 etatai (iš jų kultūros ir meno 4,7 etatų), Pernaravos skyriuje – 1,25 etatai (iš jų kultūros ir meno 1,25 etatai). Kultūros centre 2014 metais dirbo 13 darbuotojų, iš jų 10 kultūros ir meno specialistai. 
Kultūros ir meno darbuotojų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 5, aukštasis neuniversitetinis – 2, spec. vidurinis – 2, vidurinis – 1. 2014 metais vienas darbuotojas mokėsi, siekė aukštojo universitetinio išsilavinimo.
4. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Steigėjo tiksliniai asignavimai – 203,400 Lt, iš jų: Josvainių kultūros centrui – 173,410 Lt, Pernaravos skyriui – 29,990 Lt.
Darbo užmokesčiui – 175,000 Lt, iš jų: Josvainių kultūros centrui – 147,140 Lt, Pernaravos skyriui – 27,860 Lt.
Veiklai – 8,470 Lt, iš jų: Josvainių kultūros centrui – 6,700 Lt, Pernaravos skyriui – 1,770 Lt.
Infrastruktūros išlaikymui – 19,930 Lt, iš jų: Josvainių kultūros centrui – 19,570 Lt, Pernaravos skyriui – 0,360 Lt.
Gautos lėšos – 13,567 Lt, iš jų: Pajamos už teikiamas paslaugas – 1,452 Lt, lėšos gautos projektui įgyvendinti – 5,000 Lt, lėšos iš privačių rėmėjų – 7,115 Lt.
5. MATERIALINĖ TECHNINĖ BAZĖ
Josvainių kultūros centro direktorius rūpinosi kultūros centro ir jo skyriaus materialine ir technine baze, darbo ir priešgaisrine sauga. 

Josvainių kultūros centrui priklauso: 4 kompiuteriai, 8 muzikos instrumentai, 6 tautinio kostiumo komplektai. Ilgalaikio turto įsigijimui 2014 metais Josvainių kultūros centrui lėšų nebuvo skirta. 

Josvainių kultūros centrui patikėjimo teise valdyti perduotas 1 pastatas (Karių a. 3, Josvainiai, Kėdainių r.). 2013 m. gegužės mėn. prasidėjusi pastato rekonstrukcijos, projekto „Kompleksinė Josvainių miestelio viešosios infrastruktūros plėtra“ vykdymo darbai tęsėsi ir 2014 metais. Kultūros centro pastate veikla pradėta vykdyti tik spalio mėn. pradžioje.
Dėl materialaus turto kokybės gerinimo, dėl turto ir aplinkos apsaugos, dėl finansinės veiklos, kultūros centro direktorius teikė prašymus, pasiūlymus Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriui. Iš projekto „Kompleksinė Josvainių miestelio viešosios infrastruktūros plėtra“ gerėjo materialaus turto kokybė: gautos didžiosios salės sceninės užuolaidos, o dėl turto ir aplinkos apsaugos darbai bus atlikti 2015 metais.
6. PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS
Josvainių kultūros centras veiklą organizuoja bendradarbiaudamas su visomis Josvainių ir Pernaravos seniūnijų teritorijose veikiančiomis įstaigomis, bendruomenėmis ir kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis. 

Josvainių kultūros centro, kaip ir kiekvienais metais, pagrindiniai partneriai – Josvainių seniūnija ir Josvainių gimnazija, kurie suteikė patalpas kultūros centro veiklai 2013-2014 metams, padėjo žmogiškaisiais ištekliais ir transportu organizuojant įvairią veiklą. 
Įgyvendinant kultūrinius projektus ir organizuojant renginius 2014 m. bendradarbiavome su Josvainių gimnazija ir jos Pernaravos skyriumi, Josvainių Socialiniu ir ugdymo centru, M. Daukšos viešosios bibliotekos Josvainių, Pernaravos filialais, Kėdainių rajono visuomenės sveikatos biuru, Kėdainių rajono savivaldybės priešgaisrinės tarnybos Josvainių ugniagesių komanda, Visų Šventųjų bažnyčia, Josvainių bendruomenės centru, Josvainių jaunimo klubu „Auštaras“, Josvainių moterų klubu „Aušra“, Josvainių futbolo komanda „Josvainiai“, Kauno rajono Ežerėlio kultūros centru ir Liučiūnų kultūros centru, Raseinių r. Ariogalos poetų klubu, Girkalnio miestelio bendruomene, Kėdainių rajono Šėtos, Krakių, Truskavos, Kėdainių kultūros centrais.

Josvainių kultūros centro direktorė palaikė ryšius su savivaldybės institucijomis, įstaigomis ir įmonėmis, asociacijomis ir jaunimo organizacijomis, mokyklomis, aktyviai ieškojo rėmėjų. Jų pagalba buvo organizuoti kultūriniai ir meniniai renginiai, šventės, suteikiamos transporto paslaugos, tvarkoma kultūros centro aplinka, suteikiamos patalpos veiklai ir daiktų sandėliavimui.
7. PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS
7.1. Išorės ir vidaus problemos
Trūksta lėšų darbuotojų kvalifikacijos kėlimo ir tobulinimosi kursams, mokymams. Reikalingos lėšos Josvainių kultūros centro didžiosios salės scenos remonto, sceniniam apšvietimui, garso aparatūrai, muzikos instrumentų įsigijimui, koncertiniams kostiumams, baldams įsigyti. 
7.2. Problemų sprendimo būdai
Sprendžiant finansines problemas, ieškoti daugiau galimybių papildomų finansavimo šaltinių privačiame sektoriuje, per įvairių projektų programų rėmimą. Darbuotojų motyvaciją didinti sudarant jiems kuo geresnes darbo sąlygas, teigiamą atmosferą kolektyve, įvairiomis priemonėmis skatinant, įvertinant jų kūrybiškumą, iniciatyvas, norą tobulėti, siekti geresnių rezultatų. Išnaudoti visas galimybes dalyvauti nemokamuose kvalifikacijos kėlimo kursuose. 
____________________________________

PRITARTA

Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 

2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44 

KRAKIŲ KULTŪROS CENTRO 2014 METŲ VADOVO ATASKAITA
I. BENDRA INFORMACIJA
1.1. Įstaigos pavadinimas – Krakių kultūros centras.

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Kultūros centro steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

1.4. Įstaigos kodas – 300630977. 

1.5. Adresas – Laisvės a. 1, Krakės, LT 58248, Kėdainių rajono savivaldybė. 

1.6. Įsteigimo data – 2006 m. spalio 27 d. 

1.7. Veiklos rūšys:

· kultūrinis švietimas, kodas 85.52;

· kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla, kodas 90.0;

· scenos pastatymų veikla, 90.01;

· scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla, kodas 90.02;

· meno įrenginių eksploatavimo veikla, kodas 90.04;

· kino filmų rodymas, kodas 59.14;

· muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma, kodas 77.29.30;

· garso įrašymas ir muzikos įrašų leidyba, kodas 59.20;

· kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla, kodas 79.90;

· nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

· kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

1.8. Kultūros centras akredituotas ir jam suteikta II kategorija.

1.9. Kultūros centro skyrius – Meironiškių skyrius. 

1.10. Krakių kultūros centro direktorius – Robertas Dubinka.

II. ĮSTAIGOS 2014 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS
Krakių kultūros centras 2014 metais veiklą vykdė vadovaudamasis Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. kovo 4 d. įsakymu Nr. AD-1-314 patvirtinta Krakių kultūros centro 2014 m. veiklos programa. 

Krakių kultūros centro 2014 metų veiklos programos tikslas – plėtoti sistemingą kultūrinę veiklą tenkinant Krakių seniūnijos gyventojų kultūrinius poreikius, puoselėjant šio krašto etnines tradicijas, papročius, sudarant sąlygas visos bendruomenės narių kultūrinių įgūdžių ir kultūrinės patirties ugdymuisi.

Krakių kultūros centro darbuotojai, įsipareigoję įgyvendinti pagrindinį programos tikslą, dirbo užtikrintai ir kūrybingai, metinės programos uždaviniai buvo įgyvendinti: organizuoti renginiai, skirti valstybinių, profesinių švenčių, atmintinų dienų  paminėjimams, skatinta ir vykdyta mėgėjų meno kolektyvų veikla, didelis dėmesys skirtas etninės kultūros ir vietos tradicijų puoselėjimui, profesionalaus meno sklaidai, jaunimo iniciatyvoms ir kt.

Krakių kultūros centro 2014 m. veiklos programos įgyvendinimo rezultatai:

	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	113

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	8

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	8

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	17

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	11

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	32

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	31

	1.7.
	Parodos
	Renginys
	6

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai, iš jų
	Renginys
	7

	2.1.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	7

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	6294

	3.1.
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	2882

	4.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	52

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	9

	5.1.
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	5

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	99

	6.1.
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	73

	7.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvavimas regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose
	Renginys
	8

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	18

	9.
	Įgyvendinti projektai
	Projektas
	1


Didžiausi 2014 metų renginiai: Krakių miestelio šventė, kultūros ir meno diena „Ekspresas Lietuva“, Kėdainių krašto bendruomenių šventė, II-asis vaikų ir jaunimo folkloro festivalis „Ant Smilgelės krantelio“, rudens šventė, Meironiškių kaimo šeimų ir rudens šventės, Joninių šventė Ažytėnuose, seniūnijos kalėdinė vakaronė.

Kultūros centras vienu iš pagrindinių veiklos prioritetų laiko vaikų ir jaunimo užimtumą. Jau penktą kartą suorganizuota kūrybinė vasaros stovykla Juodkrantėje jauniems žmonėms, kurie lanko kultūros centro mėgėjų meno kolektyvus. Stovyklos metu vaikai ir jaunuoliai ne tik ilsėjosi prie jūros, bet vyko intensyvios šokio, dainavimo repeticijos. Tradiciniais tapo teminiai jaunimo vakarai „Raganų šėlsmas“, „Valentino širdis“, „Baltoji šokių naktis“, vaikų kūrybinė laboratorija ir seniūnijos būsimųjų pirmokų šventė, pravesti 5 edukaciniai užsiėmimai, organizuotos 4 diskotekos, 1 išvyka į Vilnių ir 2 į spektaklius vaikams ir jaunimui. Sudarytos sąlygos prasmingam laisvalaikio užimtumui pačiame kultūros centre: yra biliardo ir stalo teniso stalai, interaktyvus kompiuterinis žaidimas X-box 360 slim leidžiantis virtualiai žaisti įvairius sportinius žaidimus bei šokti. Pirmą kartą jaunimui organizavome dviračių žygį skirtą Valstybės dienai paminėti, aplankant Krakių seniūnijos piliakalnius. 

Dėl mažo žiūrovų skaičiaus ir kitų objektyvių priežasčių neįvyko 3 planuoti renginiai.

Tokį didelį skaičių renginių nebūtų galima suorganizuoti be vietos gyventojų, ypatingai jaunimo, savanoriškos pagalbos, rėmėjų. Daugelį renginių parėmė Kėdainių rajono savivaldybė, Krakių, Ažytėnų žemės ūkio bendrovės, Kėdainių krašto kredito unija, seniūnijoje gyvenantys verslininkai.

Mėgėjų meno kolektyvų veikla. 2014 m. Krakių kultūros centre ir skyriuje veikė 8 mėgėjų meno kolektyvai, 5 iš jų vaikų ir jaunimo, 4 būreliai ir 2 klubai.

Krakių kultūros centro  jaunimo šiuolaikinio šokio grupė „Steb by step“ (vad. J. Ščiukas ir R. Rudokaitė-Stanišauskienė), jaunių liaudiškų šokių grupė ir vaikų šiuolaikinio šokio grupė „Just go 2“ (vad. J. Sakalauskienė ir I.Šukienė), folkloro ansamblis „Žiedupė“ (vad. J.Gudliauskienė), vaikų folkloro ansamblis „Smilgelė” (vad. J.Gudliauskienė), vaikų vokalinis instrumentinis ansamblis „Groovy boys“ (vad. V. Valantiejus), vaikų dramos studija (vad. E. Usevičiūtė), tautodailės būrelis (vad. D. Dubinkienė), jogos būrelis (vad. Paul Altmere), kung fu būrelis (vad. A. Ramanauskas), arbatos klubas (vad. E. Usevičiūtė), moterų klubas (vad. G. Kriaučiūnienė). Krakių kultūros centro meno mėgėjų kolektyvo veikloje dalyvauja 99 dalyviai iš jų 73 vaikai ir jaunimas. Krakių kultūros centrą įvairiuose renginiuose atstovauja  ir Ažytėnų kaimo kapela (neet. vad. E. Blėdis) bei Meironiškių kaimo kapela (neet. vad. A. Kriaučiūnas). 

Krakių kultūros centro mėgėjų meno kolektyvai 2014 metais dalyvavo: 

·  tarptautiniuose renginiuose: folkloro festivalis „Ataria lamzdžiai“ („Žiedupė), post-folkloro festivalis „Mėnuo juodaragis‘‘ („Žiedupė“ ir „Smilgelė“), folkloro festivalis „Baltų raštai“ („Smilgelė“).

· respublikiniuose renginiuose: Lietuvos dainų šventės folkloro diena „Laimužės lemta“ („Žiedupė“ ir „Smilgelė“), Lietuvos vaikų ir jaunimo moksleivių televizijos konkursas „Dainų dainelė 2014“ (zoninio etapo laureatai Darius Cicilionis ir Dominykas Dubinka), jaunųjų šokėjų festivalis „Ant stogo“ („Just go“ ir „Step by Step“), talentų festivalis „Išlįsk į šviesą“ Plungėje („Groovy boys“, II vieta), varžytuvės „Tautosakos malūnas“ („Smilgelė“, II vieta), respublikinis teatro festivalis „Saulės zuikutis-2014“ (vaikų teatro būrelis).
· regioniniuose renginiuose: Lietuvos moksleivių liaudies dailės konkursas „Sidabro vainikėlis“ Panevėžio turas (tautodailės būrelis, II vieta). 

Visi kultūros centro mėgėjų meno kolektyvai dalyvavo įvairiuose rajono renginiuose, konkursuose ir šventėse. 2014 metais Krakių kultūros centras tapo rajono kultūros ir meno dienų laurėtu. Kultūros ir meno dienos laureatu pripažintas ir folkloro kolektyvas „Žiedupė“. 

Krakių kultūros centre meno mėgėjų kolektyvų repeticijos vyksta šildomose patalpose. Pajieslio kaime kultūrinės veiklos organizatorius renginius organizuoja šildomose daugiafunkcinio centro patalpose. Meironiškių skyriaus patalpos yra nešildomos, todėl šaltuoju sezono metu dauguma renginių ir mėgėjų meno kolektyvų repeticijos vyksta Krakių gimnazijos Meironiškių skyriaus patalpose. Pajieslio bei Plinkaigalio kaimų mėgėjų meno puoselėtojai (saviveiklininkai) 1 kartą savaitėje atvyksta repetuoti į Krakių kultūros centrą. 

Krakių kultūros centras ir toliau išlieka bendruomenės traukos centru. Žmonės noriai renkasi į vakarones, koncertus, parodas, čia leidžia savo laisvalaikį, lavina meninius įgūdžius įvairiuose meno mėgėjų kolektyvuose bei būreliuose. Trejus metus du kartus per savaitę vykstas jogos būrelio užsiėmimai (vad. Paul Altmere), 2014 metais pradėjo veiklą kung fu būrelis (vad. A. Ramanauskas),

Išanalizavus metinės veiklos programos įgyvendinimo rezultatus, galima daryti išvadą, jog dauguma programoje numatytų tikslų sėkmingai įgyvendinti.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Krakių kultūros centre bei Meironiškių skyriuje yra 7,5 etato, iš jų kultūros ir meno – 5,5. 

Krakių kultūros centre dirba 14 darbuotojų,  iš jų 9 – kultūros ir meno. 

Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 6; aukštasis neuniversitetinis – 2; aukštesnysis – 2. Įstaigos 3 kultūros ir meno darbuotojai yra atestuoti, 2 iš jų suteikta II kvalifikacinė kategorija, 1 suteikta III kvalifikacinė kategorija. 2014 m. 3 darbuotojai tobulino kvalifikaciją įvairiuose seminaruose.

Krakių kultūros centro direktorius organizavo kolektyvo pasitarimus veiklos klausimais, tvirtino darbuotojų darbo grafiką, naujai priimtų darbuotojų pareigines instrukcijas, viešųjų pirkimų taisykles, inicijavo Krakių kultūros centro interneto svetainės sukūrimą, dalinai atnaujino kultūros centro materialinę bazę, atliko kultūros centro remonto priežiūros darbus, inicijavo daugelį kultūros centro renginių bei kontroliavo veiklos plano vykdymą, skatino ir sudarė sąlygas meno mėgėjų kolektyvams dalyvauti įvairiuose tarptautiniuose, respublikiniuose bei rajoniniuose konkursuose bei renginiuose.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

	
	iš viso

(Lt)


	darbo užmokesčiui (neatskaičiavus mokesčių)
	veiklai
	Infrastruk-tūrai išlaikyti
	gautos lėšos už teikiamas paslaugas



	
	
	iš viso
	iš jų kultūros ir meno darbuotojams
	
	
	

	Krakių kultūros centras
	190766
	144016
	112584
	17950
	28800
	200

	Meironiškių skyrius
	34834
	29984
	22054
	3450
	1400
	0

	Iš viso:
	225600
	174000
	134638
	21400
	30200
	200


Ilgalaikiam materialiajam turtui įsigyti lėšos nebuvo skirtos. 

Krakių kultūros centras patikėjimo teise valdo Krakių kultūros centro ir Meironiškių skyriaus pastatus. Krakių kultūros centre yra 350 vietų šildoma renginių metu žiūrovų salė, 1 šokių salė ir 2 patalpos kūrybinei veiklai. Krakių kultūros centro Meironiškių skyriuje yra 200 vietų nešildoma žiūrovų salė ir 1 patalpa kūrybinei veiklai. Pajieslio kaimo kultūrinės veiklos organizatorius dirba Pajieslio daugiafunkciniame centre.

2014 metais Krakių kultūros centras Kėdainių rajono savivaldybės ir privačių rėmėjų lėšomis įsigijo 1 nešiojamą kompiuterį, įgarsinimo aparatūros, 5 muzikos instrumentus, 7 vaikų folkloro ansamblio tautinius kostiumus.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS
Pagrindinis Krakių kultūros centro bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tikslas yra bendros pastangos, siekiant pilnai atliepti vietos bendruomenės kultūrinius poreikius. Kultūros centras 2014 metais artimai bendradarbiavo su Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazija, Kėdainių rajono kultūros centrais ir jų skyriais, Kėdainių krašto muziejumi ir Daugiakultūriu centru, Dailės mokykla, Juodkrantės L.Rėzos jūrų kadetų mokykla, Krakių seniūnija bei seniūnijos kaimo bendruomeninėmis organizacijomis, Lietuvos lenkų sąjungos Kėdainių skyriumi, Krakių ŽŪB, kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis.  

Bendradarbiavimas vyksta šiuose srityse: organizuojant bendrus renginius, keičiantis mėgėjų meno kolektyvais, metodine pagalba, analizuojant ir nustatant vietos bendruomenės kultūrinius poreikius, rengiant metines veiklos programas, bendras išvykas, parodas ir kt.  

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS
Viena iš didžiausių problemų, trukdanti sėkmingai ir kokybiškai teikti vietos bendruomenei kultūrines paslaugas, yra Krakių kultūros centro infrastruktūra: prastos būklės sanitariniai mazgai,  neatitinkantis saugumo reikalavimų elektros įvadas, nerenovuota koncertų salė. Šiuo metu yra baigiamas vykdyti vietos projektas „Krakių kultūros centro patalpų remontas“ pagal vietos plėtros strategijos „Kėdainių rajono kaimiškųjų vietovių kaimo plėtros strategija“ I prioriteto „Kaimo infrastruktūros modernizavimas“ 1.1 priemonę „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“. Projekto metu pakeisti dalies pastato langai ir durys, atliktas sienų bei grindų remontas, sumontuota elektrinė šildymo sistema ir kt. Projekto įgyvendinimas yra numatomas baigti 2015 metų balandžio mėnesį.

Reikalinga Meironiškių skyriaus pastato renovacija (šildymas, vandentiekis ir kanalizacija, pastato langų keitimas ir vidaus remontas). 

Nemaža problema yra gyventojų skaičiaus mažėjimas, maži darbuotojų atlyginimai, nepakankamas finansavimas kultūrinei veiklai. 

Sieksime, kad būtų pagerinta įstaigos materialinė bazė: įsigyti nauji baldai, suremontuota ir apšiltinta koncertų salė, sumontuota scenos garso bei apšvietimo įranga, apšiltintas ir sutvarkytas pastato fasadas, suremontuoti tualetai. Šiuos darbus planuojame atlikti dalyvaudami Kultūros ministerijos vykdomame projekte „Krakių kultūros centro renovacija“.

_____________________________

PRITARTA

Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 

2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44
ŠĖTOS KULTŪROS CENTRO 2014 METŲ VADOVO ATASKAITA
I. BENDRA INFORMACIJA
1.1. Įstaigos pavadinimas – Šėtos kultūros centras.

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Kultūros centro steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

1.4. Įstaigos kodas – 300630660. 

1.5. Adresas – Kėdainių g. 6, Šėtos miestelis, Kėdainių rajono savivaldybė. 

1.6. Įsteigimo data – 2007 m. sausio 1 d. 

1.7. Veiklos rūšys:
· kultūrinis švietimas, kodas 85.52;
· kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla, kodas 90.0;

· scenos pastatymų veikla, 90.01;
· scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla, kodas 90.02;
· meno įrenginių eksploatavimo veikla, kodas 90.04;
· kino filmų rodymas, kodas 59.14;

· muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma, kodas 77.29.30;

· garso įrašymas ir muzikos įrašų leidyba, kodas 59.20;
· kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla, kodas 79.90;

· nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

· kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

1.8. Kultūros centras akredituotas ir jam suteikta II kategorija.

1.9. Kultūros centro skyrius – Pagirių skyrius. 

1.10. Šėtos kultūros centro direktorius – Vidmantas Valantiejus.

II. ĮSTAIGOS 2013 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS
Šėtos kultūros centras (toliau – Kultūros centras) 2014 metais veiklą vykdė vadovaudamasis Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. kovo 4 d. įsakymu Nr. AD-1-315 patvirtinta Šėtos kultūros centro 2014 m. veiklos programa. 

Kultūros centras 2014 metais pagrindiniu įstaigos veiklos tikslu išsikėlė sistemingą kultūrinės veiklos plėtojimą tenkinant Šėtos seniūnijos gyventojų kultūrinius poreikius, puoselėjant šio krašto etnines tradicijas, papročius, sudarant sąlygas visos bendruomenės narių kultūrinių įgūdžių ir kultūrinės patirties ugdymuisi. Direktorius planavo ir organizavo įstaigos veiklą įstaigos tikslams ir uždaviniams įgyvendinti bei steigėjo deleguotoms  funkcijoms vykdyti. 
2014 m. Kultūros centro veiklos programos įgyvendinimo rezultatai
	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	106

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	13

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	14

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	16

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	3

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	37

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	19

	1.8.
	Parodos
	Renginys
	4

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai, iš jų
	Renginys
	8

	
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	-

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	5090

	
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	3190

	4.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	45

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	8

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	5

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	68

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	50

	7.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvavimas regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose
	Renginys
	2

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	30

	9.
	Įgyvendinti projektai
	Projektas
	2


Įgyvendinant įstaigos tikslus, Kultūros centras organizavo valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginius, didelį dėmesį skyrė etninės kultūros ir krašto tradicijų puoselėjimui bei jų  išsaugojimui, organizavo profesionalių atlikėjų koncertus ir kt. renginius. Siekiant praturtinti vietos bendruomenės kultūrinį gyvenimą, Kultūros centras bendradarbiaujant su kitomis įstaigomis bei nevyriausybinėmis organizacijomis surengė visą eilę renginių, kurie buvo netradiciniai savo forma, turiniu ir netgi renginio organizavimo vieta  (pvz. Naktinis kinas po atviru dangumi, Bėgimas „Šėta – 652“, Protmūšis, Capoeira dirbtuvės ir pan.). Kultūros centro direktoriaus ir renginių organizatorės Vilmos Grigienės iniciatyva pradėti organizuoti regioniniai bei respublikiniai renginiai (liaudiškos muzikos bei kapelų šventė „Subatvakaris“, romansų vakaras „Nuogas ruduo“).

Siekiant tenkinti vaikų ir jaunimo užimtumo poreikius, Kultūros centre buvo sudarytos sąlygos jaunimui muzikuoti, žaisti stalo žaidimus, klausytis mėgiamos muzikos, organizuoti poilsio vakarus ir kt. 

Kultūros centras nemažą dėmesį skiria mėgėjų meno propagavimui. 2014 metais įstaigoje veikė 9 mėgėjų meno kolektyvai, 4 būreliai ir klubai, tenkinantys gyventojų saviraiškos poreikius:

	Eil. Nr.
	Kolektyvas
	Dalyvių sk.
	Vadovas

	1. 
	Folkloro ansamblis „Sidabrinė gija“
	9
	A. Ruša

	2. 
	Kaimo muzikantai
	4
	A . Ruša

	3. 
	Jaunimo šiuolaikinių šokių kolektyvas „Seguard“
	11
	E. Mecelienė

	4. 
	Vaikų šokių kolektyvas „Twix“
	7
	E. Mecelienė

	5. 
	Vokalinis – instrumentinis ansamblis „Žiedupis“
	5
	V. Valiauga ir A. Ruša

	6. 
	Jaunimo muzikos studija
	7
	V. Valiauga

	7. 
	Vaikų šokių kolektyvas „Mažieji žvirbliukai“
	6
	R.Mockienė

	8. 
	Vaikų šokių kolektyvas „Žvirbliukai“
	11
	R.Mockienė

	9. 
	Jaunimo tautinių šokių kolektyvas „Duja“
	8
	R.Mockienė


Šėtos kultūros centre Pagirių skyriuje veikiantys klubai ir būreliai:
	Eil. Nr. 
	Klubo, būrelio pavadinimas
	Dalyvių skaičius
	Vadovo vardas, pavardė

	8. 
	Aerobika/linijiniai šokiai
	10
	E. Mecelienė

	9. 
	Meno studija „Apie viską ir iš visko“
	10
	D. Railienė

	10. 
	Kraštotyros būrelis „Jakštukai“
	7
	R. Mockienė

	11. 
	Senjorų seklyčia
	16
	G. Vanagienė


Kultūros centro 2014 metų veiklos programos į(si)vertinimo kriterijai buvo: organizuotų renginių skaičius; žiūrovų, apsilankiusių kultūros centro renginiuose, skaičius; mėgėjų meno kolektyvų skaičius; mėgėjų meno kolektyvų dalyvių skaičius. Remiantis minėtais kriterijais ir užsibrėžtais pasiekti kiekybiniais rezultatais, galima daryti išvadą, jog metinė veiklos programa yra įgyvendinta.
Iniciatyvos. Šėtos kultūros centro direktorius dalyvauja su visos Respublikos kultūriniu gyvenimu susijusiose veiklose bei darbo grupėse: Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos darbo grupėje Kultūros centrų įstatymo keitimams parengti, Kėdainių rajono savivaldybės kultūros ir meno taryboje.

Didelis dėmesys skiriamas profesionalaus meno propagavimui. Kasmet stengiamasi suorganizuoti džiazo muzikos koncertą.

Direktoriaus iniciatyva 2014 metais įsigyta ir baigta komplektuoti muzikos instrumentų ir įgarsinimo bei apšvietimo įrangos komplektai.
Įstaigos vadovas kartu su darbuotojais daug dėmesio skiria vaikų ir jaunimo laisvalaikio užimtumui, jų sociokultūrinių poreikių tenkinimui. Siekiama organizuoti ir vykdyti tokią veiklą, kuri atitiktų jauno žmogaus poreikius ir prisidėtų prie visapusiškos asmenybės tobulinimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, siekiama sukurti sąlygas, kad savarankiškai apsisprendęs jaunimas dalyvautų konkrečiose veiklose, ypač siekiant įtraukti švietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujančius jaunus žmones. Tuo tikslu, vadovaujantis Atvirųjų jaunimo centrų ir erdvių koncepcija, patvirtinta Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. 2V-38-(1.4), kultūros centre veikia erdvė (patalpa) jaunimui, pritaikyta atviram darbui su jaunimu.
III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Įstaigos vadovas rengia ir tvirtina Kultūros centro struktūrą, darbo tvarkos taisykles, pareigybių sąrašą, darbuotojų pareiginius nuostatus. Prieš svarbesnius renginius, rengiant veiklos programas organizuojami darbuotojų susirinkimai. Kultūros centro darbuotojai yra aprūpinami būtiniausiomis darbo priemonėmis.

Šėtos kultūros centro bendras etatų skaičius – 6,25, iš jų:

Šėtos kultūros centre – 5,25 etatai (iš to sk. kultūros ir meno – 3,25 etatų); 

Pagirių skyriuje – 1 etato (iš to sk. kultūros ir meno 1 etatas). 
Šėtos kultūros centre dirba 10 darbuotojų, iš jų 7 kultūros ir meno specialistai.

Didelis dėmesys skiriamas personalo išsilavinimui. Šiuo metu kultūros centre dirba: 3 darbuotojai turintys aukštąjį universitetinį išsilavinimą, 1 – aukštąjį neuniversitetinį ir 3 aukštesnįjį išsilavinimą.

2014 m. kvalifikaciją kėlė – 5 darbuotojai.
IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Steigėjo tiksliniai asignavimai –130392,00 Lt, iš jų:
Kultūros centrui – 103987,00 Lt; 

Pagirių skyriui – 26405,00 Lt.
Darbo užmokesčiui – 102372,00 Lt iš jų:
Šėtos kultūros centrui – 77317,00 Lt; 

Pagirių skyriui – 25055,00 Lt; 
Veiklai – 14250,00 Lt, iš jų:
Šėtos kultūros centrui – 12858,16 Lt, 

Pagirių skyriui – 1391,84 Lt.
Infrastruktūros išlaikymui – 10770,00 Lt, iš jų:
Kultūros centrui –  9770,00 Lt;

Pagirių skyriui – 1000 Lt.
Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti – 3000 Lt.

Pajamos už teikiamas paslaugas 861 Lt.
Lėšos iš privačių rėmėjų – 2171 Lt.
V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS
Šėtos kultūros centras veiklą organizuoja bendradarbiaudamas su Šėtos seniūnija ir kitomis biudžetinėmis įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis (parapija, kaimų bendruomeninėmis organizacijomis ir pan.)

Rengiant projektus bendradarbiauja su Vilniaus Kirtimų kultūros centru, kultūros centru Panevėžio bendruomenių rūmai, VšĮ Elektrėnų kultūros centras, J. Monkutės-Marks muziejumi–galerija, VšĮ „Positive Vibe“, Kėdainių krašto muziejumi.

Nuo 2011 metų Šėtos kultūros centras yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos narys,  glaudžiai bendradarbiauja su minėtai organizacijai priklausančiais šalies kultūros centrais, dalyvauja jos organizuojamuose renginiuose, bendrauja su kitais kultūros centrais, meno, mokslo ir švietimo  įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, dalyvauja bendruose projektuose. Šėtos kultūros centro direktorius 2014 m. lapkričio 29 d. buvo perrinktas Lietuvos kultūros centrų asociacijos valdybos nariu dar vienai kadencijai. 
VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS
Kultūros centras susiduria su žmonių įsitraukimo į veiklą, aktyvumo bei motyvacijos  stokos problema. Manome, kad siekiant spręsti minėtą problemą, svarbiausi yra du aspektai: 

1) siūloma ir vykdoma veikla turi būti grindžiama vietos bendruomenės poreikiais ir interesais (pvz., renginiai organizuojami atskiroms socialinėms grupėms, laisvalaikio užimtumas orientuojamas į gyventojų pomėgių ir socialinių įgūdžių ugdymą, plėtojama edukacinė veikla ir pan.); 

2) sudarytos sąlygos patiems bendruomenės nariams organizuoti veiklas, renginius, įgyvendinti savo iniciatyvas ir kt. 

Siekiant, kad kultūros centro veikla būtų grindžiama vietos bendruomenės poreikiais, planuojame ir toliau glaudžiai bendradarbiauti su seniūnijos bendruomeninėmis organizacijomis, religinėmis bendruomenėmis, Šėtos gimnazija, Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, Šėtos seniūnija ir kt. 
Įstaigai reikalingas vidaus patalpų remontas, tai įgyvendinus atsirastų daugiau galimybių kurti ir įgyvendinti naujas edukacines programas, teminius užsiėmimus, platesnę ir kokybiškesnę kūrybinę veiklą, naujus kultūrinius projektus, užtikrinti mėgėjų ir profesionalaus meno sklaidą bei įgyvendinti pagrindinius įstaigos veiklos tikslus.
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 

2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44
TRUSKAVOS KULTŪROS CENTRO 2014 METŲ VADOVO ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA

1.1. Įstaigos pavadinimas – Truskavos kultūros centras.

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Kultūros centro steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

1.4. Įstaigos kodas – 300630137. 

1.5. Adresas – Derliaus g. 3, Pavermenio k., Truskavos sen., Kėdainių rajono savivaldybė. 

1.6. Įsteigimo data – 2007 m. sausio 1 d. 

1.7. Veiklos rūšys:

· kultūrinis švietimas, kodas 85.52;
· kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla, kodas 90.0;
· scenos pastatymų veikla, 90.01;
· scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla, kodas 90.02;
· kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla, kodas 79.90;

· nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

· kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

1.8. Kultūros centras akredituotas ir jam suteikta II kategorija.

1.9. Truskavos kultūros centro direktorė – Violeta Valionienė.

II. ĮSTAIGOS 2014 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

Truskavos kultūros centras (toliau – Kultūros centras) 2014 metais veiklą vykdė vadovaudamasis Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. kovo 10 d. įsakymu Nr. AD-1-343 patvirtinta Truskavos kultūros centro 2014 m. veiklos programa. 

Kultūros centras atlieka Truskavos seniūnijos visų socialinių grupių bendruomenės narių kultūrinių poreikių tenkinimo ir kultūrinės edukacijos funkciją. Kultūros centras siekia atskleisti vietos bendruomenės narių kultūrinius poreikius, tradicijas ir vertybes, sudaryti sąlygas tų poreikių tenkinimui, tradicijų bei vertybių puoselėjimo, tęstinumo ir perdavimo užtikrinimui.  

Kultūros centro veikla vykdoma remiantis geru patyrimu, tradicijomis, nuolat jas tobulinant, ieškant populiarių, atitinkančių laikmetį darbo formų. Kultūrinė veikla vykdoma planingai: reguliariai sudaromi ir direktoriaus patvirtinami mėnesio darbo planai, paskirstomos užduotys darbuotojams; yra parengta ir direktoriaus įsakymu patvirtinta renginių organizavimo tvarka.

 Pagrindinės veiklos kryptys:

1. Turtinant rajono kultūrinį gyvenimą, organizuoti profesionalaus meno sklaidą.

2. Telkti gyventojus meno mėgėjų kolektyvų veiklai, skatinti jų meninę saviraišką, įtraukiant į veiklą kuo daugiau įvairaus amžiaus ir socialinių grupių žmones.

3. Pritraukiant respublikos atlikėjus, tęsti tradicinėmis tapusias šventes.

4. Ieškoti ir diegti naujų formų renginius.

5. Bendradarbiauti su kitomis kultūros įstaigomis.

6. Dalyvauti kultūrinio paveldo saugojimo ir sklaidos programose.

Programos tikslas – plėtoti sistemingą kultūrinę veiklą tenkinant Truskavos seniūnijos gyventojų kultūrinius poreikius, puoselėjant šio krašto etnines tradicijas, papročius, sudarant sąlygas visos bendruomenės narių kultūrinių įgūdžių ir kultūrinės patirties ugdymuisi. 

Siekdami sudaryti sąlygas seniūnijos gyventojų saviraiškai, sockultūriniam bendradarbiavimui, kultūros ir meno darbuotojai buria juos į įvairius meno kolektyvus. 

Truskavos kultūros centro 2014 m. veiklos programos įgyvendinimo rezultatai:

	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	49

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	7

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	5

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	5

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	6

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	6

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	10

	1.7.
	Parodos
	Paroda
	10

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai, iš jų
	Renginys
	4

	
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	2

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	6831

	
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	376

	4.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	142

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	7

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	3

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	72

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	20

	7.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvavimas regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose
	Renginys
	4

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	9


2014 m. kultūros centre veikiantys kolektyvai

	Eil. Nr.
	Kolektyvas
	Dalyvių sk.
	Vadovas

	1. 
	Pagyvenusiųjų šokių kolektyvas
	16
	Dainora Venslovienė

	2. 
	Liaudiškos muzikos ansamblis „Vermena“
	15
	Kęstutis Valionis, Vidas Golcas 

	3. 
	Folkloro ansamblis
	13
	Kęstutis Valionis, Vidas Golcas

	4. 
	Linijiniai šokiai
	7
	Nijolė Vidžiūtė

	5. 
	Mėgėjų teatras
	8
	Kęstutis Valionis

	6. 
	Merginų kvartetas
	4
	Kęstutis Valionis

	7. 
	Merginų liaudiškų šokių grupė „Vermenėlė“
	9
	Nijolė Vidžiūtė


Kultūros centro direktoriaus iniciatyva, bendradarbiaujant su kitomis kultūros įstaigomis, mėgėjų meno kolektyvai surengė pasirodymus Paįstryje, Liūdynės KC Dembavos padalinyje, Smilgių sodyboje regioninėje šokių šventėje „Šokis kaip vaivorykštė, kiekvienas jį supranta savaip“, Ramygalos slaugos ligoninėje.   
Kultūros centro 2014 metų veiklos programos į(si)vertinimo kriterijai buvo: organizuotų renginių skaičius; žiūrovų, apsilankiusių kultūros centro renginiuose, skaičius; mėgėjų meno kolektyvų skaičius; mėgėjų meno kolektyvų dalyvių skaičius. Remiantis minėtais kriterijais ir užsibrėžtais pasiekti kiekybiniais rezultatais, galima daryti išvadą, jog metinė veiklos programa yra įgyvendinta. 

Didelis dėmesys skiriamas profesionalaus meno propagavimui. Kasmet stengiamasi nuvežti gyventojus į teatrus. Kultūros centro direktoriaus iniciatyva buvo organizuotos išvykos į Kauno valstybinį muzikinį teatrą, Panevėžio J. Miltinio dramos ir „Domino“ teatrą.

Įstaigos vadovas kartu su darbuotojais daug dėmesio skiria laisvalaikio užimtumui, bendruomenės narių sociokultūrinių poreikių tenkinimui. Siekiama organizuoti ir vykdyti tokią veiklą, kuri atitiktų žmogaus poreikius ir prisidėtų prie visapusiškos asmenybės tobulinimo. 
Iniciatyvos. Kultūros centro direktoriaus iniciatyva buvo sėkmingai rengiamos edukacinės programos, kuriose noriai dalyvavo seniūnijos bendruomenė. Moterys noriai gamino papuošalus, suvenyrus iš odos, dovanėles. 2014 m. vyko 5 edukaciniai užsiėmimai, iš jų 2 – „Gaminiai iš odos“ (programos autorė – Milda Verkauskienė), 2 – „Gaminiai iš šilko“ (programos autorė – Asta Piragienė) ir 1 – „Šokių klubas“ (programos autorė – Nijolė Vidžiūtė).
III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Truskavos kultūros centro bendras etatų skaičius – 5,5, iš jų:

kultūros ir meno – 4,25 etatų; 

Truskavos kultūros centre dirba 10 darbuotojų, iš jų 6 kultūros ir meno specialistai.

Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 3; aukštasis neuniversitetinis – 2, vidurinis – 1.

2014 m. kvalifikaciją kėlė – 2 darbuotojai: choreografė Nijolė Vidžiūtė dalyvavo 3 seminaruose ir praktiniuose kursuose, choreografė Dainora Venslovienė – 7. 

Kultūros centro direktorius organizavo darbuotojų pasitarimus veiklos klausimais, renginių aptarimus, kontroliavo 2014 m. veiklos programos vykdymą. 
IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Steigėjo tiksliniai asignavimai –139388,00 Lt, iš jų:
Darbo užmokesčiui – 121292,00 Lt iš jų:
kultūros darbuotojams – 75227,00 tūkst. Lt; 

Veiklai skirta – 8808,00 Lt;
Infrastruktūros išlaikymui – 34407 Lt;
Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti – 5100 Lt;

Pajamos už teikiamas paslaugas – 200 Lt;

Lėšos iš privačių rėmėjų – 1000,00 Lt;

Pajamos iš 2 proc. pajamų mokesčio – 119,82 Lt.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Truskavos kultūros centras veiklą organizuoja bendradarbiaudamas su Truskavos seniūnija ir jos teritorijose veikiančiomis biudžetinėmis įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis (parapija, kaimų bendruomeninėmis organizacijomis ir pan.).

Didelę įtaką kultūros veiklos vykdymui seniūnijoje daro bendradarbiavimo tarp kultūros darbuotojų, seniūno, žemės ūkio bendrovių vadovų kokybė. Todėl Kultūros centro direktoriaus iniciatyva buvo organizuotas ne vienas pasitarimas, pasikviečiant visų trijų institucijų atstovus. Susirinkimuose aptariamos renginių programos ir lėšų joms vykdyti pasiskirstymas.
Kultūros centras tampriai bendradarbiauja su Panevėžio rajono Liūdynės kultūros centro Dembavos padaliniu, Kupiškio rajono Noriūnų kultūros centru. Tęsiasi bendradarbiavimas su Panevėžio Bendruomenių rūmais. Kūrybiniais partneriais tapo Panevėžio rajono Smilgių kultūros centras. Su šia kultūros įstaiga rengiami bendri projektai. 

Nuo 2007 metų Truskavos kultūros centras yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos narys,  glaudžiai bendradarbiauja su minėtai organizacijai priklausančiais šalies kultūros centrais, dalyvauja jos organizuojamuose renginiuose, bendrauja su kitais kultūros centrais, meno, mokslo ir švietimo  įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, dalyvauja bendruose projektuose. 

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Kultūros centras susiduria su žmonių įsitraukimo į veiklą, aktyvumo bei motyvacijos  stokos problema. Siekiant spręsti minėtą problemą, svarbiausi yra šiltos ir jaukios patalpos. Didesnis finansavimas leistų planuoti platesnę ir kokybiškesnę kūrybinę veiklą, siekiant pristatyti mėgėjų ir profesionalųjį meną bendruomenei. Modernizavus kultūros centro vidaus patalpas ir įrangą, atsirastų daugiau galimybių kurti ir įgyvendinti naujas edukacines programas, teminius užsiėmimus, platesnę ir kokybiškesnę kūrybinę veiklą, naujus kultūrinius projektus, užtikrinti mėgėjų ir profesionalaus meno sklaidą bei įgyvendinti pagrindinius įstaigos veiklos tikslus.
Siekiant, kad kultūros centro veikla būtų grindžiama vietos bendruomenės poreikiais, planuojame ir toliau glaudžiai bendradarbiauti su seniūnijos bendruomeninėmis organizacijomis, seniūnija, kitomis kultūros bei švietimo įstaigomis.

_________________________________
