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1.1. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ (PAVADINIMAS, KODAS, ADRESAS, ĮSTEIGIMO DATA, VADOVAS)

Viešoji įstaiga Kauno regiono plėtros agentūra. Įmonės kodas – 135695071. Registracijos adresas – Gedimino 56-1, Kaunas; korespondentinis ir buveinės adresas – Laisvės al. 46, Kaunas LT-44246. Įmonės įsteigimo data – 2000-12-07. Įmonės vadovas – direktorė Lina Misiukevičienė.

1.2. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠO VERTĖ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE

Viešosios įstaigos Kauno regiono plėtros agentūros dalininkai ir jų įnašai per 2013 metus nesikeitė. Dalininkai ir jų įnašai įstaigos steigimui (viso 103000 Lt):

Birštono savivaldybė



790,00 Lt
Jonavos rajono savivaldybė


7298,00 Lt
Kaišiadorių rajono savivaldybė


5336,00 Lt
Kauno miesto savivaldybė


55025,00 Lt
Kauno rajono savivaldybė



12930,00 Lt
Kėdainių rajono savivaldybė


9359,00 Lt
Prienų rajono savivaldybė



4894,00 Lt
Raseinių rajono savivaldybė


6168,00 Lt
KTU regioninis mokslo parkas


600,00 Lt
Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmai
600,00 Lt
1.3. ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, POBŪDIS, VEIKLOS REZULTATAI

VšĮ Kauno regiono plėtros agentūra (toliau – Agentūra), vykdydama savo misiją, organizuoti veiklas, nukreiptas Kauno regiono ekonominio ir socialinio vystymosi skirtumų mažinimui ir nuoseklios, atitinkančios Lietuvos ir ES politiką, regioninės plėtros skatinimui, vykdė 2014 m. kovo 10 dienos visuotiniame dalininkų susirinkime nutarimu Nr. 1 patvirtintą 2014 metų darbo planą bei  vykdė papildomą, Agentūros įstatuose numatytą veiklą. 
Agentūros veikla 2014 metais buvo nukreipta įstaigos uždavinių įgyvendinimui ir siekė:

· Inicijuoti, rengti, koordinuoti ir įgyvendinti regiono plėtros programas ir projektus;

· Dalyvauti įgyvendinant Europos Sąjungos ir Lietuvos regioninę politiką per tarptautinio regioninio bendradarbiavimo, kitas programas bei projektus;

· skleisti informaciją apie regioninės plėtros programas ir iniciatyvas regione;

· dalyvauti regioninę plėtrą skatinančių tarptautinių organizacijų veikloje, siekiant tapti šių organizacijų nare;

· pagal savo kompetenciją koordinuoti regiono socialinės ir ekonominės plėtros srityje veikiančių organizacijų veiksmus;

· konsultuoti Kauno apskrities savivaldybių administracijas projektų bei programų rengimo ir įgyvendinimo, strateginių plėtros dokumentų rengimo bei įgyvendinimo klausimais;

· organizuoti Kauno regiono plėtros procese dalyvaujančių institucijų ir organizacijų darbuotojų mokymą bei kvalifikacijos kėlimą regioninės plėtros, konkurencingumo didinimo ir kitose aktualiose srityse;
· organizuoti, konsultuoti ir vykdyti Kauno apskrities savivaldybių administracijų darbuotojų mokymą bei kvalifikacijos kėlimą regioninės plėtros srityje;
· teikti Kauno apskrities savivaldybėms, Regioninės plėtros tarybai, kitoms organizacijoms ir institucijoms pasiūlymus regioninės plėtros klausimais, pagal savo kompetenciją dalyvauti rengiant regioninę plėtrą reglamentuojančius įstatymus bei kitus su tuo susijusius norminius aktus. 
Įgyvendinant regioninio bendradarbiavimo programą, ataskaitiniu laikotarpiu buvo suorganizuoti įvairių regiono savivaldybių specialistų susitikimai aptarti esamą situaciją ir ieškoti bendrų sąlyčio taškų. Taip pat buvo atnaujinta internetinė svetainė investuotojams www.investkaunasregion.lt. Šioje svetainėje potencialūs investuotojai gali rasti aktualią informaciją apie Kauno regiono savivaldybes, jose esančius investicinius objektus, galiojančius eksploatacinių išlaidų tarifus bei bendrą informaciją apie regiono demografinius, socialinius, politinius, geografinius bei technologinius rodiklius. Interneto svetainėje informacija pateikiama lietuvių ir anglų kalbomis, orientuojantis tiek į Lietuvos, tiek ir į užsienio investuotojus. Svetainės turinys paremtas Kauno regiono savivaldybių pateikta naujausia informacija.
Ataskaitiniu laikotarpiu, kiekvieną mėnesį buvo surenkama ir susisteminama informacija apie Kauno regione vykstančius renginius iš savivaldybių ir turizmo ir verslo centrų. Informacija buvo talpinama Kauno regiono plėtros agentūros internetinėje svetainėje, adresu www.krda.lt, skiltyje „Naujienos“.

Siekiant tobulinti ir plėsti informacijos sklaidą buvo sukurtas ir šiuo metu yra aktyviai naudojamas naujas informacijos sklaidos kanalas – socialinio tinklo Facebook paskyra. Jos pagalba projekto „Kauno regiono žinios“ metu sukurti video reportažai bei einamosios naujienos pasiekia įvairesnį vartotojų kiekį. Paskyra turi nuolatinių skaitytojų ir retkarčiais prisijungiančių skaitytojų būrį. 
Įgyvendinant įvaizdžio programą, Agentūros internetinėje svetainėje, adresu www.krda.lt ,

patalpintas interaktyvus žemėlapis su svarbiausiais regiono kultūros ir turizmo objektais TOP 10. Kiekvienos savivaldybės atrinkti ir viešinami turizmo objektai (sąrašas ir nuotraukos). Tikslas – sukurti elektroninį puslapį, kuriame  būtų talpinama bendra regiono informacija, suteikianti bendrumo ir vieningumo įspūdį, suteikti informaciją regiono gyventojams ir svečiams apie turiningo laisvalaikio praleidimo galimybę.
2014 m. Agentūra kartu su partneriais iš Švedijos, Estijos bei Norvegijos įgyvendino projektą „Skaitmeninės Baltijos šalys – skaitmeninių inovacijų viešojo sektoriaus informacijoje skatinimas“. Šio projekto įgyvendinimo metu vyko darbiniai susitikimai tarp projekto partnerių, bei kiekvienos šalies partnerės viduje. Agentūra organizavo darbines diskusijas su atskirais specialistais: savivaldybių viešųjų ryšių specialistų, savivaldybių informacinių technologijų specialistų bei savivaldybių strateginio planavimo ir investicinių skyrių specialistų. Taip pat šio projekto metu vyko dviejų dienų seminaras Druskininkuose „Atviri duomenys Kauno regiono savivaldybėse“ bei tarptautinė konferencija Krokuvoje (Lenkijos Respublika) „Atviri duomenys ir skaitmeninės inovacijos“.

2014 m. liepos 3 d. Kauno regiono plėtros agentūroje vyko Kauno regiono savivaldybių Strateginio planavimo ir investicijų skyrių specialistų darbinis pasitarimas „Naujojo ES finansavimo programavimo periodo lėšų panaudojimo galimybės tikslinėse teritorijose“. Pasitarimo metu pristatyta programoje dalyvaujančių savivaldybių patirtis, suformuluoti klausimai Vidaus reikalų ministerijai, aptartas tolimesnis Kauno regiono savivaldybių, priskirtų tikslinėms teritorijoms, bendradarbiavimas.
2014 m. rugsėjo 11 d. viešbutyje „Daniela“ įvyko Kauno regiono plėtros agentūros organizuotas seminaras-diskusija „Komunalinių atliekų tvarkymas Kauno regione: aktualijos ir perspektyvos“. Seminare-diskusijoje dalyvavo Kauno regiono savivaldybių merai, administracijos direktoriai ir aplinkosaugos skyrių vedėjai, LR Aplinkos ministerijos, VšĮ Kauno regiono atliekų tvarkymo centras, VšĮ Kauno regiono plėtros agentūra atstovai. LR Aplinkos ministerijos Atliekų departamento direktorė Vilma Karosienė pristatė pranešimą „Komunalinių atliekų tvarkymo strateginiai tikslai ir perspektyvos 2014-2020 metais“, po kurio Kauno regiono savivaldybių atstovai turėjo galimybę aptarti pagrindines problemas, susijusias su komunalinių atliekų tvarkymu. VšĮ Kauno regiono atliekų tvarkymo centras projektų vadovė Ingrida Valavičienė pristatė KRATC įgyvendinamus projektus ir jų eigą.  Diskusijos metu seminaro dalyviai aptarė efektyvesnio bendravimo ir bendradarbiavimo su KRATC galimybes.

2014 m. spalio 22 d. VšĮ Kauno regiono plėtros agentūroje vyko darbinis susitikimas, kurio metu buvo pristatyta Europos mastu vykdoma kampanija „Eismo gyvatėlė“. Kampanijoje dalyvauja 18 Europos šalių, tame skaičiuje ir Lietuva. Kampanijos koordinatorius Lietuvoje – VšĮ Aplinkosaugos valdymo ir technologijų centras. Susitikime dalyvavo Kauno regiono savivaldybių Švietimo skyrių atstovai - Rasa Petrėtienė Kėdainių rajono savivaldybė. Žaidimas „Eismo gyvatėlė“ – tai kampanija, skatinanti vaikus eiti į mokyklą pėsčiomis, važiuoti dviračiu, t.y. rinktis tokį keliavimo į mokyklą būdą, kuris būtų palankus aplinkai ir sveikatai. Žaidimo tikslinė grupė – vaikai ir jų tėvai. Susitikimo metu buvo pristatytos kampanijos koncepcija ir dalyvavimo taisyklės, Kauno rajono mokyklų patirtis, dalyvaujant žaidime, aptarta galimybė įgyvendinti kampaniją „Eismo gyvatėlė“ Kauno regiono mastu. Parengta Kauno regiono mokyklų poreikio dalyvauti kampanijoje 2015 metais suvestinė (iš viso 37 mokyklos).
Taip pat 2014 m. toliau buvo vykdoma Kauno regiono tarptautinio bendradarbiavimo  programa. Šia programa siekiama plėtoti geros kaimynystės ryšius, formuoti palankų Kauno regiono įvaizdį tarptautinėje arenoje, skatinti bendradarbiavimą su užsienio partneriais ir darnią regiono ekonominę ir socialinę plėtrą, vystant tarptautinio bendradarbiavimo ryšius įvairiose veiklos sferose. 

Dėl įtemptos geopolitinės situacijos buvo atsisakyta organizuoti tarptautinio bendradarbiavimo vizitus - į Zaporožės apskritį ir jų atstovų vizitą Kauno regione.
Suorganizuoti išvažiuojamieji vizitai:

1.Organizuotas Tarptautinio bendradarbiavimo vizitas Kauno apskrities savivaldybių atstovams į Brno (Čekiją) ir Vieną (Austriją). Šiame vizite dalyvavo Kėdainių rajono savivaldybės atstovas – direktoriaus pavaduotojas Julius Lukoševičius. Vizitas vyko 2014 m. gegužės 19 – 23 dienomis.

Kauno regiono savivaldybių atstovus vizito į pietų Moraviją metu pasveikino pietų Moravijos vice gubernatorius Roman Celý, išreikšdamas didelį norą ateityje aktyviau bendradarbiauti su Kauno regionu.

Taip pat vizito metu buvo aplankytas pietų Moravijos inovacijų centras. Pietų Moravijos inovacijų centras (įkurtas 2003 m.) – pirmasis projektas, atsiradęs patvirtinus šią strategiją. Strategijos pagrindiniai akcentai yra naujai įsikūrusių įmonių bei mokslo tyrimų parama. Šios strategijos sėkmingas įgyvendinimas slypi tame, jog tai ne vien dokumentas popieriuje, tačiau jis praktiškai naudojamas visų jo kūrėjų, jame numatytas detalus veiksmų planas kiekvienam iš jų. Kiekvienas strategijoje numatytas projektas turi aiškiai identifikuotus vykdytojus ir numatytus finansinius išteklius. Be to, sėkmė slypi ir nuolatiniame konsensuse tarp regiono valdžios ir verslo įmonių. Didžiąja reikiamų finansinių resursų, reikalingų įgyvendinti strategiją, dalimi rūpinasi regiono viešoji administracija, o taip pat Inovacijų centras bei verslo įmonės.   

Vizito pabaigoje Kauno regiono savivaldybių atstovai aplankė Vienos centre (Austrijoje) įsikūrusią atliekų perdirbimo gamyklą, šalia kurios įsikūrę gyvenamieji namai ir universiteto fakultetas. Šiuo metu Vienos mieste veikia 4 atliekų deginimo įmonės, iš kurių viena – pavojingų atliekų. Visose atliekų deginimo įmonėse naudojamos naujausios technologijos, todėl jos nekelia pavojaus žmonių sveikatai ir kelios įmonės net stovi Vienos centriniuose rajonuose.
2. Organizuotas Tarptautinio bendradarbiavimo vizitas į Splito-Dalmatijos regioną (Kroatija). 2014 m. birželio 17-20 dienomis. Vizite dalyvavo Kauno regiono savivaldybių atstovai – mero pavaduotojai; Kėdainių rajono savivaldybės mero pavaduotoja Nijolė Naujokienė.
Vizitas buvo skirtas kontaktų užmezgimui, galimų bendradarbiavimo sričių ir projektinių idėjų identifikavimui. Vizito metu buvo aptarti klausimai, susiję su saugomų teritorijų ir žaliųjų zonų tvarkymu, ekonominių zonų steigimu ir valdymu.

3. Organizuotas Tarptautinio bendradarbiavimo vizitas Kauno regiono savivaldybių merams į Romą ir Florenciją (Italija) 2014 m. rugsėjo 15-19 dienomis. Kėdainių rajono savivaldybę atstovavo savivaldybės meras Rimantas Diliūnas.

Vizito metu Kauno regiono delegacija turėjo galimybę susipažinti su Pasaulio sveikatos organizacijos atstovais ir dalyvauti konferencijoje, gvildenančioje sveikatos stiprinimo klausimus „Toskanos regiono patirtis sveikatos apsaugos srityje“, kurią organizavo Toskanos regiono Sveikatos mokymo centras. Konferencijos metu Kauno regiono savivaldybių merai susitiko su Toskanos regiono Pasaulinės sveikatos centro atstovais, kurie akcentavo, kad prevencija yra svarbiausia sveikatos sistemos dalis.
4. Organizuotas Tarptautinio bendradarbiavimo vizitas Kauno apskrities savivaldybių atstovams į Krokuvą (Lenkija). Vizitas vyko 2014 m. spalio 14-17 dienomis. Kėdainių rajono savivaldybės atstovas – bendrojos kyriaus vedėjas Egidijus Grigaitis.
Konferencijos metubuvo pristatyta Estijos ir Švedijos patirtis, pramonės architektų požiūris į viešųjų paslaugų skaitmeninimą, smulkaus ir vidutinio verslo vaidmuo atvirų duomenų naudojimo srityje, atvirų duomenų saugumas, aptarti projekto rezultatai partnerių regionuose.

Marketinginė medžiaga:

Parengta išspausdinta vieninga Kauno regioną viešinanti ir reprezentuojanti medžiaga:

1. Padėkliukai puodeliams “Kauno regionas” su visų regiono savivaldybių herbais ir interneto svetaine www.investkaunasregion.lt. Kauno regiono savivaldybėms (kiekvienai savivaldybei) perduota po 200 vnt. šių padėkliukų.

2. Suvenyriniai maišeliai “Kauno regionas”, su naujuoju regiono ženklu. Kauno regiono savivaldybėms (kiekvienai savivaldybei) perduota po 20 vnt. šių maišelių.
3. Saldainių dėžutės su vieninga Kauno regiono stilistika – Kauno regiono savivaldybėms (kiekvienai savivaldybei) perduota po 15 vnt. saldainių dėžučių.

4. Šaukšteliai-suvenyrai su Kauno regiono atributika – Kauno regiono herbu (kiekvienai savivaldybei) perduota po 10 vnt. šaukštelių.
Ataskaitiniu laikotarpiu Agentūra tęsė narystę PSO judėjime “Sveikatą stiprinantys regionai”.

Už regiono narystę organizacijoje Agentūra sumokėjo narystės mokestį, kuris siekia 6000 USA dolerių.
Balandžio 15 dieną buvo suorganizuota konferencija „Sveikatą stiprinančių mokyklų judėjimo plėtra Kauno regione“. Renginys buvo skirtas Sveikatą stiprinančių mokyklų tinklui priklausančių mokyklų  vadovams ir šio judėjimo jose koordinatoriams bei Kauno regiono savivaldybių Švietimo skyrių specialistams. Konferencijos metu buvo pristatyta daug gerosios praktikos pavyzdžių iš Kauno regiono pažangiausių šioje veikloje mokyklų ir ikimokyklinio ugdymo įstaigų, Sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo esmė ir teikiama nauda, akcentuotas mokyklos vadovų, tėvų vaidmuo vaikų sveikos gyvensenos įgūdžių formavimo procese, diskutuota apie būsimų renginių formatą, siekiant kuo didesnės naudos ir efektyvumo.  
Gegužės 13 dieną Respublikinėje Kauno ligoninėje įvyko seminaras - diskusija „Sveikatą stiprinančių sveikatos priežiūros įstaigų judėjimo plėtros perspektyvos Kauno regione“.  Į renginį kviesti sveikatos priežiūros įstaigų vadovai Kauno regione.

Gegužės 15 dieną Raudondvario dvare vyko konferencija „Alkoholio, tabako ir kitokių psichoaktyvių medžiagų vartojimas su sveikata susijusios gyvenimo kokybės kontekste“. 
Rugsėjo 5 dieną Kėdainiuose įvyko praktinis seminaras "Sveikatos stiprinimas bendruomenėse". Renginio metu buvo pasidalinta Vietos veiklos grupių ir bendruomenių gerąja patirtimi, vyko darbas grupėse, kurių metu buvo identifikuotos bendruomenių problemos, ieškota tinkamų jų sprendimo būdų. Renginyje dalyvavo atstovai iš LR Žemės ūkio bei iš LR Sveikatos apsaugos ministerijų, kurie negailėjo gerų žodžių tiek apie renginį, tiek apie Sveikatą stiprinančio Kauno regiono judėjimą.
2014 m. lapkričio 20 d. VšĮ Raudondvario dvare įvyko metinė konferencija ,,Sveikatą stiprinantis Kauno regionas - ar einame teisingu keliu ir ar esame pasirengę naujiems iššūkiams?". Jos tikslas – paskatinti valdžios atstovus, mokslininkus, specialistus ir bendruomenes sutelkti jėgas, įgyvendinant sveikatą stiprinančias iniciatyvas, aptarti Kauno regiono galimybes ir ateities perspektyvas sveikatinimo srityje.

Per 2014 metus buvo suorganizuoti ir suprotokoluoti 7 Sveikatą stiprinančio Kauno regiono darbo grupės ir ekspertų susirinkimai. Renginių metu vykę pasitarimai dėl einamųjų reikalų protokoluojami nebuvo. 

Siekiant išsilaikyti, Agentūra turėjo ieškoti papildomų finansavimo šaltinių ir intensyviai užsiėmė papildoma veikla – įgyvendino ES struktūrinių fondų remiamus projektus, rengė investicinius projektus, teikė mokymų paslaugas. 
Kauno miesto savivaldybės administracijos pavedimu buvo parengta Kauno miesto integruotos teritorijos vystymo 2014-2020 m. programa. Taip pat parengtas Kauno miesto kultūros rinkodaros planas bei informacijos apie investicijų poreikį kiekvienam prioritetiniam kultūros infrastruktūros ir kultūros paveldo objektui.
1.4. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS (DARBUOTOJŲ SKAIČIUS METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE, PAREIGYBĖS, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS, VEIKLOS VERTINIMAS, DARBO APLINKA)
Siekdami Dalininkams suteikti kuo geresnes paslaugas, Agentūros darbuotojai dalyvavo įvairiuose mokymuose bei konferencijose ir savarankiškai kėlė savo kvalifikaciją šiais klausimais:

Įstaigos vidaus dokumentų valdymas;
ES institucijų ir įstaigų sistema, regioninė politika; 
Organizacijos valdymas; vidinė ir išorinė organizacijos komunikacija;
Projektų valdymas; projektų rengimas ir įgyvendinimas;
Europos Sąjungos fondų panaudojimas regionų plėtrai;

Regioninio bendradarbiavimo stiprinimo, privataus ir viešojo sektoriaus partnerystės skatinimo, investicijų pritraukimo ir aptarnavimo gerinimas;

Įmonės valdymo, verslo plėtros ir kitais, Agentūros veiklai aktualiais klausimais.
Praėjusiais metais Agentūroje vyko planuotas darbuotojų skaičiaus pokytis: 
· 2014 m. sausio mėn. priimti 3 verslo konsultantai laikinam valandiniam darbui projekte „Lietuvos įmonių verslumo skatinimas“;
· 2014-06-01 Elena Taločkaitė pavaduoja Gailą Tulušienę (motinystės atostogos);

· 2014-06-01 Agota Adomavičiūtė naujai pradėjo dirbti projekto „Create4Compete“ vietos koordinatoriaus asistente.
2014 metų pabaigoje Agentūroje dirbo šeši darbuotojai.
Žemiau pateikta Agentūros darbuotojų funkcijos ir organizacinė struktūra.

KRPA darbuotojų funkcijos

	Pareigybė


	Darbuotojas
	Funkcijos

	Direktorius
	Lina Misiukevičienė
	Agentūros veiklos organizavimas ir veikla numatyta įstatuose.

Ekonominė ir socialinė plėtra, žmogiškieji ištekliai.
Projektų valdymas ir koordinavimas, projektų finansų valdymas.

	Vyr. buhalterė
	Rita Levišauskienė
	Agentūros apskaitos organizavimas, finansų valdymas, Projektų apskaitos tvarkymas.



	Administratorė
	Ernesta Giedraitytė
	Biuro darbo organizavimas.

Viešųjų pirkimų organizavimas.


	Projektų vadovė
	Elena Taločkaitė (pavaduoja Gailą Tulušienę)
	Projektų rengimas, vykdymas, projekto veiklų organizavimas, ataskaitų ruošimas.

	Projektų vadovo asistentė
	Agota Adomavičiūtė
	Pagalba projekto vadovui – projekto veiklų organizavimas bei ataskaitų rengimas.


	Projektų finansininko asistentė
	Diana Strielnikaitė
	Projektų finansininko asistentė – techninė pagalba rengiant mokėjimo prašymus.


Dėl nepastovaus darbo krūvio projektuose, tas pats žmogus turi keletą pareigybių. 

Bendras etatų skaičius 2014 m. pabaigoje  – 4,5. Visus šiuos etatus skirtingomis proporcijomis užima 6 asmenys. 
Be to, esant papildomiems užsakymams, formuojama geriausią kompetenciją turinčių srities ekspertų komanda. Projekto vadovu būna paskiriamas Agentūros darbuotojas, atsakingas už tinkamą užsakymo įvykdymą.
Agentūros darbuotojų komanda formuojama lanksčiai, atsižvelgiant į faktinį Agentūros veiklos ir paslaugų poreikį, stengiantis susieti atlygį darbuotojams su jų veiklos rezultatais.
Agentūroje yra įrengtos 7 darbo vietos. Darbuotojai yra aprūpinami visomis reikalingomis jų darbui atlikti priemonėmis.
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1.5.FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS:
1.5.1. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMAS PAGAL IŠLAIDŲ RŪŠIS

Per 2014 m. Agentūra uždirbo 16432 Lt komercinių pajamų. Įgyvendindama ES finansuojamus projektus, Agentūra gavo 176790 Lt projektų veikloms vykdyti. Regioninių projektų įgyvendinimui per 2014 m. Kauno regiono savivaldybių lėšos sudarė 569438 Lt.

Tiesioginės visų projektų sąnaudos per 2014 m. sudarė 754818 Lt. Šios sąnaudos yra sukauptos atskiruose projektų registruose, laikantis nustatytų biudžeto dydžių ir naudojimo limitų.

1.5.2. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS SĄNAUDOS PER FINANSINIUS METUS, IŠ JŲ – IŠLAIDOS DARBO UŽMOKESČIUI

Per 2014 finansinius metus Agentūros sąnaudos, įskaitant projektų sąnaudas, sudarė 950544 Lt. Iš jų Agentūros darbuotojų darbo užmokesčiui 144727 Lt. 

1.5.3. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS SĄNAUDOS VALDYMO IŠLAIDOMS

Per 2014 m. Agentūros valdymo (išlaikymo) išlaidoms išleista 50999 Lt (be darbo užmokesčio).

1.5.4. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ĮSIGYTĄ IR PERLEISTĄ TURTĄ

Per 2014 m. Agentūra įgyvendindama ES finansuojamus projektus įsigijo ilgalaikio materialaus turto : 2 nešiojamus kompiuterius. Ataskaitiniu laikotarpiu perleisto turto nebuvo.
1.6. DUOMENYS APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVĄ, ĮSTAIGOS IŠLAIDOS VADOVO DARBO UŽMOKESČIUI IR KITOMS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVO IŠMOKOMS

Per 2014 m. Agentūros vadovui buvo išmokėta 50227,47 Lt darbo užmokestis. Kitų išmokų vadovui nebuvo.
1.7. ĮSTAIGOS DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE IR PROGRAMOSE

2014 m. Agentūra vykdė du ES finansuojamus projektus: „Lietuvos įmonių verslumo skatinimas“ ir „Create4Compet“ bei Švedijos instituto finansuojamą projektą „Skaitmeninės Baltijos šalys –skaitmeninių inovacijų viešojo sektoriaus informacijoje skatinimas“.
Taip pat per ataskaitinius metus vykdė Kauno regioninės plėtros strategiją – ir įgyvendino 2014 m. darbo planą. Šios strategijos įgyvendinimas buvo vykdomas per Regioninio bendradarbiavimo programą, Tarptautinio bendradarbiavimo programą, Europos Sąjungos struktūrinės paramos projektų 2014-2020 m. rengimo ir įgyvendinimo programą bei verslumo skatinimo programą. Taip pat ataskaitiniais metais Agentūra, atstovaudama Kauno regiono savivaldybes, dalyvavo PSO judėjime „Sveiki regionai“. 
1.8. ĮSTAIGOS PROBLEMOS (IŠORĖS, VIDAUS) IR JŲ SPRENDIMAS (PASIŪLYMAI)

Vidaus problemų 2014 m. Agentūra neturėjo. Išorinės problemos Agentūrą lydi nuo jos veiklos pradžios, t.y. stabilių finansavimo šaltinių nebuvimas ir apyvartinių lėšų stoka, įgyvendinant projektus. 
2012 m. įgyvendinant ES finansuojamus projektus, buvo pritaikytas naujas Agentūros finansavimo modelis – buvo taikomas avansinio mokėjimo principas, t.y. buvo pervedama dalis patvirtinto projekto biudžeto lėšų avansu (30 arba 40 proc.). Tai padėjo 2014 m. be rūpesčių vykdyti ES finansuojamus projektus. 
Naudodamiesi šia patirtimi, siūlome visus numatomus įgyvendinti projektus finansuoti taikant avansinio mokėjimo principą.
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