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2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44
JOSVAINIŲ SOCIALINIS IR UGDYMO CENTRAS

2014 METŲ VADOVO  ATASKAITA
I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Josvainių socialinis ir ugdymo centras (toliau – Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21d. sprendimu Nr. 495 v. ,,Dėl Josvainių socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. Įstaigai nuo 2005 m. rugpjūčio 1 d. vadovauja direktorė Erika Markova.

Pagrindinės Centro veiklos rūšys:

·  ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymas (kodas 85.10.10);

·  priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas (kodas 85.10.20);

·  stacionarinė slaugos įstaigų veikla (kodas 87.10);

·  stacionarinė pagyvenusių ir neįgalių asmenų globos veikla (kodas 87.30);

·  Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir neįgaliaisiais asmenimis veikla (kodas 88.10);

VIZIJA - Centras yra socialinių paslaugų teikėjas, savo veiklą grindžiantis humanizmo filosofija, demokratijos idealais, ruošiantis ir padedantis jos nariams gyventi visuomenėje. Visiškai visuomenės poreikius tenkinanti įstaiga ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus ugdytiniams, pagyvenusiems ir neįgaliems žmonėms suteikianti tinkamą globą, normalias gyvenimo ir ugdymo sąlygas, paruošia brandų vaiką mokyklai.

MISIJA - sutartinai, šiuolaikiškai, demokratiškai ir atsakingai dirbanti Centro bendruomenė, atsižvelgianti į kiekvieno ugdytinio, gyventojo individualybę, sveikatą, gebėjimus bei poreikius, sudaranti tinkamas ugdymo ir gyvenimo sąlygas, padedanti bendruomenės nariams gyventi ir ruoštis gyventi šiuolaikinėje visuomenėje. 

II. VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ

Centro senelių globos namų padalinio tikslas – teikti kokybiškas ir efektyvias socialinės globos paslaugas senyvo amžiaus ir senyvo amžiaus asmenims su sunkia negalia. 

1. Uždavinys. Užtikrinti tinkamą socialinių paslaugų teikimą, planavimą ir asmens apgyvendinimą.

1.1. Priemonės pavadinimas: organizuoti tinkamą gyventojų apgyvendinimą ir paskirti jų poreikius atitinkančias paslaugas. 2014 metais  naujai atvykusiems gyventojams, atlikus poreikių vertinimą, buvo sudaryti 12 individualių socialinės globos planų ( ISGP ). 24 gyventojams individualūs socialinės globos planai ( ISGP ) peržiūrėti vieną kartą metuose, 5 gyventojams peržiūrėti atsiradus naujoms aplinkybėms. Su naujai atvykusiais gyventojais pasirašyta 12 dvišalių sutarčių, naujai atvykę gyventojai supažindinti su vidaus tvarkos taisyklėmis, gyventojų teisėmis, pareigomis ir atsakomybe. Personalo ir globojamų asmenų skaičiaus santykis garantuoja tinkamą socialinės globos namų veiklos organizavimą

2. Uždavinys. Užtikrinti gyventojų gerovę teikiant socialinę globą.
2.1. Priemonės pavadinimas: sveikatos priežiūros, slaugos, informavimo, tarpininkavimo, aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis, medikamentais, paslaugų organizavimas. Per 2014 metus bendrosios praktikos slaugytoja teikė sveikatos priežiūros paslaugas 41 gyventojui. Įstaigoje yra 21 gyventojas su sunkia negalia. Šie gyventojai aprūpinti visomis būtinomis slaugos priemonėmis ( sauskelnėmis, vienkartiniais paklotais, odos apsaugos priemonėmis ). Per metus slaugos priemonėms išleista 25001,88 Lt., medikamentams – 22028,33 Lt. Gyventojai su sunkia negalia aprūpinti techninės pagalbos priemonėmis ( funkcinės lovos, vežimėliai, vaikštynės, keltuvas, maudymosi vežimėliai neįgaliesiems, ramentai, čiūžiniai pragulų profilaktikai, pagalbinės priemonės valgymui, kasdieniam gyvenimui, staliukai ir spintelės prie lovų, tualetų paaukštinimai su atlenkiamais porankiais, basonai, ranktūriai, dušo vežimėliai, kėdės, keltuvas, tualetų kėdės kambariuose). Buvo įsigyta naujų techninės pagalbos priemonių: spintelės su ištraukiamais staliukais neįgaliesiems 2, staliukai prie lovų 4, paaukštintos tualetų sėdynės su atlenkiamais porankiais 3, mobilus keltuvas 1, Tualeto kėdės be ratukų 2, ranktūriai 21, pagalbinės priemonės slaugai 4, dušo kėdės 2. Techninės pagalbos priemonėms buvo išleista 9273. 02 Lt. Keturiems gyventojams buvo organizuotas nemokamas ortopedinis ir protezinis priemonių įsigijimas.

3. Uždavinys. Užtikrinti įvairiapusiškų gyventojų poreikų tenkinimą, įgalinant gyventoją.

3.1. Priemonės pavadinimas: gyventojų kasdienės veiklos organizavimas palaikant ir skatinant savarankiškumą ir motyvaciją visose gyvenimo srityse. Konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo paslaugų teikimas pagal gyventojų poreikius ir interesus. Poilsinės, kultūrinės, religinės ir kt. pramoginės veiklos organizavimas. 41 gyventojas buvo aprūpintas reikalingais viršutiniais bei apatiniais drabužiais, avalyne, asmens higienos priemonėmis. Buvo teikiamos buitinės ir asmens higienos paslaugos. Gyventojų maudymas ir lovos skalbinių keitimas vyko pagal individualų socialinių darbuotojų padėjėjų grafiką bei esant būtinybei. Gyventojų gyvenamosios patalpos valomos kiekvieną dieną. 16 gyventojų buvo teikta individuali personalo pagalba valgymo metu. Gyventojai buvo skatinami aktyviai dalyvauti įstaigos socialinėje veikloje, palaikyti ryšius su Centro bendruomene. Metų eigoje įvyko 4 gyventojų susirinkimai. Kiekvieną dieną vyko individualūs pokalbiai, individualus darbas su gyventojais. Gyventojams buvo suteiktos 255 tarpininkavimo paslaugos, iš jų: 12 kartų Valstybinėje socialinio draudimo fondo valdybos Kėdainių rajono skyriuje, 21 kartų Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriuje, 6 kartus Kėdainių migracijos tarnyboje, 9 kartų Kėdainių bendruomenės socialiniame centre, 203 kartų gydymo įstaigose. Buvo suteikta 226 gydytojų konsultacijos, iš jų: 66 gydytojų specialistų konsultacijos, 7 konsultacijos Kauno gydymo įstaigose, 125 konsultacijos šeimos gydytojo, 16 psichiatro konsultacijų. 13 gyventojų gydėsi Kėdainių ligoninėje, iš jų: 4 gyventojai gydėsi Kauno gydymo įstaigose. 8 kartus teiktos gydytojo odontologo konsultacijos. Centre buvo organizuojamos Šv. Mišios, kurias aukojo parapijos klebonas. Gyventojams, negalintiems dalyvauti šv. Mišiose, dvasinių ir religinių poreikių tenkinimui buvo organizuojamas individualus parapijos klebono lankymasis kambariuose. Gyventojus aplankė ir laimino vyskupas Kęstutis Kėvalas. Įstaigoje minimos tradicinės metinės šventės: Trijų karalių, Verbų sekmadienis, Šv. Velykos, tarptautinė pagyvenusių žmonių diena, visų Šventųjų diena, advento laikotarpio vakarų skaitiniai, Šv. Kūčios, Kalėdos, Nauji metai. Renginiuose dalyvavo Josvainių bendruomenės centras, Josvainių moterų klubas ,,Aušra“, ,,Maltos ordino“ klubo narės, Kėdainių ,,Aušros“ sveikatinimo ir sporto pagrindinės mokyklos pradinių klasių mokiniai, Josvainių gimnazijos pradinių klasių mokiniai, Josvainių gimnazijos ateitininkų klubas, Kėdainių visuomenės sveikatos biuras kartu su Kėdainių  ,,Ryto‘‘ pagrindinės mokyklos vyresniųjų klasių mokiniais, labdaros – paramos fondas ,,Viltis – Vikonda“, Kėdainių lopšelio darželio „Puriena‘‘ ugdytiniai. Gyventojus Šv. Velykų proga aplankė seimo narė Virginija Baltraitienė. Šv. Kalėdų proga gyventojus aplankė Kėdainių vicemerė Nijolė Naujokienė, Josvainių parapijos klebonas Edvinas Rimavičius, Josvainių seniūnas Algimantas Sirvidas.
4. Uždavinys. Užtikrinti sėkmingą socialinių paslaugų teikimo valdymą ir administravimą.

4.1. Priemonės pavadinimas: turėti visus reikalingus ir teisės aktuose nustatytus dokumentus,sudaryti sąlygas darbuotojams tobulinti profesinę kvalifikaciją. Senelių globos namų padalinio veikla planuojama ir vykdoma remiantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, LR civiliniu kodeksu, LR Vyriausybės nutarimais, Socialinių paslaugų įstatymu, Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais ir kitais teisės aktais, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, sveikatos apsaugos ministro įsakymais ir kitais teisės aktais, Visuomenės sveikatos priežiūros įstatymu, Josvainių socialinio ir ugdymo centro metiniu veiklos planu.

Vadovaujantis   Socialinių paslaugų įstatymo (2006 m. sausio 19 d. Nr.X-493) 19 straipsnio 2 punktu, 21 straipsnio 7 punktu įstaiga gavo licenciją socialinei globai vykdyti ,,Institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenims“. Vadovaujantis socialinių globos normų aprašo 4 priedo III srities 6,3 punktu (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m. liepos 14 d. įsakymo Nr A1-377 redakcija) įstaiga gavo ,,Asmens sveikatos priežiūros“ licenciją. Vadovaujantis  Lietuvos Respublikos visuomenės sveikatos priežiūros įstatymo (Žin., 2002, Nr. 56-2225; 2007, Nr. 64-245; 2010, Nr. 57-2809) 21 straipsnio 4 dalimi, įstaiga gavo leidimą-higienos pasą ,,Ambulatorinių asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla“ (pagal sveikatos apsaugos ministro patvirtintą licencijuojamų ambulatorinių asmens sveikatos priežiūros paslaugų sąrašą);
Vadovaujantis LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. A1-181 ,,Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 30 d. įsakymo Nr.A1-317 ,,Dėl socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvų patvirtinimo“ pakeitimo“, įstaigoje yra patvirtinti visi būtini socialinių darbuotojų, slaugytojų, socialinių darbuotojų padėjėjų etatai.  Vadovaujantis LR  Sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birželio 8 d. įsakymu Nr.V-591 Lietuvos medicinos normos MN 28:2011 ,,Bendrosios praktikos slaugytojas, teisės, pareigos, kompetencija ir atsakomybė“ IV skyriaus 6, 7 punktu 2 bendrosios praktikos slaugytojos įgijo bendrosios slaugos praktikos licencijas.

Senelių globos namų padalinio dokumentai parengti vadaujantis socialinės globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ (2014 m. liepos 14 d. socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas Nr. A1–377).

Socialiniai darbuotojai, socialinių darbuotojų padėjėjai kvalifikaciją kelia vadovaujantis LR Socialinės apsaugos  ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-92 ,,Dėl socialinių darbuotojų ir socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacinių reikalavimų, socialinių darbuotojų ir socialinių darbuotojų padėjėjų profesinės kvalifikacijos kėlimo tvarkos bei socialinių darbuotojų atestacijos tvarkos aprašu“. Septyni darbuotojai dalyvavo 24 val. socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo kursuose ,,Darbo ypatumai, bendravimo įgūdžių lavinimas dirbant su senyvo amžiaus asmenimis ir jų šeimomis“,   socialinis darbuotojas dalyvavo 16 val. mokymuose ,,Komandos telkimas ir personalo valdymas“, 2 socialiniai darbuotojai, 7 socialinio darbuotojo padėjėjai dalyvavo 6 val. mokymuose ,,Švietimo profesionalų perdegimo prevencija ir atsparumo stiprinimas“. 

Senelių globos namų padalinio personalui periodiškai suteikiamos žinios saugos  ir sveikatos darbe klausimais.Už periodišką žinių saugos darbe suteikimą ir jų patikrinimą atsakingas direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems klausimams, už sveikatos žinių suteikimą atsakingas bendrosios praktikos slaugytojas.

Centro darželio tikslas – ugdymo turinio ir proceso veiksmingumas, prieinamumas, kokybė ir kūrybiškumas.

Įgyvendinant 2014 metų veiklos planą, atliepta strateginiams įstaigos tikslams, numatytiems veiklos prioritetams: ugdytinių sveikata ir saugumas bei ugdymo turinio ir proceso kokybė. Tikslo pasiekimui iškelti šie uždaviniai:

1. Uždavinys. Organizuoti ugdomąją veiklą, padedant atsiskleisti vaikų turimiems gebėjimams, siekiant pažangos, sėkmės, kūrybiškumo.

1.1. Priemonės pavadinimas: įvairūs renginiai. Įstaigoje įgyvendinti trumpalaikiai ugdomieji projektai: „Seku, seku pasaką“, „Augu sveikas ir laimingas“, „Kalėdinė kepyklėlė“, „Nykštukų palėpėje“. Organizuotos šventės: „Trys karaliai“, užgavėnės „Šalta žiema te išeina, lai pavasaris ateina“, „Kaziuko kermošius“, šventinis koncertas „Motulei brangiausiai“, priešmokyklinukų išleistuvės „Žaidžiame mokyklą“, „Sutikau aš rudenėlį“, adventinė popietė „Kalėdų belaukiant“, kalėdinė šventė su Kėdainių kultūros centro studija „Polėkis“. Vyko eilėraščių konkursas „Lietuvėle tu mana“, kūrybiniai statiniai iš sniego, renginys seneliams „Gerumo nebūna per daug“, sporto diena „Sportuoju aš, tėtis ir mama“, piešinių parodos: „Aš ir Lietuva“, „O pati gražiausia mano mama“. Ugdytiniai dalyvavo respublikinėse akcijose: „Atmintis gyva, nes liudija“, „Į pagalbą sparnuočiams“, „Savaitė be patyčių“, „Darom 2014“. Organizuota ekskursija Į Trakų šokolado fabriką (vyko edukacinė pamoka). 

Įstaigoje sukurta šiuolaikinė įvairių vaiko gebėjimų atsiskleidimui, kūrybiškumo ugdymui(si) palanki edukacinė aplinka. Ji tenkina vaikų fizinius, protinius, emocinius, dvasinius poreikius ir galias. Į vaiką orientuotų ugdymo metodų panaudojimas ugdomajame procese kūrė sąlygas vaiko kūrybiškumo ugdymui(si), ugdymo(si) poreikių tenkinimui. 

2. Uždavinys. Ieškoti naujų bendradarbiavimo formų, siekiant gerų santykių tarp pedagogų, vaikų, šeimų.
2.1. Priemonės pavadinimas: susirinkimai, šventės, kūrybinės vaikų ir tėvų parodos, bendri projektai, sporto diena, rudeninė ir pavasarinė talkos. 

Naudojant efektyvius šeimos įtraukimo į ugdomąjį procesą būdus, pastebėti kokybiško bendradarbiavimo su šeima rezultatas – aktyvesnis tėvų dalyvavimas vaiko ugdymo(si) procese.

3. Uždavinys. Siekti profesinio tobulėjimo.

3.1. Priemonės pavadinimas: seminarai, kursai, projektai, metodinė, periodinė literatūra, gerosios patirties sklaida. 2014 metais pedagogės dalyvavo daugiau kaip 100 akademinių valandų Kėdainių švietimo pagalbos tarnybos organizuotuose seminaruose: „Dėmesio lavinimo pratimai ir žaidimai ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams“, „Švietimo profesionalų perdegimo prevencija ir atsparumo stiprinimas“, paskaitoje „Kur vaiko laimė ir sėkmė?“, respublikinėje konferencijoje „Gera mokykla: mitas ar realybė?“, konferencijoje „Kodėl vaikai serga? Kėdainių atvejis“; Utenos pedagogų švietimo centro organizuotuose „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros (IPUP)“ mokymuose.

Kryptinga veikla sudarė sąlygas didesnei dermei tarp įstaigoje įgyvendinamų programų ir planų.               Pedagogai nuolat skatinami ir jiems sudaromos sąlygos tobulinti kvalifikaciją.                                                          Kvalifikacijos tobulinimas, orientuotas į veiklos tikslus ir uždavinius, tapo kryptingesnis, skatino pedagogų kūrybiškumą. Auklėtojos dalijosi savo darbo patirtimi,  stebėjo, aptarė kolegių organizuotą veiklą.                           

4. Uždavinys. Užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso planavimą ir organizavimą. 

4.1.Priemonės pavadinimas: pedagogų tarybos posėdžiai, metodiniai pasitarimai, ugdomosios veiklos stebėsena ir dienynų patikra. 

Vykdyta pedagogų veiklos stebėsena skatino auklėtojas ieškoti ir naudoti veiksmingesnių vaikų kūrybiškumo plėtojimo būdų. Stebėsenos rezultatai analizuojami metodinėje grupėje. Sėkmingai analizuotas ir aptartas vaiko pažangos ir pasiekimų vertinimas, rezultatų panaudojimas, ugdomosios veiklos planavimo principų taikymas.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Josvainių socialinis ir ugdymo centras teikia socialinę globą senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems  asmenims su sunkia negalia. Josvainių socialiniame ir ugdymo centre 2014 metais vidutiniškai gyveno 41 gyventojas.

	2014 m.
	Senyvo amžiaus asmuo
	Suaugęs senyvo amžiaus asmuo su sunkia negalia
	Bendras gyventojų skaičius

	Vyrai
	9
	4
	13

	Moterys
	11
	17
	28

	VISO:
	20
	21
	41


	Atvyko per 2014m.
	Iš Kėdainių ligoninės slaugos skyriaus, globėjų
	Mirė per 2014m.
	Išvyko į kitus globos namus

	Vyrai
	3
	2
	1

	Moterys
	9
	8
	1

	VISO:
	12
	10
	2


Josvainių socialinio ir ugdymo centro darželyje yra dvi ikimokyklinio ir viena priešmokyklinio ugdymo grupės. 2014 metais darželį lankė 61 ugdytinis

	Metai
	Ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičius / grupių skaičius
	Priešmokyklinio amžiaus vaikų skaičius / grupių skaičius
	Bendras ugdytinių skaičius

	2014 m.
	39 ugdytiniai / 2 grupės
	22 ugdytiniai/ 1 grupė
	61

	
	
	
	


Josvainių socialiniame ir ugdymo centre patvirtinta 30, 16 etato. Dirba 30 darbuotojų.

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija (direktorius ir pavaduotojai )
	Pedagogai
	Soc. darbą dirbantys darbuotojai
	Sveikatos priežiūros specialistai
	Pagalbinis/ techninis personalas
	Laisvi etatai

	30. 16
	4,5
	5,17
	8,99
	2, 75
	9, 75
	-


Socialinio darbuotojo padėjėjai dalyvauja periodiniuose socialinių darbuotojų padėjėjų 16 valandų teoriniuose mokymuose, kurie yra vykdomi pagal socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo programas, suderintas LDRMT nustatyta tvarka.

IV. FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
1. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2014 metus.

	Eil. Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas(tūkst.LT)
	Gauti asignavimai(tūkst. Lt)
	Kasinės išlaidos(tūkst. Lt)

	1.
	Darbo užmokestis
	595,5
	595,3
	595,3

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	184,0
	184,0
	184,0

	3.
	Mityba
	171,9+12,6
	181,6
	181,6

	4.
	Medikamentai
	24,4
	24,4
	24,4

	5.
	Ryšių paslaugos
	5,4
	5,4
	5,4

	6.
	Komunalinės paslaugos
	84,1
	83,9
	83,9

	7.
	Spaudiniai
	1,7
	1,7
	1,7

	8.
	Kitos prekės
	65,7
	65,6
	65,6

	9.
	Kvalifikacijos kėlimas
	3,2
	3,2
	3,2

	10.
	Kitos paslaugos
	35
	34,9
	34,9

	11.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	6,9
	6,9
	6,9

	12.
	Transporto išlaidos
	10,8
	10,8
	10,8

	13.
	Komandiruotės
	1,3
	1,3
	1,3

	14.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	0,8
	0,8
	0,8

	15.
	Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas
	72
	72
	72

	16.
	Apranga ir patalynė
	9,3
	9,3
	9,3

	
	VISO:
	1283,8
	1280,3
	1280,3


2. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2014 metus.

	Eil. Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Gauta (tūkst. Lt)
	Išlaidos (tūkst. Lt)



	1.
	Valstybės biudžeto lėšos( mokinio krepšelis  + valstybės deleguotos  asmenims su sunkia negalia)
	373,4
	373,4

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	488,9
	488,9

	3.
	Kiti šaltiniai (pensijos, tėvų įnašai, parama/labdara, patalpų nuoma)
	417
	418

	
	VISO:
	11
	1280,3


3. Įstaigos įsiskolinimai 2014 m. gruodžio 31d.

3.1. Bendra suma – 32385,26 Lt

3.1.1. Socialinio draudimo fondui – 0

3.1.2. Skolos tiekėjams už prekes ir paslaugas – 32385,26 Lt

4.   Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą.

4.1. Ilgalaikis materialinis turtas ( bendra suma – 6880 Lt)

4.1.1.Kompiuteris  - 1500 Lt

4.1.2. Keltuvas - 2800 Lt

4.1.3. Spintelės prie lovų su ištraukiamais staliukais -  2580 Lt

4.2. Patalpų remontas ( 71998,89 Lt ). Atlikti šie darbai: pirmo ir antro aukšto elektros instaliacijos darbai higienos ir medicinos patalpose, pirmo ir antro aukšto higienos patalpų remontas, pagrindinio kanalizacijos stovo keitimo darbai, darželio grupės lubų remonto darbai, antro aukšto virtuvėlės remontas, infrastruktūros gerinimo darbai ( dalinis kiemo trinkelių keitimas).

                 V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS 

Įstaigoje nuolat palaikomi ir plečiami ryšiai su socialiniais partneriais. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Josvainių gimnazija, Josvainių moterų klubu „Aušra“, Josvainių bendruomenės centru, Josvainių kultūros centru, Kėdainių visuomenės sveikatos biuru, paramos labdaros fondu „Viltis – Vikonda“, vaikų globos namais „Saulutė“, Kėdainių dailės mokykla, sportinių šokių studija „Vilnis“.

Centro bendruomenę sieja artima partnerystė ir glaudus bendradarbiavimas su  Kėdainių rajono savivaldybe, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos, švietimo skyriais, Kėdainių socialiniu bendruomenės centru, Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, Dotnuvos slaugos namais, Kėdainių švietimo pagalbos tarnyba, „Balticum“ ir „Kėdainių krašto“ televizijomis, paramos labdaros fondu ,,Viltis-Vikonda“,VŠĮ Kėdainių PSPC Josvainių ambulatorija, Josvainių parapija, Kėdainių „Aušros“ sveikatinimo ir sporto pagrindine mokykla, Kėdainių „Ryto“ pagrindine mokykla, Kėdainių kultūros centru.

Darželyje vyksta dailės pamokėlės ir šokių treniruotės. Bendradarbiaujant su Kėdainių švietimo pagalbos tarnyba, ugdytinių tėvams organizuotas susitikimas su psichologe Arūne Jakutiene. Siekiant užtikrinti ugdytinių iš socialinės rizikos šeimų sveikatą ir saugumą, aktyviai bendradarbiauta su Josvainių seniūnija. Įstaigos pedagogai ir ugdytiniai dalyvavo Kėdainių „Aušros“ sveikatinimo ir sporto pagrindinės mokyklos bei mokyklos-darželio „Puriena“ organizuojamuose renginiuose. Įstaigos darbuotojai  aktyvūs rajono organizuojamų renginių dalyviai.

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Centro veikla planuojama  remiantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, LR civiliniu kodeksu, LR Vyriausybės nutarimais, LR švietimo įstatymu, Socialinių paslaugų įstatymu, Sveikatos įstaigų priežiūros įstatymu, Visuomenės sveikatos priežiūros įstatymu ir kitais Teisės aktais, Josvainių socialinio ir ugdymo centro metiniu veiklos planu, ikimokyklinio ugdymo programa. Vadovaujantis Socialinių paslaugų įstatymo (2006 m. sausio 19 d. Nr.X-493) 19 straipsnio 2 punktu, 21 straipsnio 7 punktu Josvainių socialinis ir ugdymo centras įgijo licenciją socialinei globai vykdyti - institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenims.

Vadovaujantis socialinių globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ ( 2014 m. liepos 14 d. LR socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas Nr. A1 – 377 ) buvo atliktas socialinės globos atitikties vertinimas ir nustatytos šios problemos: priešgaisrinės signalizacijos įrengimas maisto gaminimo bloke, šaldytuvų sandėlyje, elektros instaliacijos pertvarkymas darželio patalpose, senelių gyvenamuosiuose kambariuose, kanalizacijos vamzdyno keitimas į lauko nuotekų šulinį senelių padalinyje, infrastruktūros gerinimo darbai, pirmo aukšto senelių gyvenamųjų kambarių remontas, stogo dalinis remontas.

Vadovaujantis higienos norma HN 75 : 2010 „Įstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“, V skyriaus 39 punktu ( įstaigoje visi įrenginiai ir baldai turi būti saugūs, tvarkingi, pritaikyti vaikams pagal ūgį, amžiaus ypatumus) priešmokyklinio ugdymo grupės miegamojoje patalpoje reikia pakeisti lovytes, ikimokyklinio ugdymo pirmoje grupėje reikia atnaujinti vaikų rūbinėlę.
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 






2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44
ŠĖTOS SOCIALINIO IR UGDYMO

CENTRO

2014 METŲ VADOVO ATASKAITA
I. Bendra informacija apie įstaigą.

1.1. Šėtos socialinis ir ugdymo centras (toliau - Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21 d. sprendimu Nr.494v „Dėl Šėtos socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. Centras įregistruotas valstybinės įmonės „Registrų centras“ Kauno filiale. Kodas 191892987. Centras yra ne pelno siekianti biudžetinė įstaiga, finansuojama iš Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto. Centro adresas - Ramygalos g.34a, LT – 58130, Šėtos mstl., Kėdainių rajono savivaldybė. Centro savininkas yra Kėdainių rajono savivaldybė (klasifikatoriaus kodas 111103885), savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija - Kėdainių rajono savivaldybės taryba. Centras turi antspaudą su pavadinimu ir atsiskaitomąsias sąskaitas banke. 
1.2. Centrui vadovauja direktorė Eleonora Ramonienė. 
1.3. Įstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių Tautų Vaiko Teisių Konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ir darbo, Švietimo ir mokslo ministerijų įsakymais ir norminiais aktais, Kėdainių rajono savivaldybės Tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais, Darbo kodeksu, kitais teisės aktais ir įstaigos nuostatais. 
1.4. Pagrindinės paskirtys: 
· socialinės paskirties – suaugusių ir senyvo amžiaus asmenų globos padalinys; 
· ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo: mišraus amžiaus ikimokyklinio ugdymo grupės 3–5/6 metų vaikams, priešmokyklinio ugdymo grupės 5–6/7 metų vaikams – ugdymo padalinys / vaikų darželis.
1.5. Centro pagrindinės veiklos rūšys:


· socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 87.30);

· socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 88.10);

· ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10, 85.10.20).

1.6. Šėtos socialinio ir ugdymo centro veikla 2014 m. buvo vykdoma pagal įstaigos 2011-2015 m. strateginį veiklos planą bei 2014 m. veiklos planą, siekiant įgyvendinti tikslus, nustatytus uždavinius ir jiems pasiekti numatytas priemones. 

II. Suaugusių ir senyvo amžiaus asmenų globos padalinio  veiklos rezultatai.
2.1.  Metinio veiklos plano įgyvendinimas.
2.1.1. I tikslas: Teikti senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dėl senatvės ar negalios negali gyventi savarankiškai savo namuose, kompleksinės, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančią pagalbą, sudarant tinkamas gyvenimo sąlygas, kai jiems reikalinga nuolatinė ar laikina globa, priežiūra ir slauga (išskyrus psichinius ligonius, agresyvius ir keliančius pavojų aplinkiniams, kuriems būtina gyventi ir gydytis specialiose įstaigose). Tikslui pasiekti kelti uždaviniai: 1) Užtikrinti ilgalaikę socialinę globą, sveikatos priežiūrą ir saugią aplinką senyvo amžiaus asmeniui ir suaugusiam asmeniui su negalia kuriam nustatyta tvarka yra paskirta ilgalaikė (trumpalaikė) socialinė globa; 2) Sudaryti centro gyventojams tinkamas, žmogaus orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas; 3) Paslaugų pagalba siekti maksimalios žmonių integracijos į bendruomenę; 4) Skatinti įstaigos gyventojus pasirūpinti tiek savimi, tiek kitais įstaigos gyventojais.

2.1.2. II tikslas: Siekti įgyvendinti socialinės globos normas, kad teikiamos socialinės paslaugos atitiktų kintančius paslaugų gavėjų poreikius. Tikslui pasiekti kelti uždaviniai: 1) Asmens gerovės užtikrinimas, asmens savarankiškumo palaikymas ir skatinimas, asmens teisių ir saugumo užtikrinimas.

2.2. Veiklos rezultatai, pasiekimai.

2.2.1. Tikslams ir iškeltiems uždaviniams pasiekti centre įgyvendinama valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) funkcijų įgyvendinimo programa. Įgyvendinant šią programą, vykdomas uždavinys: savivaldybėms skiriamos valstybės biudžeto tikslinės dotacijos ilgalaikei socialinei globai asmenims su sunkia negalia, įgyvendinimas. Programos įgyvendinimo rezultatas: asmeniui, turinčiam nuolatinės slaugos poreikį, užtikrinta saugi ir sveika aplinka, suteikta žmogaus orumą atitinkanti pagalba, nuolatinė slauga ir nuolatinė priežiūra (pagalba), kitomis specialiosios pagalbos priemonėmis, padedančiomis kompensuoti prarastą savarankiškumą bei gebėjimus palaikyti socialinius ryšius. 
2.3.3. Siekiant pagerinti gyvenimo sąlygas, užtikrinti asmens gerovę, laiku organizuotos kokybiškos socialinės paslaugos, kokybiškos sveikatos priežiūros paslaugos, užtikrintas aprūpinimas kompensacine technika. Asmens savarankiškumo palaikymui ir skatinimui organizuotos veiklos asmens socialinių įgūdžių palaikymui. Siekiant pagerinti bendravimo kokybę, palaikyti  įgūdžius, teikiamos sociokultūrinės paslaugos: organizuojami ir vedami įvairūs kultūriniai ir pramoginiai renginiai, susitikimai. Šėtos socialiniam ir ugdymo centrui 2014-10-16  suteikta Įstaigos asmens sveikatos priežiūros licencija teikti slaugos- bendrosios praktikos slaugos paslaugas ir 2014-11-24 suteikta licencija socialinei globai teikti: Institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenims.
2.3. Gyventojų ir paslaugų charakteristika. 

2.3.1. Šėtos socialinio ir ugdymo centro socialinės globos padalinyje yra patvirtinta 30 planinių vietų. 2014 metų pabaigoje gyveno 27 gyventojai: iš jų vyrų 7 (jauniausiam 68 metai, vyriausiam 86 metai), moterų 20 (jauniausiai 51 metai, vyriausiai 93 metai). Per 2014 metus mirė 7 gyventojai: 5 moterys ir 2 vyrai. Mirusiųjų vidutinis amžius 78 metai. 1 gyventojas perkeltas gyventi į Kėdainių miesto nakvynės namus. Vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriaus sprendimu, 1 gyventojas apgyvendintas Aknystos socialinės globos namuose, 1 gyventoja atsisakė socialinės globos  paslaugų ir išvyko gyventi pas sūnų.  Per 2014 metus centre apsigyveno 2 gyventojos.
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1 pav. Gyventojų skaičiaus pasiskirstymas pagal amžių ir lytį.

2.3.2. Teikiamų paslaugų vienam paslaugų gavėjui kaštų ekonominis įvertinimas:

	
	2012 metai
	2013 metai
	2014 metai

	Skirti asignavimai įstaigos išlaikymui, litais
	619301
	666774
	718603

	Faktinis lovadienių skaičius
	10727
	11082
	11420

	Faktinis gyventojų skaičius
	29,31
	30,36
	31,29

	Faktinis vieno gyventojo per 1 dieną išlaikymas, litais
	57,73
	60,20
	62,92

	Faktinis vieno gyventojo per 1 mėnesį išlaikymas, litais
	1755,08
	1830,19
	1913,82


2.3.4. Ilgalaikių socialinės globos paslaugų teikimas. Gyventojams teikiamos kompleksinės, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančios socialinės paslaugos. Organizuojamos  ir teikiamos gyventojams sveikatos priežiūros paslaugos, užtikrinančios asmens fizinę ir psichinę sveikatą, tenkinami tikėjimo poreikiai, organizuojamas racionalus maitinimas, o prireikus ir specialus maitinimas, atsižvelgiant į klientų sveikatos būklę ir medikų rekomendacijas. Sveikatos priežiūros tikslas – gyventojų sveikatos būklės stabilizavimas ir maksimalus asmens funkcinės būklės atstatymas, pagalba prisitaikant prie aplinkos. 

2.3.5.  Paslaugų paskyrimas ir asmens apgyvendinimas. Asmuo siunčiamas į globos namus ilgalaikei ir trumpalaikei socialinei globai vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 9 d. sprendimu Nr. TS -442 dėl „Asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos aprašu“. Jei asmuo atitinka nurodytus reikalavimus socialinėms paslaugoms gauti yra išrašomas asmens siuntimas į globos namus. Asmeniui ar artimiesiems giminaičiams įstaigos vadovas ar jo paskirtas asmuo suteikia informaciją apie gyvenimo sąlygas, teikiamas paslaugas, personalą, mokėjimo sąlygas ir kitą juos dominančią informaciją. 
2.4. Centro žmogiškųjų išteklių valdymas. Darbuotojų skaičius metų pradžioje buvo 28, metų pabaigoje - 31  (bendras žmonių skaičius su sezoninį darbą dirbančiais 4 kūrikais).
	Etatų skaičius

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija

(direktorius, pavaduotojai ir kt.)
	Pedagogai


	Specialistai
	Pagalbinis/techninis personalas

	29,93
	4,4
	3,78
	3,5
	18,25


2.4.1. Etatai. 2014 metų pradžioje įstaigoje buvo 29,43 etatai (tame skaičiuje 4 etatai kūrikų), iš kurių 10,5 etatų mokama MMA. Metų pabaigoje įstaigoje patvirtinti 29,93 etatai. Šėtos socialinio ir ugdymo centro organizacinė ir valdymo struktūra patvirtinta 2014 m. spalio 7 d. direktoriaus įsakymu Nr. V1-85 „Dėl Šėtos socialinio ir ugdymo centro organizacinės ir valdymo struktūros patvirtinimo“.
2.4.2. Kvalifikacija. Darbuotojai nuolat tobulina savo kvalifikaciją: direktorius per 2014 m. -  30 val., direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui – 24 val., vyr. slaugytoja ir slaugytoja 2014 m. po 148 val.  Joms  pratęsta bendrosios praktikos slaugytojo licencija. Socialinis darbuotojas, visi socialinio darbuotojo padėjėjai per metus tobulino kvalifikaciją po 16 val. dalyvaudami mokymuose, seminaruose. 
2.4.3. Darbo sąlygų sudarymas. Visi darbuotojai, pagal atliekamą darbo pobūdį ir centro direktoriaus patvirtintą tvarką, yra aprūpinti darbo priemonėmis, asmeninėmis apsaugos priemonėmis (specialioji apranga, įvairios pirštinės, nugaros juostos, riešės ir kt.) ir yra suteikiamos specialiosios darbo (slaugai, priežiūrai, reabilitacijai, kineziterapijai, masažui, sveikatos priežiūrai, aplinkos ir pastato priežiūrai) priemonės, vykdomi papildomi pirmos pagalbos ir higienos įgūdžių mokymai, darbuotojų saugos ir sveikatos mokymai.
2.5. Finansų valdymas.
2.5.1. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2014 metus.
	Eil. Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas (tūkst. Lt)
	Gauti asignavimai (tūkst. Lt)
	Kasinės išlaidos (tūkst. Lt)

	1.
	Darbo užmokestis
	498,5
	498,5
	498,5

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	154,3
	154,2
	154,2

	3.
	Mityba
	145,6
	144,9
	144,9

	4.
	Medikamentai
	9,8
	9,8
	9,8

	5.
	Ryšių paslaugos
	4,5
	4,4
	4,4

	6.
	Transporto išlaikymas
	23,8
	23,8
	23,8

	7.
	Apranga ir patalynė
	20,2
	20,2
	20,2

	8.
	Spaudiniai
	2,0
	2,0
	2,0

	9.
	Kitos prekės
	96,1
	96,1
	96,0

	10.
	Ilgalaikio turto remontas
	53,6
	53,6
	53,6

	11.
	Kvalifikacijos kėlimas
	3,1
	3,1
	3,1

	12.
	Komunalinės paslaugos
	66,5
	66,5
	66,4

	13.
	Kitos paslaugos
	14,9
	14,8
	14,8

	14.
	Darbdavių socialinė parama
	0,5
	0,5
	0,5

	15.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	32,5
	32,5
	32,5

	16.
	Komandiruotės
	1,8
	1,8
	1,8

	
	Iš viso:
	1127,7
	1126,4
	1126,4


2.5.2. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2014 metus.
2.5.2.1. Finansavimo sumos pagal šaltinį ir jų pokyčiai per 2014 metus.
	Eil. Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Lėšų(turto, įsipareigojimų) likutis metų pradžioje (tūkst. Lt)
	Gauta (tūkst. Lt)
	Išlaidos (tūkst. Lt)
	Lėšų (turto, įsipareigojimų) likutis metų pabaigoje (tūkst.. Lt)

	1.
	Valstybės biudžeto lėšos
	16,3
	280,2
	262,8
	33,7

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	189,5
	566,5
	582,4
	173,6

	3.
	ES, valstybių ir tarptautinių org. lėšos
	-
	-
	-
	-

	4.
	Kiti šaltiniai 
	7,9
	6,9
	1,8
	13,0

	
	Iš viso:
	213,7
	853,6
	847,0
	220,3


2.5.3. Pajamos už suteiktas paslaugas švietimo ir socialinės apsaugos įstaigoje.

	Lėšų likutis metų pradžioje (tūkst. Lt)
	Gauta per metus

(tūkst. Lt)
	Panaudota per metus (tūkst. Lt)
	Lėšų likutis metų pabaigoje (tūkst. Lt)

	1,2
	285,7
	286,5
	0,4


2.5.4. Įstaigos įsiskolinimai 2014 m. gruodžio 31 d.
· Už maisto produktus: 3,3 tūkst. Lt;

· Už elektros energiją 122,57 Lt

· Viso skolos tiekėjams – 3,4 tūkst. Lt, iš biudžeto lėšų bus apmokama visa suma.

2.6. Informacija apie centro materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą. 2014 m. įstaiga įsigijo materialaus ilgalaikio turto už 32,5 tūkst. Lt.: svarstyklės už 1391,50 Lt; nešiojamas kompiuteris su programine įranga 2 vnt. už 3868,53 Lt; poliarizuotos šviesos terapijos prietaisas bioptron MedALL su stovu – 3716,46 Lt; garinio valymo mašina DE 4002 antracit. – 2722,50 Lt; masažo fotelis – 4855,00 Lt; dušo/tualeto kėdė/vežimėlis Clean 49 cm – 1113,39 lt; funkcinės slaugos lovos „Atlantas“ 3 dalių su čiužiniu 3 vnt. už  8886,42 Lt; funkcinė lova „Atlanta“ su čiužiniu 2 vnt. -5945,20 Lt. Atliktas globos padalinio II aukšto gyventojų kambarių, koridoriaus ir tambūro einamasis remontas, atliktas remontas II aukšto gyventojų vonios kambaryje, įrengtas papildomas dušas gyventojams, įrengtas kineziterapeuto kabinetas.
2.7. Socialinės globos padalinio problemos ir jų sprendimo būdai. Vadovaujantis reikalavimais stacionarioms socialinės globos įstaigoms patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2002 m. liepos 9 d. įsakymu Nr.97 bei Lietuvos higienos norma HN 125:2011 „Suaugusių asmenų stacionarios socialinės globos įstaigos; bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. vasario 10 d. įsakymu Nr V-133, Šėtos socialinio ir ugdymo centro patalpų ir globos namų aplinka tik dalinai įrengta ir pritaikyta žmonėms su fizine negalia, centre nėra lifto. Tai sudaro sunkumų žmonėms, turintiems negalią ar sunkiai vaikštantiems patekti į antro aukšto gyvenamąsias patalpas. Įstaigoje trūksta sandėliavimo patalpų, kabinetų taip pat nėra įrengto poilsio, ar užimtumo kambario gyventojų laisvalaikio praleidimui, per mažas kineziterapeuto kabineto plotas. Minimalus miegamojo kambario plotas vienam gyventojui turi būti ne mažesnis kaip 5 m2. (Šiuo metu miegamojo kambario plotas vienam gyventojui – 4,1 m2. Trūksta 25 m2 30 - čiai gyventojų). Gyventojai kambariuose gyvena po du, tris ar keturis. (Daugiausia po 3 - 4) . Valgykloje vienai vietai turi būti numatyta ne mažiau kaip 1,4 kv. m. (yra 19 kv. m. ) – trūksta 23 kv. m. Higienos patalpos yra bendros, atskirai vyrams ir moterims. 

Atsižvelgiant į tai, būtų tikslinga statyti priestatą ir įrengti papildomai 5 vienviečius (ne mažiau 12 kv. m.) ir  5 dviviečius (ne mažiau 16 kv. m.)  gyvenamuosius kambarius su tualetais ir dušais, padidinti valgomojo plotą, įrengti virtuvėlę gyventojams, patalpą laisvalaikio praleidimui, kineziterapeuto - masažuotojo ir socialinio darbuotojo kabinetus. Tokiu būdu atsirastų galimybė sunkią negalią turinčius gyventojus patalpinti pirmame aukšte, patalpose, pritaikytose neįgaliems asmenims ir teikti senyvo amžiaus ir suaugusiems su negalia asmenims  kokybiškas ir saugias ilgalaikes (trumpalaikes) socialinės globos paslaugas, suteikti globos namų gyventojams gerovę ir ramią senatvę, žmogaus orumą atitinkančią pagalbą. Renovuoti senąjį pastatą, įrengti liftą, nes sunkiai judantiems gyventojams yra sunku lipti laiptais į gyvenamuosius kambarius antrame aukšte.

III. Ugdymo padalinio–vaikų darželio veiklos rezultatai.

3.1. Grupių komplektavimas. Šėtos socialinio ir ugdymo centro padalinyje–vaikų darželyje veikia 2 grupės: 1 ikimokyklinio ugdymo grupė (3-5 m. vaikai)  ir 1 mišri priešmokyklinio ugdymo grupė (5-6 m. vaikai).
3.2. Žmogiškieji ištekliai.
3.2.1. Ugdytiniai. 2014 m. įstaigą lankė 46 ugdytiniai (1 pav.). 
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1 pav. Įstaigą lankančių vaikų skaičius 2014 m.
Lyginant metų pradžios ir rugsėjo mėnesio duomenis, matome, kad ugdytinių skaičius išlieka stabilus.
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Specialiųjų ugdymosi poreikių vaikai.  2014 rugsėjo mėn. institucijos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse buvo ugdomi 19 vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių (SUP). Tai sudaro 43 proc. nuo visų vaikų skaičiaus. 2014 sausio mėn. tokių vaikų buvo 46 proc. (2 pav.)
2 pav. Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, skaičius.
Galima teigti, kad vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, skaičius nežymiai mažėja. 

3.2.3. Vaikų išlaikymas įstaigoje. Vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2011 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. TS-73 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2009 m. vasario 27 d. sprendimo nr. TS-22 „Dėl užmokesčio už vaikų išlaikymą Kėdainių rajono savivaldybės ugdymo įstaigų, socialinių ir ugdymo centrų ikimokyklinėse ir priešmokyklinėse grupėse tvarkos tvirtinimo“ pakeitimo, užmokestis už ikimokyklinio amžiaus vaikų maitinimą 2014 m. buvo sumažintas 50 procentų 10 (22 proc. )šeimų.
3.2.4. Darbuotojai. Ugdymo padalinyje–vaikų darželyje dirba 17 darbuotojų (12,28 et). Iš jų 6 -pedagogai. 






                                      2 lentelė

	Pareigybė
	Etatas

	Pedagogai
	

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	0,5

	Ikimokyklinio ugdymo auklėtojas
	2,43

	Priešmokyklinio ugdymo pedagogas
	0,6

	Meninio ugdymo pedagogas
	0,25

	Švietimo pagalbos specialistas: logopedas
	0,5

	Viso:
	4,28


3.2.5. Pedagogų išsilavinimas.                                                                                                                 3 lentelė
	Aukštasis universitetinis (magistras)
	Aukštasis universitetinis
	Aukštasis koleginis
	Studijuoja perkvalifikavimo studijose dėl ikimokyklinio ugdymo auklėtojo kvalifikacijos įgijimo

	1
	3
	2
	1


100  proc. pedagogų yra įgiję aukštąjį išsilavinimą. 

3.2.6. Kvalifikacija.




               4 lentelė
	Vadybinė kvalifikacinė kategorija
	Mokytojo metodininko ar pagalbos mokiniui specialisto metodininko kvalifikacinė kategorija
	Vyresniojo mokytojo kvalifikacinė kategorija
	Neatestuoti

	-
	2
	2
	2


Neatestuoti  pedagogai dar negali atestuotis, nes neturi reikiamo  darbo stažo pareigybėje.

3.2.7. Kvalifikacijos tobulinimas.
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3 pav. Kvalifikacijos tobulinimas.

Lyginant 2012 m., 2013 m., 2014 m. kvalifikacijos tobulinimo duomenis, stebima, kad pedagogai  nuolat tobulina turimas bendrąsias, profesines kompetencijas svarbias jų karjeros augimui, įstaigos tikslų ir uždavinių įgyvendinimui.

3.2.8. Lėšų panaudojimas kvalifikacijos tobulinimui.
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4 pav. Lėšų panaudojimas kvalifikacijos tobulinikui.

Įvertinus lėšų panaudojimą pedagogų kvalifikacijos tobulinimui, galima teigti, kad šios lėšos naudojamos racionaliai. Įstaigoje efektyviai pasinaudojama alternatyviais kvalifikacijos tobulinimo ištekliais. 

3.3. Ugdymo padalinio-vaikų darželio metinio veiklos plano įgyvendinimas. Siekiant efektyvios, veiksmingos ir rezultatyvios įstaigos darželio veiklos 2014 m. parengtas 2014 m. darželio metinis veiklos planas, keliamais tikslais ir turiniu derantis su 2011-2015 m. įstaigos strategija. Įgyvendinant 2014 metų veiklos planą buvo siekta: 1) ugdomosios veiklos tikslingumo, veiksmingumo ir rezultatyvumo, 2) glaudesnės partnerystės su šeima, didinat vertinimo kokybę bei saugant ir stiprinant vaikų sveikatą.

	1. Tikslas. Siekti ugdomosios veiklos tikslingumo, veiksmingumo ir rezultatyvumo.

	1. 10 proc. pagerinta kasdienės ugdomosios veiklos kokybė. Metodinėje grupėje susitarta dėl kokybiškos kasdienės ugdomosios veiklos kriterijų. Susitarimo pagrindu parengtas „Kokybiškos kasdienės ugdomosios veiklos kriterijų aprašas“. Per mokslo metus pravestos 6 atviros ugdomosios veiklos. Grupių kasdienė ugdomoji veikla pagerėjo nuo 79 proc. I pusmetyje iki 89 proc. II pusmetyje.

2. Atlikta keliamų ugdomųjų tikslų ir uždavinių kokybinė analizė. Įvertintas tikslų siejimas su gyvenimo aplinka, vaikų gebėjimais ir poreikiais, rezultatais ir vertinimu. Analizės rezultatai aptarti metodinėje grupėje. 100 proc. pedagogų keliami tikslai ir uždaviniai dera su 2013 m. atnaujinta Šėtos socialinio ir ugdymo centro  ikimokyklinio ugdymo programa. Visų auklėtojų ir specialistų planai integralūs, lankstūs, ugdymo turinys pritaikytas vaiko poreikiams. Numatomas bendruomenės narių įtraukimas į planavimo procesą.  
3. Edukacinė aplinka 90 proc. atitinka bendruomenėje aptartus vaiko kūrybiškumą ugdančios aplinkos kokybės rodiklius. Sukurta aplinka tenkina vaikų fizinius, protinius, emocinius, dvasinius poreikius ir galias.
4. Įstaigoje įgyvendinti  5  ilgalaikiai (iki 1 mėn. trukmės) ugdomieji projektai, 2 respublikinės pilietinės akcijos, rajone inicijuotas ir įgyvendintas rajoninis  interaktyvus ikimokyklinių įstaigų pilietiškumo ugdymo projektas „Kaip surasti Lietuvą?“, dalyvauta rajoniniame ikimokyklinių ugdymo įstaigų projekte „Atverk gerumui širdį“, respublikiniame mažųjų skaitovų konkurse „Spalvingoje eilėraščių pievelėje-2014“ (ugdytinė III vietos laimėtoja). 
5. Visos pedagogės naudoja veiksmingus vaiko orumą ugdančius grupės valdymo metodus, atitinkančius vaikų amžių.
6. Įvairiomis formomis (konsultuojant individualiai bei reflektuojant grupėje) pedagogams teikta metodinė pagalba planavimo klausimais. 

7. Įstaigoje vyrauja bendradarbiavimo, kolegialios pagalbos kultūra. Įstaigoje veikia metodinėje grupėje parengtas ir direktoriaus įsakymu (2014 m. spalio 7 d. V1 – 81) patvirtintas Pedagogų etikos kodeksas.

8. Vykdytas vidaus įsivertinimas. Išaugusi bendruomenės atsakomybė už darželio veiklos rezultatus. 

	2.Tikslas. Didinant ugdytinių pasiekimų kokybę, siekti glaudesnės partnerystės su šeima. 

	1. Įstaigoje sukurta vaiko pasiekimų vertinimo sistema. 

2. 2014 m. vertinant vaikų pasiekimus ir pažangą, išbandytas „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimo aprašo projektas“ (SMM). Dauguma pedagogų geriau pažįsta vaikus, atpažįsta jų poreikius, pritaiko ugdymą(si) vaiko poreikiams. Stebima 100 proc. vaikų pažanga, 100 proc. priešmokyklinukų pasiekė mokyklinę brandą.

3. Aktyvus (80 proc.) šeimų dalyvavimas ugdomuosiuose projektuose.

4. 76 proc. šeimų dalyvavo individualiuose pokalbiuose aptariant  vaiko pažangą ir pasiekimus. 

5. Teikta pagalba vaikui ir šeimai. Pagalbą teikia logopedas. 
6. Vykdytas suaugusiųjų švietimas. Suorganizuotas ir pravestas mini seminaras rajono priešmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams, socialiniams pedagogams, klasių auklėtojams,  tėvams: „Vaikas netinkamai elgiasi? STEP programa – naujas požiūris į pagalbą šeimai ir pedagogui “.
7. Tėvų susirinkimuose „Laimingas vaikas darželyje“ (2014 m. spalio 23 d.) ,  „Ugdymo ypatumai Šėtos socialinio ir ugdymo centro vaikų darželyje“ (2014 m. balandžio 16 d.) diskutuota, išsakyti požiūriai, aptarta valstybės politika, įvardijant ir susitariant dėl ugdymo kokybės įstaigoje sampratos, lūkesčių, paslaugų įvairovės aptarta informacijos apie vaiko pasiekimus kokybės kriterijai.

8. Siekiant efektyvesnės informacijos apie įstaigos veiklą sklaidos, sukurtas centro darželio profilis socialiniame tinkle Facebook, veikia įstaigos interneto svetainė www.ssuc.lt, sukurta tėvų elektroninių duomenų bazė. 

	3. Tikslas. Saugoti ir stiprinti vaiko sveikatą, aktyviai bendradarbiaujant su tėvais.

	1. Įstaigoje veikia Vaiko gerovės komisija (VKG). Parengtas metinis VKG planas. Įgyvendintos 100 proc. plane numatytos priemonės.

2. Parengtas 2014 m. Vaikų sveikatos ir sveikos gyvensenos saugos planas. Įgyvendinta  90 proc. plane numatytų priemonių.

3. Atliktas vaikų adaptacijos tyrimas. 98 proc. vaikų adaptacija sėkminga. 

4. Švietimo pagalbą teikia logopedas. 

5. Bendradarbiauta su Šėtos seniūnijos socialine darbuotoja dėl rizikos šeimose augančių vaikų. 

6. Pagalbą teikia Kėdainių r. savivaldybės Visuomenės sveikatos biuro specialistas. 

7. Parengtas ir skaitytas pranešimas „Susigrąžintas tėvystės, motinystės džiaugsmas“ Kėdainių rajono pedagogams, tėvams rajoniniame ikimokyklinių įstaigų forume „Kodėl vaikai serga? Kėdainių atvejis”.


3.4. Centro partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas. Siekiant patenkinti kaitos poreikį, skatinti mokytojų lyderystę, drąsinti dalintis, o ne konkuruoti įstaigoje nuolat palaikomi ir plečiami ryšiai su socialiniais partneriais: Kėdainių r.  savivaldybės Švietimo ir Socialiniu skyriais, Kėdainių švietimo pagalbos tarnyba, Josvainių socialiniu ir ugdymo centru, Šėtos gimnazija,  Kėdainių r. Akademijos gimnazijos „Kaštono“ skyriumi, Kėdainių lopšeliu–darželiu „Žilvitis ir kt. ikimokyklinio ugdymo ir socialinėmis įstaigomis. Vykdytas tikslingas tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Dalintasi sėkmingo tarpinstitucinio bendradarbiavimo patirtimi ikimokyklinio ugdymo pedagogų metodiniame pasitarime. Skaitytas pranešimas „Tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybės. Patirties sklaida“. Inicijuota ir išbandyta naujovė–interaktyvūs metodiniai pasitarimai rengiant bei aptariant bendrus projektus. Įstaiga dalyvauja tarptautinėje programoje „Zipio draugai“. 
 Įsivertinimo rezultatai. 
3.4.1. „Plačiojo“ audito rezultatai.
	Privalumai
	Trūkumai
	Tobulinti pasirinkti darželio veiklos aspektai

	5.1.3.
	6.1.1.
	6.1.1.

	5.3.1.
	6.1.3.
	


3.4.2. Giluminio įsivertinimo išvados. 

	Komentaras: atliktas 2014 m. tobulinti pasirinkto pagalbinio rodiklio 6.1.1. ,, Mokytojų

ir kito personalo dalyvavimas vidaus audite“ giluminis auditas. Išanalizavus duomenis, galime teigti, kad visos mokytojos įsitraukia į įsivertinimo veiklą. Metų bėgyje visos mokytojos aktyviai rengėsi giluminiam įsivertinimui. Išstudijuota ikimokyklinio ugdymo mokyklos Vidaus audito metodika, dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo seminare „Vidaus audito metodikos pritaikymas“. Darželyje sukurta ir veikia veiklos vertinimo sistema: kaupiami ir įvairiais būdais analizuojami, vertinami veiklos rezultatai , kurie aptariami metodinėje grupėje, mokytojų taryboje. Veiklos rezultatai panaudojami planuojant darželio veiklą. Mokytojai nuolatos įsivertina savo veiklą (savianalizės anketos). 

Tobulintina. 

Dėl įstaigos veiklos specifikos sudėtinga vykdyti vidaus įsivertinimą. Nepakankamos kai kurių pedagogų veiklos vertinimo ir analitinė kompetencijos. Kitas personalas įsivertinimo procese nedalyvauja. Įstaigoje dirba mažai pedagogų, kurių dalis dirba nepilnu krūviu, nepagrindinėje darbovietėje, tad jų dalyvavimas įsivertinimo procese yra fragmentiškas, analizuoja tik kai kuriuos darželio veiklos aspektus. 

Rodiklis vertinamas 3 lygiu.


3.5. Problemos. Trūksta patalpų: nėra salės, trūksta kabinetų. Nepakankamai įrengtas lauko aikštynas.  Blogas lankymas bei didelis vaikų sergamumas. Prastėjantys vaikų sveikatos rodikliai. Daugėja vaikų su regos, kvėpavimo sistemos, skeleto-raumenų sistemos sutrikimais. Vis dar nepakankamos šeimų nuostatos į vaikų sveikatos ir sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymą. Dėl menkų tėvų edukacinių poreikių, įstaigoje nepasinaudojama galimybe įgyvendinti pozityviosios tėvystės įgūdžių ugdymo programą. 
                                                                          
 PRITARTA






Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 






2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44
KĖDAINIŲ BENDRUOMENĖS SOCIALINIO CENTRO VADOVO VEIKLOS ATASKAITA UŽ  2014 M.
I.      Bendra informacija apie įstaigą

Kėdainių bendruomenės socialinis centras, kodas 261657450, adresas P. Lukšio g. 16, Kėdainiai. Įstaiga įkurta 2002 m. liepos 1 d. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu „Dėl Kėdainių bendruomenės socialinio centro steigimo“ 2002 m. kovo 22 d. Nr. 34. Veiklos rūšis: Pagrindinė veikla: 853200 - Socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu. Papildomos veiklos: 853100 - Socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu. Direktorė: Rūta Kaupienė, viešojo administravimo magistro kvalifikacinis laipsnis.

II.      Įstaigos veiklos rezultatai

2014 m. įstaigai suteiktos 3 licencijos. 2 licencijos socialinei globai teikti.  Licencijos rūšys: Socialinė globa suaugusiems asmenims su negalia ar senyvo amžiaus asmenims namuose, Institucinė socialinė globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia, bei įstaigos asmens sveikatos priežiūros licencija.

 Pagalbos namuose padalinys

Tikslas: – pagalbos teikimas asmeniui (šeimai), kuris neturi, neįgijo ar prarado gebėjimus ir galimybes savarankiškai pasirūpinti savo gyvenimu, pagalba sprendžiant iškilusias socialines problemas, sąlygų asmeniui savarankiškai gyventi savo namuose sudarymas.
Pagalbos į namus paslaugos – tai asmens namuose teikiamos paslaugos, kurios padeda asmeniui ar šeimai tvarkytis buityje ir dalyvauti visuomenės gyvenime. Pagalbos į namus paslaugas apima: maisto ruošimą, maitinimą, namų tvarkymą, įvairius ūkio darbus, bendravimą ir konsultavimą, pavedimų vykdymą, medicininės priežiūros organizavimą, pagalba rūpinantis asmenine higiena. 

Pagalbos į namus paslaugų gavėjų skaičius 2014 m.

	2014 m.
	Paslaugų gavėjai
	Amžiaus grupės
	Viso:

	
	
	30-59 m.
	60-85 m.
	85 ir vyresni
	

	
	Moterys:
	7
	107
	35
	149 (89,7%)

	
	Vyrai:
	5
	8
	4
	17 (10,3%)

	
	Viso:
	12
	115
	39
	166 (100%)


Pagalbos namuose paslaugų gavėjų pasiskirstymas mokant už paslaugas 2014 m.

	2014 m.
	Nemoka
	Moka 20%
	Moka 40%
	Moka 60%

	Paslaugų gavėjų skaičius
	
	
	
	

	Vyrai:
	13
	2
	1
	2

	Moterys:
	100
	38
	8
	2

	Viso:
	113
	40
	9
	4

	
	
	53


Per 2014 metus buvo gauti 43 nauji prašymai dėl pagalbos į namus paslaugų teikimo, tuo tarpu 2013 metais buvo gauti tik 24 prašymai. 2014 metais pagalbos į namus paslaugos pradėtos teikti 21 asmeniui. Palyginus 2013 ir 2014 metų prašymų paslaugoms gauti skaičių matyti, kad pagalbos į namus paslaugų poreikis didėja. 2014 metais paslaugų teikimas nutrauktas 18 paslaugų gavėjų (vieni išvyko gyventi pas gimines ar į ilgalaikes socialinės globos įstaigas; kiti mirė).

Prašymai pagalbos į namus paslaugoms gauti per 2014 m.

	2014 m.
	Prašymų skaičius
	Patenkinti prašymai
	Nepatenkinti prašymai

	
	Moterų:
	32
	14
	18

	
	Vyrų:
	11
	7
	4

	
	Viso:
	43
	21
	22


Dienos socialinės globos paslaugos asmens namuose – tai asmeniui teikiama kompleksinė, nuolatinė specialistų (t.y. lankomosios priežiūros specialisto, socialinio darbuotojo padėjėjo ir užimtumo specialisto) priežiūra dienos metu. 

Dienos socialinės globos paslaugų gavėjų skaičius per 2014 m. 

	2014 m.
	Paslaugos teiktos
	Paslaugos nutrauktos
	Paslaugos paskirtos

	Senyvo amžiaus asmenys su negalia
	14
	4
	1

	Suaugę asmenys su negalia
	5
	-
	1

	Viso:
	19
	4
	2


Paslaugų socialinės rizikos asmenims padalinys

Tikslai: Įgalinti socialinės rizikos asmenis (šeimas), patiems  spręsti savo problemas.
             Darbas su socialinės rizikos šeimomis (asmenimis) ir jų vaikais.

2013 m. 19 šeimų, kuriuose augo 25 vaikai buvo nustatyta laikina globa. . 2014 m.  5 tėvams neterminuotai apribota tėvų valdžia į vaikus, jų 7 vaikams nustatyta globa/rūpyba.

Paslaugų gavėjų skaičius per 2014 m.

	Eil.Nr.
	Ketvirtis
	Socialinės rizikos šeimų skaičius
	Vaikų skaičius
	Tėvų kurių vaikams suteikta laikina globa
	Globojami vaikai
	Apsilankymai pagal gautus gyventojų pranešimus

	1.
	I
	76
	134
	20
	31
	7

	2.
	II
	75
	136
	22
	28
	18

	3.
	III
	78
	172
	20
	29
	16

	4.
	IV
	71
	139
	17
	18
	10


Paslaugos teiktos socialinės rizikos šeimoms ir jų vaikams: 

	Informavimas, konsultavimas
	Darbinių įgūdžių ugdymas
	Tarpininkavimas ir atstovavimas
	Kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	Asmens higienos  paslaugų organizavimas
	Aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne
	Maitinimo organizavimas (sauso maisto davinio dalinimas iš labdaros fondo ,,Maisto bankas”
	Sociokultūrinės paslaugos
	Apsilankymas pagal gautą  signalą
	

	582
	172
	613
	3065
	31
	70
	1194
	7
	44
	


Socialinės rizikos šeimų skaičiaus kitimo priežastys:

	Eil.Nr.
	Išbraukimo iš socialinės rizikos šeimų, auginančių vaikus apskaitos sąrašus priežastys
	Šeimų skaičius
	Įrašymo į socialinės rizikos šeimų, auginančių vaikus apskaitos sąrašus  priežastys
	Šeimų skaičius

	1.
	Pakeitė gyvenimo būdą
	8
	Tėvams laikinai apribota valdžia į vaiką
	8

	2.
	Išvyko gyventi į kitą rajoną (seniūniją)
	8
	Dėl girtavimo ir vaikų nepriežiūros
	5

	3.
	Išvyko gyventi į užsienį
	3
	Dėl socialinių įgūdžių stokos
	16

	4.
	Tėvams neterminuotai apribota valdžia į vaiką
	5
	
	

	
	Viso:
	24
	                                                                            29


Laikino apnakvindinimo paslauga  teikiama asmenims nenorintiems naudotis laikino apgyvendinimo paslauga, arba nesant vietų laikino apgyvendinimo paslaugos kambariuose.   Paslauga 2014 m. pasinaudojo 34 asmenys 247 kartus.

Laikino apgyvendinimo paslauga teikiama Kėdainių miesto ir rajono gyventojams: išėjusiems iš įkalinimo, socialinės bei psichologinės reabilitacijos įstaigų, pataisos namų, praradusiems ar niekada neturėjusiems nuosavo būsto, dėl smurto ar kitos prievartos priverstiems laikinai pasitraukti iš gyvenamosios vietos.  Paslauga naudojosi 54 neįgalūs asmenys, 41 senatvės pensininkas ir 53 socialinės rizikos asmenys. Vyriausiam gyventojui 77 m., o jauniausiam 40 m.
Paslaugos teiktos laikino apgyvendinimo paslaugos gavėjams per 2014 m:
	informavimas, konsultavimas
	Darbinių įgūdžių ugdymas
	Socialinių įgūdžių ugdymas  ir palaikymas
	Tarpininkavimas ir atstovavimas
	Kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	Asmens higienos  paslaugų organizavimas
	Aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne
	Maitinimo organizavimas (sauso maisto davinio dalinimas iš labdaros fondo ,,Maisto bankas”
	Sociokultūrinės paslaugos
	Apsipirkimo paslauga
	Skalbimo paslauga
	Bendradarbiavimas su kt .institucijomis
	Intensyvi krizių įveikimo pagalba
	

	453
	172
	735
	596
	1490
	301
	224
	714
	13
	72
	520
	25
	57
	


Asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų organizavimas: dušo paslauga teikiama Šėtos g. 91 name. Ši paslauga teikiama nemokamai vaikams iki 18 metų ir benamiams. Dušo paslauga per 2014 metus  suteikta 2979 kartus.

Laikino apgyvendinimo paslaugų gavėjams bei socialinės rizikos šeimoms ir jų vaikams organizuojamos ir teikiamos sociokultūrinės paslaugos, seminarai, susirinkimai, dalyvaujama įvairiuose projektuose.

Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinys

Tikslas: Teikti neįgaliesiems ir pensinio amžiaus asmenims kokybiškas bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas, kurti saugią ir estetišką aplinką, mažinti neįgaliųjų atskirtį, skatinti integraciją į bendruomenę, gerinti gyvenimo kokybę. 

Dienos socialinė globa institucijoje - tai visuma paslaugų, kuriomis asmeniui teikiama kompleksinė, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujanti pagalba dienos metu.

Dienos socialinės globos sudėtis: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, bendravimas, laisvalaikio organizavimas, maitinimo organizavimas, asmens higienos paslaugų organizavimas, pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis, kasdieninio gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas, darbinių įgūdžių ugdymas, kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiškumo lygį.

Socialinės paslaugos teiktos socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinyje per 2014 m.:

	Teikiamos  paslaugos 
	Asmenų skaičius per 2014 metus
	Paslaugų skaičius per 2014  metus

	Bendrosios ir dienos socialinės globos paslaugos institucijoje
	151
	5983

	Kirpimas 
	1593
	1764

	Masažas 
	76
	735

	Kineziterapija 
	-
	-

	Tarpininkavimas ir atstovavimas
	318
	318

	Aprūpinimas techninės pagalbos priemonėmis
	619
	996

	Būsto ir aplinkos pritaikymas
	6
	6

	Slaugos – higienos priemonių  išdavimas
	204
	816

	Dokumentų priėmimas asmenims grįžusiems iš įkalinimo įstaigos.
	40
	40

	Dokumentų priėmimas II laipsnio valstybinei pensijai gauti motinoms pagimdžiusioms, išauginusioms, bei gerai išauklėjusioms 5 ir daugiau vaikų. 
	Ši paslauga buvo teikiama iki gegužės 1d. 

163
	163

	Pirties maudymosi talonų išdavimas 
	255
	1019

	Maisto produktų pirkimo talonų išdavimas
	414
	1655

	Gestų kalbos vertimas 
	60
	206

	Socialinės paslaugos (epizodinės)
	237
	237

	Bendrosios praktikos slaugytojo paslaugos (teikiamos nuo 2014-10-01)
	64 
	94 

	Viso paslaugas gavo 4335 asmenys, viso suteikta 18707 paslaugų.


SOCIALINĖS PARAMOS 2014 M. PROGRAMOS ĮVYGDYMAS 

1. 2014 m. Kalėdinės dovanėlės buvo nupirktos 502 vaikams iš socialiai remtinų šeimų , 177 vaikui iš socialinės rizikos šeimų, 216 vaikams iš daugiavaikių šeimų, 625 vienišiems neįgaliems ir senyviems asmenims. 2014 m socialinės paramos programoje šiam tikslui išleista 39,1 tūkst. Lt. 2014 m. Kalėdinių dovanėlių įsigijimui socialiai remtiniems asmenims buvo skirta 40,0 tūkst. Lt.

2. 2014 m. vienkartinė parama gaisro ir stichinių nelaimių atveju buvo skirta 15 šeimų (31 asmeniui), iš viso už 16,0 tūkst. Lt.

3. 2014 m. vienkartinė parama išimties atvejais (liga, skurdas ir kt.) buvo skirta 87 šeimoms, iš viso išleista 24,3 tūkst. Lt.

4. Specialiosioms ir slaugos priemonėms 2014 m. buvo skirta 20,0 tūkst. Lt. Šios lėšos iki metų pabaigos panaudotos.

5. 2014 m. neįgaliųjų aplinkos bei būsto pritaikymui  buvo skirta 25,0 tūkst. Lt. Aplinka bei būstas   pritaikytas 6 neįgaliesiams. Dėl papildomai atliktų darbų skirti 4,00 tūkst. Lt..

6. 2014 m. nemokamo maitinimo sausu daviniu per mėnesį naudojasi vidutiniškai 270 socialiai remtinų asmenų kaimiškose seniūnijose ir Kėdainių mieste. Iš viso šiai paslaugai buvo skirti 135,0 tūkst. Lt. , išleisti 134,8 tūkst. Lt.  

7. 2014 m. pirties paslaugai teikti buvo skirta 37,0 tūkst. Lt. Šia paslauga pasinaudoja apie 230 žmonių per ketvirtį.  Iki metų pabaigos panaudotos visos turimos lėšos.

8. 2014 m. hemodializuojamų ligonių pavežėjimui skirta 154,0 tūkst. Lt. Panaudoti 130,0 tūkst. Lt. Paslauga teikiama 30 asmenų.

9. 2014 m. Kėdainių dekanato Šeimos centro vykdomai programai skirta 20,0 tūkst. Lt. Iki metų pabaigos panaudotos visos turimos lėšos.

10. 2014 m. kompensuoti Kėdainių rajono neįgaliųjų draugijai transporto išlaidas buvo skirta 30,0 tūkst. Lt. Iki metų galo panaudotos visos lėšos.

 11. 2014 m. nebuvo kreiptasi dėl nenustatytos tapatybės žmonių ar asmenų, kai nėra vykdančių  jo valios dėl palaikų laidosenos, palaikams palaidoti. Šiam tikslui skirti 2,0 tūkst. Lt.
 12. 2014 m. iki rugsėjo 30 d. dėl vienkartinės išmokos grįžus iš įkalinimo įstaigos kreipėsi 40 asmenys. Šioms išmokoms skirti 6,0 tūkst. Lt. , panaudoti-4,2 tūkst. Lt.
III.    Finansų išteklių valdymas

2014 metams Kėdainių bendruomenės socialiniam centrui patvirtintos programos sąmatos 1940,5 tūkst. Lt., iš jų – 47,0  tūkst. Lt.- lėšos už atsitiktines paslaugas, valstybės biudžeto tikslinės dotacijos- 428,3 tūkst. Lt., apyvartos lėšų gautų už atsitiktines paslaugas – 2,1  tūkst. Lt., savivaldybės biudžeto lėšos – 1463,1 tūkst. Lt.

Papildomai gauta 18,2 tūkst. Lt. valstybės biudžeto tikslinių dotacijų socialinei globai asmenims su sunkia negalia, bei 70,1 tūkst. Lt. savivaldybės lėšų. Sumažintos lėšos už atsitiktines paslaugas-3,0 tūkst. Lt.

Per 2014 m. padaryta  1926,8 tūkst. Lt kasinių išlaidų, tame tarpe 993,2 tūkst. Lt. išlaidos darbo užmokesčiui.

Surinkta  lėšų už paslaugas (kirpimo, masažo, dušo paslaugas, laikino apgyvendinimo, paslaugas namuose neįgaliesiems) 45,7 tūkst. Lt., panaudota – 47,9 tūkst. Lt. Panaudotos visos surinktos lėšos už paslaugas.

Banko sąskaitoje likę : 2,5 tūkst. Lt.- gyventojų 2 procentai pajamų mokesčio parama. 

2014 m. IV ketvirčio pabaigoje liko kreditorinis įsiskolinimas 10,7  tūkst. Lt., iš jų :

Įsiskolinimai už komunalines paslaugas – 9,7  tūkst. Lt.

Įsiskolinimų  darbuotojų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui metų pabaigoje neturime. 

IV.    Žmogiškųjų išteklių valdymas

Kėdainių bendruomenės socialinio centro etatų sąrašas 2014 m.

Administracija – 4,25 etato

Ūkio skyrius – 7,5 etato.

Paslaugų socialinės rizikos asmenims padalinys – 11 etatų.

Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinys – 12,85 etato.

Pagalbos namuose padalinys – 27,65 etato.

Viso: 63,25 etatai.

Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas:

Direktorė dalyvavo darbuotojų tobulinimo kursuose ir išklausė 58 val.

Paslaugų socialinės rizikos asmenims padalinio 11 specialistų dalyvavo darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir  išklausė 141 val.

Pagalbos namuose padalinio 25 specialistai dalyvavo darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir išklausė 454 val.

Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinio 7 specialistai dalyvavo darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir išklausė 102 val.

V. Įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas

Kėdainių rajono savivaldybe, Kėdainių rajono savivaldybės Socialinės paramos skyriumi, Kėdainių rajono savivaldybės Vaiko teisių apsaugos tarnyba, Kėdainių rajono seniūnija,  Vaikų globos namais „Saulutė“, Kėdainių parapijos Klebonija, Neįgaliųjų nevyriausybinėmis organizacijomis, Socialiniais reabilitacijos centrais, Dotnuvos slaugos namais, Josvainių socialiniu ir ugdymo centru, Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, senelių namais, PSPC – Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centru, Kėdainių specialiąja mokykla, Kėdainių jaunimo mokykla, Šlapaberžės socialiniais globos namais, Kėdainių psichikos sveikatos centru, Kėdainių miesto  vaikų lopšeliais – darželiais,  Kaišiadorių, Raseinių, Vilniaus socialiniais centrais ir kt.
VI. Įstaigos problemos ir jų sprendimas

Paslaugų socialinės rizikos asmenims padalinyje:

1. Problema: Prastos higieninės sąlygos laikino apgyvendinimo patalpose. Problemos sprendimo būdas: 2015 m. bus ieškoma lėšų iš rėmėjų gerinant laikino apgyvendinimo  patalpų higienos sąlygas.

2. Problema: Girtaujantys, neturintys pastovios gyvenamosios vietos asmenys. Problemos sprendimo būdas: reikalinga išblaivinimo įstaiga.    

3. Problema: Trūksta darbo kabinetų, 4 socialiniai darbuotojai dirba viename kabinete, sunku išlaikyti konfidencialumo principą dirbant su klientu. Problemos sprendimo būdas: 2015 m. problema bus sprendžiama ieškant rėmėjų arba fondų, kurie galėtų paremti finansiškai atremontuojant netinkamas naudoti patalpas, įrengiant darbo kabinetus.
Pagalbos namuose padalinyje:

1.    Problema:  Sunki darbinė atmosfera, kai lankomosios priežiūros specialistai  patiria psichologinį ir fizinį smurtą. Sprendimo būdas: kviesti lektorius ir ruošti  darbuotojus apmokant juos kaip reikia elgtis konfliktinėse situacijose su klientais.

2.    Problema:  Sudėtingos darbo sąlygos paslaugų gavėjų namuose (aplinka nepritaikyta neįgaliesiems). Sprendimo būdas: asmenų, kurie neturi  pritaikytos neįgaliesiems aplinkos prašymai yra pateikti.  2015 m. problema bus sprendžiama pritaikant jiems aplinką ir būstą.

Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinyje:

1. Problema: Paslaugų gavėjams reikalinga poilsio ir sveikatos stiprinimo zona vidiniame centro kiemelyje. Sprendimo būdas: 2015 m. kreipsimės į Kėdainių rajono savivaldybės administraciją dėl leidimo, bei lėšų skyrimo  poilsio aikštelei įrengti.

2. Problema: Reikalingas pritaikymas nuvažiavimui į vidinį centro kiemelį, asmenims judantiems vežimėlio ar vaikštynės pagalba. Sprendimo būdas: 2015 m. bus ieškoma rėmėjų įrengti nuolydį neįgaliesiems nuvažiuoti į vidinį centro kiemelį.               

3. Problema: KBSC teritorijoje per maža automobilių statymo aikštelė. Sprendimo būdas: planuojama 2015 m. kreiptis į Kėdainių rajono savivaldybės administraciją dėl automobilių stovėjimo aikštelės praplėtimo P. Lukšio gatvės link.
PRITARTA
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DOTNUVOS SLAUGOS NAMŲ 2015 METŲ VADOVO ATASKAITA

1. Bendra informacija apie įstaigą

Dotnuvos slaugos namai – Kėdainių rajono Savivaldybės biudžetinė įstaiga, teikianti socialines paslaugas. Įsteigta 1995 m. spalio 27 d. Kėdainių rajono savivaldybės (kodas 111103885) tarybos sprendimu. Įstaiga įregistruota Registrų centre, kodas 193037766. Savo veiklą pradėjo 1996 m. sausio 1 d. Nuo 2014 m. gruodžio 15 d. įstaiga iš senųjų pastatų persikėlė į iš Europos Sąjungos Sanglaudos fondų rekonstruotą buvusį Dotnuvos vaikų darželio pastatą. Adresas – Darželio g.6, Dotnuva, Kėdainių rajonas. Tel.nr. 8-347 45524, el.p. slaugosnamai.dotnuva@kedainiai.lt. tinklalapis: www.dotnuvosslaugosnamai.lt. 

1.1. Įstaigos veiklos rūšys

Dotnuvos slaugos namai – licencijuota Kėdainių r. Savivaldybės įstaiga, kurios pagrindinė veikla – stacionari, senyvo amžiaus ir suaugusių asmenų su negalia globa.

Įstaigoje teikiama Institucinę socialinę globą (ilgalaikė, trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenims ( Licencija Nr. L000000505 (išduota 2014 – 12 – 15) ir Institucinę socialinę globą (ilgalaikė, trumpalaikė) suaugusiems žmonėms su negalia (Licencija Nr. L000000506 (išduota 2014 – 12 – 15). 

1.2. Įstaigos vadovas

Dotnuvos slaugos namų direktorius – Vytautas Gogaitis. Įstaigai vadovauja nuo 2007 m. sausio 2 d. Darbo socialinių paslaugų srityje stažas – 21 metai, socialinio darbuotojo kvalifikacinė kategorija, socialinio darbo magistras.

1.3. Įstaigos veiklos rezultatai

 Įstaigos socialinės veiklos prioritetai 2014 m. buvo gyventojų savarankiškumo ugdymas, motyvacijos pačiam atlikti įvairias veiklas palaikymas, gyvenimo sąlygų gerinimas.  Slaugos namų pagrindinis tikslas – teikti ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą užtikrinančią efektyvią kompleksinę pagalbą gyventojams ir tenkinti socialinių paslaugų poreikį. 

Paslaugų gavėjų skaičius (2014.01.01. – 2014.12.31)              1 lentelė
	Laikotarpis

Paslaugų gavėjai


	2014 – 01 – 01
	2014 – 12 - 31

	Senyvo amžiaus asmenys 
	36
	36

	Suaugę asmenys su negalia
	7
	7

	Iš viso:
	43
	43


Viena iš priemonių – socialinių paslaugų plėtra.  Įstaiga gali  suteikti paslaugas 45 paslaugų gavėjams. 2014 m. iš įstaigos išvyko arba mirė 15 asmenų, atvyko 15 paslaugų gavėjų (11 moterų ir 4 vyrai) (1 priedas). Įstaigoje gyvenančių paslaugų gavėjų vidutiniškai – 43 asmenys (1 lentelė). 

Per metus paslaugų gavėjams buvo teikiamos konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo paslaugos. Gyventojams per 2014 metus buvo suteikta nemažai konsultavimo, informavimo ir tarpininkavimo paslaugų. Tarpininkauta 37 slaugos namų gyventojams (migracijos tarnyboje, Valstybinėje socialinio draudimo fondo skyriuje „Sodroje“, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos  socialinės paramos skyriuje). 47 gyventojai buvo vežti į Kėdainių sveikatos priežiūros įstaigas pas įvairius specialistus, konsultuota 150 atvejų, 36 slaugos namų gyventojams suteikta 115 šeimos gydytojo konsultacijų. Psichiatrai konsultavo 49 kartus. Kėdainių ligoninėje gulėjo 7 gyventojai (chirurgijos skyriuje 1, terapiniame skyriuje 1, kardiologiniame skyriuje 1, palaikomo gydymo ir slaugos skyriuje 1, terapiniame-chirurginiame 1, reanimaciniame-terapiniame 1, terapiniame-kardiologiniame 1 paslaugų gavėjas). Kauno klinikose konsultavosi 12,  stacionarias gydymo paslaugas gavo 3 paslaugų gavėjai.

Kėdainių bei Dotnuvos ambulatorijos dantų gydytojai slaugos namų gyventojams 23 kartus suteikė dantų gydymo paslaugas. Pagal šeimos gydytojo paskyrimą, 88 kartus teiktos masažo   paslaugos. Tarpininkauta 37 paslaugų gavėjams, konsultacijos sveikatos priežiūros įstaigoje suteiktos 47 paslaugų gavėjams, stacionarias gydymo paslaugas gavo 4 asmenys. 

Įgyvendinant vieną iš 2014 metų veiklos plano tikslų dėl socialinių globos normų įgyvendinimo, kad teikiamos paslaugos atitiktų kintančius paslaugų gavėjų poreikius, iš Europos Sąjungos Sanglaudos fondų buvo įsigyta: spintos gyvenamiesiems kambariams (26vnt), televizoriai (6vnt), funkcinės lovos (5vnt), keltuvas neįgaliesiems (1vnt), dviratis kojoms, dviratis treniruoklis, elipsinis treniruoklis, 3 vežimėliai neįgaliesiems, valgymo staliukai (4vnt), taburetės (40vnt), spintelės su atlenkiamu staliuku gyventojams (5vnt), masažo stalas, mankštos stalas ir kt. Siekiant pagerinti asmens higienos priežiūrą buvo įsigyta: ausų praplovimo rinkinys (1vnt), skutimosi (barzdaskutės) priemonės (2vnt), nupirkta 42 pakuotės (1196vnt) sauskelnių. Įsigyta slaugos priemonių (72vnt): šlapimo maišelių laikikliai (4vnt), šlapimo antelių laikikliai prie lovos (10vnt), ratas nuo pragulų (5vnt), žirklės nagams kirpti (5vnt), puodeliai seilėms surinkti (20vnt), masažiniai kamuoliukai įv. dydžio (9vnt), pėdų masažuoklis (2vnt), masažuoklis nugarai (2vnt) ir t.t.. 

Socialinės atskirties mažinimui, socialinių įgūdžių palaikymui, asmens savarankiškumo palaikymui ir skatinimui, įstaigoje vykdomas socialinis darbas (meniniai, darbiniai užsiėmimai su gyventojais, higienos įgūdžių palaikymas, supažindinimas su švaros, tvarkos, gyventojų vidaus tvarkos taisyklėmis,  spaudos, literatūros, informacinių priemonių prieinamumas, kultūrinė veikla). Įstaigai persikėlus į naujas, iš ES Sanglaudos fondų rekonstruotas patalpas, šiai veiklai vykdyti sukurtos atskiros erdvės: biblioteka – poilsio kambarys, virtuvė. Kiekvienas, padedamas socialinių darbuotojų, gali užsiimti mėgstama veikla. Įstaigoje minimos religinės šventės, puoselėjamos religinės apeigos, gyventojų prašymu, juos aplanko dvasininkas. Įvairių švenčių proga gyventojams organizuojami koncertiniai pasirodymai, kuriuos surengia mūsų įstaigos partneriai.

1.4. Žmogiškųjų išteklių valdymas. 

Dotnuvos slaugos namai teikia trumpalaikę ir (arba) ilgalaikę socialinę globą senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia pagal paslaugų sudėtį, nurodytą Socialinių paslaugų kataloge. 2014 metais Dotnuvos slaugos namuose vidutiniškai per mėnesį gyveno 41 paslaugų gavėjas.

Įstaigoje 2014 metams patvirtintas etatų skaičius - 28,75. Nuo 2014 m. gruodžio 1 d. įsteigtas vyriausiojo socialinio darbuotojo etatas. 2014 m. pabaigoje įstaigoje buvo 29,75 darbuotojų etatų (2 lentelė).

2 lentelė

	Administracija
	Specialistai
	Ūkinis ir techninis personalas

	4

Direktorius

Pavaduotoja ūkio reikalams

Vyr. buhalterė

Vyr. socialinė darbuotoja
	17,75

Socialiniai darbuotojai, socialinio darbuotojo padėjėjai, slaugytojai, slaugytojų padėjėjai, gydytojas, dietistas, masažuotojas


	8

Ūkio reikalų tvarkytojas, energetikas, vairuotojas, santechnikas – šaltkalvis, vyr. virėjas, virėjas, pagalbinis kiemo darbininkas, valytojas, pastatų priežiūros darbininkas




Įstaigoje suformuota tokia personalo struktūra, kuri užtikrina socialinių paslaugų kokybę, leidžiančią siekti įstaigos tikslų. Personalo pareigybių aprašymai apibrėžia įstaigos darbuotojo konkrečias funkcijas, o kompetencijų palaikymui ir ugdymui, 2014 metais 17 darbuotojų 32 kartus dalyvavo periodiniuose mokymuose, 2 darbuotojos dalyvavo įžanginiuose socialinio darbuotojo padėjėjo mokymuose. Privalomuose pirmos pagalbos mokymuose dalyvavo 28, higienos mokymuose dalyvavo 25 darbuotojai. 

Vyresnioji slaugytoja, vadovaudamasis įstaigos vadovo patvirtinta tvarka ir pagal gydytojo paskyrimus, išduoda paslaugų gavėjams vaistus, būtinas slaugos priemones. Vyriausiasis socialinis darbuotojas, vadovaudamasis pareigybiniais nuostatais, organizuoja socialinį darbą įstaigoje, koordinuoja socialinių darbuotojų ir jų padėjėjų veiklą.

Įstaigai persikėlus į naujas, iš ES Sanglaudos fondų rekonstruotas patalpas, pagerėjo darbuotojų sveikatos ir saugaus darbo užtikrinimo sąlygos.

1.5. Finansų išteklių valdymas

Informacija apie Dotnuvos slaugos namų išlaidas per 2014 metus.

          3 lentelė
	Eil.

Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Suma

	1.
	Darbo užmokestis
	489,8 tūkst. Lt.

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	151,6 tūkst. Lt.

	3.
	Mityba
	162,3 tūkst. Lt.

	4.
	Medikamentai
	41,9 tūkst. Lt.

	5. 
	Ryšių paslaugos
	6,9 tūkst. Lt.

	6.
	Apranga ir patalynė
	17,0 tūkst. Lt.

	7.
	Spaudiniai
	1,0 tūkst. Lt.

	8. 
	Kitos prekės
	33,2 tūkst. Lt.

	9.
	Kvalifikacijos kėlimas
	0,4 tūkst. Lt.

	10.
	Komunalinės paslaugos
	60,6 tūkst. Lt.

	11.
	Transporto išlaidos
	13,6 Tūkst. Lt.

	12.
	Kitos paslaugos
	13,3 tūkst. Lt.

	13.
	Ilgalaikiam materialiniam turtui, einamajam remontui
	15,2 tūkst. Lt.

	14.
	Komandiruotės
	0,0 tūkst. Lt.

	15.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	0,2 tūkst. Lt.

	
	VISO:
	1007,0 tūkst. Lt.


Pajamos (lėšos) sudaro:

· Savivaldybės biudžetas 354,3 tūkst. Lt.

· Valstybės biudžetas 247,5 tūkst. Lt.

· Specialiosios lėšos 391,5 tūkst. Lt.

· Paramos lėšos 2,8 tūkst. Lt.

Iš viso: 996,1 tūkst. Lt.

Įsiskolinimas 2015 m. sausio 1 dienai – 10,4 tūkst. lt. visa suma už prekes ir paslaugas.

1.6. Įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas

Dotnuvos slaugos namus sieja artima partnerystė ir glaudus bendradarbiavimas su Kėdainių rajono savivaldybe, Sveikatos ir socialinių reikalų komitetu, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriumi, Kėdainių rajono savivaldybės administracija, Kėdainių socialiniu bendruomenės centru, VŠĮ Dotnuvos ambulatorija, Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centru, Kėdainių ligonine, Šėtos socialinio ugdymo centru, Josvainių socialiniu ir ugdymo centru, „Rygvedos“, „Kėdainių krašto“ televizijomis, paramos-labdaros fondu „Viltis-Vikonda“, laikraščių „Mugė“, „Rinkos aikštė“ redakcijomis, Dotnuvos bendruomenės centru, Dotnuvos seniūnija, Dotnuvos pagrindine mokykla, Akademijos mstl. vaikų darželiu „Kaštonas“, Kėdainių muzikos mokykla.

1.7. Įstaigos problemos ir jų sprendimas

Vadovaujantis Socialinės globos įstaigos licencijavimo taisyklėmis (Lietuvos Respublikos vyriausybės 2012 m. gegužės 16 d. nutarimas Nr. 528), Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. įsakymu Nr. A1-46 „Dėl socialinės globos normų aprašo patvirtinimo“ pakeitimo, įstaiga privalėjo gauti licenciją socialinei globai vykdyti. Iki 2014 m. gruodžio mėn. įstaiga savo veiklą vykdė patalpose, tik iš dalies atitinkančiose socialinės globos normas. Įsikėlus 2014 m. lapkričio  mėn. į buvusio vaikų darželio patalpas, kurios po rekonstrukcijos (iš ES Sąnglaudos fondų atitiko socialinėms globos normoms, 2014 m. gruodžio mėn. 15 d. buvo suteiktos licencijos institucinės socialinės globos (ilgalaikė, trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenims (Licencija Nr. L000000505 (išduota 2014-12-15) ir institucinės socialinės globos (ilgalaikė, trumpalaikė) suaugusiems žmonėms su negalia (Licencija Nr. L000000506 (išduota 2014-12-15) vykdymui. 

                               PRITARTA






Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 






2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr. TS-44
KĖDAINIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ

„SAULUTĖ“ DIREKTORIAUS

2014 METŲ VEIKLOS

ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Įstaigos pavadinimas:      Kėdainių vaikų globos namai „Saulutė“

Įstaigos kodas:                 191017583

Adresas:                            
Vydūno g. 6, Kėdainiai, LT-57177

Įsteigimo data:                  įsteigti Kėdainių rajono valdybos 1991 m. rugpjūčio 14 d. potvarkiu Nr. 

                                          
 178 „Dėl vaikų namelių steigimo“, reorganizavus Kėdainių pirmąjį    

                                          
 vaikų lopšelį-darželį į vaikų globos namus „Saulutė“ .

                                            Veiklos  pradžia – 1991 m. rugsėjo 1 d.

Veiklos rūšys:                    kita stacionarinė globos veikla (kodas 87.90)

kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (kodas 88.9).

Įstaigos vadovas:              direktorė Sandra Sagatienė (nuo 2014 m. lapkričio 11 d.)

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

Duomenys apie globotinius (rūpintinius). Kėdainių rajono savivaldybės 2014 m. rugsėjo 26 d. sprendimu Nr. TS-157 perkėlus iš Kėdainių Specialiosios mokyklos Vaikų globos skyriaus etatus ir jiems skirtus asignavimus, Kėdainių vaikų globos namuose „Saulutė“ ( toliau – VGN) 2014 m. gruodžio 1 d. įstaigoje gyveno  64 vaikai, likę be tėvų globos.  Duomenys apie vaikų judėjimą ir priežastis pateikti 1 lentelėje. 

                                                           1 lentelė. Duomenys apie globotinių judėjimą per 2014 m. 
	ATVYKO PER 2014 m.
	IŠVYKO PER 2014 m.

	Iš tėvų šeimos
	Iš globėjų šeimos
	Iš kitų vaikų globos namų
	Pas tėvus
	Nustatyta globa šeimoje
	Nustatyta globa šeimynoje
	Įvaikinti
	Gyventi savarankiškai, sulaukus pilnametystės

	6
	1
	23
	4
	2
	1
	0
	7


Visi globotiniai (rūpintiniai) lanko jų ugdymosi poreikius atitinkančias ugdymo įstaigas. Duomenys pateikiami 2 lentelėje.


2 lentelė. Globotinių pasiskirstymas ugdymo įstaigose, 2014 m. gruodžio 31 d. duomenys.
	Kėdainių „Aušros“ sveikatinimo ir sporto mokykla
	Kėdainių „Ryto“ pagrindinė mokykla
	Kėdainių J. Paukštelio pagrindinė mokykla
	Kėdainių Šviesioji gimnazija
	Kėdainių suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
	Kėdainių Specialioji mokykla
	Kėdainių mokykla-darželis „Aviliukas“
	Kėdainių mokykla-darželis „Obelėlė“
	Kėdainių Profesinio rengimo centras
	Kėdainių mokykla-darželis „Vyturėlis“
	Kauno socializacijos centras
	Švėkšnos  Specialioio ugdymo centras
	Kėdainių  Atžalyno gimnazija

	17
	6
	2
	1
	10
	13
	1
	1
	2
	2
	1
	5
	1


2014 m. gruodžio 31 d. duomenimis, įstaigoje gyveno 62 vaikai nuo 4-erių iki 17 metų amžiaus. Duomenys apie vaikus pateikiami 3 lentelėje.
3 lentelė. Duomenys apie globotinius, 2014 m. gruodžio 31 d. duomenys.

	Likę be tėvų globos vaikai


	Našlaičiai (miręs bent vienas iš tėvų)
	Visiški našlaičiai (mirę abu tėvai)
	Nustatyta laikinoji globa
	Nustatyta nuolatinė globa
	Nustatytas neįgalumas
	Emocijų ir elgesio sutrikimai

	62
	8
	3
	13
	49
	5
	5


Neformaliojo ugdymo mokyklas lanko 8 vaikai, 30 vaikų lanko neformaliojo ugdymo užsiėmimus ugdymo įstaigose. 40 % globotinių turi laikinuosius globėjus, kur praleidžia švenčių, atostogų dienas ir savaitgalius. Vaikai dalyvavo 7 VGN organizuotose ekskursijose ir išvykose per 2014 metus. 2 kartus lankėsi Vilniaus ir Kaune teatre, vyko į 5 išvykas po Kėdainių rajoną, vyko į išvyką Kaune.
Socialinių paslaugų kokybės gerinimas. Pasiruošta licencijos socialinės globos paslaugoms teikti įgijimui - 2014 m. spalio 28 d. – 2014 m. gruodžio 31 d. laikotarpiu atlikti reikalingi pareigybių pakeitimai, pateiktas prašymas Kėdainių rajono savivaldybės tarybai trūkstamų etatų steigimui, atlikti socialinės globos kokybę gerinantys darbai. Atliktas vaikų globos namų „Saulutė“ pastato remontas, siekiant socialinių paslaugų globojamiems (rūpinamiems vaikams) kokybės gerinimo, šeimynos aprūpintos nauja buitine technika, baldais, įranga. Įrengta skalbykla ir džiovykla, šios patalpos aprūpintos nauja buitine technika. 

Maistas gaminamas bendroje virtuvėje, tačiau kiekvienoje šeimynoje ir grupinio gyvenimo namuose įrengtos virtuvėlės su visa reikalinga buitine įranga: virykle, orkaite, gartraukiu, šeimynų virtuvės aprūpintos pagrindiniais reikalingais maisto gamybai rakandais. Siekiant tenkinti vaikų mitybos poreikius, 2014 m. lapkričio 17 d. – 2014 m. gruodžio 23 d. laikotarpiu patvirtintos „Šeimynų aprūpinimo maisto produktais, siekiant ugdyti savarankiško gyvenimo įgūdžius“ ir „Maisto reikmėms reikalingų lėšų ar natūrinių maisto produktų vaikui išvykstant skyrimo“ tvarkos. Pagal galimybes atsižvelgiama į vaikų pageidavimus organizuojant vaikų maitinimo procesą, vaikai mokosi paprasčiausius patiekalus gaminti šeimynų virtuvėse. Vidutinė globotinio (rūpintinio) dienos maitinimo norma – 11 Lt.

Vaikai gyvena šeimynose, suformuotose pagal giminystės ryšius. Nuo 2014 m. gruodžio 1 d. įstaigoje yra 7 šeimynos (6  šeimynos ir 1 grupinio gyvenimo namai vaikams, likusiems be tėvų globos). Vidutiniškas skaičius šeimynose – 8-9 vaikai, kambariuose vaikai gyvena po 2-3. Vaikai aprūpinami reikalingomis asmens higienos ir sanitarijos reikmenimis, minkštu inventoriumi (drabužiais, avalyne, patalyne). Nuo 2014 m. gruodžio 1 d. turi puikias gyvenimo sąlygas, gyvena atnaujintose patalpose.
Bendradarbiaujama UAB „Ortopedijos technika“. Vaikams pagaminta speciali avalynė ir korekcijos priemonės į avalynę. Visiems vaikams atliktas profilaktinis sveikatos patikrinimas, pagal individualus kiekvieno vaiko poreikius ligos atveju, sveikatos stiprinimo tikslu organizuotos šeimos gydytojų/pediatrų, odontologų, kitų gydytojų specialistų konsultacijos. Laiku ir operatyviai organizuojama psichikos sveikatos specialistų pagalba globotiniams ( rūpintiniams). Įvykdyti visi gydytojų nukreipimai specialistų konsultacijoms. Visi vaikai, turintys regos sutrikimų, konsultuoti okulisto, ir aprūpinti akiniais. Sudaryta bendradarbiavimo sutartis su UAB „Vladina“, dėl nemokamų specialistų konsultacijų ir akinių parinkimo nemokamai. 
III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Siekiant socialinės globos licencijavimo, atlikus pareigybių pakeitimus, nuo 2014 m. gruodžio 1 d. įstaigoje patvirtintos socialinių darbuotojų, socialinių darbuotojų padėjėjų ir direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybės.
4 lentelė. Etatinė struktūra, 2014 m. gruodžio  31 d. duomenys

	Administracija
	Kitas personalas
	Socialinio darbo ir ugdymo personalas

	Direktorius
	Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir ūkiui
	Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
	Raštvedys
	Kasininkas
	Vyr. buhalteris
	Kitas personalas

(valytoja, kiemsargė, stalius-darbininkas,, virėjos)
	Socialinis pedagogas
	Meninio ugdymo pedagogas
	Socialiniai

darbuotojai
	Socialinio darbuotojo 

padėjėjai


	Psichologas
	IŠ VISO:

	1

etatas
	1

etatas
	1

etatas
	0,5

etato
	0,5

etato
	1

etatas
	5,5 etatai
	0,5 etato
	0,25 

etato
	13,46

etatų
	16,5

etatai
	1

etatas
	42,21

etato


Nuo 2014 m. gruodžio 1 d. mėn., Kėdainių rajono savivaldybės 2014 m. rugsėjo 26 d. sprendimu Nr. TS-157, perkėlus iš Kėdainių Specialiosios mokyklos Vaikų globos skyriaus etatus ir jiems skirtus asignavimus, įstaigoje patvirtinta 1 etatas psichologo ( dirba 0,75 etato).

Direktorė (dirbanti nuo 2014 m. lapkričio 11 d.) įgijusi aukštąjį universitetinį išsilavinimą, įgijusi socialinės pedagogikos kvalifikaciją, viešojo administravimo magistro laipsnį. Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams įgijusi aukštąjį universitetinį socialinio darbo išsilavinimą, direktoriaus pavaduotojas administracijai ir ūkiui įgijęs specialųjį vidurinį išsilavinimą. Duomenys apie socialinių darbuotojų išsilavinimą pateikti 5 lentelėje.

                               5 lentelė. Duomenys apie dirbančių socialinių darbuotojų išsilavinimą, 2014 m. gruodžio 31 d.

	Aukštasis universitetinis, socialinio darbuotojo kvalifikacija
	Aukštasis neuniversitetinis,

socialinio darbuotojo kvalifikacija
	Aukštasis universitetinis, socialinio pedagogo kvalifikacija
	Aukštasis neuniversitetinis, socialinio pedagogo kvalifikacija

	1
	4
	7
	2


Įstaigos administracija, socialinę globą teikiantis personalas, ugdymo personalas tobulino kvalifikaciją kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, prioritetą teikdami nemokamiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams. 

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
VGN biudžetas 2014 metais sudarė 861,7 t. Lt. biudžeto lėšos ir 248,7 t.Lt. globos lėšos. Iš jų: darbo užmokesčiui – 586,8 t. Lt., SODRAI – 189,1 t. Lt., prekėms ir paslaugoms – 334,5 t. Lt., Viso panaudota asignavimų – 1110,4 t. Lt. Skirti asignavimai panaudoti pagal išlaidų sąmatos straipsnius ir poreikį. Vidutinė vieno vaiko išlaikymo vaikų globos namuose kaina (litais per mėnesį) – 1928,00 Lt, patvirtinta socialinės globos kaina vienam vaikui vaikų globos namuose litais per mėnesį 2014 m. - 1853,00 Lt.

                           6 lentelė. Patvirtintų ir panaudotų asignavimų suvestinė per 2014 metus                                                                                                                                                                      

	Programa

0301
	Patvirtinti asignavimai

2014 metams (tūkst.. Lt.)/spec. progr. lėšos (33)
	Pašalpų asignavimai 2014 metams (tūkst.. Lt.)
	Iš viso gauti asignavimai (2014 metams tūkst. Lt.)

(biudžetas/globa)
	Panaudoti asignavimai

(tūkst.. Lt.)
	Panaudojimo procentas

	Socialinės apsaugos plėtojimas 04
	862,0
	271,1
	861,7/248,7
	1110,4
	100

	IŠ VISO:

1133,10
	862,0
	271,1
	1110,4
	1110,4
	100

	Iš jų:

Vienam vaikui metams
	14,4
	4,5
	14,37/4,15
	18,5
	100

	Iš jų:

Vienam vaikui mėnesiui
	1,2
	0,37
	1,20/0,34
	1,54
	100


7 lentelė. Išlaidos prekėms ir paslaugoms per 2014 metus          
	Išlaidos prekėms ir paslaugoms 2014 metais iš viso 334,4 tūkst. Lt. Iš jų:

	
	Vaikų mitybai
	Medikam

entams
	Ryšių

paslaugoms
	Transporto

išlaikymui
	Ilgalaikio

turto

remontui
	Kitoms

prekėms
	Kvalifika

cijos

kėlimo
	Apranga,

patalynė
	Komuna

linės

paslaugos
	Kitos paslaugos

	planuota
	167,9
	7,0
	3,1
	10,2
	-
	26,7
	0,5
	21,9
	69,3
	50,3

	įvykdyta
	153,5
	6,2
	2,9
	9,7
	-
	23,1
	0,5
	21,9
	68,8
	47,8


2 % pajamų mokesčio sumos lėšos kaupiamos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą. Jos naudojamos globotinių poreikiams tenkinti. Gauta paramos už 27 839,84 Lt. Iš jų piniginės paramos (įskaitant 2 % GPM paramą) – už 13 739,81 Lt. Detalesnė informacija apie paramos gavimą išdėstyta 8 lentelėje.
8 lentelė. Informacija apie paramos gavimą per 2014 metus.
	Piniginė parama ( su fizinių asmenų 2 % parama)
	Maisto produktais
	Rūbai,

avalynė
	Kanceliarinės

ir kitos prekės, menkavertis turtas
	Medika

mentai
	Ilgalaikis turtas
	Paslaugos (ekskursijos, poilsis, filmai, spektakliai, koncertai)
	IŠ VISO GAUTA PARAMOS UŽ:

	13739,81
	1204,71
	317,70
	11870,80
	706,82
	----
	----
	27839,84


Kreditinių įsipareigojimų (įstaigos mokėtinų sumų) suma 2014 m. gruodžio 31 d. duomenimis sudarė 39 904,30 tūkst. Lt (trisdešimt devynis tūkstančius devynis šimtus keturis litus 30 centų ). Įsiskolinta už prekes ir paslaugas. 

Vadovaujantis LR Viešųjų pirkimų įstatymu, 50 % supaprastintų viešųjų pirkimų vykdyta elektroniniu būdu ( CVP IS priemonėmis).
V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Konstruktyvus tarpinstitucinis bendradarbiavimas su Kėdainių Socialinės paramos skyriumi, VTAS, švietimo, sveikatos priežiūros įstaigomis, policijos komisariatu, Švietimo pagalbos tarnyba, Kauno Kolegijos Jonušo Radvilos studijų centru, miesto ir kaimo seniūnijomis. Pritraukiama paramos lėšų iš Lietuvos, užsienio organizacijų, labdaros fondų ir atskirų asmenų. Bendradarbiaujama su VšĮ „Mažylių akademija“, kur vaikai švenčia gimimo dienas. Bendradarbiaujama su kirpyklomis, kuriose vaikai kerpami nemokamai.  

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Daugėja specialiųjų poreikių, kompleksinę negalią, žalingų įpročių turinčių, linkusių nusikalsti, elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių vaikų, kuriems teikiama įstaigos ir organizuojama išorinių specialistų pagalba. 

Pasibaigus įstaigos modernizavimo projektui, bet ne vėliau kaip iki 2015 m. rugsėjo 1 d., įstaiga sieks įgyti higienos pasą. 

Aktyvinama informacijos apie vaikų globos namų veiklą sklaida. Siekiant aukštesnės mokymosi motyvacijos, stiprinamas bendradarbiavimas su ugdymo įstaigomis.

Aktyvinama lėšų pritraukimo iš privačių įmonių, atskirų fizinių asmenų veikla.
