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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KONKURSO „KULTŪROS VERSMĖ“ 

NUOSTATAI 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kėdainių rajono savivaldybės konkurso „Kultūros versmė“ nuostatai (toliau – Nuostatai) 

reglamentuoja konkurso dokumentų pateikimo, jų nagrinėjimo ir nominacijų skyrimo tvarką. 

2. Konkurso „Kultūros versmė“ tikslas yra skatinti kultūros srityje dirbančių bei 

kultūriniame gyvenime dalyvaujančių žmonių iniciatyvas, įvertinti kultūros darbuotojus ir kitus 

kultūros puoselėtojus, savo veikla padedančius plėtoti rajono kultūrą, už reikšmingą kultūrinę 

meninę veiklą, kultūrines iniciatyvas, etninės kultūros puoselėjimą bei tradicijų išsaugojimą. 

3. Apdovanojimas skiriamas kasmet balandžio mėnesį už vienerių praėjusių metų darbus 

(išskyrus 4.5. p.) ar išskirtinę veiklą. 

4. Apdovanojimas „Kultūros versmė“ susideda iš šių nominacijų: 

4.1. „Metų pasiekimas“; 

4.2. „Metų įvykis“; 

4.3. „Metų kultūros darbuotojas“; 

4.4. „Metų tradicijų puoselėtojas“; 

4.5. „Už viso gyvenimo nuopelnus kultūrai”. 

5. Visos nominacijos yra lygiavertės ir turi vienodą reikšmę. 

6. Konkurso „Kultūros versmė“ nominacijų laureatai apdovanojami Kėdainių rajono 

savivaldybės administracijos įsteigtais prizais. 

 

II. NOMINACIJA „METŲ PASIEKIMAS“ 

 

7. Nominacija „Metų pasiekimas“ gali būti skiriama už mėgėjų meno kolektyvų 

pasiekimus, dalyvavimą konkursuose ir aukštus įvertinimus, įvairius apdovanojimus, už išleistus ar 

sudarytus kultūros, meno ir mokslo leidinius, parengtus ir pristatytus pranešimus konferencijose. 

 

III. NOMINACIJA „METŲ ĮVYKIS“ 

 

8. Nominacija „Metų įvykis“ gali būti skiriama už surengtą reikšmingą savo turiniu 

kultūrinį renginį, reprezentuojantį įstaigą ar organizaciją, gyvenamąją vietovę (seniūniją) ar rajoną, 

parengtą ir įgyvendintą novatorišką projektą, pirmą kartą įgyvendintą iniciatyvą. 

 

IV. NOMINACIJA „METŲ KULTŪROS DARBUOTOJAS“ 

 

9. Nominacija „Metų kultūros darbuotojas“ gali būti skiriama asmeniui už aktyvų 

dalyvavimą kultūros įstaigos, nevyriausybinės organizacijos veikloje, aktyvų bendruomenės narių 

skatinimą ir įtraukimą dalyvauti kultūrinėje veikloje, už viešą veiklą pristatančią kultūros įstaigą ar 

nevyriausybinę organizaciją.  

 

V. NOMINACIJA „METŲ TRADICIJŲ PUOSELĖTOJAS“ 

 

10. Nominacija „Metų tradicijų puoselėtojas“ gali būti skiriama už etninės kultūros, dainų 

švenčių, mėgėjų meno bei kitų tradicijų puoselėjimą.  



 

VI. NOMINACIJA „UŽ VISO GYVENIMO NUOPELNUS KULTŪRAI“ 

 

11. Nominacija „Už viso gyvenimo nuopelnus kultūrai“ gali būti skiriama asmeniui už 

aktyvų ir ilgalaikį dalyvavimą kultūriniame gyvenime, už sukurtus reikšmingus kūrinius, už aukštus 

įvertinimus ir apdovanojimus. 

 

VII. KONKURSO ORGANIZAVIMAS 

 

12. Nominacijas skiria ir pretendentus atskiroms nominacijoms gauti atrenka Kėdainių 

rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta komisija (toliau – Komisija). 

13. Pretendentą bet kuriai nominacijai gali siūlyti visi fiziniai ir juridiniai asmenys. 

14. Laisvos formos rekomendacija, nurodant nominacijos pavadinimą ir pretendento 

veiklos aprašymą pateikiama Kėdainių rajono savivaldybės administracijai.  

15. Kvietimas teikti rekomendacijas konkursui skelbiamas rajono spaudoje ir interneto 

svetainėje www.kedainiai.lt. Skelbime nurodomas rekomendacijų priėmimo laikas ir vieta, 

atsakingo asmens vardas, pavardė, telefono numeris ir elektroninis paštas, kita reikalinga 

informacija. 

 

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

16. Kiekvienais einamaisiais metais gali būti skiriamos visos apdovanojimo „Kultūros 

versmė“ nominacijos. Komisija gali kai kurių nominacijų neskirti, jeigu nėra pateikta tinkamų 

pretendentų. 

17. Nominacijos nugalėtojas pagal sudarytą pretendentų sąrašą nustatomas komisijos 

posėdyje atviro balsavimo būdu. 

18. Apie savo sprendimus Komisija informuoja nominacijų laureatus ir visuomenę. 

19. Tas pats fizinis ar juridinis asmuo gali pretenduoti į neribotą nominacijų skaičių, 

neatsižvelgiant į iki tol gautas nominacijas. 

 

 

____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 


