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JOSVAINIŲ SOCIALINIS IR UGDYMO CENTRAS

2013 METŲ VADOVO  ATASKAITA
I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Josvainių socialinis ir ugdymo centras (toliau – Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21d. sprendimu Nr. 495 v. ,, Dėl Josvainių socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. Įstaigai nuo 2005 m. rugpjūčio 1 d. vadovauja direktorė Erika Markova.

Pagrindinės Centro veiklos rūšys:

· ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas (kodas 80.10.10);

· socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 85.31);

· socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 85.32).


VIZIJA - Centras yra socialinių paslaugų teikėjas, savo veiklą grindžiantis humanizmo filosofija, demokratijos idealais, ruošiantis ir padedantis jos nariams gyventi visuomenėje. Visiškai visuomenės poreikius tenkinanti įstaiga, ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus ugdytiniams, vienišiems pensinio amžiaus ir neįgaliems žmonėms suteikia tinkamą globą, normalias gyvenimo ir ugdymo sąlygas, paruošia brandų vaiką mokyklai.


MISIJA - sutartinai, šiuolaikiškai, demokratiškai ir atsakingai dirbanti Centro bendruomenė, atsižvelgianti į kiekvieno ugdytinio, gyventojo individualybę, sveikatą, gebėjimus bei poreikius, sudaranti tinkamas ugdymo ir gyvenimo sąlygas, padedanti bendruomenės nariams gyventi ir ruoštis gyventi šiuolaikinėje visuomenėje. 
II. VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ
                            Centro senelių globos namų padalinio tikslas - užtikrinti kokybišką ir efektyvų socialinių paslaugų teikimą gyventojams. 

1. Uždavinys. Užtikrinti tinkamą socialinių paslaugų teikimą, planavimą ir asmens apgyvendinimą.

1.1. Priemonės pavadinimas: organizuoti tinkamą gyventojų apgyvendinimą ir paskirti jų poreikius atitinkančias paslaugas. 18 naujai atvykusių gyventojų, atlikus poreikių vertinimą, buvo sudaryti individualūs socialinės globos planai. 20 gyventojų individualūs socialinės globos planai peržiūrėti vieną kartą metuose, 10 gyventojų peržiūrėti atsiradus naujoms aplinkybėms. Su naujai atvykusiais gyventojais pasirašyta 18 dvišalių sutarčių, naujai atvykę gyventojai supažindinti su vidaus tvarkos taisyklėmis, gyventojų teisėmis, pareigomis ir atsakomybe.

2. Uždavinys.Užtikrinti gyventojų gerovę teikiant socialinę globą.
2.1. Priemonės pavadinimas: sveikatos priežiūros, slaugos, informavimo, tarpininkavimo, aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis, medikamentais paslaugų organizavimas. Bendrosios praktikos slaugytoja išdavė vaistus pagal gydytojo paskyrimus kiekvienam gyventojui, organizavo sveikatos priežiūros specialistų konsultacijas. Socialinis darbuotojas lydėjo gyventojus į gydymo įstaigas. 40 gyventojų buvo teikiamos slaugos paslaugos. Šie gyventojai aprūpinti slaugos priemonėmis (sauskelnėmis, vienkartiniais paklotais, odos apsaugos priemonėmis). Pagal poreikį gyventojai aprūpinti medikamentais, techninės pagalbos priemonėmis (vežimėliais, vaikštynėmis, lazdelėmis, ramentais), esant poreikiui buvo naudojamas keltuvas. Buvo įsigyta naujų slaugos priemonių: 10 fiksavimo diržų funkcinėms lovoms, 2 funkcinės lovos, 1 neįgaliojo vežimėlis, 2 maudymo vežimėliai neįgaliesiems.

3. Uždavinys. Užtikrinti įvairiapusiškų gyventojų poreikų tenkinimą, įgalinant gyventoją.

3.1. Priemonės pavadinimas: gyventojų kasdienės veiklos organizavimas palaikant ir skatinant savarankiškumą ir motyvaciją visose gyvenimo srityse. Konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo paslaugų teikimas pagal gyventojų poreikius ir interesus. Poilsinės, kultūrinės, religinės ir kt. pramoginės veiklos organizavimas. 40 gyventojų buvo aprūpinti reikalingais viršutiniais bei apatiniais drabužiais, avalyne, asmens higienos priemonėmis. Buvo teikiamos buitinės ir asmens higienos paslaugos: skalbiama, džiovinama, lyginama. Gyventojų maudymas ir lovos skalbinių keitimas vyko pagal individualų socialinių darbuotojų padėjėjų grafiką bei esant būtinybei. Gyventojų gyvenamosios patalpos valomos kiekvieną dieną. 12 gyventojų buvo teikta individuali personalo pagalba valgymo metu. Gyventojai buvo skatinami aktyviai dalyvauti įstaigos socialinėje veikloje, palaikyti ryšius su Centro bendruomene. Metų eigoje įvyko 4 gyventojų susirinkimai. Kiekvieną dieną vyko individualūs pokalbiai, individualus darbas su gyventojais. Gyventojams buvo suteiktos 362 tarpininkavimo paslaugos, iš jų: 18 kartų Valstybinėje socialinio draudimo fondo valdybos Kėdainių rajono skyriuje, 17 kartų Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriuje, 3 kartus Kėdainių migracijos tarnyboje, 10 kartų Kėdainių bendruomenės socialiniame centre, 314 kartų gydymo įstaigose. Buvo suteikta 312 gydytojų konsultacijų, iš jų: 8 gydytojų specialistų konsultacijos Kauno mieste, 252 konsultacijos šeimos gydytojo, 10 psichiatro konsultacijų. 16 gyventojų gydėsi Kėdainių ligoninėje, iš jų: 5 gyventojai gydėsi Kauno klinikinėje ligoninėje, 2 kartus odontologijos kabinete. Centre buvo organizuojamos Šv. Mišios, kurias aukojo parapijos klebonas. Gyventojams, negalintiems dalyvauti šv. Mišiose, dvasinių ir religinių poreikių tenkinimui buvo organizuojamas individualus parapijos klebono lankymasis kambariuose. Vyko šie renginiai: Trys karaliai, Verbų sekmadienis, Šv. Velykos, Visų Šventųjų diena, Šv. Kūčios, Advento vakarai., tarptautinės pagyvenusių žmonių dienos minėjimas. Renginiuose dalyvavo Josvainių bendruomenės centras, Josvainių moterų klubas ,,Aušra“, ,,Maltos ordino“ klubo narės, sakralinės muzikos ansamblis ,,Glorija“, Kėdainių ,,Aušros“ sveikatinimo ir sporto pagrindinės mokyklos pradinių klasių mokiniai, Josvainių gimnazijos pradinių klasių mokiniai, Kėdainių visuomenės sveikatos biuras kartu su Kėdainių  ,,Ryto‘‘ pagrindinės mokyklos vyresniųjų klasių mokiniais, Kėdainių muzikos mokyklos kanklininkų ansamblis, labdaros – paramos fondas ,,Viltis – Vikonda“, Kėdainių kultūros centras, Kėdainių vaikų globos. namų ,,Saulutė‘‘ globotiniai. Gyventojus Šv. Velykų proga aplankė seimo narė Virginija Baltraitienė, tarptautinės pagyvenusių žmonių dienos proga – seimo narė Raminta Popovienė. 
4.1. Priemonės pavadinimas: gyventojų nuomonės, problemų, nusiskundimų analizė. Nusiskundimų nebuvo.
5. Uždavinys. Kurti saugią, privatumą užtikrinančią, specialius poreikius tenkinančią aplinką.

5.1. Priemonės pavadinimas: užtikrinti saugią, pritaikytą būtiniems ir specialiems gyventojų poreikiams tenkinti aplinką. Gyventojams buvo atnaujinti patalynės komplektai, pagalvės, indai, nupirkti 34 dispenseriai medikamentams dėti, 2 padėklai vaistams, 2 kraujo spaudimo matavimo aparatai, 2 termosinės dėžės, 1 lašelinės stovas, 2 nešioklės neįgaliesiems, 2 evakuaciniai šviestuvai, 1 virtuvės kombainas maistui smulkinti, 1 skustuvas barzdai skusti, 1 žirklės kojų nagams karpyti, 2 lovos, 2 valytojų vežimėliai patalpų valymui. Įrengta virtuvėlė savarankiškiems gyventojams. 
6. Uždavinys. Užtikrinti personalo profesinę kompetenciją ir struktūrą

6.1. Priemonės pavadinimas: užtikrinti personalo struktūrą, personalo pareigybių skaičių, privalomą darbuotojų profesinį išsilavinimą. Personalo ir gyventojų skaičiaus santykis garantuoja tinkamą Centro veiklos organizavimą, personalo pareigybių aprašymai apibrėžia kiekvieno darbuotojo konkrečias funkcijas. Personalas turi teisės aktuose nustatytą reikiamą  profesinį išsilavinimą.

 7. Uždavinys. Užtikrinti sėkmingą socialinių paslaugų teikimo valdymą ir administravimą.

7.1. Priemonės pavadinimas: turėti visus reikalingus ir teisės aktuose nustatytus dokumentus, sudaryti sąlygas darbuotojams tobulinti profesinę kvalifikaciją. Parengti nauji socialinio darbuotojo, socialinio darbuotojo padėjėjo, bendrosios praktikos slaugytojo,  direktoriaus pavaduotojo socialinimas reikalams pareiginiai nuostatai. Vadovaujantis Socialinių globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ (2012 m. gruodžio 19 d. socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas Nr. A1 -566), parengtos šios tvarkos: 1. Gyventojų maitinimo organizavimo tvarka, 2.  Išvykimo (laikinai ar visam laikui) iš įstaigos ir lėšų grąžinimo už negyventą laikotarpį tvarka, 3. Gyventojų apsaugos nuo smurto, išnaudojimo, diskriminacijos, prievartos, įžeidinėjimų įvertinimo ir šalinimo tvarka, 4. Gyventojų pašalinimo iš įstaigos tvarka, 5. Gyventojų nusiskundimų, prašymų pateikimo ir nagrinėjimo tvarka, 6. Gyventojų pinigų ir kitų materialinių vertybių laikymo ir saugojimo tvarka, 7. Medikamentų vartojimo savo nuožiūra tvarka, 8. Gyventojų laidojimo tvarka, 9. Priėmimo gyventi į įstaigą tvarka, 10. Gyventojų padarytos žalos įvertinimo ir atlyginimo tvarka, 11. Medikamentų apskaitos tvarka. 7 socialinių darbuotojų padėjėjai dalyvavo 16 val. socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo programoje, 3 socialinio darbuotojo padėjėjai dalyvavo 40 val. įžanginiuose kursuose ,,Socialinio darbo profesinė etika ir socialinis neįgaliųjų ugdymas‘.  2 socialiniai darbuotojai dalyvavo 16 val. socialinių darbuotojų kvalifikacijos kėlimo programoje.


Centro darželio tikslas - užtikrinti kokybišką ugdymą, orientuotą į darnų, sveiką ir saugų vaiko vystymąsi.
1. Uždavinys. Orientuoti ugdymo turinį į kompetencijų ugdymą.

1.1. Priemonės pavadinimas: įvairūs renginiai. Akcijos „ Atmintis gyva, nes liudija“, „Globokime paukštelius“, „Savaitė be patyčių“, „Darom 2013“, „Suvyniokime auksinį rudens kilimą“, projektas „Mažais žingsneliais po sveikatos šalį“, smagurių vaišės „Nematyta, neregėta, neragauta“, sporto ir sveikatos savaitė „Pajudėkim, pakrutėkim“, užgavėnių šurmulys, šventiniai rytmečiai „Koks gražus mažytis mūsų kraštas“, „Darželis vėl kviečia“,  koncertai „Tau, mamo mamyte“, „Vaikystės spindulys“, „Mūsų dainelės mieliems seneliams“, muzikinė pramoga „Raudonskruostis obuoliukas“, piešinių ir darbelių parodos „Mažytėj širdelėj – dalis Lietuvos“, „Piešiu raidę“, „Mano mamytė“, Ko nori mano širdelė, ką gali mano rankelės“, „Kalėdinė fantazija“, Trijų karalių šventė, adventinė popietė „Kalėdų belaukiant“, kalėdinė šventė su Kėdainių kultūros centro studija „Polėkis“, išvyka į Kauno zoologijos sodą (vyko edukacinė pamoka „Lietuvos miškų žvėrys“).
2. Uždavinys. Plėtoti įstaigos ir šeimos partnerystę.
2.1. Priemonės pavadinimas: susirinkimai, šventės, kūrybinės vaikų ir tėvų parodos, talkos. Tėvai aktyviai dalyvavo darželio renginiuose, įsitraukė į ugdymo procesą. Vyko glaudus bendradarbiavimas su ugdytinių tėvais ir seneliais. 
3. Uždavinys. Tobulinti pedagogų profesinę kompetenciją.

3.1. Priemonės pavadinimas: seminarai, kursai, projektai, metodinė, periodinė literatūra, gerosios patirties sklaida. 2013 metais pedagogės dalyvavo Kėdainių švietimo pagalbos tarnybos, Panevėžio pedagogų švietimo centro, Lietuvos vaikų ir jaunimo centro tobulinimosi programose. 

4. Uždavinys. Užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso planavimą ir organizavimą. 

3.1.Priemonės pavadinimas: 2013 m. ugdymo plano pristatymas ir aptarimas. Priešmokyklinės ir ikimokyklinių grupių lankomumo analizė už 2012 m.

3.2. Priemonės pavadinimas: ikimokyklinės ugdymo programos atnaujinimas.

3.2. Priemonės pavadinimas:vaiko pasiekimų ir pažangos vertinimas.

3.3  Priemonės pavadinimas: švietimo naujovių aptarimas.

3.4. Priemonės pavadinimas: priešmokyklinės ir ikimokyklinių grupių auklėtojų dienynų patikra.

3.5. Priemonės pavadinimas: grupių auklėtojų ugdymo veiklos stebėsena.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Josvainių socialinio ir ugdymo centro darželyje yra 2 ikimokyklinio ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupės. 2013 metais darželį lankė 60 ugdytinių.

	Metai
	Ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičius/ grupių skaičius
	Priešmokyklinio amžiaus vaikų skaičius/ grupių skaičius
	Bendras ugdytinių skaičius

	2013 m.
	38 vaikas/ 2 grupės
	22 vaikų/ 1 grupė
	60


Josvainių socialinis ir ugdymo centras teikia socialinę globą senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems  asmenims su sunkia negalia. Josvainių socialiniame ir ugdymo centre 2013 metais vidutiniškai gyveno 38 gyventojai.
	Metai
	Senyvo amžiaus asmuo
	Suaugęs senyvo amžiaus asmuo su sunkia negalia
	Bendras gyventojų skaičius

	2013 m.
	23
	15
	38


Josvainių socialiniame ir ugdymo centre patvirtinta 29, 66 etato. Dirba 31 darbuotojas.
	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija (direktorius ir pavaduotojai )
	Pedagogai
	Soc. darbą dirbantys darbuotojai
	Sveikatos priežiūros specialistai
	Pagalbinis/ techninis personalas
	Laisvi etatai

	29,66
	4,5
	5,17
	8,99
	2
	9
	-


Pedagogų kvalifikacija

	Iš viso pedagogų  (su vadovais)
	Auklėtojo/specialisto kvalifikacinė kategorija
	Vyresniojo pedagogo kvalifikacinė kategorija
	Pedagogo metodininko kvalifikacinė kategorija
	Neatestuoti pedagogai

	7
	
	6
	
	1


Socialinio darbuotojo padėjėjai dalyvauja periodiniuose socialinių darbuotojų padėjėjų 16 valandų teoriniuose mokymuose, kurie yra vykdomi pagal socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo programas, suderintas LDRMT nustatyta tvarka.
IV. FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
1. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2013 metus.

	Eil.Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas(tūkst.LT)
	Gauti asignavimai(tūkst.Lt)
	Kasinės išlaidos(tūkst.Lt)

	1.
	Darbo užmokestis
	531,1
	531,0
	531,0

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	164
	163,9
	163,9

	3.
	Mityba
	172,9
	172,5
	172,5

	4.
	Medikamentai
	13,8
	13,5
	13,5

	5.
	Ryšių paslaugos
	6,5
	6,4
	6,4

	6.
	Komunalinės paslaugos
	99,4
	99,1
	99,1

	7.
	Spaudiniai
	1,2
	1,2
	1,2

	8.
	Kitos prekės
	68,1
	67,1
	67,1

	9.
	Kvalifikacijos kėlimas
	3,2
	3,2
	3,2

	10.
	Kitos paslaugos
	32,4
	32,4
	32,4

	11.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	11,1
	11,1
	11,1

	12.
	Transporto išlaidos
	12,7
	12,7
	12,7

	13.
	Komandiruotės
	0
	0
	0

	14.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	0,6
	0,6
	0,6

	15.
	Ilgalaikio materialiojo turto einamasisremontas
	23
	23,0
	23

	16.
	Apranga ir patalynė
	12,5
	12,5
	12,5

	
	VISO:
	1152,5
	1150,2
	1150,2


2. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2013 metus.

	Eil.Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Gauta(tūkst.Lt)
	Išlaidos(tūkst.Lt)


	1.
	Valstybės biudžeto lėšos( mokinio krepšelis  + valstybės deleguotos  asmenims su sunkia negalia)
	322,1
	322,1

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	449,8
	449,7

	3.
	Kiti šaltiniai (pensijos, tėvų įnašai, parama/labdara, nuoma)
	392,3
	391,7

	
	VISO:
	1164,2
	1163,5


3. Įstaigos įsiskolinimai 2013 m. gruodžio 31d.

3.1 .Bendra suma – 14334,40 Lt

3.1.1. Socialinio draudimo fondui – 0

3.1.2. Skolos tiekėjams už prekes ir paslaugas – 14334,40 Lt

      4.   Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą.

            4.1. Ilgalaikis materialinis turtas ( bendra suma – 11129,05 Lt)

            4.1.1.Kompiuteris  - 1500 Lt

            4.1.2. Maudymo vežimėlis - 1900 Lt

            4.1.3. Šiluminio mazgo siurblys -  1800 Lt

            4.1.4. Funkcinės lovos 2 vnt. -  4600 Lt

            4.1.5. Indaplovė  - 1329,05 Lt

            4.2. Patalpų remontas ( bendra suma – 30016,34 Lt ): lauko laiptai, senelių globos namų padalinio  I aukšto gyventojų higienos patalpos, darželio grupės grindys.
V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS
         Centro bendruomenę sieja artima partnerystė ir glaudus bendradarbiavimas su  Kėdainių rajono savivaldybe, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos, švietimo skyriais, Kėdainių socialiniu bendruomenės centru, Kėdainių švietimo pagalbos tarnyba, „Rygvedos“, „Kėdainių krašto“ televizijomis, paramos labdaros fondu ,,Viltis- Vikonda“,VŠĮ Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centru, Josvainių seniūnija, VŠĮ Josvainių ambulatorija, Josvainių parapija, Josvainių bendruomenės centru, Josvainių kultūros centru, Josvainių moterų klubu „Aušra“, Josvainių gimnazija, Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, Dotnuvos slaugos namais, vaikų globos namais „Saulutė“.
VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS
          Centro veikla planuojama remiantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, LR civiliniu kodeksu, LR Vyriausybės nutarimais, LR švietimo įstatymu, Socialinių paslaugų įstatymu ir kitais Teisės aktais, Josvainių socialinio ir ugdymo centro metiniu veiklos planu, ikimokyklinio ugdymo programa. Vadovaujantis Socialinių paslaugų įstatymo (2006 m. sausio 19 d. Nr.X-493) 21 straipsnio 7 punktu, 39 straipsnio 3 punktu iki 2015 m. sausio 1 d. Centras privalo gauti licenciją socialinei globai vykdyti - institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenims.
        Vadovaujantis Socialinės globos įstaigų licenzijavimo taisyklėmis (Lietuvos Respublikos vyriausybės 2012 m. gegužės 16 d. nutarimas Nr.528), Lietuvos Respublikos Socialinės Apsaugos ministro 2007 m. vasario 20 d. įsakymo Nr. A1-46 ,,Dėl socialinės globos normų aprašo patvirtinimo‘‘ pakeitimu (2012 m. gruodžio 11 d. Nr.A1-566) atlikus socialinės globos atitikties socialinėms globos normoms vertinimą išskirtos šios problemos:  vadovaujantis socialinės globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ V srities 16 punktu ,,Asmeniui garantuojama saugi, gerai sutvarkyta ir tinkama socialinės globos teikimo vieta bei aplinka“ reikalinga įrengti priešgaisrinę signalizaciją maisto gaminimo bloke, šaldytuvų sandėlyje ir kompiuterizuotuose kabinetuose, elektros instaliacijos pertvarkymas kabinetuose, kanalizacijos vamzdynų renovacija senelių globos namų padalinyje. Vadovaujantis socialinės globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ V srities 17 punktu ,, Asmuo naudojasi kasdieniam gyvenimui būtinomis patalpomis, kuriose užtikrinamas jo privatumas ir orumas“ reikalinga įrengti laisvalaikio patalpas gyventojams, suremontuoti pirmo ir antro aukšto asmens higienos patalpas, kad gyventojams būtų patogios naudotis.  Centro automobilis nepritaikytas vežti neįgalius gyventojus. Vadovaujantis higienos norma HN 75:2010 „Įstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ V skyriaus 85 punktu (patalpų naudojimo metu atsiradę sienų, lubų, grindų, įrenginių ar inventoriaus defektai, galintys turėti įtakos vaikų sveikatai ar saugumui, šalinami nedelsiant) reikalinga pakeisti  darželio I grupės lubas.
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2014 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-32
ŠĖTOS SOCIALINIO IR UGDYMO

CENTRO

2013 METŲ VADOVO ATASKAITA
1. Bendra informacija apie įstaigą
Šėtos socialinis ir ugdymo centras  (toliau - Centras)   yra   Kėdainių   rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21 d. sprendimu Nr.494v „Dėl Šėtos socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. Centras įregistruotas valstybinės įmonės „Registrų centras“ Kauno filiale. Kodas 191892987. Centras yra ne pelno siekianti biudžetinė įstaiga, finansuojama iš Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto. Centro adresas - Ramygalos g.34a, LT – 58130, Šėtos mstl., Kėdainių rajono savivaldybė. Centro savininkas yra Kėdainių rajono savivaldybė (klasifikatoriaus kodas 111103885), savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija - Kėdainių rajono savivaldybės taryba. Centras turi antspaudą su pavadinimu ir atsiskaitomąsias sąskaitas banke. 

Centrui vadovauja direktorė Eleonora Ramonienė. Įstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių Tautų Vaiko Teisių Konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ir darbo, Švietimo ir mokslo ministerijų įsakymais ir norminiais aktais, Kėdainių rajono savivaldybės Tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais, Darbo kodeksu, kitais teisės aktais ir įstaigos nuostatais. 
Šėtos socialinis ir ugdymo centras – tai socialines paslaugas teikianti biudžetinė įstaiga ir ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokykla.

Pagrindinės paskirtys: 

1. ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo: mišraus amžiaus ikimokyklinio ugdymo grupės 3–5/6 metų vaikams, priešmokyklinio ugdymo grupės 5–6/7 metų vaikams;

2.  socialinės paskirties  –  suaugusių ir senyvo amžiaus asmenų globos padalinys; 

Centro veiklos sritys: socialinė veikla, švietimas.

Centro pagrindinės veiklos rūšys:


ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10, 85.10.20);

 socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 87.30);

 socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 88.10).

2. Socialinė veikla – Suaugusių ir senyvo amžiaus asmenų globos padalinio veiklos rezultatai, metinio veiklos plano įgyvendinimas.
Centro socialinės veiklos tikslas:  teikti senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dėl senatvės ar negalios negali gyventi savarankiškai savo namuose, kompleksinės, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančią pagalbą, sudarant tinkamas gyvenimo sąlygas, kai jiems reikalinga nuolatinė ar laikina globa, priežiūra ir slauga (išskyrus psichinius ligonius, agresyvius ir keliančius pavojų aplinkiniams, kuriems būtina gyventi ir gydytis specialiose įstaigose);

 

Centro uždaviniai. Tikslui pasiekti vykdomi šie uždaviniai: 1. Užtikrinti ilgalaikę socialinę globą, sveikatos priežiūrą ir saugią aplinką senyvo amžiaus asmeniui ir suaugusiam asmeniui su negalia kuriam nustatyta tvarka yra paskirta ilgalaikė (trumpalaikė) socialinė globa; 2. Sudaryti centro gyventojams tinkamas, žmogaus orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas; 3. Paslaugų pagalba siekti maksimalios žmonių integracijos į bendruomenę; 4. Skatinti įstaigos gyventojus pasirūpinti tiek savimi, tiek kitais įstaigos gyventojais.

Strateginio veiklos plano tikslas – teikti Kėdainių rajone deklaravusiems gyvenamą vietą senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dėl senatvės ar negalios negali gyventi savarankiškai savo namuose, kompleksinę, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančią pagalbą.

Strateginio tikslo aprašymas: teikti Kėdainių rajono senyvo amžiaus ir suaugusiems su negalia asmenims kvalifikuotas ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos paslaugas: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, apgyvendinimas, kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigų apskaitą, apsiperkant, atliekant buitinius darbus, bendraujant ir pan.), darbinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas, laisvalaikio organizavimas, pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kito pobūdžio pagalba, asmeninės higienos paslaugų organizavimas (skalbimo paslaugų ir pan.), maitinimas, sveikatos priežiūros paslaugos (slauga), kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiškumo lygį.

Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdomos programos:

Valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) funkcijų įgyvendinimo programa. Programos tikslas – įgyvendinti Savivaldybei teisės aktais priskirtas valstybines funkcijas. Įgyvendinant šią programą, vykdomas uždavinys: savivaldybėms skiriamos valstybės biudžeto tikslinės dotacijos ilgalaikei socialinei globai asmenims su sunkia negalia, įgyvendinimas.

Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas: Asmeniui, turinčiam nuolatinės slaugos poreikį, užtikrinama saugi ir sveika aplinka, žmogaus orumą atitinkanti pagalba, suderinta su sveikatos priežiūra, nuolatinė slauga ir nuolatinė priežiūra (pagalba), kitomis specialiosios pagalbos priemonėmis, padedančiomis kompensuoti prarastą savarankiškumą bei gebėjimus palaikyti socialinius ryšius.

Socialinės atskirties mažinimo programa. Programos tikslas – teikti kokybiškas ir efektyvias socialines paslaugas įvairioms gyventojų grupėms. Tikslas įgyvendinamas organizuojant ilgalaikės socialinės globos paslaugos teikimą Šėtos socialiniame ir ugdymo centre. Tikslui pasiekti vykdomi  keturi uždaviniai: 1. Užtikrinti ilgalaikę socialinę globą, sveikatos priežiūrą ir saugią aplinką senyvo amžiaus asmeniui ir suaugusiam asmeniui su negalia, kuriam nustatyta tvarka yra paskirta ilgalaikė globa; 2. Sudaryti centro gyventojams tinkamas, žmogaus orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas; 3. Paslaugų pagalba siekti maksimalios žmonių integracijos į bendruomenę; 4. Skatinti įstaigos gyventojų savarankiškumą, stengiantis pasirūpinti tiek savimi, tiek kitais įstaigos gyventojais.

Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas: Senyvo amžiaus ir suaugusiems su negalia asmenims teikiamos kokybiškos ir saugios ilgalaikės socialinės globos paslaugos.
2.1. Gyventojų charakteristika:

Šėtos socialinio ir ugdymo centro socialinės globos padalinyje yra 30 vietų. 2013 metų pabaigoje gyveno 35 gyventojai: iš jų vyrų 11 (jauniausiam 54 metai, vyriausiam 85 metai), moterų 24 (jauniausiai 50 metų, vyriausiai 92 metai). Per 2013 metus mirė 4 gyventojai: 2 moterys ir 2 vyrai. Mirusiųjų vidutinis amžius 84,5 metai. Vienas gyventojas savo noru atsisakė teikiamų paslaugų.

	Rodiklio pavadinimas


	Amžius , metai
	Iš viso

	
	Iki 30
	30-49
	50-59
	60-64
	65-69
	70-74
	75-79-
	80-84
	85 ir vyresni
	

	Gyventojų skaičius
	-
	-
	4
	4
	2
	5
	10
	4
	6
	35

	Iš jų
	moterys
	-
	-
	3
	2
	1
	4
	7
	2
	5
	24

	
	vyrai
	-
	-
	1
	2
	1
	1
	3
	2
	1
	11

	
	Su fizine negalia
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	2

	
	Su proto arba psichine negalia
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Su sunkia negalia
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	4
	2
	2
	14


2.2. Teikiamų paslaugų vienam paslaugų gavėjui kaštų ekonominis įvertinimas:

	
	2011 metai
	2012 metai
	2013 metai

	Skirti asignavimai įstaigos išlaikymui, litais
	597735 Lt
	619301
	666774

	Faktinis lovadienių skaičius
	10401
	10727
	11082

	Faktinis gyventojų skaičius
	28,50
	29,31
	30,36

	Faktinis vieno gyventojo per 1 dieną išlaikymas, litais
	57,47
	57,73
	60,20

	Faktinis vieno gyventojo per 1 mėnesį išlaikymas, litais
	1752,84
	1755,08
	1830,19


2.3. Ilgalaikių socialinės globos paslaugų teikimas:
Gyventojams teikiamos kompleksinės, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančios paslaugos. Organizuojamos  ir teikiamos gyventojams sveikatos priežiūros paslaugos, užtikrinančios asmens fizinę ir psichinę sveikatą, tenkinami tikėjimo poreikiai, organizuojamas racionalus maitinimas, o prireikus ir specialus maitinimas, atsižvelgiant į klientų sveikatos būklę ir medikų rekomendacijas.

2.4. Paslaugų paskyrimas ir asmens apgyvendinimas:
Asmuo siunčiamas į globos namus ilgalaikei ir trumpalaikei socialinei globai vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 9 d. sprendimu Nr. TS -442 dėl „Asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos aprašu“. Jei asmuo atitinka nurodytus reikalavimus socialinėms paslaugoms gauti yra išrašomas asmens siuntimas į globos namus. Asmeniui ar artimiesiems giminaičiams įstaigos vadovas ar jo paskirtas asmuo suteikia informaciją apie gyvenimo sąlygas, teikiamas paslaugas, personalą, mokėjimo sąlygas ir kitą juos dominančią informaciją.

Šėtos socialiniame ir ugdymo centre per 2013 metus apsigyveno 11 asmenų, iš jų 8 moterys ir 3 vyrai.

	Rodiklio pavadinimas
	Žmonių skaičius

	Atvyko per metus
	11

	Iš jų atvyko iš savų ar giminių, globėjų namų
	8

	Iš jų atvyko iš ligoninės
	3

	Iš jų atvyko iš kitų globos namų
	-

	Iš jų atvyko iš kitur (nakvynės namai)
	-


2.5. Būstas ir aplinka:
Šėtos socialinis ir ugdymo centras yra įsikūręs netoli miestelio centro, o tai sudaro galimybę globos namų gyventojams dalyvauti miestelio renginiuose. Centro namų teritorijos, bendro naudojimo patalpos, gyvenamieji kambariai atitinka technines, sanitarines-higienines, darbų ir priešgaisrinės saugos normas ir reikalavimus. Centro globos padalinyje yra įrengti 5 keturviečiai kambariai, 4 triviečiai, 2 dviviečiai kambariai, valgomasis, rūkymo vieta. Gyventojų kambariai ir patalpos aprūpintos pagrindiniais baldais. Kiekvienam gyventojui pagal galimybes siekiama sudaryti jam patogias gyvenimo sąlygas, pritaikant prie gyventojo fizinių galimybių. Funkcinėmis slaugos lovomis naudojasi 10 gyventojų, kiti gyventojai įvairiomis pagalbinėmis techninėmis priemonėmis (vežimėliai, vaikštynės, lazdos ir kt). Kiekvienam gyventojui prie lovos sumontuota belaidė personalo iškvietimo sistema, tokiu būdu kiekvienas gyventojas bet kuriuo paros metu gali išsikviesti pagalbą. Įrengta 1 kompiuterinė vieta su interneto prieiga centro gyventojams, virtuvėlė maisto pasigaminimui savo poreikiams. Įrengta lauko pavėsinė su baldais ir apšvietimu, rekonstruoti lauko takai, užveistas sodas, įrengti gėlynai. 

2.6. Maitinimas:
2013 metais maitinimo kaina – 11,00 Lt. Centro gyventojai maitinami 4 kartus dienoje. Dietinis maitinimas per 2013 metus nebuvo paskirtas. Įvertintos gyventojo rijimo ir kramtymo funkcijos, maistas ruošiamas maltas, trintas ir yra subalansuotas pagal medžiagų apykaitos sutrikimus ir organizmo maistinių medžiagų poreikį. Dietistas sudaro 10 dienų perspektyvinį valgiaraštį. Gyventojams yra sudarytos sąlygos savo maisto produktus laikyti buitiniuose šaldytuvuose, virtuvėlėje pasigaminti maisto savo poreikiams.  
2.7. Socialinis darbas:
Socialinis darbas orientuotas į produktyvių bei kokybiškų paslaugų teikimą čia gyvenantiems žmonėms. Nuoširdžiu bendravimu kuriama draugiška atmosfera, įgyjamas gyventojų pasitikėjimas. Gyventojams sudarytos visos sąlygos gyventi kasdienį gyvenimą atsižvelgiant į jų sveikatos būklę ir savarankiškumo lygį. Naujai atvykusius gyventojus pasitinka aptarnaujantis personalas. Įvertinama gyventojo sveikata, būsena, nustatomos teiktinos paslaugos, veikla. Visa tai pažymima individualiame socialinės globos plane, kuris vėliau pildomas ir koreguojamas. Gyventojų savarankiškumo palaikymas yra vienas iš svarbiausių uždavinių. Sudarant individualų socialinės globos planą numatomi veiksmai gyventojų aktyvumui ir savarankiškumui palaikyti. Planas koreguojamas kasmet arba pasikeitus gyventojų poreikiams. Esant reikalui sudaromas naujas veiksmų planas, leidžiantis tobulinti socialinę veiklą gyventojo atžvilgiu. Dėmesys kreipiamas į gyventojų artimųjų įtraukimą į įstaigos gyvenimą. Kartu dalyvaujama kasdieninėje veikloje, švenčiamos šventės, gyventojų gimtadieniai. Su daugeliu gyventojų artimųjų palaikomi glaudūs ryšiai. Socialinis darbuotojas pildo gyventojo asmens ir socialinę bylas. Šiose bylose atsispindi visas su gyventoju atliekamas darbas, kurį atlieka socialinis darbuotojas, socialinio darbuotojo padėjėjai, užimtumo specialistas. Socialinis darbuotojas lanko ligoninėje gulinčius gyventojus. Gyventojų pageidavimu socialinis darbuotojas eina į parduotuvę apipirkti, esant reikalui lydi į kitas įstaigas arba kviečiami specialistai į įstaigą. 

2.8. Laisvalaikis ir užimtumas:
Laisvalaikio ir užimtumo veikla organizuojama įtraukiant gyventojus į kultūrinius renginius, akcentuojant jų interesus, poreikius, motyvus, vertybių svarbą, siekiant pilnaverčio integravimosi į visuomenę. Teikiamos kultūrinės paslaugos priklausomai nuo gyventojų poreikių ir galimybių. Skatinami gyventojai bendrauti, palaikyti pokalbius. Taip sudaromos galimybės asmenybės tobulėjimui, savo vertės pajutimui, savirealizacijai. Gyventojams sudarytos sąlygos kambariuose klausytis radijo, kambariuose arba bendro naudojimosi patalpose žiūrėti televizijos programas. Pagal poreikį ir įstaigos finansines galimybes prenumeruojami spaudiniai. Gyventojai, esant galimybei, lankosi įvairiuose Šėtos miestelio renginiuose. Švenčiamos valstybinės ir religinės šventės. Šv. Mišias aukoti atvyksta parapijos klebonas. Religinių poreikių tenkinimui organizuojamas individualus klebono lankymasis gyventojų kambariuose. Šv. Mišios vyksta du kartus per metus: prieš Šv. Velykas ir prieš Šv. Kalėdas. Organizuojamas mirusiųjų palydėjimas į kapus, puoselėjamos jų pagerbimo tradicijos.  Gyventojai dažnai žaidžia stalo žaidimus, organizuojami turnyrai. 

2.9. Sveikatos priežiūra:
Sveikatos priežiūros tikslas – gyventojų sveikatos būklės stabilizavimas ir maksimalus asmens funkcinės būklės atstatymas, pagalba prisitaikant prie aplinkos. Vyr. slaugytoja nuolat tobulina savo žinias. Ji dalyvauja sudarant gyventojo individualų socialinės globos planą, dalyvauja susirinkimuose, sprendžiant su gyventojais iškilusias problemas. Gyventojai, pagal šeimos gydytojo išrašytus receptus, aprūpinami medikamentais ir slaugos priemonėmis.  
3. Socialinės globos padalinio problemos ir jų sprendimo būdai

Įgyvendinant Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymą, nuo 2015 m. sausio 1 d. gali būti sustabdyta Šėtos socialinio ir ugdymo centro socialinės globos veikla, nes tai veiklai vykdyti gali būti neišduota licencija,  Socialinė globa turi būti teikiama vadovaujantis teisės aktų nustatytomis higienos normomis, reikalavimais socialinės globos įstaigoms ir socialinės globos normų aprašu. Vadovaujantis reikalavimais stacionarioms socialinės globos įstaigoms patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2002 m. liepos 9 d. įsakymu Nr.97 bei Lietuvos higienos norma HN 125:2011 „Suaugusių asmenų stacionarios socialinės globos įstaigos; bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. vasario 10 d. įsakymu Nr V-133, Šėtos socialinio ir ugdymo centro patalpų ir globos namų aplinka tik dalinai įrengta ir pritaikyta žmonėms su fizine negalia,  centre nėra lifto. Tai sudaro sunkumų žmonėms, turintiems negalią ar sunkiai vaikštantiems patekti į antro aukšto gyvenamąsias patalpas. Globos įstaigoje trūksta sandėliavimo patalpų, kabinetų, nėra įrengto poilsio, ar užimtumo kambario, per mažas valgomasis. Minimalus miegamojo kambario plotas vienam globos įstaigos gyventojui turi būti ne mažesnis kaip 5 m2.  Šiuo metu – 4,76 m2. Trūksta 7 m2. 30 - iai gyventojų). Gyventojai kambariuose gyvena po du, tris ar keturis.
4.Centro žmogiškųjų išteklių valdymas

 Darbuotojų skaičius metų pradžioje - 30 ir pabaigoje - 28  (bendras žmonių skaičius su sezoninį darbą dirbančiais 4 kūrikais)

	Etatų skaičius

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija

(direktorius, pavaduotojai ir kt.)
	Pedagogai


	Specialistai
	Pagalbinis/techninis personalas

	29,43
	4,4
	3,78
	3,0
	18,25



  2013 metais etatų skaičius išliko nepakitęs.  Etatų skaičius nurodytas su 4  kūrikais, nes įstaigos patalpos yra apšildomos kieto kuro šildymo katilu. 
 Socialinį darbą dirbančių kvalifikacija: socialinio darbuotojo padėjėjai, vyr. slaugytoja nuolat tobulina savo kvalifikaciją (per metus 16 val.) dalyvaudami mokymuose, seminaruose.


5. Finansų valdymas.


5.1. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2013 metus.

	Eil. Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas (tūkst. Lt)
	Gauti asignavimai (tūkst. Lt)
	Kasinės išlaidos (tūkst. Lt)

	1.
	Darbo užmokestis
	477,5
	476,1
	476,1

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	147,3
	147,2
	147,2

	3.
	Mityba
	138,3
	135,5
	135,5

	4.
	Medikamentai
	9,4
	9,3
	9,3

	5.
	Ryšių paslaugos
	4,4
	4,3
	4,3

	6.
	Transporto išlaikymas
	24,8
	24,7
	24,7

	7.
	Apranga ir patalynė
	6,6
	6,5
	6,5

	8.
	Spaudiniai
	2,4
	2,4
	2,4

	9.
	Kitos prekės
	80,1
	78,8
	78,8

	10.
	Ilgalaikio turto remontas
	34,5
	34,5
	34,5

	11.
	Kvalifikacijos kėlimas
	2,5
	2,4
	2,4

	12.
	Komunalinės paslaugos
	65,1
	64,8
	64,8

	13.
	Kitos paslaugos
	15,8
	15,7
	15,7

	14.
	Darbdavių socialinė parama
	0,5
	0,5
	0,5

	15.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	12,5
	12,5
	12,5

	
	Iš viso:
	1021,7
	1015,2
	1015,2



5.2. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2013 metus.


5.2.1. Finansavimo sumos pagal šaltinį ir jų pokyčiai per 2013 metus.

	Eil. Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Lėšų(turto, įsipareigojimų) likutis metų pradžioje (tūkst. Lt)
	Gauta (tūkst. Lt)
	Išlaidos (tūkst. Lt)
	Lėšų (turto, įsipareigojimų) likutis metų pabaigoje (tūkst.. Lt)

	1.
	Valstybės biudžeto lėšos
	14,2
	261,3
	259,2
	16,3

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	212,7
	504,2
	527,4
	189,5

	3.
	ES, valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšos
	-
	-
	-
	-

	4.
	Kiti šaltiniai 
	2,5
	9,4
	4,0
	7,9

	
	Iš viso:
	229,4
	774,9
	790,6
	213,7


              5.2.2. Pajamos už suteiktas paslaugas švietimo ir socialinės apsaugos įstaigoje.

	Lėšų likutis metų pradžioje (tūkst. Lt)
	Gauta per metus

(tūkst. Lt)
	Panaudota per metus (tūkst. Lt)
	Lėšų likutis metų pabaigoje (tūkst. Lt)

	3,8
	258,8
	261,4
	1,2



6. Įstaigos įsiskolinimai 2013 m. gruodžio 31 d.:


      Už maisto produktus: 5,8 tūkst. Lt.


7. Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą.


2013 m. įstaiga įsigijo materialaus ilgalaikio turto už 12,5 tūkst. Lt.: funkcinės slaugos lovos 3 vnt. už 8348 Lt., elektrinis keltuvas į vonią – 2019 Lt., nešiojamas kompiuteris su programine įranga už 2131 Lt. Atliktas globos padalinio I aukšto gyventojų kambarių, koridoriaus ir tambūro einamasis remontas, įrengtas vyr. slaugytojos kabinetas, virtuvėlė ir 2 papildomi gyvenamieji kambariai gyventojams (viso 4 vietos).

____________________






Priedas Nr. 1

2013 M. ŠĖTOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO VAIKŲ DARŽELIO VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ

1.  Metinio veiklos plano įgyvendinimas.

Įgyvendinant 2013 metų veiklos planą, buvo siekta ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybės. Sėkmingai plėtoti įstaigos ugdomosios veiklos prioritetai: sąlygų sudarymas vaikų kūrybiškumo plėtrai bei bendruomenės aktyvinimas pažangos siekiams. Atsižvelgiant į bendruomenės poreikius, vadovaujantis LR  Švietimo įstatymo 7 ir 56 straipsnių nuostatomis, Švietimo ir mokslo ministro 2011-06-07 įsakymu  Nr. V-1009 atnaujinta „Šėtos socialinio ir ugdymo centro ikimokyklinio ugdymo(si) programa“, kuriai pritarta Kėdainių rajono savivaldybės Tarybos liepos 5 d. sprendimu Nr. TS-207. Programos atnaujinimui bei įstaigos veiklos planavimui suburtos darbo grupės. Įtraukus pedagogus į veiklos planavimo procesus, teikiant pagalbą, organizuojant metodinę veiklą bei tarpinstitucinį bendradarbiavimą 2013 metais didėjo pedagogų veiklos efektyvumas bei atsakomybė už veiklą, kiekvieno vaiko ugdymo(si) sėkmę. Uždavinių įgyvendinimo priemonės sudarė galimybę pagerinti ugdymo kokybę, plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas. Tikslų įgyvendinimo rezultatų išaiškinimui organizuota tėvų apklausa, atlikta dokumentų analizė. Siekiant tobulinti mokyklos kultūrą, parengti įstaigos darželio veiklą reglamentuojantys dokumentai:  ŠSUC mokytojų tarybos nuostatai patvirtinti direktorės 2013 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V1-28, ŠSUC mokytojų metodinės veiklos nuostatai patvirtinti direktorės patvirtinti direktorės 2013 m. kovo 7 d. įsakymu V1 – 31, ŠSUC vaikų turizmo renginių organizavimo aprašas patvirtintas direktoriaus 2013 m. gegužės 14 d. įsakymu Nr.V1- 39, ŠSUC aprūpinimo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) priemonėmis, specialiosiomis ugdymo priemonėmis ir literatūra tvarkos aprašas patvirtintas direktoriaus 2013 m. rugsėjo 30 d. įsakymu Nr. V1-61, 2013-2014 m. m. priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planas patvirtintas direktoriaus 2013 m. rugpjūčio 30 d. įsakymu Nr. V1-49. Informacija apie darželio veiklą nuolat talpinama įstaigos interneto svetainėje, viešinama rajono spaudoje.

Buvo iškelti trys metiniai tikslai: ugdyti vaiko kūrybiškumą, siekiant sklandžio vaiko raidos, tapti modernėjančia ugdymo įstaiga, aktyvinti bendruomenę pažangos siekiams, saugoti ir stiprinti fizinę ir dvasinę vaiko sveikatą. Šių tikslų įgyvendinimui numatyti uždaviniai.

Tikslas. Ugdyti vaiko kūrybiškumą, siekiant sklandžio vaiko raidos.
	Uždavinio - pagerinti ugdomosios veiklos kokybę, suteikiant vaikui plačias įvairiausios 

kūrybiškos veiklos galimybes- įgyvendinimo rezultatai.

	1. 2013 m. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa atitinka valstybės keliamus nustatytus reikalavimus, vietos bendruomenės poreikius.
2. Įstaigoje sukurta šiuolaikinė vaiko kūrybiškumo ugdymui(si) palanki edukacinė aplinka, kuri 90 proc. atitinka bendruomenėje aptartus vaiko kūrybiškumą ugdančios aplinkos kokybės rodiklius. Sukurta aplinka tenkina vaikų fizinius, protinius, emocinius, dvasinius poreikius ir galias.

3. Į vaiką orientuoto ugdymo metodų panaudojimas ugdomajame procese kūrė sąlygas ugdyti vaiko kūrybiškumą, tenkinti visų vaikų ugdymo(si) poreikius, atsižvelgiant į ugdymo(si) stilių,  Įstaigoje įgyvendinti trumpalaikiai bei ilgalaikiai ugdomieji projektai: „Moliūgo gimtadienis“, „Užgavėnės. Lūžo ledo tiltai“, Gurgu gurgu į Kaziuko turgų“, „Velykėlės atkeliavo“ (respublikinis Naisių vasaros“ „Vaikų Velykėlės“ projektas), „Savaitė be patyčių“. Organizuotos tradicinės šventės: Advento šventė, Priešmokyklinukų išleistuvės. Ugdytiniai dalyvavo rajoninėse ir respublikinėse akcijose, konkursuose, projektuose, išvykose: visuotinėje respublikinėje akcijoje „Atmintis gyva, nes liudija“, rajoniniame konkurse „Mano raidės sportuoja“, Kėdainių kultūros centro projekte „Po saule vietos užteks visiems“, organizuota ekskursija į Kauno zoologijos sodą, lopšelio-darželio „Žilvitis“ organizuotame projekte „Tolerancijos gėlė“, įstaigoje organizuota Vilkaviškio neformaliosios jaunimo grupės „Sriubai“ kūrybinių darbų iš metalo atliekų. 

4. Veiklos stebėjimo grupėje, įsivertinimo, reitinginio vertinimo ir ktitas būdais vykdyta mokyrojų veiklos stebėsena bei teikta pagalba mokytojams pedagogų veiklą darė efektyvesne ir rezultatyvesne.  Mokytojai ieškojo ir naudojo veiksmingus  vaikų kūrybiškumo plėtojimo būdus. Sebėsenos rezultatai nuolat analizuoti metodinėje grupėje.  

5. Sistemingai analizuotas ir metodinėje grupėje aptartas vaiko pažangos ir pasiekimų vertinimas, rezultatų panaudojimas, ugdomosios veiklos planavimo principų taikymas.

6. Stebima visų ikimokyklinukų pažanga. Visų priešmokyklinės grupės vaikų pažanga ir pasiekimai atitinka Priešmokyklinio ugdymo standartų reikalavimus.

7. Vaikų pasiekimai ir pažangą komunikavimo, meninės kompetencijos ugdymo srityse įvertinti bendradarbiaujant auklėtojoms ir specialistams (logopedei ir meninio ugdymo pedagogei).

8. Informacija apie vaiko pažangą šeimoms teikiama įvairiais būdais.



	Problemos

1. Daliai pedagogų dar sunku vadovautis į vaiką orientuoto ugdymo idėjomis;

2. Planavimas ne visuomet grįstas vertinimu, pedagogams sunku kryptingai kelti ugdymo(si) tikslus ir uždavinius, individualizuoti ir diferencijuoti ugdymą(si);

3. Trūksta informacijos apie vaiko pažangą ir pasiekimus informacijos kokybės: ne visuomet  vaiko pasiekimų rezultatai panaudojami tikslingai. Informacijai apie vaiko pažangą ir pasiekimus trūksta sistemingumo. 

	Uždavinio-plėtoti šeimos ir darželio bendradarbiavimą ugdymos(si) procese - įgyvendinimo rezultatai.

	1. Naudojant  efektyvius šeimos įtraukimo į ugdomąjį procesą būdus 2013 m. stebimi kokybiško bendradarbiavimo su šeima požymiai: aktyvus, prasmingas tėvų dalyvavimas vaiko ugdymo(-si) procesuose. Stebima padidėjusi dalies tėvų atsakomybė už vaiko ugdymą(si). Šeimos nariai ir kiti miestelio bendruomenės nariai - aktyvūs ugdomųjų projektų, renginių dalyviai. Ugdomuosiuose projektuose dalyvavo miestelio batsiuvė, verpėja, audėja ir kt.

2. Organizuoti 2 susirinkimai tėvams „Vaiko ugdymosi  ikimokyklinėje ir priešmokyklinėje grupėje aktualijos“, kuriuose aptrata vaikų adaptacija, suderinti darželio ir šeimų lūkesčiai, susitarta dėl informavimo apie vaikų pažangą būdai, terminai.

3. Siūlyti STEP (tėvų auklėjimo įgūdžių lavinimo) programos mokymai priešmokyklinukų tėvams.

	Problemos

1. Dalis šeimų nepakankamai domisi vaikų pažanga ir pasiekimais. Dėl šios priežasties ne visuomet kuriamos prielaidos ugdymo(si) tęstinumui šeimoje.

2. Tėvai nepasirengę skirti laiko ir pastangų vaiko efektyvių auklėjimo įgūdžių lavinimui. 


Tikslas. Tapti modernėjančia ugdymo įstaiga, aktyvinti bendruomenę pažangos siekiams.

	Uždavinio – plėsti mokytojų profesines ir asmenines kompetencijas, skatinti jų kūrybiškumą – įgyvendinimo rezultatai.

	1. Tikslingesnė, nuosekli ir kryptinga metodinė veikla sudarė sąlygas didesnei dermei tarp įstaigoje įgyvendinamų programų ir planų.

2. Pedagogai buvo nuolat skatinami ir jiems sudaromos sąlygos tobulinti kvalifikaciją.

3. Kvalifikacijos tobulinimas, orientuotas į veiklos tikslus ir uždavinius, tapo kryptingesnis bei paskatino pedagogų kūrybiškumą, profesinės kompetencijos augimą.

4. Siekiant kvalifikacijos tobulinimo prieinamumo ir efektyvumo buvo išnaudota turima personalo patirtis. Įstaigoje parengtos 2 kvalifikacijos tobulinimo programos ir pravesti seminarai  bendruomenei „Efektyvus Microsoft Office 2010 programų ir Google įrankių panaudojimas bendraujant ir bendradarbiaujant“ bei „Kūrybiškumą skatinančios aplinkos kūrimas ir efektyvus naudojimas sklandžiai vaiko raidai“.
5. Mokytojos stebėjo, aptarė ir vertino atvirus praktinius užsiėmimus 3 rajono darželiuose.

6. Priešmokyklinio ugdymo auklėtoja dalyvavo ŠMM ir švietimo aprūpinimo centro projekto „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra“ mokymuose „ Priešmokyklinio ugdymo tobulinimas, įgyvendinant atnaujintą Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą“. 
7. Grupių auklėtojos parengė ilgalaikius veiklos planus, atsižvelgdamos į grupės savitumą, individualius vaiko poreikius, juos koregavo atsižvelgdamos į naujausias metodines rekomendacijas. Planai orientuoti į darželio veiklos prioritetus, dera su įstaigos veiklos planais ir programomis, yra aptarti  bei patvirtinti.

8. Stebima didėjanti mokytojų ir specialistų motyvacija profesiniam tobulėjimui ir kaitai.

9. Aktyvus ir tikslingas bendradarbiavimas  su socialiniais partneriais turėjo įtakos mokytojų naujų  profesinių kompetencijų plėtrai. 

	Problemos

1. Nepakankama profesinė pagalba pradedančiam dirbti mokytojui.

2. Aktualu išlieka mokytojų mokėjimo mokytis, komunikacinės, bendradarbiavimo ir partnerystės bei  dalykinių kompetencijų ugdymas.

	Uždavinio – skleidžiant lyderystės idėjas bendruomenėje, atliekant įstaigos veiklos įsivertinimą, siekti kiekvieno bendruomenės nario atsakomybės už veiklos rezultatus – įgyvendinimo rezultatai.

	1. Visos auklėtojos parengė savo veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizės anketas ir įsivertino asmeninę profesinę veiklą.

2. Du kartus per metus įsivertinta grupių bei įstaigos veikla. Įsivertinimo rezultatai aptarti mokytojų taryboje. Įstaigos veiklos įsivertinimui naudota dokumentų analizės, bei anketinės apklausos metodai. 

	Problemos

1. Atsakomybės ir iniciatyvos pasiskirstymo tarp mokytojų netolygumas.

2. Trūksta darbo komandoje ir vadovavimo komandai gebėjimų.

3. Pedagogai nėra pasirengę įsivertinti įstaigos veiklą vadovaujantis „ Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika“, nėra išklausę 12 val. šios metodikos vykdymo kursų. 


Tikslas. Saugoti ir stiprinti fizinę ir dvasinę vaiko sveikatą.
	Uždavinio – formuoti bendruomenėje sveikos gyvensenos sampratą – įgyvendinimo rezultatai.

	1. Įstaigoje parengtas Vaikų sveikatos saugos planas. Įgyvendinta 80 proc. veiklos plane numatytų priemonių.

2. Į ugdomąjį procesą integruotos temos ir veiklos, kuriomis buvo siekiama plėsti vaikų sveikatos saugojimo kompetenciją, suteikti išsamių žinių apie žmogaus kūną, sveiką gyvenseną, mitybą, asmens higieną, suvokti fizinio aktyvumo ir grūdinimosi svarbą žmogaus sveikatai.

3. Nuolat ugdomos vaikų fizinės savybės, formuojami judėjimo įgūdžiai, vaikai skatinami pažinti savo fizinius gebėjimus.

4. Siekiant fizinės ir psichinės vaiko sveikatos, judėjimo, saugumo poreikių tenkinimo kokybės įstaigoje veikia vaiko gerovės komisija (toliau VGK), parengtas VGK veiklos planas, įgyvendinta 80 proc. plane numatytų priemonių.

5. Teikiama logopedo pagalba.  Sudarytas ir patvirtintas vaikų, turinčių ypatingų poreikių, sąrašas. Jiems teikiama individuali pagalba.

6. Stebima beveik visų vaikų, turinčių ypatingų ugdymosi poreikių, pažanga, atitinkanti jų galimybes ir pastangas.

	Problemos

1. Nėra sveikatos specialisto.

2. Nepakankami bendruomenės narių gebėjimai ir nuostatos aktyviai stiprinti vaikų sveikatą. 

3. Kūno kultūros veiklų grupėse, lauke kokybė.

4. Efektyvesnis lauko aplinkos išnaudojimas vaiko fizinių gebėjimų pažinimui bei jų formavimui.


2. Žmogiškųjų išteklių valdymas.


Darželyje dirba pavaduotoja ugdymui (0,5 etato), 2 ikimokyklinio ugdymo auklėtojos, 1 priešmokyklinio ugdymo auklėtoja, logopedė (0,5 et), meninio ugdymo pedagogė (0,5 et). Visos pedagogės įgijusios aukštąjį išsilavinimą, pavaduotoja ugdymui – edukologijos (andragogikos) magistrė. Bendras vaikų skaičius metų pabaigoje 46 vaikai: 23 vaikas mišrioje priešmokyklinėje grupėje, 23 vaikai ikimokyklinėje grupėje.

Pedagogai ir jų kvalifikacija:

	Iš viso pedagogų (su vadovais)


	Auklėtojo/specialisto kvalifikacinė kategorija
	Vyresniojo pedagogo kvalifikacinė kategorija
	Pedagogo metodininko kvalifikacinė kategorija
	Neatestuoti pedagogai

	5 
	1
	3
	1
	1 



2013 m. visos pedagogės ugdėsi asmenines, bendrakultūrines bei profesines kompetencijas. Įstaigos pedagogės kėlė kvalifikaciją 294 ak. val. per metus, vidutiniškai 10 dienų per metus. Pagal įstaigos prioritetus – 152 ak. val.; vadybinės kompetencijos ugdymas – 20 ak. val.; Psichologijos – 42 ak. val.; komunikavimo kompetencijos ugdymas – 80 val.

3. Vaikų darželio partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas. 


Įstaigoje nuolat palaikomi ir plečiami ryšiai su socialiniais partneriais. Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Kėdainių r. Akademijos mokykla – darželiu „Kaštonas“ (šiuo metu Akademijos gimnazijos „Kaštono“ skyrius). Organizuotas kvalifikacijos tobulinimo seminaras „Efektyvus Microsoft Office 2010 programų ir Google įrankių panaudojimas bendraujant ir bendradarbiaujant“ Kėdainių lopšelio – darželio „Aviliukas“ pedagogams, skaityta paskaita „Kaip užauginti laimingą vaiką“ Šėtos gimnazijos tėvams. Siekiant sklandesnio perėjimo iš vienos ugdymo pakopos į kitą, priešmokyklinukai vyko į ekskursiją į Šėtos gimnaziją. Organizuotas tėvų švietimas ne tik centro darželio, bet ir rajono ugdymo įstaigų tėvams. Bendradarbiaujant su Kėdainių švietimo pagalbos tarnyba, organizuoti 18 valandų STEP (tėvų auklėjimo įgūdžių lavinimas) programos mokymai Kėdainių rajono 6-12 metų vaikų tėvams. Siekiant paskatinti vaikų meninį kūrybiškumą įstaigoje organizuota Vilkaviškio neformaliosios jaunimo grupės „Šriūbai“ kūrybinių darbų ir metalo atliekų paroda. Siekiant užtikrinti ugdytinės iš socialinė rizikos šeimos sveikatą ir saugumą aktyviai bendradarbiauta su Pelėdnagių seniūnija. Įstaigos pedagogai ir ugdytiniai – aktyvūs rajono ikimokyklinių įstaigų organizuojamų renginių, konkursų, metodinių dienų dalyviai. 
4. Vaikų darželio problemos ir jų sprendimas.

Įstaigos pedagoginė bendruomenė nedidelė, todėl išlieka sunku organizuoti darbo grupių veiklą, vidaus įsivertinimo procedūras. Sudėtinga įgyvendinti visas priemones numatytas įstaigos veiklos planuose. Veiklos planavimo darbo grupei svarbu numatyti tik efektyviausias priemones metų tikslų uždaviniams įgyvendinti, siekti dar didesnės veiklos planų dermės  bei integralumo. Nepakankamas kai kurių auklėtojų išsilavinimas bei profesinės kompetencijos trukdo tolygiam iniciatyvų ir atsakomybių pasiskirstymui, įstaigos tobulėjimo siekiams. Maksimaliai išnaudoti bendradarbiavimo galimybes su socialiniais partneriais ugdyti mokytojų dalykines kompetencijas. Kviesti į laisvas darbo vietas reikiamo išsilavinimo, aukštos kvalifikacijos darbuotojus. Mažėjantis vaikų skaičius bei lankomumas įtakoja materialinių išteklių kiekį bei turtinimą. Akivaizdžios spragos vaiko pažangos ir pasiekimų vertinime daro neigiamą įtaką ugdomosios veiklos tikslingumui, veiksmingumui ir rezultatyvumui, todėl būtina tobulinti mokytojų vertinimo kompetenciją, sukurti veiksmingą pasiekimų vertinimo sistemą.
________________________________
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 






2014 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-32
KĖDAINIŲ BENDRUOMENĖS SOCIALINIO CENTRO VADOVO VEIKLOS ATASKAITA UŽ  2013 M.
I.      Bendra informacija apie įstaigą

1. Kėdainių bendruomenės socialinis centras, kodas 261657450, adresas P. Lukšio g. 16, Kėdainiai. Įstaiga įkurta 2002 m. liepos 1 d. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu „Dėl Kėdainių bendruomenės socialinio centro steigimo“ 2002 m. kovo 22 d. Nr. 34.

2. Veiklos rūšis: Pagrindinė veikla: 853200 - Socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu. Papildomos veiklos: 853100 - Socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu.

3. Direktorė: Rūta Kaupienė, viešojo administravimo magistro kvalifikacinis laipsnis.

II.      Įstaigos veiklos rezultatai
Pagalbos namuose padalinys

Pagalbos į namus paslaugos – tai asmens namuose teikiamos paslaugos, padedančios asmeniui (šeimai) tvarkytis buityje ir dalyvauti visuomenės gyvenime. Pagalbos  į namus paslaugų  gavėjai: suaugę asmenys su negalia ir jų  šeimos, pensinio amžiaus asmenys  ir jų  šeimos, vaikai su negalia ir jų šeimos, kiti asmenys ir šeimos (dėl ligos ar kitų priežasčių laikinai savarankiškumo netekę asmenys). Teikiamos šios pagalbos į namus paslaugos: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas; pagalba rūpinantis asmens higiena, pagalba buityje ir namų ruošoje, aprūpinant maisto produktais ir  ruošiant  maistą, organizuojant asmens sveikatos priežiūrą, vykdant  įvairius  pavedimus; ūkio darbai.
2013 m. Pagalbos namuose padalinyje dirbo 28 lankomosios priežiūros specialistai (24,38 etato)  ir pagalbos  namuose  padalinio  vadovas (1 etatas). Per 2013 metus pagalbos į namus paslaugos teiktos 188- iems  paslaugų gavėjams.

Pagalbos į namus paslaugų gavėjai:

	Paslaugų gavėjai
	Amžiaus grupės
	Viso:

	
	30-59 m.
	60-85 m.
	85 ir vyresni
	

	Moterys:
	8
	119
	38
	165 (88%)

	Vyrai:
	8
	12
	3
	23 (12%)

	Viso:
	16
	131
	41
	188 (100%)


Pagalbos į namus paslaugų  gavėjų  pasiskirstymas mokant  už suteiktas paslaugas:

	
	Nemoka
	Moka 20%
	Moka 40%
	Moka 60%

	Paslaugų gavėjų skaičius
	
	
	
	

	Vyrai:
	15
	3
	1
	1

	Moterys:
	112
	46
	8
	2

	Viso:
	127
	49
	9
	3

	
	
	61


                             Per 2013 metus buvo gauti 24 nauji prašymai dėl pagalbos į namus paslaugų teikimo. Pagalbos į namus paslaugos pradėtos teikti 14 asmenų. Paslaugų teikimas nutrauktas 25 paslaugų gavėjams (vieni išvyko gyventi pas gimines ar į ilgalaikes socialinės globos įstaigas; kiti mirė).

Nauji prašymai pagalbos į namus paslaugoms gauti:

	Prašymų skaičius
	Patenkinti prašymai
	Nepatenkinti prašymai

	Moterų:
	18
	13
	5

	Vyrų:
	6
	1
	5

	Viso:
	24
	14
	10


Dienos socialinės globos paslaugos namuose - tai visuma paslaugų, kuriomis asmeniui neturinčiam, neįgijusiam arba praradusiam gebėjimus ar galimybes savarankiškai pasirūpinti gyvenimu teikiama kompleksinė, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujanti pagalba dienos metu. Teikiamos informavimo, bendravimo, konsultavimo, tarpininkavimo, kasdienio gyvenimo įgūdžių palaikymo (planuojant ir atliekant  namų  ruošos darbus, apsiperkant, mokant mokesčius ir kt.), darbinių įgūdžių ugdymo, laisvalaikio organizavimo, pagalba  rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kitos paslaugos reikalingos asmeniui pagal jo savarankiškumo lygį. Visi  paslaugų  gavėjai turi  nustatytą  nuolatinės slaugos poreikį, todėl jiems už dienos socialinės globos paslaugas namuose mokėti nereikia ( 2010 m. rugsėjo  24 d. Kėdainių  rajono  savivaldybės  tarybos sprendimas Nr. TS- 253).

Dienos socialinės globos  paslaugos  namuose  per 2013 metus:

	
	Paslaugos teiktos
	Paslaugos nutrauktos
	Paslaugos paskirtos

	Senyvo amžiaus asmenys su negalia
	15
	2
	1

	Suaugę asmenys su negalia
	4
	-
	-

	Viso:
	19
	2
	1


Paslaugų socialinės rizikos asmenims padalinys

Darbas su socialinės rizikos šeimomis (asmenimis) ir jų vaikais. Pagrindinis darbo su šeima tikslas - įgalinti šeimą, pačiai spręsti savo problemas. Teiktos kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos, siekiant  skatinti ir prireikus atkurti socialinės rizikos šeimų savarankiškumą, atliekant įvairias visuomeniniame ir asmeniniame (šeimos) gyvenime reikalingas funkcijas (pagalba tvarkant pinigų apskaitą, apsiperkant, mokant mokesčius, atliekant namų ruošos darbus ir kt.) teiktos  socialinė, psichologinė pagalba, siekiant padėti šeimoms konstruktyviai spręsti kylančias problemas, gerinant tėvystės įgūdžius. Metų pradžioje padalinyje dirbantys socialiniai darbuotojai ir socialinio darbuotojo padėjėjas socialines paslaugas teikė 81 socialinės rizikos šeimai (asmenimis), kuriose augo  129 vaikai, metų pabaigoje  68 šeimom, kuriose augo 112 vaikų. 2013 m. 10  tėvų nuolatinai apribota valdžia į vaiką, iš šeimų paimta 13 vaikų,  19 šeimų laikinai apribota valdžia į vaiką, jose augo 25 vaikai.

Paslaugos teiktos per 2013 m. socialinės rizikos šeimoms (asmenims) ir jų vaikams:

	Eil. nr.
	Paslaugos rūšies pavadinimas
	2012
	2013

	
	Ketvirtis
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Informavimas, konsultavimas
	233
	228
	102
	120
	86
	81
	92
	87

	2.
	Tarpininkavimas ir atstovavimas
	128
	296
	306
	280
	141
	140
	119
	136

	3.
	Kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	521
	549
	812
	709
	854
	837
	805
	789

	4.
	Asmens higienos  paslaugų organizavimas
	4
	7
	11
	16
	9
	6
	4
	5

	5.
	Aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne
	2
	------
	---
	20
	42
	36
	28
	32

	5.
	Maitinimo organizavimas(sauso maisto davinio dalinimas iš labdaros fondo ,,Maisto bankas”
	1621
	1509
	1532
	792
	717
	1530
	1369
	1270

	6.
	Sociokultūrinės paslaugos
	4
	4
	3
	2
	2
	2
	--
	2

	7.
	Intensyvi krizių įveikimo pagalba
	5
	
	
	
	
	
	
	


Socialinės rizikos šeimų skaičiaus kitimo priežastys:

	Eil.Nr.
	Išbraukimo iš socialinės rizikos šeimų, auginančių vaikus apskaitos sąrašus priežastys
	Šeimų skaičius
	Įrašymo į socialinės rizikos šeimų, auginančių vaikus apskaitos sąrašus  priežastys
	Šeimų skaičius

	1.
	Pakeitė gyvenimo būdą
	25
	Tėvams laikinai apribota valdžia į vaiką
	7

	2.
	Išvyko gyventi į kitą rajoną (seniūniją)
	4
	Atvyko  gyventi iš kito rajono (seniūnijos)
	6

	3.
	Vaikai tapo pilnamečiais
	2
	Dėl socialinių įgūdžių stokos
	4

	4.
	Tėvams nuolatinai apribota valdžia į vaiką
	8
	Dėl girtavimo ir vaikų nepriežiūros
	7

	5.
	Išvyko gyventi į užsienį
	2
	Dėl psichotropinių medžiagų vartojimo ir vaiko nepriežiūros
	1

	
	Viso:
	41
	Viso:
	25


Laikino apgyvendinimo paslauga teikiama Kėdainių miesto ir rajono gyventojams: grįžusiems iš įkalinimo; socialinės bei psichologinės reabilitacijos įstaigų; pataisos namų, praradusiems ar niekada neturėjusiems nuosavo būsto. Per 2013 m paslauga naudojosi 51 socialinės rizikos asmuo, 35 senatvės pensininkai ir 57 neįgalūs asmenys.

Paslaugos teiktos laikino apgyvendinimo paslaugos gavėjams:

	Eil nr.
	Paslaugos rūšies pavadinimas
	2012
	2013

	
	Ketvirtis
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Socialinių įgūdžių ugdymas

ir palaikymas
	
	
	
	
	214
	301
	364
	309

	2.
	Atstovavimo
	301
	274
	238
	263
	295
	293
	301
	293

	3.
	Informavimo, konsultavimo
	85
	93
	86
	98
	91
	211
	299
	274

	4.
	Sociokultūrinės  paslaugos
	2
	2
	0
	4
	2
	5
	3
	1

	5.
	Aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne
	46
	39
	31
	41
	31
	49
	51
	42

	6.
	Kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	987
	960
	997
	1001
	921
	910
	944
	914

	7.
	Asmens higienos  paslaugų organizavimas
	125
	259
	207
	290
	137
	249
	257
	259

	8.
	Intensyvi krizių įveikimo pagalba
	
	
	
	
	17
	34
	23
	14

	9.
	Apsipirkimo paslauga
	
	
	
	
	93
	92
	85
	89

	10
	Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis
	
	
	
	
	3
	19
	26
	2

	11.
	Skalbimo paslauga
	111
	122
	98
	113
	133
	106
	117
	125


Laikino apnakvindinimo  paslauga: teikiama asmenims nenorintiems naudotis laikino apgyvendinimo paslauga.  Ši paslauga pradedama  teikti šaltuoju metų periodu. Paslauga pasinaudojo 21 asmuo, 309 kartus.

Asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų organizavimas: dušo paslauga teikiama Šėtos g. 91 name  kiekvieną savaitgalį nuo 12-20 val. socialiai remtiniems asmenims. Dušo paslauga per 2013 metus  buvo suteikta  2892  kartus.

Maitinimo organizavimas: du kartus savaitėje laikino apgyvendinimo kambarių gyventojai, socialinės rizikos šeimos, naudojosi Maisto banko parama, ši parama per metus suteikta  - 5800 asmenims.

 2013 m. Sociokultūrinės paslaugos:

1. Sausio mėn. „Laisvės gynėjų dienos minėjimas“;

2. Vasario mėn. žiemos palydų, užgavėnių šventė;

3. Kovo mėn. moters dienos minėjimas „Moters šypsena-gėlių žieduose“;

4. Balandžio mėn. Šv. Velykos. Popietė  „Prisikėlimo įkvėpimas naujai vilčiai“;

5. Šv. Velykos. Popietė  ,, Dangus margučių rankose ‘‘- socialinės rizikos šeimų vaikai;

6. Kiekvieną savaitės penktadienį bendri pietūs „Taip gera tave pradžiuginti“. Šiuos pietus laikino apgyvendinimo paslaugos gyventojai gamina patys su darbuotojų pagalba. Kiekvieną savaitę pietus ruošia vis kiti gyventojai;

7. Birželio mėn. - Tarptautinė vaikų gynimo diena. Popietė ,,Sveikas pasauli‘‘ ;

8. Rugsėjo mėn. - Ekskursija į Kauną XI fortas „Istoriją ranka palieskim“;

9. Gruodžio mėn. Popietė ,, Kalėdinio stebuklo belaukiant“ ;

11. Gruodžio mėn. - Šv. Kūčių vakarienė „ Pasitinkant kūdikėlį Jėzų“.

Dalyvauta :

1. 2013-03-14 d. tuberkuliozės prevencijos programoje, 20 laikino apgyvendinimo paslaugos gyventojų patikrinti ar neserga TBC.

2. 2013-11-26 d. Europos ŽIV testavimo savaitėje, kurią rengė asociacija Demetra. Akcijos tikslas suteikti galimybę  sužinoti ŽIV statusą bei sumažinti vėlyvų  ŽIV diagnozių skaičių, informuojant apie ŽIV  testavimo naudą. Atlikti  greitieji ŽIV, hepatito B, hepatito C, sifilio testai.

Dalyvavo 24 laikino apgyvendinimo paslaugos gyventojai.

Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinys

Tikslas:

Teikti neįgaliesiems ir pensinio amžiaus asmenims kokybiškas bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas, kurti saugią ir estetišką aplinką, mažinti neįgaliųjų atskirtį, skatinti integraciją į bendruomenę, gerinti gyvenimo kokybę.

Socialinės paslaugos teikiamos socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinyje per 2013 m.:

	Teikiamos  paslaugos
	Asmenų skaičius per metus
	Paslaugų skaičius per metus

	Kirpimas
	1568
	1712

	Masažas
	75
	737

	Pavežėjimas (hemodializės procedūroms)
	41
	5112

	Tarpininkavimas ir atstovavimas
	420
	420

	Aprūpinimas techninės pagalbos priemonėmis
	700
	927

	Slaugos – higienos priemonių  išdavimas
	487
	1309

	Dokumentų priėmimas ir pašalpų išmokėjimas asmenims grįžusiems iš įkalinimo įstaigos
	55
	55

	Vienkartinių pirties talonų išdavimas
	247
	989

	Maisto produktų pirkimo talonų išdavimas
	418
	1709

	Gestų kalbos vertimas.
	70
	208

	Socialinės paslaugos (epizodinės)
	221
	221

	Dokumentų priėmimas II laipsnio valstybinei  pensijai gauti.
	-
	-

	Būsto ir aplinkos pritaikymas
	9
	9

	Bendrosios ir dienos socialinės globos paslaugos
	122
	4844


III.    Žmogiškųjų išteklių valdymas.

Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas

Socialinės rizikos asmenų padalinio darbuotojai dalyvavo:

Seminare: „Motinos ir vaiko įgalinimas gyventi savarankiškai“ 16 akademinių valandų – 5 darbuotojai.

Seminare: „Pagalba nukentėjusiems nuo smurto vaikams“ – 4 darbuotojai.

Kompetencijos tobulinimo kursuose: „Psichologinės įtampos įveikimo metodai“ 16 akademinių valandų – 4 darbuotojai.

Grupės supervizijos procese: „Socialinis darbas su socialinės rizikos šeimomis“ 29 akademinės valandos – 1 darbuotojas.

Pagalba namuose padalinio darbuotojai dalyvavo:

Kvalifikacijos kėlimo programoje: „psichologinės įtampos įveikimo metodai 16 akademinių valandų – 26 darbuotojai.

Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinio darbuotojai dalyvavo:

Seminare: „Menas žmogaus gerovei“  4 akademinių valandų -  4 darbuotojai. 

Kvalifikacijos tobulinimo programoje: „Praktikos vadovo (mentoriaus) vaidmuo studentų profesinės veiklos praktikoje“ 40 akademinių valandų - 3 darbuotojai. 

IV.    Finansai

2013 metams Kėdainių bendruomenės socialiniam centrui patvirtinta programos sąmata 1840,5 tūkst. Lt. Iš jų darbo užmokesčiui – 906,7 tūkst. Lt.; 44,9 tūkst. Lt. - įplaukos už paslaugas; valstybės biudžeto tikslinės dotacijos - 335,7 tūkst. Lt.  Per 2013 m. padaryta 1817,0 tūkst. Lt kasinių išlaidų. Surinkta  lėšų už paslaugas (kirpimo, masažo, laikino apgyvendinimo, dušo paslaugas, paslaugas namuose neįgaliesiems) 43,6 tūkst. Lt. Panaudota – 42,6 tūkst. Lt.

Per 2013 m. ilgalaikio turto įsigyta nebuvo.

Panaudotos visos per ataskaitinį laikotarpį gautos finansavimo sumos.

Banko sąskaitose likę : 1,58 tūkst. Lt.- gyventojų 2 procentai pajamų mokesčio parama.

2013 m. IV ketvirčio pabaigoje liko kreditorinis įsiskolinimas 47,6 tūkst. Lt., iš jų:

Įsiskolinimai tiekėjams už prekes ir paslaugas – 4,4  tūkst. Lt. Įsiskolinimai  darbuotojų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui-43,2 tūkst. Lt.

Įstaigoje nėra įsiskolinimų, kurių vykdymo terminas praleistas daugiau nei 45 dienos.

Valstybės biudžeto sąmatos vykdymo planas įvykdytas 100 procentų. Savivaldybės biudžeto sąmatos vykdymo planas įvykdytas 98,6 procentais ( liko nepanaudotų asignavimų socialinės paramos programoje vienkartinėms pašalpoms gaisrų, stichinių nelaimių atvejais, hemodializuojamų ligonių pavežėjimui ).

2013 m. Kėdainių bendruomenės centre metų pradžioje buvo patvirtinti 62,25 darbuotojų etatai, tame tarpe 25,5 etatai lankomosios priežiūros specialistų, etatai išlaikomi iš valstybės biudžeto tikslinių dotacijų – 14,19. 2013 m. panaikintas 1.0 lankomosios priežiūros specialisto etatas. IV ketvirčio pabaigoje įstaigoje yra 61,25 etatai  tame tarpe 24,5 etatai lankomosios priežiūros specialistų.

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius įstaigoje - 70

Administracija – 5. Ūkinis personalas – 9. Kiti specialistai dirbantys su klientais – 56 (soc. darbuotojai, soc. darb. padėjėjai, individualios priežiūros specialistai ir kt.)

Einamaisiais 2013 m. tarptautinės programos nebuvo vykdomos.

Ryšiai su kitomis institucijomis

Kėdainių rajono savivaldybė, Kėdainių rajono savivaldybės socialinės paramos skyrius, VTAT, Kėdainių rajono seniūnijos,  Vaikų globos namai „Saulutė“, Kėdainių parapijos Klebonija, Neįgaliųjų nevyriausybinės organizacijos, Socialiniai reabilitacijos centrai, PSPC – Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centras, Kėdainių specialioji mokykla, Kėdainių jaunimo mokykla, Šlapaberžės socialinės globos namai, Kėdainių psichikos sveikatos centras, Kėdainių miesto  vaikų lopšeliai – darželiai,  Kaišiadorių, Raseinių, Vilniaus socialiniai centrai ir kt.
V. Įstaigos problemos

Paslaugų socialinės rizikos asmenims padalinyje:

1. Trūksta vietų asmenims norintiems naudotis laikino apgyvendinimo paslauga.

2. Prastos higieninės sąlygos laikino apnakvindinimo patalpose.

3. Nėra institucijos kurioje galima būtų patalpinti neblaivius asmenis, juos išblaivinti.

Pagalbos namuose padalinyje:

1.   Lankomosios priežiūros specialistų konfidencialaus bendravimo, žinių stoka dirbant su senyvo amžiaus ir neįgaliais žmonėmis, turinčiais atminties ir psichikos sutrikimų.

2.  Nekonstruktyvūs lankomosios priežiūros specialistų konfliktų su paslaugų gavėjais sprendimai; lankstumo, supratimo, kvalifikacinių gebėjimų stoka.

3.     Sunki darbinė atmosfera lankomosios priežiūros specialistams (įnoringi paslaugų gavėjai, neįgalūs asmenys). Pasitaiko atvejų, kai lankomosios priežiūros specialistai  patiria psichologinį smurtą.

4.     Sudėtingos darbo sąlygos paslaugų gavėjų namuose (nėra kanalizacijos, šilto vandens, aplinka nepritaikyta neįgaliesiems).

5.     Darbuotojams reikalingi išsamesni mokymai, kurie būtų susiję su jų darbe kylančiomis problemomis ir galimais jų sprendimo būdais (kvalifikacinių gebėjimų ugdymo, konfliktų valdymo, bendravimo su vienišais ir neįgaliais asmenimis ir panašūs mokymai).

Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinyje:

1.       Darbuotojų trūkumas norint gauti licenciją teikti dienos socialinės globos paslaugas.

2.       Socialinių darbuotojų padėjėjams trūksta žinių teikiant socialines paslaugas asmenims turintiems sunkią negalią. 

VI. Įstaigos stiprybės ir galimybės: 

Stiprybės 

1. Nuolatiniai, bendru supratimu grįsti, draugiški kontaktai su klientais.
2. Geros teikiamų paslaugų kainos ir kokybės santykis.
3. Nuolat kvalifikaciją keliantis, pastovus personalas.
4. Išvystytas stiprus bendradarbiavimas su nevyriausybinėmis organizacijomis.
5. Finansų valdymo patirtis.
Galimybės

1. Plėtoti partnerystę ir bendradarbiavimo ryšius su savivaldybės institucijomis, seniūnijų bendruomenėmis, kitų miestų savivaldybių institucijomis.

2. Personalui sudaryti sąlygas ir galimybes tobulintis ir kelti savo kvalifikaciją.
________________________________

PRITARTA






Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 






2014 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-32
DOTNUVOS SLAUGOS NAMŲ 2013 METŲ VADOVO ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Dotnuvos slaugos namai (toliau – įstaiga) yra Kėdainių rajono Savivaldybės biudžetinė įstaiga, teikianti socialines paslaugas. Slaugos namai −  Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 1995 m. spalio 27 d. antrojo šaukimo 13 posėdžio sprendimu įsteigta įstaiga. Savo veiklą pradėjo nuo 1996 m. sausio 1 d. Įstaigos buveinė − Kranto g. 16, Dotnuva, Dotnuvos sen., Kėdainių r. Slaugos namai įregistruoti valstybinėje įmonėje Registrų centre, Kauno filialas, kodas 193037766. Slaugos namų savininkas yra Kėdainių rajono savivaldybė (klasifikatoriaus kodas 111103885), o savininko teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba. Slaugos namai turi antspaudą su pavadinimu ir atsiskaitomąsias sąskaitas banke. Slaugos namų pagrindinė veikla – stacionari pagyvenusių ir neįgaliųjų asmenų globa (kodas 87.30). Institucija savo veiklos funkcijas vykdo visą parą.

Įstaigai nuo 2007 metų sausio 2 dienos vadovauja direktorius, Vytautas Gogaitis, turintis socialinio darbuotojo kvalifikacinę kategoriją, baigęs Vilniaus universiteto socialinio darbo magistratūrą bei Kauno kūno kultūros akademiją. Direktorių skiria ir atleidžia iš pareigų Kėdainių rajono savivaldybės taryba.

Misija − saugoti ir puoselėti globojamųjų asmenų socialinę gerovę, skatinti jų savarankiškumą, teikti jiems aktyvų, teisingą ir rūpestingą globą (slaugą), būti gerbiamiems ir saugiems, neprarandant orumo. 

Vizija − būti moderni, aktyvi, bendraujanti įstaiga, nuolat ieškoti naujų slaugos darbo metodų, teikti nepriekaištingas socialines paslaugas slaugos namų gyventojams.

II.  DOTNUVOS SLAUGOS NAMŲ VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ

Slaugos namų pagrindinis tikslas – užtikrinti kokybišką, efektyvų ir saugų socialinių paslaugų teikimą gyventojams.
1. Tikslas. Užtikrinti kokybišką socialinių paslaugų teikimą, organizavimą, planavimą ir asmenų apgyvendinimą. 

1.1. Tikslo pavadinimas: organizuoti tinkamą, efektyvų gyventojų apgyvendinimą ir skirti jų poreikius atitinkančias paslaugas. 2013 metais naujai buvo apgyvendinti 7 asmenys (5 moterys ir 2 vyrai), kuriems, atlikus poreikių įvertinimą, buvo sudaryti individualūs socialinės globos planai (ISGP). 35 gyventojams kartą per metus buvo peržiūrėti individualūs socialinės globos planai. 7 gyventojams planai peržiūrėti atsiradus naujoms aplinkybėms. Su naujai atvykusiais gyventojais buvo pasirašytos 7 dvišalės apgyvendinimo sutartys. Atvykę gyventojai, jų artimieji yra supažindinami su gyventojų vidaus tvarkos taisyklėmis. Pagrindiniai gyventojų vidaus taisyklių punktų išrašai yra pakabinami miegamuosiuose kambariuose. 

2. Tikslas. Užtikrinti gyventojų saugią gerovę, teikiant socialinę globą (slaugą). 

2.1. Tikslo pavadinimas: globos (slaugos), informavimo, sveikatos priežiūros, tarpininkavimo, aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis, medikamentų naudojimo paslaugų organizavimas. Vyresnioji slaugytoja, pagal įstaigos vadovo įsakymo priimtą tvarką, išduoda vaistus pagal gydytojo paskyrimus gyventojams pagal poreikį. Socialinis darbuotojas pastoviai lydėjo gyventojus į sveikatos priežiūros įstaigas. 23 gyventojai, turintys nuolatinės slaugos poreikį, buvo aprūpinti slaugos priemonėmis (sauskelnės, vienkartiniai paklotai, čiužiniai nuo pragulų (su kompresoriumi), prijuostelės gyventojams sulaikyti maistui ir t.t.). Esant poreikiui, gyventojai aprūpinami medikamentais, techninės pagalbos priemonėmis (neįgaliųjų vežimėliais, žingsnine vaikštyne, vaikštyne su 2 rateliais, lazdelėmis su trimis atramomis, ramentais, alkūniniais ramentais, lazdelėmis. Per 2013 metus buvo įsigyta naujų slaugos priemonių: 2 elektrinės funkcinės lovos, 4 neįgaliojo vežimėliai, 1 gulinčio ligonio transportavimo vežimėlis.

3. Tikslas. Organizuoti daugiaplanį gyventojų poreikių tenkinimą. 

3.1. Tikslo pavadinimas: slaugos namai teikia trumpalaikę ir (arba) ilgalaikę socialinę globą senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia pagal paslaugų sudėtį, nurodytą Socialinių paslaugų kataloge.
Pagrindinės funkcijos:

1. Organizuoti gyventojams materialinį ir buitinį aptarnavimą, suteikti jiems gyvenamąjį plotą ir reikiamą inventorių.

2. Slaugyti gyventojus, rūpintis jų racionaliu ir specialiu maitinimu, atsižvelgiant į jų sveikatos būklę, medikų rekomendacijas.

3. Laikytis higieninio, priešepideminio režimo, aprūpinti neįgalius gyventojus slaugos priemonėmis bei kompensacine technika.

4. Kartu su gydymo įstaigomis dispanserizuoti slaugos namų gyventojus, organizuoti medikų konsultacijas ir prireikus hospitalizuoti.

5. Teikti, pagal gydytojo nurodymus, masažo paslaugas, organizuoti kultūrinį gyvenimą, aprūpinti pagal poreikį periodine spauda bei grožine literatūra. 

Visi slaugos namų gyventojai pastoviai yra aprūpinami viršutiniais ir apatiniais drabužiais, asmens higienos priemonėmis. Gyventojų maudymas bei patalų keitimas vykdomas kartą per 7 dienas. Esant poreikiui, šios funkcijos atliekamos ir dažniau. Šias paslaugas vykdo socialinio darbuotojo padėjėjos. Gyventojai (per 2013 metus tokių buvo 7), kurie negalėjo patys pavalgyti jiems patiekto maisto, darbuotojai juos maitino. Slaugos namuose yra įkurta taryba, į kurią įeina ir vienas slaugos namų gyventojas. 

Gyventojams per 2013 metus buvo suteikta nemažai konsultavimo, informavimo ir tarpininkavimo paslaugų. Tarpininkauta 59 slaugos namų gyventojams (migracijos tarnyboje, Valstybinėje socialinio draudimo fondo skyriuje „Sodroje“, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos  socialinės paramos skyriuje). 75 gyventojai buvo vežti į Kėdainių sveikatos priežiūros įstaigas pas įvairius specialistus, konsultuota 150 atvejų, 36 slaugos namų gyventojai gavo 115 kartų šeimos gydytojo konsultacijas. Psichiatrai konsultavo 88 kartus. Kėdainių ligoninėje gulėjo 22 gyventojai (chirurgijos skyriuje 8 gyv., terapiniame skyriuje 5 gyv., kardiologiniame skyriuje 3 gyv., palaikomo gydymo ir slaugos skyriuje 3 gyv., terapiniame-chirurginiame 1 gyv., reanimaciniame-terapiniame 1 gyv., terapiniame-kardiologiniame 1 gyv.). Kėdainių bei Dotnuvos ambulatorijos dantų gydytojai slaugos namų gyventojams 33 kartus suteikė dantų gydymo paslaugas. Pagal šeimos gydytojo paskyrimą, 107 kartus suteiktos masažo paslaugos. Socialinis darbuotojas ir padėjėjai  gyventojams, kurių yra silpnas regėjimas, skaito ištraukas iš knygų, laikraščių, žurnalų. 1 gyventoja iš aklųjų ir silpnaregių draugijos gavo kompaktinių diskų grotuvą, kur į kompaktą įrašytos ištraukos iš įvairių knygų. Mūsų įkurtoje bibliotekėlėje, rėmėjų dėka, atnaujinami knygų fondai. Jais naudojasi slaugos namų gyventojai. Gyventojai aprūpinami dienraščiais „Vakaro žinios“, „Respublika“, „Lietuvos rytas“, „Mugė“, „Kėdainių garsas“, „Rinkos aikštė“. Tradiciškai mus aplanko Lietuvos Respublikos seimo narė Virginija Baltraitienė. 2013 metais slaugos namuose lankėsi Kėdainių specialiosios mokyklos mokiniai, kurie talkininkavo tvarkant slaugos namų teritoriją, Kėdainių profesinio rengimo centro 2 kurso mokiniai. Su koncertu bei sveikinimais Šv. Kalėdų proga buvo aplankę 17 vaikų ir 2 auklėtojai iš Kėdainių specialiosios mokyklos. Šv. Kalėdų proga koncertavo Akademijos vaikų darželio „Kaštonas“ vaikai. 

4. Tikslas. Tenkinti specialių poreikių gyventojų saugią aplinką. 

4.1. Tikslo pavadinimas: gyventojams užtikrinti pritaikytą, saugią, būtiniems ir specialiems gyventojų poreikiams tinkamą aplinką. Jų poreikiams tenkinti buvo įsigyta 1 vežimėlis medikamentams, 30 prijuosčių sulaikyti maistą, 6 vnt. puodelių dantų protezams laikyti, 10 vnt. vyriškų antelių su dangteliu, 16 vnt. universalių dispanserinių padėklų vaistams laikyti, 50 vnt. trisluoksnių pūkinių pagalvių, 13 vnt. medicininių čiužinių, 50 vnt. taurelių be dangtelių vaistams laikyti.
5. Tikslas. Personalo profesinė kompetencija.

5.1. Tikslo pavadinimas: Personalo ir globojamųjų asmenų skaičiaus santykis garantuoja tinkamą slaugos namų veiklos organizavimą. Slaugos namuose formuojama tokia personalo struktūra, kuri užtikrintų socialinių paslaugų kokybę, individualumą, leistų siekti įstaigos tikslų. Personalo pareigybių aprašymai apibrėžia kiekvieno socialinės globos namų darbuotojo konkrečias funkcijas.
6. Tikslas. Garantuoti kokybišką socialinių paslaugų teikimo organizavimą ir administravimą.

6.1. Tikslo pavadinimas: parengti nauji socialinio darbuotojo, pavaduotojo ūkio ir bendriesiems klausimams pareiginiai aprašymai. Vadovaujantis 2012 metų gruodžio 19 dienos Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymo Nr. A1-556 paruoštos šios tvarkos: 
1. Išvykimo (laikinai ar visam laikui) iš įstaigos ir lėšų gražinimo už negyvenamą laikotarpį tvarka. 

2. Gyventojų pašalinimo iš įstaigos tvarka. 

3. Gyventojų nusiskundimų, prašymų pateikimo ir nagrinėjimo tvarka. 

4. Medikamentų apskaitos tvarka. 

5. Priėmimo gyventi į įstaigą tvarka. 

6. Gyventojų pinigų ir kitų materialinių vertybių saugojimo tvarka. 

7. Gyventojų laidojimo tvarka. 
III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS


Dotnuvos slaugos namai teikia trumpalaikę ir (arba) ilgalaikę socialinę globą senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia pagal paslaugų sudėtį, nurodytą Socialinių paslaugų kataloge. 2013 metais Dotnuvos slaugos namuose vidutiniškai per mėnesį gyveno 41 gyventojas. Pateikiame Dotnuvos slaugos namų gyventojų socialinės padėties statistinę analizę lentelė Nr. 1. Įstaigoje yra patvirtinti 28, 75 etatai: 

administracija – 2,75 etato; 

darbuotojai, tiesiogiai aptarnaujantys gyventojus – 18,25 etatai; 

ūkinis ir techninis personalas – 7,75 etato, 

dirba 31 darbuotojas. 

2013 metais 11 slaugos namų darbuotojų dalyvavo įvairiuose kursuose ir seminaruose dėl kvalifikacijos kėlimo.

IV. FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

1. Informacija apie slaugos namų išlaidas per 2013 metus

	Eil.

Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Suma

	1.
	Darbo užmokestis
	468,2 tūkst. Lt.

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	144,9 tūkst. Lt.

	3.
	Mityba
	157,6 tūkst. Lt.

	4.
	Medikamentai
	36,2 tūkst. Lt.

	5. 
	Ryšių paslaugos
	6,0 tūkst. Lt.

	6.
	Apranga ir patalynė
	18,6 tūkst. Lt.

	7.
	Spaudiniai
	1,4 tūkst. Lt.

	8. 
	Kitos prekės
	31,2 tūkst. Lt.

	9.
	Kvalifikacijos kėlimas
	0,3 tūkst. Lt.

	10.
	Komunalinės paslaugos
	35,7 tūkst. Lt.

	11.
	Transporto išlaidos
	9,0 Tūkst. Lt.

	12.
	Kitos paslaugos
	9,5 tūkst. Lt.

	13.
	Ilgalaikiam materialiniam turtui, einamajam remontui
	16,5 tūkst. Lt.

	14.
	Komandiruotės
	0,0 tūkst. Lt.

	15.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	0,4 tūkst. Lt.

	
	VISO:
	935,5 tūkst. Lt.


Pajamos (lėšos) sudaro:

· Savivaldybės biudžetas 319,8 tūkst. Lt.

· Valstybės biudžetas 233,9 tūkst. Lt.

· Specialiosios lėšos 376,6 tūkst. Lt.

· Paramos lėšos 3,2 tūkst. Lt.

                     Iš viso: 933,5 tūkst. Lt.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖ IR BENDRADARBIAVIMAS

Dotnuvos slaugos namus sieja artima partnerystė ir glaudus bendradarbiavimas su Kėdainių rajono savivaldybe, Sveikatos ir socialinių reikalų komitetu, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriumi, Kėdainių rajono savivaldybės administracija, Kėdainių socialiniu bendruomenės centru, VŠĮ Dotnuvos ambulatorija, Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centru, Kėdainių ligonine, Šėtos socialinio ugdymo centru, Josvainių socialiniu ir ugdymo centru, „Rygvedos“, „Kėdainių krašto“ televizijomis, paramos-labdaros fondu „Viltis-Vikonda“, laikraščių „Mugė“, „Rinkos aikštė“ redakcijomis, Dotnuvos bendruomenės centru, Dotnuvos seniūnija, Dotnuvos pagrindine mokykla. 

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS


Dotnuvos slaugos namai savo funkcijas vykdo remiantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Lietuvos Respublikos vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos norminiais aktais, Socialinių paslaugų įstatymu ir kitais teisės aktais, slaugos namų nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis.


Slaugos namai savo patalpomis ne visai atitinka higieninius reikalavimus, maža virtuvės patalpa, nėra valgyklos, trūksta tualeto patalpų darbuotojams ir gyventojams, šildymas vykdomas kūrenant krosnis malkomis bei anglimis. Darbuotojai neturi pilnas darbo sąlygas. Vadovaujantis Socialinės globos įstaigos licencijavimo taisyklėmis (Lietuvos Respublikos vyriausybės 2012 m. gegužės 16 d. nutarimas Nr. 528), Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. įsakymu Nr. A1-46 „Dėl socialinės globos normų aprašo patvirtinimo“ pakeitimo, slaugos namai  iki 2015 metų sausio 1 dienos privalo gauti licenciją socialinei globai vykdyti. Džiugina tai, kad slaugos namai 2014 metais persikels į naujai rekonstruotas buvusio vaikų darželio patalpas, kurios įrenginėjamos už Europos sąjungos socialinio fondo ir valstybės biudžeto lėšas. 

Lentelė Nr. 1

Dotnuvos slaugos namų gyventojų socialinės padėties statistinė analizė 

2014 – 01 – 13 (už 2013 metus)

	Dabartinis gyventojų sk.
	Bendras gyventojų amžiaus vidurkis
	Amžiaus vidurkis
	Nuo kada gyvena slaugos namuose

	
	
	
	1996 m.
	1998m.
	2003 m.
	2005 m.
	2006 m.
	2007 m.
	2009 m.
	2010 m.
	2011 m.
	2012 m.
	2013 m.

	
	
	Mo-

terų
	Vyrų
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V

	42
	76
	80
	72
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	3
	2
	1
	3
	0
	7
	3
	2
	4
	5
	2

	
	
	
	
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	
	
	
	
	2,4
	0
	0
	2,4
	0
	4,8
	2,4
	2,4
	4,8
	2,4
	2,4
	7,1
	4,8
	2,4
	7,1
	0
	16,7
	7,1
	4,8
	9,5
	12
	4,8


	
	Gyventojų skaičius pagal amžių
	Gyventojai, turintys priežiūros (pagalbos) poreikį
	Gyventojai, turintys nuolatinę slaugą ir priežiūrą su kodu 2.18
	Gyventojai, turintys II; I  gr. negalią ir kt.
	Senatvės pensininkai
	Gulintys
	Judantys vežimėlio pagalba
	Judantys be jokių priemonių

	
	iki 60 m.
	iki 70 m.
	iki 80m.
	iki 90 m.
	virš 90m.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V

	
	
	2
	1
	3
	6
	4
	8
	13
	3
	2
	0
	6
	2
	14
	9
	1
	2
	3
	5
	13
	8
	0
	3
	3
	5

	
	
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	
	
	4,8
	2,4
	7,1
	14,3
	9,5
	19,1
	31
	7,1
	4,8
	0
	14,3
	4,8
	33,3
	21,4
	2,4
	4,8
	7,1
	12
	31
	19,1
	0
	7,1
	7,1
	12


	Judantys ramentų, vaikštynių, lazdelių pagalba
	Mirusių ar išvykusių gyventi kitur gyventojų skaičius (gyventojų skaičius  % pagal tų metų gyventojų skaičių metų gale)

	
	2003 m.

(36 žm.)
	2004 m.

(35 žm.)
	2005 m.

(35 žm.)
	2006 m.

(38 žm.)
	2007 m

(40 žm).
	2008 m.

(38 žm.)
	2009 m.

(38 žm.)
	2010 m.

(37 žm.)
	2011 m

(40 žm.).
	2012 m.

(42 žm.)
	2013 m

( 42 žm.)
	

	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	

	8
	2
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	8
	5
	5
	6
	7
	1
	3
	8
	8
	6
	8
	6
	3
	7
	4
	3
	

	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	

	19,1
	4,8
	16,7
	11,1
	11,4
	8,6
	11,4
	14,3
	21,1
	13,2
	13
	15
	18,4
	2,6
	7,9
	21,1
	21,6
	16,2
	20
	15
	7,1
	16,7
	9,5
	7,1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	


	Išsiskyręs (usi)
	Susituokęs (usi)
	Našlys (ė)


	Turi vaikų
	Vieniši (niekas visiškai nelanko)

	
	
	
	
	

	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V
	M
	V

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	3
	6
	12
	2
	16
	8
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	4,8
	4,8
	7,1
	14,3
	28,6
	4,8
	38,1
	19,1
	7,1
	9,5
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2014 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-32
KĖDAINIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ

„SAULUTĖ“ DIREKTORIAUS

2013 METŲ VEIKLOS

ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Įstaigos pavadinimas:      Kėdainių vaikų globos namai „Saulutė“

Įstaigos kodas:                 191017583

Adresas:                            Vydūno g. 6, Kėdainiai, LT-57177

Įsteigimo data:                  įsteigti Kėdainių rajono valdybos 1991 m. rugpjūčio 14 d. potvarkiu Nr. 

                                           178 „Dėl vaikų namelių steigimo“, reorganizavus Kėdainių pirmąjį    

                                            vaikų lopšelį-darželį į vaikų globos namus „Saulutė“ .

                                            Veiklos  pradžia – 1991 m. rugsėjo 1 d.

Veiklos rūšys:                    kita stacionarinė veiklos globa (kodas 87.90)

Įstaigos vadovas:              direktorė Ilona Šventoraitienė

Kvalifikacinė kategorija: trečia vadybinė kategorija

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

Vaikų socialinės globos, ugdymo organizavimas. VGN 2013 metais įstaigoje gyveno 48 globotiniai nuo 5 iki 17 metų amžiaus. 31 globotiniui nustatyta nuolatinė globa, 17 globotinių nustatyta laikinoji globa. Našlaičiai (miręs bent vienas iš tėvų) – 14 globotinių, iš jų 7 visiški našlaičiai. Duomenys apie globotinių judėjimą VGN ir priežastys pateikiami 1 lentelėje.

                                                                                                                                                  1 lentelė. Duomenys apie globotinių judėjimą per 2013 m.

	ATVYKO PER 2013 m.
	IŠVYKO PER 2013 m.

	Iš tėvų šeimos
	Iš jų iš globėjų šeimos
	Pas tėvus
	Nustatyta globa šeimoje
	Įvaikinti
	Gyventi savarankiškai, sulaukus pilnametystės

	16
	0
	4
	5
	0
	7


VGN vaikai gyvena šeimyniniu principu, 4 šeimynose, po 12 vaikų. VGN pagal galimybes stengiasi sukurti artimą šeimai aplinką. Šeimynose yra bendra patalpa darbui ir poilsiui, po 3 miegamuosius kambarius (1 šeimynoje – 2 miegamieji), dušai, tualetai, mini virtuvėlės.


Vaikams yra ieškoma globėjų, pas kuriuos jie galėtų svečiuotis savaitgaliais, atostogų metu. 18 vaikų turi globėjų šeimas savaitgalių ir atostogų laikotarpių praleidimui šeimoje. VGN vykdė bendrąjį įstaigos aptarnavimą. VGN administracija užtikrino patalpų švarą, tinkamą jų techninę bei sanitarinę būklę, tinkamas gyvenimo sąlygas, patalpų šildymą. Centralizuotai atliekami buitiniai darbai: patalynės skalbimas ir lyginimas, bendro naudojimo patalpų valymas, pusryčių, pietų, vakarienės ir naktipiečių gaminimas, aplinkos tvarkymas, maisto produktų pirkimas, dezinfekcija, buitinių prekių pirkimas, remonto darbai, siuvimas.


Patvirtintos įstaigos vidaus organizavimo tvarką reglamentuojančios tvarkos (globotinių paieškos; laisvalaikio praleidimas; globotinių lankymo; draugų lankymosi VGN; vaistų skyrimo, laikymo ir išdavimo; naudojimosi dviračiais, asmeninių lėšų, esančių banko sąskaitose, naudojimo tvarkos; socialinės – pedagoginės pagalbos teikimo sistema. Parengti ir įgyvendinti individualūs darbo planai socialinės rizikos vaikams, turintiems delinkventinio elgesio apraiškų. Kiekvienam vaikui sudaromas individualus socialinės globos planas, kuris nuolat peržiūrimas, įvertinant pasiektus rezultatus. Visiems vaikams sudarytos galimybės lankyti jiems tinkamą ugdymo įstaigą, atsižvelgiant į jų individualius poreikius ir galimybes. Pagal specialiąsias programas buvo ugdomi 13 globotinių: 8 Kėdainių Specialiojoje mokykloje, 2 Švėkšnos specialiojoje mokykloje, 1 Kauno socializacijos centre, 1 Vilniaus socializacijos centre, 1 Biržų socializacijos centre. Įstaigoje gyvena 1 globotinis kuriam nustatytas lengvas neįgalumo lygis, 4 globotinai turi dėl intelekto sutrikimų protinę negalią. Delinkventinio elgesio globotinių skaičius – 11 globotiniai. Specialiųjų ugdimosi poreikių turi 20 globotiniai. Vaikai lanko papildomo ugdymo įstaigas: 2 vaikai lanko Dailės mokyklą, 5 -  Sporto mokyklą, 22 vaikai lanko kitus būrelius, organizuojamus ugdymo įstaigose, kuriose mokosi. Su visomis ugdymo įstaigomis glaudžiai bendradarbiaujama.

                                                                                                                    2 lentelė. Globotinių pasiskirstymas ugdymo įstaigose. 2013 metų duomenys

	Kėdainių „Aušros“ sveikatinimo ir sporto mokykla, M. Daukšos skyrius
	Kėdainių „Ryto“ pagrindinė mokykla
	Kėdainių J. Paukštelio pagrindinė mokykla
	Kėdainių Šviesioji gimnazija
	Kėdainių suaugusiųjų ir jaunimo mokykla
	Kėdainių specialioji mokykla
	Kėdainių mokykla-darželis „Aviliukas“
	Kėdainių mokykla-darželis „Obelėlė“
	Kėdainių PRC
	Vilniaus socializacijos centras
	Kauno socializacijos centras
	Švėkšnos specialioji mokykla
	Druskininkų  socializacijos centras

	5
	10
	1
	1
	14
	9
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1


Vaikai aprūpinami visomis reikalingomis asmens higienos ir sanitarijos reikmenimis, minkštu inventoriumi (drabužiais, avalyne, patalyne). Turi pakankamas sąlygas rūpintis asmens higiena, mokytis prižiūrėti savo drabužius, skalbti bei lyginti, atlikti kitus buitinius darbus. Vaikų globos namuose sukaupta didelė biblioteka 2049 knygos, kuria vaikai visada turi galimybę naudotis.

Globotiniai biudžeto planavimo pagrindų mokomi tiek teoriškai, tiek praktiškai. Galimybę grynais pinigais disponuoti turi vaikai nuo 7  metu amžiaus, kurie gauna kišenpinigių, kas mėnesį po 0,4 BSI (52 Lt.) Globotiniai nuo 7 iki 14 metų apsipirkti eina kartu su socialinėm pedagogėm, o nuo 14 metų apsiperka savarankiškai, tačiau turi atsiskaityti už savo pirkinius, kiekvienam globotiniui vedamas kišenpinigių apskaitos žurnalas. Griežtai draudžiama pirkti alkoholio ir tabako gaminių.

Globotinių socializacijos įgūdžiai buvo ugdomi ir formuojami įvairių ekskursijų, išvykų metu. Vaikai lankėsi Kauno „Akropolio“ kino teatre, žiūrėjo filmą per 3D akinius „Monstrų universitetas“, vyko į LNK studiją Vilniuje, dalyvavo laidos „Prajuokink mane“ filmavime, žiūrėjo spektaklį Vilainių kultūros centre „Apie meilę, karą ir kiškio kopūstus“, dalyvavo projektinėje veikloje Monkutės Marks muziejuje bei dailės mokykloje, tema „Jaunimui atviras muziejus“, aplankė Josvainių senelių namus, dalyvavo susitikime su Beata Nikolson Kėdainių policijos vaikų centre, vaikai buvo supažindinti su mūsų miesto senamiesčiu, XIX am. paminklais, dalyvavo „Ledų šventėje“, sekmadieniais, su kai kuriais vaikais yra einama į bažnyčią, klausytis šventų mišių. Vasarą dauguma vaikų buvo prie vandens telkinio, vaikams buvo organizuojamos išvykos į miesto parką, organizuojami žaidimai Kolegijos aikštelėje, globotiniai lankėsi „Čili picoje“. Seimo nariai Virginija Baltraitienė ir Viktoras Fiodorovas dovanojo globotiniams išvyką į Vilnių, vaikai žaidė Ozo pramogų centre, aplankė žaislų muziejų, pietavo McDonald's
restorane, o kad kelionė namo neprailgtų ponia Virginija pavaišino visus karštais kibinais.

Visas personalas stengiasi, kad vaikų laisvalaikis būtų kuo turiningesnis ir įdomesniais. Vaikams savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo veikla planuojama iš esmės vadovaujantis „Našlaičių ir tėvų globos netekusių vaikų savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo programa“ (Vilnius, 2007). Įgūdžiai nuolat formuojami įvairių formų veikla, individualių užsiėmimų metu. Įgūdžiai formuojami šiais aspektais: savikontrolės ugdymas, emocijų valdymas, elgesio kontrolės ugdymas, pareigų ir atsakomybės supratimas, lytiškumo ugdymas, darbinių įgūdžių ugdymas, estetinis lavinimas, asmens higienos ir savitvardos ugdymas.

Maitinimo organizavimas. Valgiaraščiai sudaromi 3 amžiaus grupėms, vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 124:2009 „Vaikų socialinės globos įstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“. VGN vaikai maitinami 5 kartus dieną, įvairių švenčių proga sudarinėjami šventiniai valgiaraščiai. Perspektyvinis valgiaraštis parengiamas pagal sezoniškumą ir suderinamas su Kauno visuomenės sveikatos centro Kėdainių filialu. Valgiaraščiai rengiami atsižvelgiant į mitybos normas, rekomenduojamas maistinių medžiagų ir energijos normas bei vaikų pageidavimus. Maistas gaminamas centralizuotai, pateikiamas atskirose induose, parnešamas į šeimynas ir dalinamas kiekvienam vaikui atitinkamomis porcijomis, atsižvelgiant į amžių. Kiekviena šeimyna turi mikrobangų krosneles maisto pašildymui. Vidutinė globotinio dienos maisto norma – 11 Lt.


Sveikatos priežiūros organizavimas. Globotiniai visus metus buvo konsultuojami ortopedų – traumatologų (pagaminta speciali ortopedinė avalynė), psichiatrų 4 globotiniai buvo nukreipti gydytis į Všį Respublikinės psichiatrijos ligoninę, okulisto (pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su įmone „Optikos pasaulis“, dėl nemokamų specialistų konsultacijų ir akinių parinkimo nemokamai), gydytojo odontologo  konsultacijos (visus metus globotinių dantis tikrino ir juos gydė Všį Kėdainių PSPC dantų gydymo skyriaus specialistai, 3 globotiniams pagal vykdomas programas uždėti silantai).

                                                                                                                                                   3 lentelė. Sveikatos priežiūros organizavimas 2013 metų

	Hospitalizuota
	Organizuota

specialistų

konsultacijų
	Lankytasi pas

šeimos gydytoja,

pediatrą
	Organizuotos psichikos

sveikatos specialistų

konsultacijos
	Lankytasi pas stomatologą

	30 kartų
	48 kartai
	62 kartai
	65

konsultacijos
	12

globotinių
	233kartai
	19

globotinių


                                                                                                             4 lentelė. Informacija dėl išsiaiškintų patologijų

	Profilaktinės apžiūros metu vaikams išsiaiškintos patologijos

	TBC
	Regos sutrikimai
	Psichoneurologinai

sutrikimai
	Susų – nosies – gerklės

Patologijos

	3 vaikai
	27 vaikai
	10 vaikų
	3 vaikai


III. ŽMONIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

VGN 2013 metais socialines paslaugas ir ugdymą 48 vaikams teikė 33 darbuotojai (30 etatų). 

                                                                                                                                                                                                       5 lentelė. Etatai įstaigoje

	Administracija
	Kitas personalas
	Tiesiogiai su vaikais dirbantis personalas

	Direktorė
	Pavaduotojai
	Vyr. buhalteris
	Raštvedys
	Kasininkas
	Kitas personalas

(skalbėja, siuvėja,

Kiemsargė, stalius-darbininkas,, virėjos)
	Socialiniai

pedagogai
	Slaugytoja
	Soc. pedagogo padėjėjai

naktiniam darbui
	Soc. pedagogo

padėjėjai

dieniniam darbui
	Psichologoias
	IŠ VISO:

	1

etatas
	2

etatai
	1

etatas
	0,5

etato
	0,5

etato
	5 etatai
	10

etatų
	1

etatas
	6,5

etato
	2

etatai
	0,5

etato
	30

etatų


VGN direktorė telkia kolektyvą valstybinės socialinės globos ir švietimo politikos uždaviniams įgyvendinti. Direktorės pavaduotoja turi aukštąjį socialinio darbo išsilavinimą, direktoriaus pavaduotojas administracijai ir ūkiui – spec. vidurinį.

                                                                                                                                                                6 lentelė. Socialiniai pedagogai pagal išsilavinimą

	Socialinio pedagogo

kvalifikacija

ir aukštasis

išsilavinimas

(universitetinis)
	Socialinio pedagogo

kvalifikacija

ir aukštasis

išsilavinimas

(neuniversitetinis)
	Socialinio pedagogo

kvalifikacija

ir aukštesnysis

išsilavinimas


	Socialinio

darbuotojo

kvalifikacija

įgiję (iš viso

pedagogų skaičius)
	Kitas pedagoginis išsilavinimas

	
	
	
	
	Siekia socialinio

pedagogo

kvalifikacijos

studijose
	Socialinio pedagogo

nesiekia

	4
	2
	4
	0
	2
	1


Vienas iš socialinių pedagogų šiuo metu yra vaiko priežiūros atostogose. Socialinių pedagogų padėjėjomis dirba ne socialinio darbo ar socialinį – pedagoginį išsilavinimą turintys asmenys. Įstaigoje 1 etatu dirba sveikatos priežiūros specialistas (slaugytoja). Nuo 2013 spalio 1 d. įstaigoje dirba psichologas – 0,5 etato.

Kvalifikacijos tobulinimas. Įstaigos vadovas, direktorės pavaduotojas ūkiui ir administracijai, raštvedė, individualios priežiūros specialistai ir pedagoginis personalas tobulino kvalifikaciją įvairiuose seminaruose, kursuose. Taupant įstaigos lėšas, stengtasi dalyvauti nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

Globotinių gyvenimo ir darbuotojų darbo aplinka gerinama atsižvelgiant į vaikų ir darbuotojų poreikius pagal įstaigos finansines galimybes.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

VGN biudžetas 2013 metais sudarė 839,4 t. Lt, globos lėšos 284,8 t. Lt. Gautos lėšos buvo paskirstytos darbo užmokesčiui – 568,8 t. Lt., SODRAI – 182,5 t. Lt., prekėms ir paslaugoms – 426,9 t. Lt., darbdavio socialinė parama pinigais – 0,1Lt. Viso panaudota asignavimų – 1066,5 t.  Lt. Skirti asignavimai panaudoti pagal išlaidų sąmatos straipsnius ir poreikį. 

                                                                7 lentelė. Patvirtintų ir panaudotų asignavimų suvestinė, 2013 metų                                                                                                                                                                       

	Programa

0301
	Patvirtinti asignavimai

2013 metams (tūkst.. Lt.)/spec. progr.lėšos 
	Pašalpų asignavimai 2013 metams (tūkst.. Lt.)
	Iš viso gauti asignavimai (2013 metams tūkst. Lt.)

(savivaldybės  biudžetolėšos/valstybės biudžeto lėšos/)
	Panaudoti asignavimai

(tūkst.. Lt.)
	Panaudojimo procentas

	Socialinės apsaugos plėtojimas 
	839,4/54,1
	284,8
	893,5/173,0
	1066,5
	100

	IŠ VISO:

1178,3
	893,5
	284,8
	1066,5
	1066,5
	100

	Iš jų:

Vienam vaikui metams
	18,6
	5,93
	18,6/3,60
	22,2
	100

	Iš jų:

Vienam vaikui mėnesiui
	1,55
	0,12
	1,55/0,40
	1,85
	100


                                                                                                                                                                         8 lentelė. Išlaidos prekėms ir paslaugoms            

	Išlaidos prekėms ir paslaugoms 2013 metais iš viso 000 tūkst. Lt.

Iš jų:

	
	Vaikų mitybai
	Medikam

entams
	Ryšių

paslaugoms
	Transporto

išlaikymui
	Ilgalaikio

turto

remontui
	Kitoms

prekėms
	Kvalifika

cijos

kėlimo
	Apranga,

patalynė
	Komuna

linės

paslaugos
	Kitos paslaugos

	planuota
	204,8
	6,2
	3,9
	10,4
	3,0
	26,1
	0,1
	22,4
	97,0
	52,9

	įvykdyta
	149,8
	3,5
	3,2
	4,7
	0,1
	12,2
	0,1
	13,8
	82,30
	45,5


                                                                                                                                                    9 lentelė. Vaiko išlaikymo kaina                                                                                                                                                                                                                           

	Vaiko išlaikymo kaina 2013 metais

	Vidutinė vieno vaiko išlaikymo vaikų globos namuose litais per mėnesį 2013 m. 

1852 Lt.
	Patvirtinta socialinės globos kaina vienam vaikui vaikų globos namuose litais per mėnesį 2013 m. 

1890 Lt.


                                                                                          10 lentelė. Informacija apie paramos gavimą per 2013 m.etus

	Piniginė parama
	Maisto produktais
	Rūbai,

avalynė
	Kanceliarinės

ir kitos prekės, menkavertis turtas
	Medikamentai
	Ilgalaikis turtas
	Paslaugos (ekskursijos, poilsis, filmai, spektakliai, koncertai)
	IŠ VISO GAUTA PARAMOS UŽ:

	1232,66
	1042,19
	1041,89
	4029,80
	2957,70
	8248,00
	-
	18552,24


Kreditinių įsipareigojimų (įstaigos mokėtinų sumų) suma 2013 m. sudarė 32,3 t. Lt. (trisdešimt du tūkstančiai trys šimtai Lt). Įsiskolinta už prekes ir paslaugas.


Kadangi yra žinoma, kad bus vykdoma VNG pastato renovacija, papildomų investicijų į patalpų remontą nebuvo skiriama. Kaupiamos 2 % pajamų mokesčio sumos (3097,45 Lt.) lėšos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą. Jos naudojamos globotinių poreikiams tenkinti.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

VGN bendradarbiauja su ugdymo įstaigomis, kurias lanko globotiniai: Kėdainių „Aušros“ sveikatinimo ir sporto pagrindinės mokyklos M. Daukšos skyriumi, „Ryto“ „J. Paukštelio“ pagrindinėmis mokyklomis, Kėdainių Šviesiąja gimnazija, Kėdainių suaugusiųjų ir jaunimo mokykla, Kėdainių specialiąja mokykla, Kėdainių PRC, Kėdainių vaikų mokyklomis – darželiais „Obelėlė“ ir „Aviliukas“, Vilniaus ir Kauno socializacijos centrais, bei Švėkšnos specialią ja mokykla.  

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS


VGN praeitais metais 50% globotinių buvo paauglystės amžiaus, kurių resocializacija itin sudėtinga. Vis dar reikia aktyvinti viso įstaigoje tiesiogiai su vaikais dirbančio personalo kvalifikacijos tobulinimą socialinės globos teikimo vaikams efektyvumo aspektu, tobulinti komandinį darbą. Sukurti darbuotojų skatinimo sistemą.


VGN veiklos kryptis – gerinti socialinės globos paslaugų kokybę ir stiprinti darbą dėl vaiko grąžinimo į biologinę šeimą. Nuo 2015 metų, po vaikų globos namų „Saulutė“ pastato kapitalinio remonto siekti gauti socialinės globos įstaigos licenziją.

