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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS MIKALOJAUS DAUKŠOS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORĖS BIRUTĖS RUZGIENĖS 
2013 m. VEIKLOS ATASKAITA

1. Bendra informacija apie biblioteką.
1.1. Kėdainių rajono savivaldybės Mikalojaus Daukšos viešoji biblioteka (toliau - VB), Didžiosios Rinkos a. 11, LT-57248 Kėdainiai, el. p. biblioteka@kedainiai.rvb.lt, tinklapis www.kedainiai.rvb.lt, kodas Juridinių asmenų registre 191029361, įsteigta 1920 m. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu priskirta antrai bibliotekos vadovaujančių darbuotojų darbo apmokėjimo grupei. Pagrindinės veiklos rūšys: bibliotekų ir archyvų veikla, kultūrinis švietimas, kitas mokymas, kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas, kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla, kino filmų rodymas, nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas. 2013 m. viešosios bibliotekos funkcijas Kėdainiuose vykdė pagrindinė biblioteka ir du filialai: Jaunystė ir Liepa. Rajono gyvenvietėse – 36 VB filialai: Akademijos, Aristavos, Ažytėnų, Ąžuolaičių, Beinaičių, Dotnuvos, Gudžiūnų, Josvainių, Kalnaberžės, Keleriškių, Krakių, Kunionių, Labūnavos, Lančiūnavos, Langakių, Mantviliškio, Miegėnų, Nociūnų, Okainių, Paaluonio, Pagirių, Pajieslio, Pelėdnagių, Pelutavos, Pernaravos, Plinkaigalio, Sirutiškio, Skaistgirio, Surviliškio, Šėtos, Šlapaberžės, Tiskūnų, Truskavos, Vainikų, Vikaičių, Vilainių. Du filialai: Miegėnų ir Truskavos, vykdė ir mokyklų bibliotekų funkcijas. 38-ose iš 39 VB tinklo bibliotekų veikė viešos interneto prieigos (toliau – VIP). 22-ose – žaislotekos, o pagrindinėje bibliotekoje – Vaikų užimtumo dienos centras. 

1.2. Direktorė Birutė Ruzgienė, bibliotekinio darbo stažas 37, bendras vadybinis – 33, viešosios bibliotekos direktorės pareigose - 12 metų, el.p. birute.ruzgiene@ kedainiai.rvb.lt. 

2. Bibliotekos veiklos rezultatai.

2.1. Metinės veiklos programos įgyvendinimas – pasiekti visi planuoti rezultatai. 2013 m. VB paslaugomis naudojosi 23,71 % (2012 m. – 23,22 %) visų Kėdainių rajono, 18,44 % Kėdainių miesto, 28,97 % visų kaimų gyventojų, 49,78 % visų Kėdainių rajono vaikų iki 14 m. amžiaus, 85,23 % visų Kėdainių rajono moksleivių. Per 2013 m. VB vartotojais perregistruoti 10 111, naujai užregistruoti – 2 212, iš viso – 12 323 Kėdainių rajono gyventojai. Internetu VIP naudojosi 5 469, t. y. 44,38 % visų VB vartotojų. Palyginus su 2012 m. didžiausi teigiami pokyčiai įvyko pagrindinėje bibliotekoje. 2013 m. joje naujų vartotojų užregistruota 14,86 % daugiau nei 2012 m. Perregistruotų ir naujai užregistruotų vartotojų suma padidėjo tik 2,34 %, bet jų lankymasis renovuotoje, modernioje bibliotekoje išaugo 18,53, o vaikų iki 14 metų amžiaus – 20,37 %. Viešojo interneto centro vartotojų skaičius pagrindinėje bibliotekoje sumažėjo 2,32 %, o jų apsilankymų skaičius išaugo – 13,09 %. Visa išduotis pagrindinėje bibliotekoje, palyginus su 2012 m., išaugo 16,07 %, o šakinės literatūros – 30,75 %, grožinės –19,16 %. Kaimų bibliotekų vartotojai tarp visų 2013 m. perregistruotų ir naujai užregistruotų VB vartotojų sudarė 61,12 % (žr. 1 paveikslą). Besimokantys – 50,46 %, dirbantys – 22,22 %, pensi-
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1 paveikslas. 2013 m. užregistruotų vartotojų           

2 paveikslas. 2013 m. užregistruotų VIP
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ninkai – 12,3 %, bedarbiai – 10,35 %, neįgalūs – 4,67 %. Didžiausios VB vartotojų grupės: moksleivių, dirbančiųjų ir pensininkų. Palyginus su 2012 m. pagrindinėje bibliotekoje 2013 m. 11,42 % išaugo bedarbių, 7 % – pensininkų, 5,16 % – dirbančiųjų skaičius. Beveik visus 2013 metus dėl remonto vartotojų aptarnauti negalėjo Akademijos filialas, net keletą mėnesių be interneto dirbo Josvainių ir Pajieslio filialai. Todėl, palyginus su 2012 m., 1,2 % sumažėjo kaimų bibliotekų vartotojų, 3,22 % – jų apsilankymų skaičius, 1,64 % – dokumentų išduotis. 2,68 % sumažėjo registruotų interneto vartotojų, 10,73 % – jų apsilankymų skaičius VIP. 

Kaimų bibliotekose internetu naudojosi 73,6 % visų VB interneto vartotojų (žr. 2 paveikslą). Besimokantys, t. y. studentai ir moksleiviai, tarp visų VB tinklo bibliotekose 2013 m. užregistruotų VIP vartotojų sudarė 67,11 %, dirbantieji – 14,72 %, bedarbiai – 11,17 %, pensininkai – 4,68 %, neįgalieji – 2,32 %.


2013 m. VB dokumentų fondas papildytas 18 956 fiziniais vienetais už 164 740,73 Lt., iš jų 118 200 Lt. – Kultūros ministerijos. Kėdainių rajono savivaldybės lėšomis 2014 m. užsakyti 61 pavadinimo periodiniai leidiniai. 2013 m. VB gauti 88 pavadinimų žurnalai, 22 pavadinimų laikraščiai. 2014 m. sausio 1 d. VB buvo 317 563 fizinių vienetų dokumentų fondas už 1669589,98 Lt. 2013 m. skaitytojams išduoti skaityti 451 247 (433 111 – 2012 m.). Kiekvienas turimas dokumentas vidutiniškai išduotas skaityti 1,42 karto. Vienam vartotojui išduotų dokumentų skaičius nuo 2000 iki 2013 metų miesto bibliotekose išaugo 1,34, kaimų bibliotekose – 1,27 karto (žr. 3 paveikslą). Visose VB tinklo bibliotekose dokumentai atviri bibliotekų lankytojams, o detali informacija apie juos, jų saugojimo vietą, turinį pateikta VB kataloge, bibliotekos tinklapyje www.kedainiai.rvb.lt prieinamame visiems interneto vartotojams. VB suvestiniame kataloge nevisi duomenys pateikti tik apie iki 1997 m. filiale „Liepa“ sukauptus dokumentus. 2014 01 01 VB duomenų bazėje buvo 159 734 įrašai. Kas 3,2 iš jų turėjo visatekstį elektroninį dokumentą, t. y. 10 216 knygų turinių ir 39 582 straipsnių skaitmeninius tekstus. Todėl šių dokumentų paieška galima ne tik pagal bibliografinio aprašo elementus, bet ir pagal kiekvieną prie aprašo „prisegto“ skaitmeninio teksto žodį. Per 2013 metus VB duomenų bazė papildyta 9 791 įrašu, iš jų analiziniai – 7 549. Prie 3 830 įrašų 2013 m. „prisegti“ 542 knygų turinių ir 3 288 straipsnių skaitmeniniai tekstai. 2013 m. www.kedainiai.rvb.lt pateikta VB duomenų bazė aplankyta 8 872 kartus, atsisiųsti 12439 įrašai, 6 792 dokumentai. Nacionalinės bibliografijos duomenų bankui VB 2013 m. paruošė ir pateikė 4433 įrašus. Iš viso šiam duomenų bankui nuo 2002 m. pateiktas 36 461 įrašas. 
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3 paveikslas. Vienam vartotojui išduotų     
4 paveikslas. Pagrindinės bibliotekos paslaugų

          dokumentų skaičius 2000-2013 m.                              vartotojų skaičius 2001-2013 m.


Populiariausia tarp VB teiktų paslaugų – dokumentų skolinimo skaityti namuose. Ja 2013 m. pagrindinėje bibliotekoje naudojosi 55 % visų tais metais VB vartotojais persiregistravusių ir naujai užsiregistravusių vartotojų. Internetu – 18 %, įvairių mokslo šakų literatūra skaitykloje – 17 %, periodika – 10 %. 2001-2013 m. (žr. 4 paveikslą) laikotarpiu įvairių paslaugų, teiktų pagrindinėje bibliotekoje, populiarumas keitėsi, tačiau populiariausiųjų eilė nuo 2005 m. liko ta pati. Populiariausia paslauga – dokumentų skolinimas skaityti namuose (Abonemente, Vaikų skyriuje). 2002 m., kai buvo įsteigtas Viešasis interneto centras ir internetu VB vartotojai pradėjo naudotis nemokamai, viešo interneto centro vartotojų skaičius smarkiai išaugo. Periodikos skaityklos vartotojų skaičius nuo 2001 m. iki 2013 m. sumažėjo 1,95 karto, Užsienio kalbų skaityklos nuo 2001 m. iki 2010 m. – 2,5 karto. Bendrosios ir kraštotyros skaityklos vartotojų skaičius nuo 2001 m. iki 2013 m. išaugo 1,65 karto. Visos gyventojų grupės naudojosi visomis pagrindinės bibliotekos teikiamomis paslaugomis (žr. 5 paveikslą). Skyrėsi konkrečia paslauga besinaudojančių vartotojų grupių dydis. Moksleiviai – didžiausia VB ir pagrindinės bibliotekos vartotojų grupė aktyviausiai naudojosi Vaikų skyriuje teikiamomis paslaugomis bei internetu. Antroji pagal dydį VB ir pagrindinės bibliotekos vartotojų grupė – dirbantieji, aktyviausiai skaitė knygas namuose (Abonemente) bei Bendrojoje ir kraštotyros skaitykloje ir periodiką. Moksleiviai, dirbantys ir bedarbiai sudarė net 87,4 % visų Viešo interneto centro vartotojų. Periodikos skaityklos paslaugomis mažai naudojosi jaunimas: moksleiviai ir studentai. Daugiausia pagrindinės bibliotekos vartotojais užregistruotų bedarbių naudojosi internetu. Daugiausia pensininkų, studentų ir neįgalių asmenų – skolinosi knygas skaityti namuose. Vaikų skyriaus paslaugomis naudojosi ne tik vaikai, bet ir dirbantys, studentai, bedarbiai, pensininkai. Akivaizdu, kad jie ėmė knygas bibliotekos vartotojais neužsiregistravusiems savo vaikams, broliams ar sesėms, anūkams. Tai rodo, kad nevisi asmenys, 2013 m. naudojęsi VB paslaugomis, buvo tais metais užregistruoti arba perregistruoti bibliotekos vartotojais.
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5 paveikslas. Pagrindinės bibliotekos paslaugų  
  6 paveikslas. Vieno vartotojo apsilankymų 

 
vartotojai 2013 m. 



              skaičius 2000-2013 m.
Per 2013 m. 237 669 kartus (2012 m. – 233 512, 2011 m. – 231 419, 2010 m. – 214 796, 2009 m. – 206 354) Kėdainių miesto bei rajono gyventojai apsilankė VB. Vieno registruoto vartotojo apsilankymų skaičius nuo 2000 metų miesto bibliotekose išaugo 1,57, kaimų bibliotekose – 2,55 karto (žr. 6 paveikslą). 2008 m., kai per įvairią projektinę veiklą 35 iš 36 kaimų bibliotekų buvo įsteigtos VIP, vieno vartotojo apsilankymų kaimo bibliotekose skaičius pasivijo miestą. Šiandien viešose interneto prieigose VB vartotojams teikiamos ne tik nemokamos interneto paslaugos, bet ir konsultacijos, vedami individualūs ir organizuoti mokymai. 2013 m. 24 viešose interneto prieigose 4 042 asmenims suteiktos 5 488 konsultacijos: 1 376 paieškos internete, 809 bendravimo internete (skype, el. paštas ir kt.), 766 kultūros ir laisvalaikio, 653 sveikatos, 402 el. komercijos, 354 darbo paieškos, 335 švietimo, 271 saugaus darbo internete, 187 kitais, 175 darbo kompiuteriu, 160 el. valdžios klausimais. Dviejose VIP 115 asmenų 42 val. informacinio raštingumo mokyti individualiai. 2013 metais. pagrindinės bibliotekos mažoje salėje įrengta 10 vietų kompiuterių klasė. Joje 19 valandų kompiuterinio raštingumo mokymus baigė 101 kėdainietis: 75 moterys ir 26 vyrai. Galimybė kėdainiečiams nemokamai įgyti informacinio raštingumo pradmenis atsirado gavus kompiuterinės klasės įrangą vykdant projektą „Bibliotekos pažangai“. 

2013 m. VB organizuoti 1 204 renginiai. Juos aplankė 54 369 asmenys. Nemažai renginių skirta tarmių metams.  Pagrindinės bibliotekos antro aukšto vestibiulyje atidaryta nauja erdvė kultūriniam, estetiniam bibliotekos lankytojų ugdymui. Įsimintiniausia pirmoji, kėdainiečio Broniaus Rutkausko freskų, perkeltų ant drobės, paroda. 
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3. Žmogiškųjų išteklių valdymas. 
3.1. Darbuotojų funkcijos. 2013 m. VB 57,5 etato dirbo kultūros ir meno, 8 – kiti  darbuotojai. 28 turėjo aukštąjį, 32 aukštesnįjį, 8 - kitą išsilavinimą. 28 dirbo ne visą darbo dieną. Nuo 2014  m. sausio 1 d. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu patvirtintas 56,75, t. y. 8,75 mažesnis, leistinas VB pareigybių ir darbuotojų skaičius (nuo 2011 01 01 šis skaičius buvo sumažintas 7, iki 65,5). Šiandieninė VB veikla, modernios įrangos, naujų IT technologijų diegimas reikalauja nuolatinio darbuotojų mokymosi. Per 2013 m. konferencijose, seminaruose, mokymuose kvalifikaciją pakėlė 50, t. y. 73,52 % visų VB darbuotojų. Trys bibliotekos darbuotojos 2013 m. baigė studijas ir įgijo bakalauro išsilavinimą, dvi – pradėjo šias studijas.  
4. Finansų išteklių valdymas. 2013 m. VB iš Kėdainių rajono savivaldybės, Kultūros ministerijos, projektų, mokamų paslaugų, paramos gavo 1 731,126 tūkst. Lt. Į šią sumą įeina ne tik lėšos, bet ir gautas turtas, paskaičiuotas pinigine išraiška. Tarp visų gautų Kėdainių rajono savivaldybės lėšos sudarė 88,43 %, t. y. 1531,6 tūkst. Lt, Kultūros ministerijos – 118,2 tūkst. Lt, fizinių ir juridinių asmenų parama – 43,669 tūkst. Lt, projektų lėšos – 29,5 tūkst. Lt, mokamų paslaugų – 8,157 tūkst. Lt. 84,35 % savivaldybės lėšų sunaudota darbo užmokesčiui ir Sodrai.
5. Įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas. 2013 m. pagal projektą Gerosios patirties sklaida „Kūrybinės dirbtuvės“ VB pamokas vedė socialinės globos namų darbuotojos ir gyventojos. Per Lietuvos aklųjų ir silpnaregių biblioteką kėdainiečiai aprūpinti garsinėmis, Mp3 formato, knygomis. Bendradarbiaujant su Lietuvos nacionaline Martyno Mažvydo biblioteka pratęsta, vykdyta ir suplanuota nauja projektinė veikla. Užmegzti glaudesni dalykiniai ryšiai su Kauno apskrities viešąja biblioteka. Pratęstas VB viešų interneto prieigų bendradarbiavimas su Kauno apskrities valstybine mokesčių inspekcija. Įvairiose srityse bendradarbiauta su Kėdainių miesto bei rajono seniūnijomis, mokyklomis, bendruomenėmis, kultūros centrais, Kėdainių krašto muziejumi. Su Kėdainių krašto laikraščiais: Rinkos aikštė, Kėdainių garsas, Kėdainių mugė. Su Šiaulių kolegija, Lietuvos bibliotekininkų draugija, Lietuvos viešųjų bibliotekų asociacija. Pradėtas bendradarbiavimas su Kėdainių jaunimo viešąja įmone Positive Vibe. Užmegzti ryšiai su Rusijos federacijos Kaliningrado srities bibliotekomis.
6. Įstaigos problemos ir jų sprendimas. VB praktika ir veiklos rezultatai parodė, kad informacinės technologijos, viešos interneto prieigos, pastatų, patalpų pritaikymas naujoms bibliotekų reikmėms, virtualios VB paslaugos, patrauklus knygų ir kitokios informacijos pateikimas, žaislotekos į VB patraukė gyventojus, ypač vaikus, suaktyvino jų lankymąsi VB ir skaitymą. Tačiau jaunimas dar neapsigyveno VB. Jam reikalingos atviros erdvės. Plėtojant VB veiklą tikslinga investuoti į paslaugų vaikams ir jaunimui plėtrą ir paslaugas jiems teikti nuo kokios 12 iki 20 valandos. Tai bus galima įgyvendinti Vaikų ir jaunimo bibliotekoje.
_______________________________
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2014 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-32
KĖDAINIŲ KRAŠTO MUZIEJAUS DIREKTORIAUS 2013 M. ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

1.1. Įstaigos pavadinimas – Kėdainių krašto muziejus (toliau – Muziejus).

1.2. Muziejaus teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Įstaigos kodas – 188204587.

1.4. Adresas – Didžioji g. 19, Kėdainiai.

1.5. Įsteigimo data – 1999 m.

1.6. Veiklos rūšys:

· muziejų veikla (kodas 91.02), 

· ekskursijų organizatorių veikla (kodas 79.12), 

· meninė kūryba (kodas 90.03), 

· kultūrinis švietimas (kodas 85.52), 

· kitas mokymas (kodas 85.5), 

· kitas, niekur nepriskirtas, švietimas (kodas 90.0), 

· nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20).

1.7. Muziejaus skyriai:

Arnetų namas;

Daugiakultūris centras;

Kunigaikščių Radvilų mauzoliejus;

V. Ulevičiaus medžio skulptūrų muziejus;

1863 m. sukilimo muziejus.

1.8. Muziejaus direktorius – Rimantas Žirgulis.

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

Muziejaus 2013 metų veiklos programos tikslas – saugoti ir propaguoti Kėdainių rajono istorijos, etninės kultūros ir meno paveldą, sudarant sąlygas bendruomenės narių kultūrinių įgūdžių ir kultūrinės patirties ugdymuisi. Siekiant Programos tikslo, muziejaus veikla buvo organizuojama šiomis kryptimis įgyvendinant numatytus uždavinius:

Administracinė veikla – dalyvauti projektinėje veikloje.

Muziejaus rinkiniai – rengti ekspedicijas, vykdyti mokslinius tyrimus; vykdyti eksponatų inventorinimo, skaitmeninimo, restauravimo ir įvertinimo darbus.

Lankytojų aptarnavimas – rengti ir vykdyti edukacines programas; organizuoti švietėjiškus renginius, kamerinės muzikos koncertus.

Ekspozicijos ir parodos – puoselėti istorinę atmintį, rengti seminarus ir konferencijas; profesionalaus ir mėgėjų meno parodas.

Kėdainių krašto muziejus įgyvendinęs 2013 m. veiklos programą, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. kovo 8 d. įsakymu Nr. AD-1-298, pasiekė numatytų rezultatų: 

	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros vertybių išsaugojimas. Eksponatų restauravimas
	eksponatas
	21

	2.
	Kultūros paveldo mokslinio tyrimo ir populiarinimo veikla :
	
	

	2.1.
	Ekspedicijos
	ekspedicija
	7

	2.2.
	Įsigyta eksponatų
	eksponatas
	396

	2.3.
	Lietuvos archyvų dokumentai, pervesti į skaitmenines laikmenas
	dokumentas
	100

	2.4.
	Straipsniai
	straipsnis
	12

	2.5.
	Pranešimai konferencijose
	pranešimas
	13

	2.6.
	Iššifruotos dainos
	daina
	681

	2.7.
	Išleisti leidiniai
	leidinys
	6

	3.
	Parengtos muziejaus ekspozicijos
	ekspozicija
	

	4.
	Edukacinės programos 
	programa
	225

	4.1
	Edukacinių programų dalyvių skaičius
	dalyvis
	4421

	5.
	Renginiai, iš jų:
	
	

	5.1.
	Profesionalių atlikėjų koncertai
	koncertas
	22

	5.2
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	koncertas
	9

	5.3.
	Profesionalių menininkų parodos
	paroda
	12

	5.4.
	Mėgėjų meno parodos
	paroda
	6

	5.5.
	Kiti renginiai bendruomenei
	renginys
	84

	5.6.
	Kilnojamos parodos
	paroda
	3

	6.
	Lankytojų renginiuose skaičius
	lankytojas
	9280

	6.1.
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	lankytojas
	3251

	7.
	Muziejaus lankytojų skaičius
	lankytojas
	21438

	8.
	Įgyvendinti projektai
	projektas
	6

	9.
	Lauko tyrimo medžiagos šifravimas
	Vaizdo įrašas
	14

	10.
	Nuotraukų skenavimas
	nuotrauka
	540

	11.
	Archyvinių dokumentų šifravimas
	puslapiai
	1305

	12. 
	Interviu žiniasklaidai
	interviu
	15

	13.
	Balticum TV laidų, skirtų tarmių metams, rengimas
	laida
	11


Muziejus yra parengęs ir vykdo 39 edukacines programas. 2013 m. muziejus vykdė 6 projektus, (iš jų keturi yra inicijuoti mano ir trys tarptautiniai), paminėjo 1863 m. sukilimo 150-metį ir dalyvavo šiai sukakčiai skirtame „Lietuvos muziejų kelyje“. Dalyvavo akcijoje „Europos muziejų naktis 2013“, Kėdainių miesto šventės renginiuose. Muziejaus darbuotojai skaitė 13 pranešimų tarptautinėse ir respublikinėse konferencijose.

Muziejus už savo veiklą 2013 m. Kėdainių rajono savivaldybės konkurse „Kultūros versmė“ apdovanotas nominacija „Metų pasiekimas“, 2013 m. muziejaus direktorius Rimantas Žirgulis tapo Kėdainių krašto kultūros premijos laureatu, apdovanotas Kėdainių rajono mero R. Diliūno padėka už nuoširdų ir didelį darbą organizuojant 1863 m. sukilimo 150-ųjų metinių minėjimą Paberžėje, UNESCO programos „Pasaulio atmintis“ Lietuvos nacionalinio komiteto padėka už savo krašto paveldo puoselėjimą ir tarpininkavimą teikiant paraišką įtraukti kino studijos „Mėgėjas“ filmų kolekciją į šios programos nacionalinį registrą.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Muziejuje 2013 m. pradžioje bendras etatų skaičius buvo 24,5, metų pabaigoje – 25,5. 

Muziejuje dirba 26 darbuotojai, iš jų: administracijos – 4, kultūros ir meno – 13 (iš jų 11 turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą), ūkinio ir techninio personalo – 10. Muziejaus darbuotojai savo funkcijas atlieka vadovaudamiesi Kėdainių krašto muziejaus direktoriaus įsakymais patvirtintais pareigybių aprašymais ir muziejaus darbo tvarkos taisyklėmis.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

2013 m. Muziejus gavo 911 167,87 Lt, iš jų
Steigėjo tiksliniai asignavimai – 650 500,00 Lt, iš jų:
Darbo užmokesčiui – 409 800,00 Lt,

Socialinio draudimo įnašams –  123 300,00 Lt

Veiklai – 27 700,00 Lt
Infrastruktūros išlaikymui – 85 700,00 Lt
Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti – 4000,00 Lt

Pajamos už teikiamas paslaugas 42 900,00 Lt , iš jų už muziejaus ir jo skyrių lankymą – 41 125,50 Lt
Įvairių fondų ir kitos lėšos, skirtos muziejaus parengtų projektų įgyvendinimui –  208 929,67 Lt
Fizinių ir juridinių asmenų parama – 7300,00 Lt
Pajamos iš 2 proc. pajamų mokesčio – 1538,20 Lt

Buvo panaudota 910 285,79 Lt iš jų 641 956,32 Lt - darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įnašams, 85 700,00 Lt - komunalinėms paslaugoms, 182 629,47 Lt - kitoms išlaidoms.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖ IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Kėdainių krašto muziejus nuolat bendradarbiauja su kitomis rajono kultūros, švietimo ir socialinėmis įstaigomis, Vilniaus universitetu, Vilniaus edukologijos universitetu, Kauno VDU, Lietuvos istorijos institutu, Lietuvių kalbos ir literatūros institutu, Lenkijos institutu, Tarptautine komisija nacių ir sovietinio okupacinių režimų nusikaltimams Lietuvoje įvertinti, Lietuvos muziejų asociacija, Savivaldybių muziejų bendrija, Lietuvos reformacijos istorijos ir kultūros draugija. Šis bendradarbiavimas yra naudingas muziejui, nes užtikrina didesnį lankytojų skaičių, nuolatinius įvairių renginių ir projektų partnerius. Muziejus dalyvauja EKPP 2007-2013 m. Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos bendradarbiavimo per sieną programoje, kur bendradarbiauja su partneriais iš Rezeknės aukštosios mokyklos ir Rezeknės kraštotyros muziejaus (Latvija) ir Gardino Maksimo Bohdanovičiaus muziejaus (Baltarusija) bei EKPP 2007-2013 m. Lietuvos, Lenkijos ir Rusijos bendradarbiavimo per sieną programoje, Lenkijos ir Lietuvos jaunimo mainų programoje, kurioje turi nuolatinius partnerius iš „Paribio“ fondo Seinuose (Lenkija), Kaliningrado srities rašytojų sąjungos „Rusija). Šio bendradarbiavimo rezultatas – parengti ir vykdomi projektai „Virtuali praeitis – ateities muziejų ekspozicijų pagrindas“ bei „Paribio Atlantida – pasienio kultūrinis kelias“.

2013 m. aktyviai dalyvavau organizuojant 1863 m. sukilimo 150–ųjų metinių minėjimo renginius Paberžėje, kurių metu buvo bendradarbiaujama su Krašto apsaugos ministerija, Lietuvos kariuomene, Lietuvos istorijos institutu ir kitomis institucijomis.

2013 m. inicijavau projektą „Tarptautinis kunigaikščių Radvilų kelias“, kurio metu  užsimezgė partnerystė su Biržų krašto muziejumi „Sėla“, Asvejos regioninio parko direkcija Dubingiuose, Lietuvos dailės muziejaus Radvilų rūmais Vilniuje, Vilniaus universiteto Istorijos fakultetu, Lietuvos edukologijos universiteto Istorijos fakultetu, VšĮ Kultur (Vilnius), Pietų Palenkės muziejumi Biala Podlaska mieste ir Tykocino pilimi Lenkijoje, Baltarusijos nacionaliniu istorijos muziejumi Minske, Nacionaliniu istorijos ir kultūros muziejumi – draustiniu Nesvyžiuje bei Muziejumi – pilių kompleksu Myre. Ši partnerystė sudaro puikias prielaidas tolimesniam bendradarbiavimui vystant tarptautinį kultūrinį turizmą, bendradarbiaujant projektinėje veikloje. 

2013 m. pabaigoje aktyviai dalyvavau Kėdainių turizmo klasterio kūrimo darbuose.

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Pagrindinėmis muziejaus problemomis yra sumažintos lėšos darbo užmokesčiui, lėšų trūkumas eksponatų įsigijimui ir restauravimui, Kėdainių krašto muziejaus, Daugiakultūrio centro, reformatų bažnyčios, Arnetų namo pastatų būklė, pasenusi muziejaus ekspozicija. 

Problemų sprendimo būdai.

Muziejaus darbuotojų atlyginimas turėtų padidėti nuo 2014 m. liepos mėn. Muziejaus ir jo skyrių ekspozicijos bei pastatų būklė turėtų pasikeisti ateityje gavus projektinį finansavimą. 
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 








2014 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-32
AKADEMIJOS KULTŪROS CENTRO 2013 METŲ VADOVO ATASKAITA

I. BENDROJI INFORMACIJA


Akademijos kultūros centras yra biudžetinė įstaiga, įsteigta  Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2006 m. spalio 27 d. sprendimu Nr. TS-464, kodas 300631004, adresas Stoties g. 9, Akademijos mstl., Dotnuvos seniūnija. Akademijos kultūros centrui 2011 metų kovo 25 d. suteikta I kategorija. Kultūros centras turi du skyrius – Dotnuvos ir Gudžiūnų.


Akademijos kultūros centro darbą reglamentuoja: Lietuvos Respublikos konstitucija, Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymas, Lietuvos Respublikos etninės kultūros valstybinės globos pagrindų įstatymas, Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymai, Kultūros centrų akreditavimo tvarkos nuostatai, Mėgėjų meno kolektyvų grupavimo pagal meninį lygį, veiklą ir rezultatus nuostatai, Kėdainių rajono savivaldybės Tarybos sprendimai, mero potvarkiai, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymai, Akademijos kultūros centro nuostatai ir vidaus tvarkos dokumentai.


Kultūros centro direktorius organizuoja centro veiklą ir atsako už ją, teikia savivaldybei tvirtinti kultūros centro nuostatus, didžiausią leistiną etatų skaičių. Tvirtina kultūros centro etatų sąrašą, darbuotojų pareigybių aprašymus ir vidaus tvarkos taisykles, įstatymų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš darbo darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, nustato tarnybinius atlyginimus ir priedus, neviršydamas nustatyto darbo užmokesčio fondo. Kultūros centro direktorius teikia Kėdainių rajono savivaldybės administracijai kultūros centro metines veiklos programas, renginių mėnesio planus, statistines ataskaitas. Užtikrina veiksmingą kultūros centro vidaus kontrolės sistemos funkcionalumą, garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingi.                                                   

II. VEIKLOS REZULTATAI


Akademijos kultūros centro 2013-ųjų metų planas (programa) buvo įgyvendintas, jei neskaičiuoti keleto viešų renginių, kurių nebuvo galima surengti dėl pagrindinio pastato renovacijos. Akademijos kultūros centre (su skyriais) veikė 19 meno mėgėjų, iš jų 7 vaikų ir jaunimo kolektyvų, 7 studijų, būrelių – iš viso juose net 288 dalyviai, iš jų  apie 114 vaikai ir jaunimas. Įstaiga bendrai su skyriais suorganizavo 230 renginių - valstybinių ir kitų tradicinių švenčių bei atmintinų datų  paminėjimus, vakarones, koncertus, šokių vakarus, dalyvavo masiniuose bendruomenių susibūrimuose.  
Didesnieji edukaciniai ir kiti renginiai:

1. 2013-01-18 Profesoriaus Vinco Vilkaičio, mokslininko, žemės ūkio akademijos rektoriaus, kūrėjo, mirties tremtyje 70-ųjų metinių paminėjimas.

2. 2013-03-04 Linksmasis Kaziuko kermošius

3. 2013-03-13 Velykinė tautodailininkų paroda-mugė

4. 2013-04-20 Tarmių metams popietė „Trobon svečiai sugūžėjo“

5. 2013-05-19 Sekminės Paberžėje

6. 2013-05-19 1863 m. sukilimo minėjimas Paberžėje

7. 2013-05-26 ir 31 Akademijoje seminaras-minėjimas „1923 m. Klaipėdos krašto sukilimas ir dotnuviai“

8. 2013-06-01 Vaikų gynimo diena Gudžiūnų ir Dotnuvos skyriuose

9. 2013-06-23, 24 Joninių (Rasos) šventės Gudžiūnų ir Dotnuvos skyriuose

10. 2013-07-26–27 Tradicinė Oninių šventė Gudžiūnuose

11. 2013-08-15 Žolinė „Žolinių paslaptys“

12. 2013-09-21 Akademijos kultūros centras ir Akademijos bendruomenė suruošė šventę „Rudens gausa“, įjungdami visas Dotnuvos seniūnijos bendruomenes

13. 2013-10-18 Edukacinė valanda skirta Tarmių metams „Susitikt, susipažint, pasidalinti“ Dotnuvos skyriuje

14. Metų bėgyje surengtos parodos su skyriaus – 18

15. 2013-10-19 Ataskaitinis meno saviveiklos koncertas

16. 2013-10-25 Jaunųjų talentų konkursas „Galim 2013“ pirmas etapas 

17. 2013-11-08 Popietė konkursas „Tarmių kiemeliai“

18. 2013-11-16 Poezijos ir dainos popietė „Ieškojimas žodžių namų“

19. 2013-12-12 Kalėdinė tautodailininkų mugė

20. 2013-12-13 Adventinių vainikų paroda

21. 2013 m. gruodis. Adventiniai vakarai „Advento šviesa“ 

22. Metų bėgyje surengta Akademijos senjorams 4 renginiai

23. Metų bėgyje vaikams ir jaunimui buvo surengta įvairių renginių: koncertų, spektaklių, popiečių, rytmečių, išvykų ir užsiėmimų.

24. Metų bėgyje Dotnuvos ir Gudžiūnų skyriai kartu su bendruomenėmis ruošė vakarus, suėjimus, šventes

25. Minėtos visos valstybinės ir atmintinos datos

26. Dalyvauta rajoninėse miesto šventėse: agurkų, miesto ir kapelų šventėje „Čiulba lakštingėlė“

27. Koncertinės išvykos po rajoną ir koncertinių mainų išvykos po kitus rajonus

Profesionalaus meno renginiai: 

1. Varšuvos kapelijų koncertai Dotnuvos ir Gudžiūnų seniūnijų gyventojams

2. Livetos ir Petro Kazlauskų koncertas

3. Pauliaus Stalionio koncertas

4. Grupės „Aisva“ koncertas

5. Išvyka Robert Stolz dviejų veiksmų operetė „Svajonių sala“

6. Išvyka į flamenko muzikos vakarą Kaune

7. VDU folkloro ansamblio „Linago“ koncertas

8. Išvyka į Panevėžio muzikos teatro spektaklį „Svajonių sala“

9. Išvyka į J. Miltinio dramos teatro spektaklį „Laisvi drugeliai“

10. Panevėžio muzikinio teatro kamerinis koncertas

11. Kamerinio choro „Ave muzica“ koncertas

Seminarai – mokymai, edukacinės programos, ekspedicijos:

1. Edukacinė valanda „Viskas iš vilnos“

2. Edukacinis užsiėmimas „Liejame iš vaško“

3. Edukacinė valanda vaikams „Viskas apie kiaušinių marginimo būdus, techniką“

4. Edukacinis užsiėmimas „Riešinių mezgimas“

5. Edukacinė valanda „Langus puošia žiema, karpiniai“

6. Edukacinė popietė „Susitikt, pažint, pasidalinti“

7. Edukacinis užsiėmimas „Batika ir jos paslaptys“

8. Floristikos darbų mokymų valanda

9. Tradicinis edukacinis užsiėmimas „Užgavėnių kaukių gamyba“

10. Edukacinė valanda „Pynimas iš vytelių“

11. Edukacinis užsiėmimas „Mezgimas ir juostelių rišimas“

12. Edukacinis užsiėmimas „Karpiniais langus puošė žiemą ir medinių daiktų puošyba“

13. Edukacinė valanda jaunimui ir paaugliams „Pažintis su Akademijos parku, Dotnuvos dvaru ir paminklais“

Kėdainių savivaldybės finansuoti, kultūros centro įgyvendinti projektai:

1. „Tarmių kiemeliai“ – Akademijos kultūros centre, projekto vadovė Ona Auškalnienė

2. „Iš lūpų į lūpas, iš kartos į kartą“ – Gudžiūnų skyriuje, projekto vadovė Vijolė Juknienė. 

Meno mėgėjų kolektyvų pasiekimai ir įvertinimai:

1. Jaunimo ir merginų šokių kolektyvai „Ainiai“ ir „Austėja“ koncertavo Akademijos kultūros centre, mokyklose, bendruomenėse, dalyvavo visuose rajoniniuose kultūros  renginiuose. 2013 m. respublikiniame šokių konkurse „Pora už poros“ regioniniame ture Širvintose jaunimo šokių grupė „Ainiai“ laimėjo I vietą.  2013 m. respublikiniame šokių konkurse „Pora už poros“ respublikiniame ture Prienuose jaunimo šokių grupė „Ainiai“ laimėjo I vietą. Merginių šokių grupė „Austėja“ ir jaunimo šokių grupė „Ainiai“ 2013 m. dalyvavo eksperimentinėje šokių šventėje Marijampolėje. Šie šokių grupės yra paruošusios visą 2014 m. Lietuvos dainų šventės „Čia mano namai“ Šokių dienos „Sodauto“ programą. 2014 m. kovo 9 d. šokių grupės dalyvaus atrankoje į Lietuvos dainų ir šokių šventę.

2. Folkloro ansamblis „Seklyčia“ aktyviai koncertuoja švietimo įstaigose, bendruomenėse. Surengė su Dotnuvos ir Gudžiūnų skyriais iš viso 26 edukacinius renginius vaikams, jaunimui ir vyresniems. Buvo surengta ekspedicija skirta Tarmių metams kraštotyrinei medžiagai rinkti pagal projektą „Iš lūpų į lūpas, iš kartos į kartą...“. Taip pat dalyvavo ir antrame projekte, skirtame Tarmių metams „Tarmių kiemeliai“. 2013 m. folkloro ansamblis „Seklyčia“ dalyvavo tarptautiniuose folkloro festivaliuose: „Baltica“ ir „Atataria lamzdžiai“. Ansamblis „Seklyčia“ yra paruošęs autentišką programą 2014 m. Lietuvos dainų šventė folkloro dienai „Laimužės lemta“.

3. Moterų vokalinis ansamblis “Svaja“ ir vyrų vokalinis ansamblis „Jovaras“ aktyviai koncertuoja Akademijos kultūros centre, rajone, įvairiose vietinėse ir tolimesnėse išvykose, dalyvavo tarprajoniniame solistų ir vokalinių ansamblių konkursuose „Nemunėlio vingiai“ Prienuose.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Akademijos kultūros centro bendras etatų skaičius 2013-aisiais – 12,5, iš jų:

Akademijos kultūros centre – 8,0 etatai (iš to sk. kultūros ir meno 4,75 etato)

Dotnuvos skyriuje  2 etatai (iš to sk. kultūros ir meno 2 etatai)

Gudžiūnų skyriuje 2,5 etatai (iš jų 2,5 kultūros ir meno).

Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 6 darbuotojai, aukštasis neuniversitetinis – 2, aukštesnysis – 5. 

2013 m. kvalifikaciją kėlė 5 kultūros ir meno specialistai. 2013 m. vyko kultūros ir meno specialistų atestacija, buvo atestuoti ir suteikta III klasė 5 kultūros ir meno darbuotojams (šie specialistai gali kelti kategoriją ir kvalifikaciją kas dveji metai). Visas specialistų kolektyvas yra darnus, jame vyrauja geri žmogiškieji ir darbiniai santykiai, sutariama dėl perspektyvinių darbo planų.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

1. Steigėjo tiksliniai asignavimai – 275,9 tūkst. Lt, iš jų:
· Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui 
– 251,7 tūkst. Lt.;

· Renginiams, prekėms, paslaugoms 

– 24,2 tūkst. Lt;

2. Gautos lėšos projektams įgyvendinti 

– 1,8 tūkst. Lt. 
3. Gautos lėšos iš kitų šaltinių kultūrinei veiklai – 2,4 tūkst. Lt., tai gauta parama.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Akademijos kultūros centras bendradarbiauja su kitais kultūros centrais, Lietuvos žemės ūkio konsultavimo tarnyba, LAMMC institutu, Dotnuvos ir Gudžiūnų seniūnijomis ir  bendruomenėmis, Akademijos gimnazija, Dotnuvos pagrindine mokykla, visuomeninėmis organizacijomis, Paberžės, Dotnuvos bažnyčiomis. Bendradarbiavimo pobūdis dažniausiai dvejopas – kultūros renginių ir materialinės (patalpų, transporto, darbo jėgos) pagalbos mainai. 
VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Dėl sumažėjusio finansavimo, veiklos problema išliko tapati, kaip ir pernai. Maži kultūros darbuotojų atlyginimai nesudaro motyvacijos darbui, darbuotojai ieško galimybių papildomai dirbti kituose darbuose. Turime problemų su transportu, kai reikia nuvykti mainais į kitas rajono bendruomenes, kultūros centrus ar skyrius, nuomoti transportą iš firmų labai brangu, mokyklų transporto įkainiai dideli šventinėmis dienomis. Dotnuvos seniūnija neturi transporto, tai retsykiais gelbsti Gudžiūnų seniūnija ir Dotnuvos pagrindinė mokykla. Daugelis meno vadovų ir saviveiklininkų  vyksta savo transportu. 

Problema kyla dėl diskotekų jaunimui, Gudžiūnų skyriuje, Miegėnų kaime. Darbuotojai vieni nepajėgūs, be bendruomenių pagalbos ir policijos užtikrinti saugumą. Ne tas laikmetis, kai kultūros darbuotojai galėdavo ir patys susitvarkyti. 

Sudėtinga kelti kvalifikaciją, kadangi rengiamų ir siūlomų kursų kainos biudžetinei įstaigai yra didelės, o be to ne visada atitinka poreikius, maži darbuotojų atlyginimai, todėl retas kuris pasiryžta už kvalifikacijos kėlimo kursus susimokėti pats. 

Dar nesibaigianti renovacija, negalime dirbti visu pajėgumu, nors kolektyvai po daugelio dešimtmečių  jau repetuoja šiltose patalpose. Koncertų salei trūksta 400 teatrinių kėdžių, visos sceninės įrangos - garso, šviesos aparatūros, scenos užuolaidų, langų užuolaidų ir kitų baldų.

Akademijos kultūros centro (su skyriais) veiklos aplinkoje vis mažiau vietinio jaunimo. Be to (dėl objektyvių ir subjektyvių priežasčių), dalis jaunuolių yra  pasyvūs ne tik  meno saviveiklai, bet net ir aukšto lygio profesionalių atlikėjų nemokamiems koncertams. Aplinkinėse įstaigose dirba daugiausia į darbą atvykstantys ir po jo išvykstantys jauni žmones. Pasyvėja ne tik jaunimas, bet ir vyresni. Akademijos kultūros centro ir skyrių darbuotojų darbas apskritai yra darnus, dirba gerai. Vykstant Akademijos kultūros centro renovacijai kultūrinis gyvenimas savaime pasunkėjo, bet dedamos visos įmanomos pastangos išlaikyti ankstesnį lygį ir visus kolektyvus, be to pavyko suburti dramos studiją Dotnuvoje, vyrų vokalinį ansamblį „Jovaras“ ir vaikų gatvės šokių grupę Akademijos kultūros centre. Po renovacijos Akademijos kultūros centras turėtų toliau likti jo aplinkos pavienių gyventojų ir bendruomenių traukos centru. Kadangi vienas iš svarbiausių Akademijos kultūros centro uždavinių – meno saviveiklos skatinimas, etninės sklaidos plėtojimas, įtraukiant vaikus ir jaunimą, pasyvią ir skeptiškai nusiteikusią visuomenės dalį. Akademijos kultūros centras puoselės krašto tradicijas, tenkins gyventojų kultūrinius poreikius, teiks kultūrines paslaugas, aktyvins kultūrinį gyvenimą, priimant svečius, profesionalius kolektyvus, kultūros centrui svarbu palaikyti reprezentaciją, likti atviram naujovėms ir partnerystei. 

Informacija apie Akademijos kultūros centro veiklą, organizuojamus ir jau įvykusius renginius, finansines, veiklos ataskaitas, veiklos planus, viešuosius pirkimus nuolat talpinama internetinėje svetainėje www.akademijoskc.lt. 
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JOSVAINIŲ KULTŪROS CENTRO 2013 METŲ VADOVO ATASKAITA

1. BENDRA INFORMACIJA

1.1. Įstaigos pavadinimas – Josvainių kultūros centras;

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga;

1.3. Kultūros centro savininkas – Kėdainių rajono savivaldybė, o savininko teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba;

1.4. Kodas – 300631011;
1.5. Adresas - Karių a. 3, LT-58185 Josvainiai, Kėdainių r. sav.;
1.6. Įsteigimo data – 2007 m.;

1.7. Pagrindinės Josvainių kultūros centro veiklos rūšys:

1.7.1. kultūrinis švietimas;

1.7.2. kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla;

1.7.3. scenos pastatymų veikla;

1.7.4. scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla;

1.7.5. kitas mokymas;

1.7.6. meno įrenginių eksploatavimo veikla;

1.7.7. muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma;

1.7.8. garso įrašams ir muzikos įrašų leidyba;

1.7.9. kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla;

1.7.10. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas;

1.7.11. kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla;

1.8. Vadovas – Žydrė Špečkauskienė.

1.9. Josvainių kultūros centro kategorija – II.
2. VEIKLOS REZULTATAI
2013 m. pati geriausia žinia Josvainių kultūros centrui – bus pradėta pastato rekonstrukcija, pradėtas projekto „Kompleksinė Josvainių miestelio viešosios infrastruktūros plėtra“ vykdymas. Tačiau praėję metai nebuvo labai lengvi, nes gegužės mėn. teko skubiai, per tris dienas,  organizuoti kultūros centro patalpų iškraustymą, organizuoti ir naujai planuoti kultūros veiklą. Josvainių kultūros centro administracija įsikūrė Josvainių seniūnijos patalpose, visą turtą sandėliavome senose kavinės „Šušvė“, kooperatyvo „Aibė“ patalpose, meno mėgėjų kolektyvai savo veiklą vykdė Josvainių gimnazijos patalpose. 

 Nepaisant laikinai pablogėjusių sąlygų, kultūros centro veikla nesutriko: įvertinus esamą situaciją, pasitelkus kūrybišką ir naujas iniciatyvas, veikla buvo organizuojama naujomis formomis, įvairiose erdvėse.  
 Įgyvendindamas 2013 m. veiklos programą, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. kovo 8 d. įsakymu Nr. AD-1-303, Josvainių kultūros centras tenkino ir ugdė meninius poreikius, organizavo Josvainių kultūros centro ir Pernaravos skyriaus veiklą, rūpinosi darbuotojų kvalifikacijos kėlimu ir atestacija, puoselėjo bendrąją ir etninę kultūrą, sudarė galimybę bendruomenių nariams susipažinti su profesionalaus meno vertybėmis, literatūra, muzika, daile, fotografija, kinu, puoselėjo ir skatino tautodailės tradicijas, mėgėjų meno veiklą, ir fiksavo Josvainių ir Pernaravos seniūnijų kultūrinio gyvenimo įvykius, integravosi į vieną respublikinį  ir įvairius rajoninius projektus, saugojo krašto kultūrinį savitumą, rūpinosi kultūros pristatymu Lietuvoje, organizavo kino ir videofilmų demonstravimą, organizavo vaikų ir jaunimo užimtumą, meninį ugdymą, organizavo pramoginius, edukacinius ir kitus renginius populiarinančius etninę kultūrą, mėgėjų, profesionalųjį ir kino meną, organizavo valstybinių švenčių, atmintinų datų, kalendorinių švenčių paminėjimus, organizavo profesionalaus meno renginius, sistemingai sistemingai rengė veiklos planus ir juos įgyvendino, teikė ataskaitas.
	Eil. Nr.
	2013 m. veiklos programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	82

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	14

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	15

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	9

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	6

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	20

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	16

	1.7.
	Parodos
	Renginys
	2

	2.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	5485

	
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	1899

	3.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	67

	4.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	14

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	5

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	125

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	42

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	44

	7.
	Įgyvendinti projektai
	Projektas
	1


 Kultūros centro tikslas - rūpintis Josvainių kultūros centro ir Pernaravos skyriaus meno mėgėjų kolektyvų parengimu ir dalyvavimu Dainų šventėse, respublikiniuose, rajoniniuose renginiuose, kurti menines programas, organizuoti seniūnijų mėgėjų meno kolektyvų pasirodymus, šventes, tautodailės parodas, muges. Įstaigos mėgėjų meno kolektyvai 2013 metais dalyvavo 44 renginių. Iš jų – 22 kultūros centre, 22 – išvykose Lietuvoje.
 2013 metais Josvainių kultūros centras savo veikloje ėmė aktyviau plėtoti įvairią edukacinę veiklą, tautinio paveldo išsaugojimo tema. Organizuojant profesionalaus meno sklaidą, sėkmingai buvo išbandytos naujos parodų erdvės,  labai populiariu tapo jau tradicinis,  antrus metus organizuojamas,  džiazo vakaras, kurio metu koncertavo atlikėja iš Brazilijos. 
 Nauji 2013 m. pamėgti Josvainiečių renginiai: vykęs atviroje erdvėje krepšinio šeimų turnyras ir uždarose patalpose – kavinėje „Grūdynė“ vykę jaunimo ir šeimų proto mūšiai. 
              Per visus metus buvo suorganizuota 20 renginių vaikams ir jaunimui, kuriuose, kartu su išvykomis, buvo 4100 lankytojų ir dalyvių. Sėkmingai buvo vykdoma  vaikų užimtumo ir nusikalstamumo prevencijos programos veikla „Pradėk“ - skatinanti lyderystę vaikų vasaros poilsio ir užimtumo dienos stovykla. 
Lietuvos žmogaus teisių lyga su Vilniaus afrikiečių bendruomene ir VŠĮ „Istorinės žinutės“  2013 m. lapkričio mėn. vykdė „Kultūrų centras: pažinimo programa“ projektą - festivalį Josvainiuose, kuriame dalyvavo ir Josvainių kultūros centro meno mėgėjų kolektyvai. 
Josvainių kultūros centro ir Pernaravos skyriaus darbą tęsė anksčiau įsikūrę kolektyvai, studijos, būreliai. 2013 m. susibūrė Arbatos klubas, kuris su savo įdomia ir prasminga veikla įsiliejo į kultūrinį Pernaravos miestelio gyvenimą.    
	Eil. Nr.
	Kolektyvas
	Vadovas

	
	Josvainių kultūros centro mėgėjų meno kolektyvai
	

	1. 
	Liaudiškų šokių grupė (vyresniųjų)
	Genė Regina Dzikienė

	2. 
	Merginų šiuolaikinio šokio kolektyvas
	Genė Regina Dzikienė

	3. 
	Vaikų šiuolaikinio šokių kolektyvas
	Genė Regina Dzikienė

	4. 
	Suaugusiųjų teatro studija
	Renata Vilkaitė

	5. 
	Vokalinė - instrumentinė jaunimo grupė
	Vytautas Valiauga

	6. 
	Moterų vokalinis ansamblis „Sonata“
	Vytautas Greičius

	7. 
	Mišrus vokalinis ansamblis „Josva“
	Vytautas Greičius

	8. 
	Vyrų vokalinis ansamblis 
	Vytautas Greičius

	9. 
	Moterų vokalinis ansamblis (vyresniųjų grupė) 
	Vytautas Greičius

	
	Pernaravos skyriaus meno mėgėjų kolektyvai
	

	10. 
	Pernaravos mišrus ansamblis
	Zenonas Brazinskas

	11. 
	Mišrus jaunimo instrumentinis ansamblis
	Zenonas Brazinskas

	12. 
	Langakių moterų vokalinis kvartetas „Šermukšnėlė“
	Ligita Zavadzkienė

	13. 
	Langakių moterų vokalinis ansamblis „Daina“
	Ligita Zavadzkienė

	14. 
	Pernaravos vaikų teatro studija
	Erika Usevičiūtė

	15. 
	Jaunimo užimtumo būrelis „Leso“
	Rasa Kantautienė

	16. 
	Arbatos klubas
	Erika Usevičiūtė


            Josvainių kultūros centras – Lietuvos kultūros centrų asociacijos narys, dalyvaujantis jos    pasitarimuose, seminaruose, piketuose ir kt. 

           Laikantis Lietuvos Respublikos autorinių teisių ir gretutinių teisių įstatymo, kultūros centras yra sudaręs autorinę – licencinę sutartį su Lietuvos autorių teisių gynimo asociacijos agentūra   LATGA ir komerciniais tikslais išleistų fonogramų panaudojimo viešam paskelbimui sutartį su Lietuvos gretutinių teisių asociacija AGATA.
3. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Josvainių kultūros centro bendras etatų skaičius – 7,2, iš jų: Josvainių kultūros centre – 5,2 etatai (iš jų kultūros ir meno 3,95 etatų). Josvainių kultūros centro Pernaravos skyriuje – 2 etatai (iš jų kultūros ir meno 2 etatai). Kultūros centre 2013 metais dirbo 13 darbuotojų, iš jų 10 kultūros ir meno specialistai. 
Kultūros ir meno darbuotojų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 5, aukštasis neuniversitetinis – 1, spec. vidurinis – 3, vidurinis – 1. 2013 metais vienas darbuotojas mokėsi, siekė aukštojo universitetinio išsilavinimo.
Organizuojant kultūros centro ir Pernaravos skyriaus veiklą, kokybišką darbą, buvo pasiektas susitarimas, dėl išėjimo iš darbo abipusių šalių susitarimu, susitarimą įgyvendinant 2014 m. sausio 31 d. 
Darbuotojų profesinės kvalifikacijos kėlimas
Per 2013 metus 5 Josvainių kultūros centro darbuotojai buvo atestuoti, 3 - kėlė kvalifikaciją įvairiuose mokymuose, seminaruose, iš viso 10 kartų, bendra mokymų trukmė – 80 val. 

4. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Steigėjo tiksliniai asignavimai – 179,064 tūkst. Lt, iš jų: Josvainių kultūros centrui – 138,003 tūkst. Lt, Pernaravos skyriui – 41,061  tūkst. Lt
Darbo užmokesčiui – 154,101  tūkst. Lt, iš jų: Josvainių  kultūros centrui – 114,715  tūkst. Lt, Pernaravos skyriui – 39,386 tūkst. Lt
Veiklai – 11,200 tūkst. Lt, iš jų: Josvainių  kultūros centrui – 9,685 tūkst. Lt, Pernaravos skyriui – 1,515 tūkst. Lt
Infrastruktūros išlaikymui – 13,763 tūkst. Lt, iš jų: Josvainių  kultūros centrui –  13,603 tūkst. Lt, Pernaravos skyriui – 0,160 tūkst. Lt
Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti - 0 tūkst. Lt

Gautos lėšos  – 3,564 tūkst. Lt, iš jų: Pajamos už teikiamas paslaugas – 2,164 tūkst. Lt, Lėšos gautos projektams įgyvendinti – 1,000 tūkst. Lt, Lėšos iš privačių rėmėjų – 0,400 tūkst. Lt.
5. MATERIALINĖ TECHNINĖ BAZĖ
Josvainių kultūros centrui priklauso: 4 kompiuteriai, 8 muzikos instrumentai, 6 tautinio kostiumo komplektai. Ilgalaikio turto įsigijimui 2013 metais Josvainių kultūros centrui lėšų nebuvo skirta. 

Josvainių kultūros centrui patikėjimo teise valdyti perduotas 1 pastatas (Karių a. 3, Josvainiai, Kėdainių r.). 2013 m. gegužės mėn. prasidėjo pastato rekonstrukcijos, projekto „Kompleksinė Josvainių miestelio viešosios infrastruktūros plėtra“ vykdymo darbai. Dėl materialaus turto kokybės gerinimo, dėl turto ir aplinkos apsaugos, dėl finansinės veiklos, buvo teikiami prašymai, pasiūlymai Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriui. 
6. PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS
Josvainių kultūros centras veiklą organizuoja bendradarbiaudamas su visomis Josvainių ir Pernaravos seniūnijų teritorijose veikiančiomis įstaigomis, bendruomenėmis ir kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis. 

Josvainių kultūros centro, kaip ir kiekvienais metais, pagrindinis partneriai – Josvainių seniūnija ir Josvainių gimnazija, kurie suteikė patalpas kultūros centro veiklai, padeda žmogiškaisiais ištekliais ir transportu organizuojant įvairią veiklą. 
Įgyvendinant kultūrinius projektus ir organizuojant renginius 2013 m. bendradarbiavome su  Josvainių Socialiniu centru, Visų Šventųjų bažnyčia, Josvainių bendruomenės centru, jaunimo klubu „Auštaras“, Josvainių moterų klubu „Aušra“
Josvainių kultūros centro Pernaravos skyriaus veiklą vykdė bendradarbiaudamas su  Pernaravos seniūnija, biblioteka,  Pernaravos pagrindinės mokykla. 

Josvainių kultūros centras 2013 metais bendradarbiavo  su Kauno rajono Ežerėlio kultūros centru, Liučiūnų kultūros centru, Raseinių r. Ariogalos poetų  klubu, Girkalnio miestelio bendruomene. Kėdainių rajono su Šėtos ir Krakių kultūros centrais buvo pasirašytos partnerystės sutartys, vykdant jaunimui skirtą projektą. 

20013 metais Josvainių kultūros centrą įvairiomis formomis parėmė 16 rėmėjų iš Josvainių,  Pernaravos seniūnijų ir Kėdainių miesto. Jų pagalba buvo organizuoti kultūriniai ir meniniai renginiai, šventės, suteikiamos nemokomos transporto paslaugos, tvarkoma kultūros centro aplinka, suteikiamos patalpos veiklai ir daiktų sandėliavimui.
7. PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

7.1. Neįgyvendintos veiklos programos priemonės
2013 m. neįvyko Antaninių šventė Pernaravos sen. Pelutavos kaime, nes paskutinėmis dienomis atsisakė groti muzikantai.

2013 m. gruodžio mėn. neįvyko Josvainių miestelio eglutės įžiebimo šventė, nes dėl  

Josvainių kultūros centro rekonstrukcijos darbų, dėl miestelio centrinės aikštės tvarkymo darbų, nebuvo galimybės bokštiniam kranui įvažiuoti į centrinę miestelio aikštę, papuošti eglę. 
7.2. Išorės ir vidaus problemos
Menkas privataus sektoriaus vaidmuo remiant kultūrą ir meną. Maži kultūros darbuotojų atlyginimai didina socialinę įtampą, mažina darbuotojų motyvaciją. Trūksta lėšų  darbuotojų kvalifikacijos kėlimo ir tobulinimosi  kursams, mokymams. Prastos darbo sąlygos Pernaravos skyriuje: nedidelėse kultūros centro patalpose, seniūnijos pastate, nėra vandens ir tualeto. Reikalingos lėšos garso ir apšvietimo aparatūros, muzikos instrumentų įsigijimui, koncertiniams kostiumams, baldams: didžiosios salės kėdėms, stalams įsigyti. 
7.3. Problemų sprendimo būdai
Sprendžiant finansines problemas, ieškoti daugiau galimybių papildomų finansavimo šaltinių privačiame sektoriuje, per įvairių projektų programų rėmimą. Darbuotojų motyvaciją didinti sudarant jiems kuo geresnes darbo sąlygas, teigiamą atmosferą kolektyve, įvairiomis priemonėmis skatinant, įvertinant jų kūrybiškumą, iniciatyvas, norą tobulėti, siekti geresnių rezultatų. Pagerinti kultūros vartotojų aptarnavimo ir jiems teikiamų paslaugų kokybę, skatinti kultūrinio gyvenimo įvairovę. Išnaudoti visas  galimybes dalyvauti nemokamuose kvalifikacijos kėlimo kursuose. 
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2013 METŲ KĖDAINIŲ KULTŪROS CENTRO VADOVO ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA

Kėdainių kultūros centras – Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės Taryba. Įstaiga veikia nuo 1946 metų, pavadinimu Kėdainių kultūros centras nuo 2004 m. Įmones kodas 291519170, adresas: J. Basanavičiaus 24, Kėdainiai LT- 57286. Direktorė Ona Mikalauskienė. 2011 m. įstaiga steigėjo akredituota – Kėdainių kultūros centrui suteikta aukščiausia kategorija. Kėdainių kultūros centras turi 7 skyrius: Kalnaberžės, Labūnavos, Nociūnų, Pelėdnagių, Surviliškio, Tiskūnų ir Vilainių.

Direktorius planuoja ir organizuoja įstaigos veiklą įstaigos tikslams ir uždaviniams įgyvendinti, bei  steigėjo deleguotoms  funkcijoms vykdyti. 2013 m. buvo parengta metinė veiklos programa ir priemonių planas jai įgyvendinti. Veikiant įstaigos aptarnaujamoj zonoj – tiek kaimiškose seniūnijose, tiek mieste, Kėdainių kultūros centro veikloje programos tikslams pasiekti, naudojamos 4 pagrindinės kultūrinės veiklos priemonės: kultūrinė edukacija, pramoginė veikla, sociokultūriniai renginiai, mėgėjų meno kolektyvų veikla. 

Kėdainių kultūros centro direktorius dalyvauja su viso rajono kultūriniu gyvenimu susijusiose veiklose bei darbo organizavimo grupėse: Kėdainių miesto šventės organizavimo; Kėdainių rajono 2014 m. Dainų šventės organizavimo, savivaldybės Kultūros centrų tinklo optimizavimo darbo grupėse; Kėdainių rajono savivaldybės kultūros ir meno taryboje.

II. 2013 M. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

Kėdainių kultūros centras atlieka Kėdainių miesto, Pelėdnagių, Surviliškio ir Vilainių seniūnijų visų socialinių grupių bendruomenės narių kultūrinių poreikių tenkinimo ir kultūrinės edukacijos funkciją. Kultūros centras ir jo skyriai siekia atskleisti vietos bendruomenės narių kultūrinius poreikius, tradicijas ir vertybes, sudaryti sąlygas tų poreikių tenkinimui, tradicijų bei vertybių puoselėjimo, tęstinumo ir perdavimo užtikrinimui.  

Kultūros centro veikla vykdoma remiantis geru patyrimu, tradicijomis, nuolat jas tobulinant, ieškant populiarių, atitinkančių laikmetį darbo formų. Kultūrinė veikla vykdoma planingai: reguliariai sudaromi ir direktoriaus patvirtinami mėnesio darbo planai, paskirstomos užduotys darbuotojams; yra parengta ir direktoriaus įsakymu patvirtinta Renginių organizavimo tvarka.
Įgyvendinant ,,Kėdainių kultūros centro 2013 m veiklos programą“,  Kėdainių kultūros centras ir jo skyriai surengė 44 profesionalaus meno sklaidos renginius, 40 tautodailės ir kitų parodų, 95 edukacinius renginius, 10 kino vakarų, 17 pramoginės muzikos koncertų. Surengė  497 kitus įvairius sociokultūrinius renginius, tai: valstybinių ir atmintinų dienų renginiai, renginiai vaikams ir jaunimui, tradicinės šventės, etnokultūriniai renginiai, Dainų švenčių tęstinumą užtikrinantys renginiai. Kėdainių kultūros centras surengė rajoninius renginius žemdirbiams, medikams, mokytojams, šventę rajono moterims ,,Ačiū kad šalia esi“, jaunųjų talentų „Galim 2013“ baigiamąjį koncertą, Kėdainių rajono ,,Gabių vaikų pagerbimo šventę“. Masinius renginius - Kėdainių miesto gimtadienio šventę, rajoninę Agurkų šventę, naujametinį šou, kalėdinius renginius rajono vaikams. Surengė regioninį folkloro festivalį ,,Iš vidurio Lietuvos susiėję“ ir regioninę kapelų šventę „Čiulba lakštingėlė“.  

Kėdainių kultūros centras – atviras įvairaus amžiaus ir pomėgių žmonėms. Kultūros centre įsikūrę ir dešimtmečius savo veiklą vykdo senjorų klubas „Rudenėlis“, kino studija ,,Mėgėjas“. 2013 m. į šokių ir estradinės muzikos mėgėjų būrelius  rinkosi dirbantis jaunimas, giesmių giedotojų klubas. Visiems yra sudarytos sąlygos užsiėmimas, pramogai, dalyviai yra įtraukiami į Kultūros centro veiklas. Tiek mieste, tiek seniūnijose veikiančiuose skyriuose gyventojai meninius gebėjimus ugdo įvairiuose kolektyvuose. Mėgėjų meno kolektyvai 95 proc. aprūpinti koncertiniais kostiumais, direktoriaus įsakymais planingai skiriamas transportas koncertinėms išvykoms. 2013 m. Kėdainių kultūros centre iš viso veikė 31 mėgėjų meno kolektyvas, kuriuos lankė 443 dalyviai; 10 įvairių būrelių, studijų ir klubų, kurių užsiėmimus lankė 179 dalyviai. Ataskaitiniais metais susikūrė naujas – vaikų folkloro kolektyvas. Iš viso mėgėjų meno kolektyvai Kultūros centre ir skyriuose koncertavo 174 kartus; išvykose – 245 kartus – iš jų dalyvauta 3 tarptautiniuose, 29 respublikiniuose ir 18 regioniniuose konkursuose, šventėse ar festivaliuose. Per metus Kėdainių kultūros centro kolektyvai įvairiuose  konkursuose pelnė 14 apdovanojimų: laureatų vardus; I, II, III laipsnio diplomus, diplomus už  profesionalų pasirodymą. Žymiausi laimėjimai: Kėdainių kultūros centro pagyvenusiųjų liaudiškų šokių grupės ,,Lankesa“ vad. I.Šukienė, pelnytas I laipsnio diplomas respublikiniame suaugusių liaudiškų grupių konkurse ,,Pora už poros“; Kėdainių liaudiškos muzikos kapelos ,,Vilainiai“ vad. A.Mikalauskas, pelnytas čempionų vardas LTV projekte – varžytuvėse ,,Duokim garo“.

Ieškant naujų darbo formų ir papildomo finansavimo veiklai, Kėdainių kultūros centras teikė paraiškas įvairioms programoms ir , gavus finansavimą, vykdė 10 projektų.

Kėdainių mieste:

1) Regioninė liaudiškos muzikos kapelų šventė-varžytuvės „Čiulba lakštingėlė 2013“, 

2) Socialinę atskirtį mažinantis projektas „Po saule vietos užteks visiems“, 

3) Teatrinė vasaros stovykla „Vėjų miesto pasakos“,
4) „Sveikatinimo gidas senjorams“,

5) Folkloro festivalis-koncertas „Iš Vidurio Lietuvos susiėję“,

6) Meno poveikio žmogaus sveikatai projektas „Kai sveiksta siela...“,

7) Edukacinė programa „Kėdainių krašto tradicinis folkloras ir jo sklaida“ ( rajoninis projektas, skirtas kultūros ir švietimo darbuotojams),
Seniūnijose:

8)  Vasaros stovykla „Aš myliu kraštą, kuriame gimiau“ (Tiskūnų skyriuje),

9) Kūrybinė stovykla „Mes norime kurti“ (Nociūnų skyriuje),

10) Liaudiškos muzikos ir dainos šventė „Po vasaros dangum“ (Surviliškio skyriuje).
III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Įstaigos vadovas rengia ir tvirtina Kultūros centro struktūrą, darbo tvarkos taisykles, pareigybių sąrašą, darbuotojų pareiginius nuostatus. Kėdainių kultūros centre suburtas stiprus, turintis didelį kūrybinį potencialą darbuotojų kolektyvas. Ypatingas dėmesys skiriamas kadrams – jų parinkimui, pareiginių nuostatų  parengimui ir kvalifikacijos kėlimui. 2013 metais Kėdainių kultūros centre dirbo 48 darbuotojai, iš jų – 34 kultūros ir meno. 15 kultūros ir meno darbuotojų turi kultūros profilio aukštąjį universitetinį išsilavinimą, 3 aukštąjį neuniversitetinį, 6 aukštesnįjį, 2 specialųjį vidurinį išsilavinimą. 2013 m. atestacijos metu direktoriaus atestuoti visi darbuotojai; antrame etape - 10 darbuotojų suteikta  III kvalifikacinė klasė,  9 – antra kvalifikacinė klasė. 

Kultūros centro darbuotojai savo funkcijas vykdo vadovaudamiesi pareiginiais nuostatais ir įstaigos darbo tvarkos taisyklėmis. Kiekvieną antradienį yra rengiami centro darbuotojų pasitarimai, kuriuose aptariama įvykusios veiklos ir pasirengimo būsimoms detalės, išklausomi pasiūlymai, problemos. Kartą mėnesyje tokie pasitarimai rengiami su skyrių darbuotojais. Siekiant palaikyti gerą mikroklimatą kolektyve, buvo surengtos 2  pažintinės išvykos į Klaipėdą ir Anykščius; darbuotojai yra sveikinami jubiliejų proga, suteikiama moralinė ir materialinė parama nelaimės atveju. Metų pradžioje vyko tradicinė darbuotojų vakaronė, kurios metu buvo teikiamos nominacijos už pasiektus rezultatus.

Yra skiriamas dėmesys darbo aplinkai – darbuotojai yra aprūpinami būtiniausiomis darbo priemonėmis, per viešuosius pirkimus nupirkta mobilaus ryšio paslauga, sudaro galimybę kiekvienam darbuotojui nemokamai naudotis telefoniniu ryšiu. Yra  rūpinamasi darbuotojų saugumu: kadangi dauguma KC renginių baigiasi vėlyvu paros metu, direktoriaus iniciatyva pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su taksi firma - darbuotojai kelionėms į darbą ir namus naudojasi 30 proc. firmos teikiamos paslaugos kainos nuolaida. Kultūros centre įrengta patalpa poilsiui, papietauti; pastatytas prekybos automatas. Atsižvelgiant į darbo specifiką (darbas vakarais, savaitgaliais ir švenčių dienomis), centre kūrybinių darbuotojų ir sargų darbo ir poilsio laikas reguliuojamas slenkančiu darbo grafiku, o sargams taikoma ir suminė darbo laiko apskaita.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS


Kultūros centro finansiniai ištekliai valdomi vadovaujantis patvirtinta Apskaitos politika bei patvirtintu Biudžeto projekto sudarymo, biudžeto vykdymo ir ataskaitų rinkinių rengimo tvarkos aprašu.

Kėdainių kultūros centrui 2013 m. buvo skirta 1.252.580 Lt  biudžeto lėšų,  iš jų:  889.200 Lt darbo užmokesčiui ir soc. draudimo įmokoms (iš jų 661.020 Lt kultūros darbuotojų darbo užmokesčiui ir soc. draudimo įmokoms). Kitoms išlaidoms išleista:128.750 Lt infrastruktūrai išlaikyti, 116.530Lt veiklai, už 118.100 Lt įsigyta ilgalaikio turto: 7 vietų lengvasis automobilis, garso aparatūros komplektas.  20013 m. Kėdainių kultūros centras savo iniciatyva teikė paraiškas įvairiems konkursams ir papildomai gavo 49.650 Lt įvairioms veikloms vykdyti. Iš privačių rėmėjų yra gauta 129.893Lt. Lėšos panaudotos įvairiems sociokultūriniams renginiams: Miesto gimtadienio ir ,,Agurkų“ šventėms, Kalėdų ir Naujųjų metų sutikimo renginiams, miestelių šventėms, profesinėms šventėms ir meno mėgėjų veiklai. 2013 m. už teikiamas paslaugas kultūros centras surinko 101.057 Lt. Iš jų 25.00 Lt panaudota darbuotųjų darbo užmokesčiui - t.y. priedams už kvalifikacines klases apmokėti, kitos lėšos panaudotos mažaverčio inventoriaus remontui ir įsigijimui, bei infrastruktūros išlaikymui. 

Finansiniai ištekliai valdomi planingai ir taupiai. Direktoriaus įsakymu yra patvirtinta Kėdainių kultūros centro apskaitos politika, sudaryta Viešųjų pirkimų komisija, kiekvienais metais atliekama materialinio turto inventorizacija, parengtos Tarnybinių automobilių naudojimo taisyklės. Imamasi kitų taupymo priemonių – atsižvelgiant į oro temperatūrą, yra reguliuojamas patalpų šildymas, kontroliuojamas elektros šviesos įjungimo – išjungimo laikas ir pan. Savo jėgomis  gaminamos įvairios dekoracijos renginiams, atliekami nesudėtingi patalpų remonto darbai, organizuojamos talkos lauko renginių aptarnavimui.

V. PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Kultūros centras bendradarbiauja su rajono ir respublikos kultūros, švietimo įstaigomis, pavieniais menininkais. Turi partnerių užsienyje. Direktoriaus iniciatyva pasirašomos partnerystės sutartys, vyksta įvairūs  susitarimai žodžiu. Reklamos srityje bendradarbiaujama su Kėdainių krašto televizija, kabeline televizija, rengiami susitikimai su  rajoninių laikraščių žurnalistais. 2013 m. pasirašyta sutartis su UAB ,,Rinkos aikštė“. Bendradarbiaujama su Kėdainių sporto mokykla - Kėdainių arenoje yra skelbiami Kultūros centro renginiai, Kėdainių kultūros centre – arenoje vykstantys renginiai.

            Organizuojant renginius ir įgyvendinant įvairius projektus, Kultūros centras bendradarbiauja ir įtraukia į veiklą rajono kūrybines organizacijas, neformaliojo ugdymo įstaigas, kitas organizacijas. Dėl bendradarbiavimo rengiant renginius 2012 -2013 metais buvo pasirašyta sutartis su Kėdainių jaunimo mokykla. 2013 m. dėl bendradarbiavimo rengiant ir įgyvendinant programas/ projektus kultūrinio švietimo, sveikatos mokymo, ugdymo bei stiprinimo taip pat tikslinių grupių socialinės integracijos srityje – sutartis pasirašyta su VŠĮ  Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centru.  2013 m. gruodžio mėnesyje pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Kauno technologijos universitetu, dėl projekto ,,KTU – kitaip“ įgyvendinimo Kėdainių kultūros centre 2014 metais.

Kėdainių kultūros centras nuo 2005 metų yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos narys, per šią organizaciją vyksta glaudus bendradarbiavimas su kolegomis visoje Lietuvoje, dalinamasi darbo patirtimi, skleidžiama įvairi informacija, susijusi  su kultūros centrų veikla. Vyksta nuolatinis bendradarbiavimas per kultūrinius mainus  su  visos Lietuvos kultūros įstaigomis. Kultūros centro kolektyvai su koncertinėmis programomis vyksta pas partnerius, o partneriai yra kviečiami į kultūros centro masinius renginius. Bendradarbiaujant tokiu būdu, 2013 m. Kėdainiuose įvyko: regioninis folkloro festivalis „Iš Vidurio Lietuvos susiėję“ (dalyvavo folkloro ansambliai iš Kauno, Raseinių, Panevėžio, Kaišiadorių rajonų); regioninė kapelų šventė ,,Čiulba lakštingėlė“ (dalyvavo liaudiškos muzikos kapelos iš Radviliškio, Raseinių, Kauno, Alytaus, Šakių, Panevėžio rajonų). Vilainių skyriaus surengtoje  humoro šventėje dalyvavo humoro grupės iš  Surviliškio skyriaus ir Biržų rajono. Surviliškio skyriaus surengtoje liaudiškos muzikos ir dainos šventėje „Po vasaros dangum“ dalyvavo kolektyvai iš Panevėžio, Radviliškio, Šeduvos rajonų, taip pat kolegos iš Kėdainių rajono; Labūnavos skyriaus surengtoje Kėdainių rajono liaudiškos muzikos kapelų šventėje - varžytuvėse „Kaimo muzikantų suvažiavimas 2013“ dalyvavo kolektyvai iš Kėdainių rajono  ir Kauno rajono; Surviliškio skyriaus surengtoje teatro dienoje dalyvavo mėgėjų teatrai iš Telšių rajono ir Kėdainių rajono Akademijos kultūros centro. Kėdainių kultūros centro surengtoje rajoninėje folkloro kolektyvų šventėje ,,Gyva ir neišsenkanti versmė“,  dalyvavo Šėtos,  Krakių,  Akademijos kultūros centrų folkloro ansambliai.

Bendradarbiaujant per kultūrinius mainus, Kėdainių kultūros centro kolektyvai dalyvavo XII-ąjame tradicinių amatų, muzikavimo ir tautinių šokių festivalyje „Veliuonos kadrilis“; Aukštaitijos regiono dainų šventėje „Skambėk, mana Aukštaitija“; respublikiniame šokių festivalyje „Susitikę patrepsėkim“ Tauragėje; respublikiniame liaudiškos muzikos festivalyje „Ant rubežiaus“ Šiauliuose; regioninėje liaudiškos muzikos kapelų šventėje – varžytuvėse „Girkalnio Griežynė“;  respublikinėje kapelų šventėje „Prie ežerėlio“ Trakuose; tremtinių ir politinių kalinių mišrių chorų  šventėse Jonavoje ir Tauragėje; III-ąjame regioniniame folkloro festivalyje „Aš padainūsiu dainų dainelę“ Raseiniuose; V –ame  mėgėjų teatrų festivalyje „Pulsas 2013“ Šiauliuose;
XIV-ame  tarptautiniame sakralinės muzikos festivalyje Džiūgaukim...Aleliuja“  Marijampolėje;  tarptautiniame vaikų estradinės dainos festivalyje „Baltumo šventė“ Kaune. 
VI.  ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Įgyvendinant 2013 m Kėdainių kultūros centro veiklos programą didelių problemų nebuvo, ji yra įgyvendinta 95%. Visa informacija apie įstaigos veiklą yra pateikta internetiniame tinklalapyje  www.kedainiukulturoscentras.lt. 

Tačiau yra problemų, kurios trukdo teikti kokybiškas, atitinkančias laikmetį kultūros paslaugas bendruomenei. Nociūnų, Kalnaberžės, Labūnavos, Pelėdnagių skyriuose nėra interneto prieigos. Kėdainių Kultūros centro pastatui būtina rekonstrukcija, kai kurių skyrių patalpoms – kapitalinis remontas.  Trūksta muzikos instrumentų, inventoriaus. Sprendžiant šias materialinės bazės problemas,  kultūros centras bendradarbiauja  su kaimo bendruomeninėmis – Kalnaberžės skyrius naudojasi bendruomenės pastato patalpomis; Surviliškio skyriaus patalpose veikiantis bendruomenės centras per projektus suremontavo jiems skirtas patalpas, tuo pačiu pagerino ir skyriaus sanitarinę būklę. Savo jėgomis Kultūros centras atliko Pelėdnagių ir Tiskūnų skyrių žiūrovų salių parketo remontą, įrengė šildymą Tiskūnų skyriaus darbuotojų darbo kabinete. Iš lėšų gautų per projektinę veiklą ir teikiamas paslaugas, nupirkta multimedija, mikrofonų, filmavimo kamera, demonstracinė lenta, palapinė lauko renginių aptarnavimui. 

Kultūros darbuotojams (ypatingai kaimo) tenka dirbti darbus nesulygtus darbo sutartyje ir neįeinančius į pareigines funkcijas. Pvz. Nociūnų skyriaus vadovė dirba ir valytojo darbą, Kalnaberžės skyriaus vadovė vidaus patalpų ir lauko valytojo, o žiemą ir  kūriko darbą. Visi kaimo mėgėjų meno kolektyvų vadovai, skyrių vadovai dirba dar ir garso operatoriaus, dailininko, diskotekininko ir apsaugos darbuotojo jaunimo poilsio vakaruose darbus. Skyrių darbuotojai veiklai vykdyti naudoja asmeninį transportą, kelionės išlaidos nėra kompensuojamos.

Dėl mažų atliginimų darbuotojai nesijaučia oriai ir socialiai saugūs. Ieškant šių problemų sprendimo būdų, kaimo darbuotojams taikomas lankstus darbo grafikas,  III kvalifikacinę klasę turintiems darbuotojams iš lėšų, gautų už teikiamas paslaugas, 2013 m. buvo mokamas 10 % darbo užmokesčio priedas.
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2014 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-32
KRAKIŲ KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS  2013 METŲ ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA

1.1. Įstaigos pavadinimas – Krakių kultūros centras.

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Kultūros centro steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

1.4. Įstaigos kodas – 300630977. 

1.5. Adresas – Laisvės a. 1, Krakės, LT58248 Kėdainių rajono savivaldybė. 

1.6. Įsteigimo data – 2006 m. spalio 27 d. 

1.7. Veiklos rūšys:

· kultūrinis švietimas, kodas 85.52;
· kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla, kodas 90.0;
· scenos pastatymų veikla, 90.01;
· scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla, kodas 90.02;
· meno įrenginių eksploatavimo veikla, kodas 90.04;
· kino filmų rodymas, kodas 59.14;
· muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma, kodas 77.29.30;
· garso įrašymas ir muzikos įrašų leidyba, kodas 59.20;
· kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla, kodas 79.90;

· nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

· kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

1.8. Kultūros centras akredituotas ir jam suteikta II kategorija.

1.9. Kultūros centro skyrius – Meironiškių skyrius. 

1.10. Krakių kultūros centro direktorius – Robertas Dubinka.

II. ĮSTAIGOS 2013 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

Krakių kultūros centras 2013 metais veiklą vykdė vadovaudamasis Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. AD-1-301 patvirtinta Krakių kultūros centro 2013 m. veiklos programa. 

Programos tikslas – plėtoti sistemingą kultūrinę veiklą tenkinant Krakių seniūnijos gyventojų kultūrinius poreikius, puoselėjant šio krašto etnines tradicijas, papročius, sudarant sąlygas visos bendruomenės narių kultūrinių įgūdžių ir kultūrinės patirties ugdymuisi.  

Krakių kultūros centro darbuotojai, įsipareigoję įgyvendinti pagrindinį programos tikslą,  dirbo užtikrintai ir kūrybingai, metinės programos uždaviniai buvo įgyvendinti: organizuoti renginiai, skirti valstybinių, profesinių švenčių, atmintinų dienų  paminėjimams, skatinta ir vykdyta mėgėjų meno kolektyvų veikla, didelis dėmesys skirtas etninės kultūros ir vietos tradicijų puoselėjimui, profesionalaus meno sklaidai,  jaunimo iniciatyvoms ir kt.  

Per 2013 metus pasiekti rezultatai: 

	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	124

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	13

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	11

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	18

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	9

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	32

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	37

	1.7.
	Parodos
	Renginys
	4

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai, iš jų
	Renginys
	6

	
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	6

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	6061

	
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	2889

	4.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	47

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	8

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	5

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	105

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	77

	7.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvavimas regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose
	Renginys
	5

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	26

	9.
	Įgyvendinti projektai
	Projektas
	1


Didžiausi 2013 metų renginiai: XI-asis Lenkų kultūros festivalis „Znad Issy“, Krakių miestelio šventė,  seniūnijos bendruomenių sporto šventė, derliaus šventė, literatūrinė-muzikinė popietė, skirta Mairionio 150-ųjų metinių minėjimui, kultūros ir meno diena „Su pavasario saule“, dainų ir šokių festivalis „Kai aruodai pilni“, kuriame dalyvavo kolektyvas iš Čekijos „Bystrzyca“, Meironiškių kaimo kraštiečių ir šeimų šventė, Joninių šventė Ažytėnuose, seniūnijos kalėdinė vakaronė.

Kultūros  centras vienu iš pagrindinių veiklos prioritetų laiko vaikų ir jaunimo užimtumą. Jau trečią kartą suorganizuota kūrybinė vasaros stovykla Juodkrantėje jauniems žmonėms, kurie lanko kultūros centro mėgėjų meno kolektyvus. Stovyklos metu  vaikai ir jaunuoliai ne tik ilsėjosi prie jūros, bet ir šoko, grojo, dainavo, vyko intensyvios repeticijos. Tradiciniais tapo teminiai jaunimo vakarai „Raganų šėlsmas“, „Valentino širdis“, „Baltoji šokių naktis“, seniūnijos būsimųjų pirmokų šventė, organizuotos 4 diskotekos. Sudarytos sąlygos prasmingam laisvalaikio užimtumui: yra biliardo ir stalo teniso stalai, įvairūs treniruokliai. 

Dėl mažo žiūrovų skaičiaus ir kitų objektyvių priežasčių neįvyko 3 planuoti renginiai.

Šiuo metu, esant sudėtingai ekonominei situacijai, tokį didelį skaičių renginių nebūtų galima suorganizuoti bei vietos gyventojų, ypatingai jaunimo, savanoriškos pagalbos, rėmėjų. Daugelį renginių parėmė Krakių, Ažytėnų žemės ūkio bendrovės, seniūnijoje gyvenantys verslininkai.      

Mėgėjų meno kolektyvų veikla.  Krakių kultūros centre ir skyriuje veikia 9 mėgėjų meno kolektyvai, 5 iš jų vaikų ir jaunimo, 2 būreliai ir 1 klubai.

Krakių kultūros centro  jaunimo šiuolaikinio šokio grupė „Steb by step“  (vad. J. Ščiukas),  vaikų šiuolaikinio šokio grupės „Just go“ ir „Just go 2“ (vad. J. Sakalauskienė), folkloro ansamblis „Žiedupė“ (vad. J. Gudliauskienė), vaikų folkloro ansamblis „Smilgelė” (vad. J. Gudliauskienė), vaikų  vokalinis instrumentinis ansamblis „Groovy boys“ (vad. V. Valantiejus), tautodailės būrelis (vad. D. Dubinkienė), jogos būrelis (vad. Paul Alttmere), moterų klubas (vad. G. Kriaučiūnienė). Krakių kultūros centro meno mėgėjų kolektyvo veikloje dalyvauja 113 suaugusiųjų ir vaikų, jaunimo. Krakių kultūros centrą įvairiuose renginiuose atstovauja ir Ažytėnų kaimo kapela (neet. vad. E. Blėdis) bei Meironiškių kaimo kapela (neet. vad. A. Kriaučiūnas). 

Krakių kultūros centro mėgėjų meno kolektyvai 2013 metais koncertavo daugelyje respublikinių konkursų, dalyvavo įvairiuose rajoniniuose renginiuose. Jaunimo šiuolaikinio šokio kolektyvas „Step by step“ (vad. J. Ščiukas) dalyvavo respublikinio festivalio „Norim kilt“ finaliniame  koncerte. Vaikinų vokalinis instrumentinis ansamblis „Groovy boys“ (vad. V. Valantiejus)  net 12 kartų koncertavo įvairiose šventėse respublikoje ir rajone. Folkloro ansamblis „Žiedupė“ dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje „Ataria lamzdžiai“ Kaune, rajono folkloro kolektyvų festivalyje Kalnaberžėje. Vaikų folkloro ansamblis „Smilgelė“ dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje   „Baltų raštai“ Kaune. Dainininkai D. Cicilionis ir D. Dubinka tapo respublikinio konkurso „Tramtatulis“  diplomantais. 

Krakių kultūros centre meno mėgėjų kolektyvų repeticijos vyksta dalinai šildomose patalpose. Pajieslio kaime kultūrinės veiklos organizatorius renginius organizuoja šildomose Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos Pajieslio skyriaus patalpose. Meironiškių skyriaus patalpos yra nešildomos, todėl šaltuoju sezono metu dauguma renginių ir mėgėjų meno kolektyvų repeticijos vyksta Krakių gimnazijos Meironiškių skyriaus patalpose. Pajieslio bei Pašušvio kaimų mėgėjų meno puoselėtojai (saviveiklininkai) 1 kartą savaitėje atvyksta repetuoti į Krakių kultūros centrą. 

Krakių kultūros centras ir toliau išlieka bendruomenės traukos centru. Žmonės noriai renkasi į vakarones, koncertus, parodas, čia leidžia savo laisvalaikį, lavina meninius įgūdžius įvairiuose meno mėgėjų kolektyvuose bei būreliuose.

Išanalizavus metinės veiklos programos įgyvendinimo rezultatus, galima daryti išvadą, jog dauguma programoje numatytų tikslų sėkmingai įgyvendinti.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

          Krakių kultūros centre bei Meironiškių skyriuje yra 7,5 etato, iš jų kultūros ir meno 5,5 etato. 

Krakių kultūros centre dirba 15 darbuotojų,  iš jų 10 kultūros ir meno. 

Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 6; aukštasis neuniversitetinis – 1; aukštesnysis – 2; vidurinis – 1. Įstaigos 3 kultūros ir meno darbuotojai yra atestuoti, 2 iš jų suteikta II kvalifikacinė  kategorija, 1 suteikta III kvalifikacinė kategorija.

2013 m. priėmiau į darbą 2 darbuotojus, tvirtinau įsakymu jų pareigybių aprašymus bei sudariau darbo sutartis. Išleidau 25 įsakymus, organizavau ir kontroliavau jų vykdymą. Tvirtinau kultūros centro struktūrą, darbuotojų tarnybinius atlyginimus (koeficientus). Sudariau 16 koncertinių ir komercinių sutarčių. Teikiau Kėdainių rajono savivaldybės administracijai tvirtinti metinę veiklos programą bei pasiūlymus veiklos organizavimo klausimais. Teikiau Kėdainių rajono savivaldybės administracijos kultūros ir sporto skyriui kultūros centro mėnesio planus.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

	
	iš viso

(Lt)
	darbo užmokesčiui (neatskaičiavus mokesčių)
	veiklai
	infrastruktūrai išlaikyti
	gautos lėšos už teikiamas paslaugas

	
	
	iš viso
	iš jų kultūros ir meno darbuotojams
	
	
	

	Krakių kultūros centrai
	168283,00
	136060,00
	102790,00
	12300,00
	19923,00
	634,00

	Meironiškių skyrius
	300117,00
	25117,00
	17258,00
	3000,00
	1900,00
	0,00

	Iš viso:
	198300,00
	161177,00
	120048,00
	21823,00
	19349,00
	634,00


Ilgalaikiam materialiajam turtui įsigyti lėšos nebuvo skirtos. 
Krakių kultūros centras patikėjimo teise valdo Krakių kultūros centro ir Meironiškių skyriaus pastatus. Krakių kultūros centre yra 350 vietų nešildoma žiūrovų salė, 1 šokių salė ir 2 patalpos kūrybinei veiklai. Krakių kultūros centro Meironiškių skyriuje yra 200 vietų nešildoma žiūrovų salė ir 1 patalpa kūrybinei veiklai. Pajieslio kaimo kultūrinės veiklos organizatorius dirba Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos Pajieslio skyriuje.
Krakių kultūros centras yra įsigijęs 2 kompiuterius, daugiafunkcinį spausdintuvą, įgarsinimo aparatūros komplektą, 19 muzikos instrumentų, 5 komplektus šokėjų rūbų, 2 rūbų komplektus kaimo kapelos muzikantams, 9 vaikų folkloro ansamblio tautinius kostiumus ir 20 folkloro kolektyvo „Žiedupė“ tautinių kostiumų.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Pagrindiniai Krakių kultūros centro bendradarbiavimo su socialiniais partneriais aspektai yra bendros pastangos, siekiant pilnai atliepti vietos bendruomenės kultūrinius poreikius. Kultūros centras 2013 metais artimai bendradarbiavo su Krakių seniūnija, Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazija, Kėdainių rajono kultūros centrais ir jų skyriais, Kėdainių krašto muziejumi ir jo skyriais, ypatingai Daugiakultūriu centru, Dailės mokykla, Juodkrantės L. Rėzos jūrų kadetų mokykla, seniūnijos kaimo bendruomeninėmis organizacijomis, Lietuvos lenkų sąjungos Kėdainių skyriumi, kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis.  

Bendradarbiavimas vyksta šiuose srityse: organizuojant bendrus renginius, keičiantis mėgėjų meno kolektyvais, metodine pagalba, analizuojant ir nustatant vietos bendruomenės kultūrinius poreikius, rengiant metines veiklos programas,  bendras išvykas, parodas ir kt.  

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Įstaigos viena iš didžiausių problemų, trukdanti sėkmingai ir kokybiškai teikti vietos bendruomenei kultūrines paslaugas, yra Krakių kultūros centro infrastruktūra: nešildomos patalpos, šiandieniniams poreikiams nepritaikytos repeticijų salės, prastos būklės san. mazgai,  neatitinkantis saugumo reikalavimų elektros įvadas.

              Siekiant iš dalies pagerinti esamą situaciją, t.y. sumažinti bent dalį įstaigos patalpų trūkumų, šiuo metu yra parengtas ir pradėtas vykdyti vietos projektas „Krakių kultūros centro patalpų remontas“ pagal vietos plėtros strategijos „Kėdainių rajono kaimiškųjų vietovių kaimo plėtros strategija“ I prioriteto „Kaimo infrastruktūros modernizavimas“ 1.1 priemonę „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“. Projekto metu planuojame keisti dalies pastato langus ir duris, atlikti sienų bei grindų remontą, sutvarkyti san. mazgus, remontuoti šildymo ir elektros instaliacijos sistemas ir kt. Projekto įgyvendinimas yra numatomas baigti 2014 metų pabaigoje. 

Nemaža problema yra didelis šiuo metu dirbančių darbuotojų darbo krūvis, maži darbuotojų atlyginimai, specialistų trūkumas, trūkstamas finansavimas mėgėjų meno kolektyvų plėtrai. Taip pat siekiame, kad būtų pagerinta įstaigos materialinė bazė: įsigyti nauji muzikos instrumentai, baldai, suremontuota ir apšiltinta koncertų salė, sumontuota scenos garso bei apšvietimo įranga, apšiltintas ir sutvarkytas pastato fasadas, suremontuoti tualetai. Šiuos darbus planuojame atlikti dalyvaudami Kultūros ministerijos vykdomame projekte „Krakių kultūros centro renovacija“.

_______________________________
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 








2014 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-32
ŠĖTOS KULTŪROS CENTRO VADOVO 2013 METŲ ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA

1.1. Įstaigos pavadinimas – Šėtos kultūros centras.

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Kultūros centro steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

1.4. Įstaigos kodas – 300630660. 

1.5. Adresas – Kėdainių g. 6, Šėtos miestelis, Kėdainių rajono savivaldybė. 

1.6. Įsteigimo data – 2007 m. sausio 1 d. 

1.7. Veiklos rūšys:

· kultūrinis švietimas, kodas 85.52;
· kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla, kodas 90.0;
· scenos pastatymų veikla, 90.01;
· scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla, kodas 90.02;
· meno įrenginių eksploatavimo veikla, kodas 90.04;
· kino filmų rodymas, kodas 59.14;
· muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma, kodas 77.29.30;
· garso įrašymas ir muzikos įrašų leidyba, kodas 59.20;
· kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla, kodas 79.90;

· nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

· kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

1.8. Kultūros centras akredituotas ir jam suteikta II kategorija.

1.9. Kultūros centro skyrius – Pagirių skyrius. 

1.10. Šėtos kultūros centro direktorius – Vidmantas Valantiejus.

II. ĮSTAIGOS 2013 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

Šėtos kultūros centras 2013 metais pagrindiniu įstaigos veiklos tikslu išsikėlė sistemingą kultūrinės veiklos plėtojimą tenkinant Šėtos seniūnijos gyventojų kultūrinius poreikius, puoselėjant šio krašto etnines tradicijas, papročius, sudarant sąlygas visos bendruomenės narių kultūrinių įgūdžių ir kultūrinės patirties ugdymuisi.

Įgyvendinant minėtą tikslą, kultūros centras organizavo valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginius, didelį dėmesį skyrė etninės kultūros ir krašto tradicijų puoselėjimui bei jų  išsaugojimui, organizavo profesionalių atlikėjų koncertus ir kt. renginius. Siekiant praturtinti vietos bendruomenės kultūrinį gyvenimą, kultūros centras bendradarbiaujant su kitomis įstaigomis bei nevyriausybinėmis organizacijomis surengė visą eilę renginių, kurie buvo netradiciniai savo forma, turiniu ir netgi renginio organizavimo vieta (pvz., Naktinis kinas po atviru dangumi, Protmūšis, Capoeira dirbtuvės ir pan.). 

Siekiant tenkinti vaikų ir jaunimo užimtumo poreikius, kultūros centre buvo sudarytos sąlygos jaunimui muzikuoti, žaisti stalo žaidimus, klausytis mėgiamos muzikos, organizuoti poilsio vakarus ir kt. 

Kultūros centras nemažą dėmesį skiria mėgėjų meno propagavimui. 2013 metais įstaigoje veikė 6 mėgėjų meno kolektyvai, 7 būreliai ir klubai, tenkinantys gyventojų saviraiškos poreikius. Siekiame, kad į mėgėjų meno kolektyvų veiklą įsijungtų kuo daugiau įvairaus amžiaus ir socialinių grupių žmonių. 

Pasiekti rezultatai (suorganizuoti renginiai): 
	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	103

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	13

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	9

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	15

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	4

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	39

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	21

	1.7.
	Kino filmai (pildo tik Kėdainių kultūros centras)
	Seansas
	-

	1.8.
	Parodos
	Renginys
	2

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai, iš jų
	Renginys
	4

	
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	-

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	4898

	
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	2824

	4.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	46

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	6

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	3

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	67

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	52

	7.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvavimas regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose
	Renginys
	1

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	30

	9.
	Įgyvendinti projektai
	Projektas
	1

	10.
	Kita (įrašyti)
	
	


Šėtos kultūros centre ir Pagirių skyriuje veikiantys mėgėjų meno kolektyvai:

	Eil. Nr.
	Kolektyvas
	Dalyvių skaičius
	Vadovas

	1. 
	Folkloro ansamblis „Sidabrinė gija“
	10
	Artūras Ruša

	2. 
	Kaimo muzikantai
	5
	Artūras Ruša

	3. 
	Jaunimo šiuolaikinių šokių kolektyvas „Seguard“
	12
	Eglė Murauskaitė

	4. 
	Šokių kolektyvas „Žvirbliukai“
	18
	Rita Mockienė

	5. 
	Šokių kolektyvas „Duja“
	8
	Rita Mockienė


Šėtos kultūros centre Pagirių skyriuje veikiantys klubai ir būreliai:

	Eil. Nr. 
	Klubo, būrelio pavadinimas
	Vadovo vardas, pavardė

	1. 
	Linijiniai šokiai/aerobika
	Eglė Murauskaitė

	2. 
	Meno būrelis
	Eglė Murauskaitė

	3. 
	Mišrus kvartetas
	Sandra Vanagaitė

	4. 
	Moterų ansamblis
	Genovaitė Vanagienė

	5. 
	Senjorų klubas „Seklyčia“
	Genovaitė Vanagienė

	6. 
	Mokytojų klubas „Šarma“
	Zita Burbienė

	7. 
	Meno būrelis „Apie viską ir iš visko“
	Dalia Railienė


Kultūros centro 2013 metų veiklos programos į(si)vertinimo kriterijai buvo: organizuotų renginių skaičius; žiūrovų, apsilankiusių kultūros centro renginiuose, skaičius; mėgėjų meno kolektyvų skaičius; mėgėjų meno kolektyvų dalyvių skaičius. Remiantis minėtais kriterijais ir užsibrėžtais pasiekti kiekybiniais rezultatais, galima daryti išvadą, jog metinė veiklos programa yra įgyvendinta. 

Iniciatyvos. Kultūros centro direktoriaus iniciatyva buvo parengtas ir sėkmingai įgyvendintas vietos projektas „Šėtos kultūros centro salės remontas ir jos pritaikymas bendruomenės poreikiams“ pagal vietos plėtros strategijos „Kėdainių rajono kaimiškųjų vietovių kaimo plėtros strategija“ I prioriteto „Kaimo infrastruktūros modernizavimas“ 1.1. priemonę „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“. Projekto įgyvendinimui skirta 250000 Lt parama. Projekto metu suremontuotos kultūros centro salės lubos, pakeista elektros instaliacija, įsigyta bei sumontuota profesionali apšvietimo ir įgarsinimo aparatūra.

Didelis dėmesys skiriamas profesionalaus meno propagavimui. Kasmet stengiamasi suorganizuoti džiazo muzikos koncertą, kuriame dalyvauja užsienio džiazo muzikos atlikėjus.

Šėtos kultūros centras kartu su VšĮ Elektrėnų kultūros centru, bendradarbiaujant su Lenkijos nevyriausybine organizacija „Europejskie Forum Młodzieży“ įgyvendino tarptautinius jaunimo mainus, kurie vyko Bystrzyca Kłodzka miestelyje Lenkijoje.

Įstaigos vadovas kartu su darbuotojais daug dėmesio skiria vaikų ir jaunimo laisvalaikio užimtumui, jų sociokultūrinių poreikių tenkinimui. Siekiama organizuoti ir vykdyti tokią veiklą, kuri atitiktų jauno žmogaus poreikius ir prisidėtų prie visapusiškos asmenybės tobulinimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, siekiama sukurti sąlygas, kad savarankiškai apsisprendęs jaunimas dalyvautų konkrečiose veiklose, ypač siekiant įtraukti švietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujančius jaunus žmones. Tuo tikslu, vadovaujantis Atvirųjų jaunimo centrų ir erdvių koncepcija, patvirtinta Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. 2V-38-(1.4), kultūros centre veikia erdvė (patalpa) jaunimui, pritaikyta atviram darbui su jaunimu.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Prieš svarbesnius renginius, rengiant veiklos programas organizuojami darbuotojų susirinkimai.

Šėtos kultūros centro bendras etatų skaičius – 6, iš jų:

Šėtos kultūros centre – 4,75 etatai (iš to sk. kultūros ir meno - 2,75 etatų); 

Pagirių skyriuje – 1,25 etato (iš to sk. kultūros ir meno 1 etatas). 

Šėtos kultūros centre dirba 10 darbuotojų, iš jų 6 kultūros ir meno specialistai.

Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 3; aukštasis neuniversitetinis – 1, aukštesnysis – 2.

2013 m. kvalifikaciją kėlė – 4 darbuotojai.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Steigėjo tiksliniai asignavimai –132483,00 Lt, iš jų:
Kultūros centrui – 101469,00 Lt; 

Pagirių skyriui – 31014,00 Lt.
Darbo užmokesčiui – 121292,00 Lt iš jų:
Šėtos kultūros centrui – 92172,00 tūkst. Lt; 

Pagirių skyriui – 29120,00Lt; 
Veiklai – 5900,00 Lt, iš jų:
Šėtos kultūros centrui – 5300,00 Lt, 

Pagirių skyriui – 600,00 Lt.
Infrastruktūros išlaikymui – 5291,00 Lt, iš jų:
Kultūros centrui –  3997,00 Lt;

Pagirių skyriui – 1294,00 Lt.
Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti – 0,00 Lt.

Pajamos už teikiamas paslaugas 1355,00 Lt.

Lėšos iš privačių rėmėjų – 1196,00 Lt.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Šėtos kultūros centras veiklą organizuoja bendradarbiaudamas su Šėtos seniūnija ir jos teritorijose veikiančiomis biudžetinėmis įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis (parapija, kaimų bendruomeninėmis organizacijomis ir pan.

Rengiant projektus bendradarbiauja su Vilniaus Kirtimų kultūros centru, kultūros centru Panevėžio bendruomenių rūmai, J. Monkutės-Marks muziejumi–galerija,  VšĮ „Positive Vibe“, Kėdainių krašto muziejumi.

Nuo 2011 metų Šėtos kultūros centras yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos narys,  glaudžiai bendradarbiauja su minėtai organizacijai priklausančiais šalies kultūros centrais, dalyvauja jos organizuojamuose renginiuose, bendrauja su kitais kultūros centrais, meno, mokslo ir švietimo  įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, dalyvauja bendruose projektuose. Šėtos kultūros centro direktorius yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos valdybos narys. 

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Įstaigos viena iš didžiausių problemų, trukdanti sėkmingai ir kokybiškai teikti vietos bendruomenei kultūrines paslaugas, yra pasenusi ir skurdi materialinė bazė. Šią problemą tikimės iš dalies išspręsti įgyvendinant vietos projektą „Šėtos kultūros centro salės remontas ir jos pritaikymas bendruomenės poreikiams“ ir teikiant mokamas paslaugas.

Kultūros centras susiduria su žmonių įsitraukimo į veiklą, aktyvumo bei motyvacijos  stokos problema. Manome, kad siekiant spręsti minėtą problemą, svarbiausi yra du aspektai: 1) siūloma ir vykdoma veikla turi būti grindžiama vietos bendruomenės poreikiais ir interesais (pvz., renginiai organizuojami atskiroms socialinėms grupėms, laisvalaikio užimtumas orientuojamas į gyventojų pomėgių ir socialinių įgūdžių ugdymą, plėtojama edukacinė veikla ir pan.); 2) sudarytos sąlygos patiems bendruomenės nariams organizuoti veiklas, renginius, įgyvendinti savo iniciatyvas ir kt. 

Siekiant, kad kultūros centro veikla būtų grindžiama vietos bendruomenės poreikiais, planuojame ir toliau glaudžiai bendradarbiauti su seniūnijos bendruomeninėmis organizacijomis, religinėmis bendruomenėmis, Šėtos gimnazija, Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, Šėtos seniūnija ir kt. 

_____________________________________
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 








2014 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. TS-32
TRUSKAVOS KULTŪROS CENTRO VADOVO 2013 METŲ

VEIKLOS ATASKAITA

1.Truskavos  kultūros centras, įm. k. 300630137, adresas Derliaus g. 3, Pavermenio k., Truskavos seniūnija – savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurios steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės Taryba.

Truskavos kultūros centras įsteigtas 2007 m. ir savo veiklą pradėjo nuo sausio 1 dienos. Kultūros centro direktorė Violeta Valionienė. 2011 m. kovo 25 d. centrui suteikta II kategorija .

Truskavos kultūros centras yra viena iš bendruomenės susibūrimo vietų, teikia gyventojams kultūrines paslaugas, neapsiriboja vien kultūros ir meno produktu, bet skiria dėmesio ir ugdymui, profesionalaus meno pažinimui, socialinės atskirties mažinimui. Truskavos kultūros centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, LR Vyriausybės nutarimais Kultūros ministerijos norminiais aktais, LR kultūros įstatymu, kultūros centrų akreditavimo tvarkos nuostatais, Kėdainių rajono savivaldybės Tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Truskavos kultūros centro nuostatis ir vidaus tvarkos dokumentais.

Truskavos kultūros centras yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos narys, glaudžiai bendradarbiauja su šiai organizacijai priklausančiais centrais, dalyvauja asociacijos organizuojamuose renginiuose, bendrauja su kitais šalies kultūros centrais, meno, mokslo įstaigomis, visuomeninėmis organizacijomis, švietimo institucijomis, užsienio partneriais, dalyvauja bendruose projektuose.

Pagrindinės veiklos kryptys:

1. Turtinant rajono kultūrinį gyvenimą, organizuoti profesionalaus meno sklaidą.

2. Telkti gyventojus meno mėgėjų kolektyvų veiklai, skatinti jų meninę saviraišką, įtraukiant į veiklą kuo daugiau įvairaus amžiaus ir socialinių grupių žmones.

3. Pritraukiant respublikos atlikėjus, tęsti tradicinėmis tapusias šventes.

4. Ieškoti ir diegti naujų formų renginius.

5. Bendradarbiauti su kitomis kultūros įstaigomis.

6. Dalyvauti kultūrinio paveldo saugojimo ir sklaidos programose.

2. Įstaigos veiklos rezultatai
2013 m. sudaryta veiklos programa, patvirtinta Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Direktoriaus įsakymu Nr. AD-1-299, 2013 m. kovo 8 d.

Įgyvendinant programą buvo siekiama šių kokybinių rezultatų:

- palankių sąlygų Truskavos seniūnijos gyventojams dalyvauti kultūriniame gyvenime – įvairių formų neprofesionalios kultūros kūriniams kurti, vartoti ir skleisti, aktyviai dalyvauti valstybinių, profesinių bei kalendorinių švenčių minėjimuose, pramoginiuose renginiuose.

Bendradarbiavimo principu sutariau su bažnyčios, seniūnijos vadovais, kad žiemos metu galima būtų organizuoti renginius apšildytose patalpose.  

- suorganizavau Panevėžio m. pučiamųjų orkestro „Aukštyn“ koncertą, tarptautinių konkursų laureatės Sigutės Trimakaitės koncertą, organizavau išvykas į profesionalius teatrus, organizavau pramoginės muzikos koncertus , diskotekas jaunimui, organizavau „Vermenos“ kolektyvo jubiliejaus šventę, rūpinausi šventės rėmėjais, kolektyvo narių apdovanojimas ir padėkomis, svečių į šventę pakvietimu ir jų priėmimu.
- plėtoti mėgėjų meno veiklą.
Siekiant šių kokybinių rezultatų stengiausi, kad kultūros centro  meno kolektyvai dalyvautų įvairiuose respublikiniuose, tarptautiniuose, rajoniniuose konkursuose,  šventėse, kultūros ir meno dienose. Pasirūpinau, kad kolektyvai galėtų išvykti į konkursus, festivalius. Mano pastangomis kolektyvui buvo surengta kelionė į tarptautinį folkloro festivalį Vengrijoje. Suradau rėmėjus , kurie parėmė šią kelionę 5000 Lt.
Kultūros centre organizuota 80 renginių:

- 9 meno mėgėjų koncertai kultūros centre

- 13 koncertų ir spektaklių išvykose

- 1 koncertinė išvyka į tarptautinį folkloro festivalį Vengrijoje

- dalyvavimas ekspermentinėje  Dainų šventėje

- dalyvavimas respublikiniame liaudiškų šokių konkurse „Pora už poros“

- dalyvavimas tarptautiniame šokėjų festivalyje „Senjorų apvalcius“

- surengtos 9 parodos , viena iš jų tautodailės

- surengti 2 klasikinės muzikos koncertai

- aplankyti 3 spektakliai Kauno ir Panevėžio teatruose.

- 4 edukaciniai renginiai

- 7 pramoginės muzikos koncertai

- 32 įvairūs renginiai bendruomenei

- 9 renginiai vaikams

Iš viso per metus renginiuose apsilankė 7462 lankytojai ir dalyviai

Truskavos kultūros centre veikia choreografijos, folkloro mėgėjų teatro, instrumentinės muzikos kolektyvai, kurių programos rodomos koncertuose, festivaliuose, šventėse. Iš viso kultūros centre yra 6 meno mėgėjų kolektyvai: pagyvenusiųjų šokių grupė, folkloro ansamblis, liaudiškos muzikos ansamblis „Vermena“, merginų šokių grupė „Vermenėlė“, liaudiška kapela, mėgėjų teatras. Pagyvenusiųjų šokių grupė 2013 m. dalyvavo respublikiniame šokių konkurse „Pora už poros“ ir tapo laureatais ir kolektyvui suteikta I kategorija. Kolektyvuose dalyvauja 62 dalyviai iš jų 9 merginos. Kultūros centro darbuotojai, vykdydami programas, didelį dėmesį skiria etninės kultūros puoselėjimui, turiningam gyventojų laisvalaikio leidimui, pramoginių renginių organizavimui, mėgėjų meno kolektyvų veiklos skatinimui, profesionalaus meno sklaidai.

Įgyvendinant 2013 metų tikslus, didžioji organizuotų renginių dalis buvo nemokami, orientuoti tenkinti įvairių bendruomenės grupių poreikius, aktyviai formuoti kultūrinę visuomenę ir patenkinti jų kultūrinius poreikius.
Edukacinę veiklą kultūros centre vykdo renginių organizatorė Laima Dirsienė. Jos iniciatyva suorganizuoti 4 edukaciniai renginiai.

Edukacinė veikla

	Edukacinės programos pavadinimas
	Programos autorius
	 vykdytų renginių skaičius

	„Velykų ABC“
	Renginių organizatorė Laima Dirsienė
	2

	„Žvakių liejimas“
	Renginių organizatorė

Laima Dirsienė, Janina Galdikienė
	1

	Užgavėnių kaukės
	Renginių organizatorė

Laima Dirsienė
	1


Išsiųsta el. paštu informacija apie renginius spaudai -„Rinkos aikštė“. Tiesioginis informavimas apie renginius: platinami plakatai, skrajutės, kvietimai, ruošiami pranešimai spaudai.

Parengiau 23 Direktoriaus įsakymus veiklai ir vykdžiau kontrolę, sudariau  renginių, kuriems reikalingas finansavimas, sąmatas.

Naujai dirbantys darbuotojai supažindinau su vidaus darbo tvarkos taisyklėmis ir kontroliuoju jų vykdymą.

3. Žmogiškųjų išteklių valdymas
Truskavos kultūros centro bendras etatų skaičius – 5,

2013 m. Truskavos kultūros centre dirbo 9 darbuotojai, iš jų 6 kultūros ir meno.

Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas:

Aukštasis universitetinis – 3

Aukštasis neuniversitetinis – 2

Vidurinis – 1

Pakito kultūros ir meno darbuotojų kvalifikacija, pasikeitė darbuotojai, o atėję dirbti nauji specialistai turi aukštesnę kvalifikaciją, tikimasi geresnės darbo kokybės, sulaukti daugiau lankytojų kultūros centre ir viešosiose seniūnijos erdvėse organizuotuose renginiuose. Suformuotas patrauklus kultūros centro įvaizdis, kuris skatina nuolatinį finansinės bendruomenės narių susidomėjimą vykdoma veikla ir jos rėmimo bei bendradarbiavimo galimybėmis, todėl 2013 metais pritraukta daugiau Truskavos seniūnijos privačių rėmėjų lėšų.
Naujai atėjusiems darbuotojams parengti pareigybių aprašymai ir su jais supažindinti pasirašytinai.  

Kas mėnesį organizuoju darbuotojų susirinkimus, kuriuose aptariame sekančio mėnesio veiklos planą, susidarome renginių sąmatas. Prasidėjus 2013 m. darbuotojų kolektyve aptarėme veiklos planą, kurį sudarėme iš kolektyvų vadovų, renginių organizatorių veiklos programų, kurios yra patvirtintos direktoriaus įsakymu.  Metų pabaigoje darbuotojų susirinkime analizavome savo sėkmes ir nesėkmes. 

Kvalifikacijos kėlimas:

	Priemonės pavadinimas
	Kokios pareigybės darbuotojas kėlė kvalifikaciją

	„Pagrindiniai komandinio darbo principai. Komandinis darbas bendruomenėje“
	Direktorė

	„Mąstymo kultūros ugdymo mokykla. Ugdymo įrankiai“
	Direktorė

	 „Žalių idėjų mokykla“ -edukaciniai užsiėmimai Zarasuose
	Direktorė

	„Efektyvus kultūros valdymas“
	Meno vadovas

	Lietuvos mėgėjų teatrų režisierių seminaras, kūrybinės laboratorijos
	Meno vadovas

	Dainų šventės  dienos „Dyvų dyvai“ pristatymas
	Meno vadovas

	Seminarai choreografams ruošiantis Dainų šventei
	Choreografės


4. Finansų išteklių valdymas

Steigėjo tiksliniai asignavimai – 138600 Lt, iš jų:

Darbo užmokesčiui: 107000 Lt, iš jų kultūros ir meno darbuotojams – 85800 Lt

Veiklai 21900 Lt.

Infrastruktūros išlaikymui – 7700 Lt.

Pajamo už teikiamas paslaugas – 800 Lt

Lėšos gautos iš rėmėjų – 5200 Lt

Truskavos kultūros centrui priklauso:

1 pastatas, kuriame 2 patalpos šildomas tik renginių metu, kitos patalpos yra nešildomas, viena specializuota parodų salė, salė diskotekoms.

3 armonikos, pianinas, 3 kompiuteriai, multimedija, 2 komplektai įgarsinimo aparatūros. 2013 m.

įsigyta 4 nauji prožektoriai ir 1 naujas kompiuteris, 2 naujos garso kolonėlės, 2 žaliuzes mažajai salei, kurioje vyksta šokių repeticijos.

5. Įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas
Kultūros centras tampriai bendradarbiauja su seniūnijoje esančiomis įstaigomis, žemės ūkio bendrovėmis, pavieniais ūkininkais. Užmezgė ryšius su Panevėžio rajono Dembavos kultūros centru, Radviliškio rajono Palonų daugiafunkciniu centru, Kupiškio rajono Noriūnų kultūros centru. Tęsiasi bendradarbiavimas su Panevėžio Bendruomenių rūmais.

6. Įstaigos problemos ir jų sprendimas.

Pati didžiausia problema 2013 m. yra – prastas patalpų apšildymas, kuriame šildymo sezono metu susirenka mažiau  lankytojų.  Daugiausiai gyventojai  lankosi  kai renginiai vyksta ne šildymo sezono metu arba seniūnijos salėje. Tačiau šioje salėje telpa mažai lankytojų. Didesnis finansavimas (šildymui elektra) leistų planuoti platesnę ir kokybiškesnę kūrybinę veiklą, siekiant pristatyti mėgėjų ir profesionalųjį meną Truskavos seniūnijos bei aplinkinių seniūnijų gyventojams.
Kita problema–trūksta tautinių kostiumų folkloro ansambliui, kuris rengiasi dalyvauti Dainų šventėje.

Įstaigos materialinė ir techninė bazė yra prastos būklės, materialiai pasenusi, neatitinkanti kultūros centrams keliamų reikalavimų. Per įstaigos gyvavimo laikotarpį  niekada     nebuvo investuota į gerbūvį. Nepirkti ir neatnaujinti muzikos instrumentai,  scenos įranga. Įstaigos biudžete nėra planuojamos lėšos ilgalaikiam materialiam turtui įsigyti. Dėl to apsunkinama įstaigos veikla – negalima įsigyti tinkamos biuro įrangos, stiprinti materialinę ir techninę bazę, gerinti darbo ir kūrybos sąlygas meno kolektyvams. Šiandieniniams poreikiams nepritaikytos repeticijų salės, tualetai (žiemos metu nėra vandens), po nuotekų trasos pravedimo nesutvarkytas kiemas, prastas privažiavimas.
Būtina pašalinti internetinio ryšio trūkumus.

Materialinės bazės turtinimas, ūkinė veikla:

- Atlikta žiūrovų salės sceninio apšvietimo patikra ir smulkių gedimų šalinimas, seni atgyvenę prožektoriai pakeisti 4 naujais.

- Atlikta žiūrovų salės įgarsinimo patikra ir smulkių gedimų šalinimas, dvi garso kolonėlės pakeistos naujomis

- Atliktas žiūrovų salės kėdžių einamasis remontas.

- 2012 m. gruodžio pabaigoje sugedus ir taip jau minimaliam šildymui žiūrovų salėje, padarytas elektrinis šildymas už 4000 Lt.

- Atlikti nuotekų sistemos gedimų šalinimo darbai.

Modernizavus kultūros centro vidaus patalpas ir įrangą, atsiras daugiau galimybių kurti ir   įgyvendinti naujas edukacines programas, teminius užsiėmimus, platesnę ir kokybiškesnę kūrybinę veiklą, naujus kultūrinius projektus, užtikrinti mėgėjų ir profesionalaus meno sklaidą bei įgyvendinti pagrindinius įstaigos veiklos tikslus.
________________________________
