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KAUNAS

2014-02-03
1.1. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ (PAVADINIMAS, KODAS, ADRESAS, ĮSTEIGIMO DATA, VADOVAS)

Viešoji įstaiga Kauno regiono plėtros agentūra. Įmonės kodas – 135695071. Registracijos adresas – Gedimino 56-1, Kaunas; korespondentinis ir buveinės adresas – Laisvės al. 46, Kaunas LT-44246. Įmonės įsteigimo data – 2000-12-07. Įmonės vadovas – nuo 2013-02-15 direktorė Lina Misiukevičienė.

1.2. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠO VERTĖ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE

Viešosios įstaigos Kauno regiono plėtros agentūros dalininkai ir jų įnašai per 2013 metus nesikeitė. Dalininkai ir jų įnašai įstaigos steigimui (viso 103000 Lt):

Birštono savivaldybė



790,00 Lt
Jonavos rajono savivaldybė


7298,00 Lt
Kaišiadorių rajono savivaldybė


5336,00 Lt
Kauno miesto savivaldybė


55025,00 Lt
Kauno rajono savivaldybė



12930,00 Lt
Kėdainių rajono savivaldybė


9359,00 Lt
Prienų rajono savivaldybė



4894,00 Lt
Raseinių rajono savivaldybė


6168,00 Lt
KTU regioninis mokslo parkas


600,00 Lt
Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmai
600,00 Lt
1.3. ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, POBŪDIS, VEIKLOS REZULTATAI

VšĮ Kauno regiono plėtros agentūra (toliau – Agentūra), vykdydama savo misiją, organizuoti veiklas, nukreiptas Kauno regiono ekonominio ir socialinio vystymosi skirtumų mažinimui ir nuoseklios, atitinkančios Lietuvos ir ES politiką, regioninės plėtros skatinimui, vykdė 2013 m. kovo 6 dienos visuotiniame dalininkų susirinkime nutarimu Nr. 1 patvirtintą 2013 metų darbo planą bei  vykdė papildomą, Agentūros įstatuose numatytą veiklą. 
Agentūros veikla 2013 metais buvo nukreipta įstaigos uždavinių įgyvendinimui ir siekė:

· Inicijuoti, rengti, koordinuoti ir įgyvendinti regiono plėtros programas ir projektus;

· Dalyvauti įgyvendinant Europos Sąjungos ir Lietuvos regioninę politiką per tarptautinio regioninio bendradarbiavimo, kitas programas bei projektus;

· skleisti informaciją apie regioninės plėtros programas ir iniciatyvas regione;

· dalyvauti regioninę plėtrą skatinančių tarptautinių organizacijų veikloje, siekiant tapti šių organizacijų nare;

· pagal savo kompetenciją koordinuoti regiono socialinės ir ekonominės plėtros srityje veikiančių organizacijų veiksmus;

· konsultuoti Kauno apskrities savivaldybių administracijas projektų bei programų rengimo ir įgyvendinimo, strateginių plėtros dokumentų rengimo bei įgyvendinimo klausimais;

· organizuoti Kauno regiono plėtros procese dalyvaujančių institucijų ir organizacijų darbuotojų mokymą bei kvalifikacijos kėlimą regioninės plėtros, konkurencingumo didinimo ir kitose aktualiose srityse;
· organizuoti, konsultuoti ir vykdyti Kauno apskrities savivaldybių administracijų darbuotojų mokymą bei kvalifikacijos kėlimą regioninės plėtros srityje;
· teikti Kauno apskrities savivaldybėms, Regioninės plėtros tarybai, kitoms organizacijoms ir institucijoms pasiūlymus regioninės plėtros klausimais, pagal savo kompetenciją dalyvauti rengiant regioninę plėtrą reglamentuojančius įstatymus bei kitus su tuo susijusius norminius aktus. 
Įgyvendindama 2013 m. darbo planą ir 2011-11-08 Kauno regiono plėtros tarybos sprendimą Nr. 51/2S-65,  Agentūra ataskaitiniu laikotarpiu koordinavo Kauno regiono plėtros plano iki 2020 m. rengimą. 2012 m. gruodžio 18 d. Kauno regiono plėtros taryboje buvo pristatytas apibendrintas dokumentas, kuris buvo pateiktas LR VRM Regioninės politikos departamentui tolesniam svarstymui ir derinimui su ministerijomis. Iki šiol galutinio dokumento patvirtinimo iš LR VRM negauta.
Įgyvendinant regioninio bendradarbiavimo programą, ataskaitiniu laikotarpiu buvo suorganizuoti įvairių regiono savivaldybių specialistų susitikimai aptarti esamą situaciją ir ieškoti bendrų sąlyčio taškų. Taip pat buvo atnaujinta internetinė svetainė investuotojams www.investkaunasregion.lt. Šioje svetainėje potencialūs investuotojai gali rasti aktualią informaciją apie Kauno regiono savivaldybes, jose esančius investicinius objektus, galiojančius eksploatacinių išlaidų tarifus bei bendrą informaciją apie regiono demografinius, socialinius, politinius, geografinius bei technologinius rodiklius. Interneto svetainėje informacija pateikiama lietuvių ir anglų kalbomis, orientuojantis tiek į Lietuvos, tiek ir į užsienio investuotojus. Svetainės turinys paremtas Kauno regiono savivaldybių pateikta naujausia informacija.
Ataskaitiniu laikotarpiu, kiekvieną mėnesį buvo surenkama ir susisteminama informacija apie Kauno regione vykstančius renginius iš savivaldybių ir turizmo ir verslo centrų. Informacija buvo talpinama Kauno regiono plėtros agentūros internetinėje svetainėje, adresu www.krda.lt, skiltyje „Naujienos“.

Remiantis 2008 m. sukurta Kauno regiono įvaizdžio formavimo programa, 2013 m. spalio 23 d. buvo paskelbtas konkursas „Ženklas Kauno regionui“. Konkurso metu visuomenė buvo kviečiama sukurti ženklą Kauno regionui, atspindintį Kauno regiono įvaizdžio formavimo programoje numatytą pagrindinę koncepcijos idėją.

Siekiant tobulinti ir plėsti informacijos sklaidą buvo sukurtas ir šiuo metu yra aktyviai naudojamas naujas informacijos sklaidos kanalas – socialinio tinklo Facebook paskyra. Jos pagalba ženklai, sukurti konkursui „Ženklas Kauno regionui“ buvo pateikti visuomenės balsavimui. Facebook paskyra taip pat buvo naudojama talpinti projekto „Kauno regiono žinios“ metu sukurtiems video reportažams bei einamosioms naujienoms. Paskyra šiuo metu turi nuolat jos turinį skaitančių 90 žmonių, kiekvieną savaitę prie jų prisijungia nuo 5 iki 9 naujų skaitytojų.

Taip pat 2013 m. buvo vykdoma 2011-06-10 Kauno regiono plėtros tarybos sprendimu Nr.51/2S-10 “Dėl Kauno regiono tarptautinio bendradarbiavimo 2011-2013m. patvirtinimo” programa. Šia programa siekiama plėtoti geros kaimynystės ryšius, formuoti palankų Kauno regiono įvaizdį tarptautinėje arenoje, skatinti bendradarbiavimą su užsienio partneriais ir darnią regiono ekonominę ir socialinę plėtrą, vystant tarptautinio bendradarbiavimo ryšius įvairiose veiklos sferose. 
Suorganizuoti išvažiuojamieji vizitai:

1.Organizuotas atsakomasis Tarptautinio bendradarbiavimo vizitas Kauno apskrities savivaldybių atstovams į Bioblingeno regioną (Vokietija). Šiame vizite dalyvavo Kėdainių rajono savivaldybės atstovas - meras Rimantas Diliūnas. Vizitas vyko 2013 m. kovo 13-16 dienomis.

Susitikimų metu su Bioblingeno apskrities savivaldybių merais bei regiono tarybos nariais, buvo aptartos galimos bendradarbiavimo sritys 2013 m. Ponas R.Bernharg pirmiausia pasiūlė pradėti bendradarbiavimą kultūros  srityje ir pakvietė liaudies muzikos kapelą ar kokį kitą kolektyvą atvykti rugsėjo mėnesį ir sudalyvauti Bioblingene organizuojamoje šventėje, taip pristatyti savo krašto kultūrą.

Susitikimo metu taip pat buvo aptartos veiklos galimybės verslo srityje bei atskirų savivaldybių bendradarbiavimo galimybės specialistų lygmenyje.

Bioblingene vykęs verslo renginys dar kartą parodė, kad praėjusiais metais atnaujinta bendradarbiavimo sutartis tarp Bioblingeno ir Kauno apskričių yra ne tik politinis žingsnis, bet ir realios verslo plėtojimo galimybės tiek iš vienos pusės, tiek ir iš kitos.

2. Organizuotas Tarptautinio bendradarbiavimo vizitas į Prancūziją (Paryžius) 2013 m. balandžio 16 -19 dienomis. Vizite dalyvavo Kauno regiono savivaldybių atstovai – mero pavaduotojai; Kėdainių rajono savivaldybės mero pavaduotoja Nijolė Naujokienė.
Vizito Paryžiuje metu Kauno regiono delegaciją priėmė Île-de-France regiono tarybos nariai p. Bernard Gauducheau ir p. Leila Diri, kuri atsakinga už jaunimo reikalus kvalifikacijos kėlimo, tarptautinių ryšių ir išsilavinimo srityse. Ponas Bernard Gauducheau, taip pat yra ir Vanves miesto, kuriame gyvena apie 30 tūkst. gyventojų, meras.
Île-de-France regiono Tarybos nariai supažindino Kauno regiono delegaciją su Prancūzijos teritoriniu ir administraciniu suskirstymu, Prancūzijos socialine politika bei vietos demokratijos sistema. 

Île-de-France regiono atstovai taip pat pristatė ir Prancūzijos sistemą, kurios prioritetas šiuo metu – lopšeliai-darželiai.
Vizito Paryžiuje metu Kauno regiono delegacija turėjo dalykinį susitikimą su Paryžiaus regiono ekonominės plėtros agentūra, kurios tikslas – didinti Paryžiaus regiono pasaulinę įtaką, skatinant Paryžiaus regione įsikūrusių verslo įmonių augimą.

Vizito Prancūzijoje baigiamuoju akcentu tapo apsilankymas Paryžiuje įsikūrusioje Lietuvos Respublikos ambasadoje Prancūzijoje. Kauno regiono delegaciją priėmė Lietuvos Respublikos ambasados Prancūzijos Respublikoje patarėja p-ia Dalia Kreivienė.
3.Kauno apskrities savivaldybėms, dalyvavusioms INTERREG finansuojamam projekte Creative Growth, buvo suorganizuotas Kauno regiono savivaldybių administracijų direktorių vizitas į Portugalijoje Cascais mieste vykusią darbinę konferenciją. Kėdainių rajono savivaldybę atstovavo savivaldybės administracijos direktorius Romualdas Gailiūnas.

Konferencijos metu, vizito dalyviai išgirdo pranešimą „Tvarių regioninių inovacijų modeliavimas“, kuriame atskleista, kaip inovacijų, naujų technologijų bei naujoviško dizaino taikymas gali prisidėti ne tik prie pavienių įmonių plėtros, bet ir turėti įtakos miestų ir regionų ekonomikos augimui.
Vizito Portugalijoje metu Kauno regiono delegacija turėjo galimybę susipažinti su Cascais savivaldybės teikiama parama smulkiam ir vidutiniam verslui, apsilankydami agentūroje „DNA Cascais“, teikiančioje įvairiapuses paslaugas SVĮ ir pavieniams verslininkams. Agentūros teikiamos paslaugos apima inkubatoriaus funkcijas, verslo klinikos paslaugas, finansavimo šaltinių suradimą,  teisines paslaugas, pradinio kapitalo suteikimą įvairiems įmonių projektams, verslo angelų tinklą. „DNA Cascais“ – Cascais savivaldybės įkurta verslo paramos agentūra, kurios pagrindinė funkcija – virtualus ir fizinis inkubatorius, teikiantis naujai besikuriančioms įmonėms teisines, buhalterines, finansinės paramos paslaugas.

4. Organizuotas Tarptautinio bendradarbiavimo vizitas Kauno apskrities savivaldybių atstovams į Škotiją, į Edinburgą. Vizitas vyko 2013 m. rugpjūčio 18-22 dienomis. Vizite dalyvavo Kauno regiono savivaldybių atstovai – merai. Kėdainių rajono savivaldybės atstovas – meras Rimantas Diliūnas.
Bendradarbiavimas su Edinburgo miesto savivaldybe užsimezgė 2011 metais, įgyvendinant INERREG IVC programos remiamą projektą „Kūrybinis augimas/Creative Growth“. Kauno regiono delegacijos tikslas buvo susipažinti su kūrybinių industrijų įtaka miesto ekonomikai ir Edinburgo šildymo ir atliekų tvarkymo sistemomis. 

Viešėdama Edinburge Kauno regiono delegacija turėjo galimybę susipažinti su alternatyvios energijos taikymo ypatumais bei šildymo sistema Edinburgo mieste. Kauno regiono delegacija apsilankė Edinburgo anglies inovacijų centre, įkurtame prie Edinburgo Napier universiteto. Napier universitetas labiausiai orientuotas į verslo ir mokslo bendradarbiavimą bei naujų technologijų taikymą. Napier universitete įkurtas pirmasis ir kol kas vienintelis KI (kūrybinių industrijų) institutas, veikiantis greta KI mokyklos.
5. 2013 m. Rugsėjo 13-16 dienomis Bioblingeno regiono tarybos kvietimu, buvo suorganizuotas kultūrinis vizitas į Bioblingeną Vokietija), koncertuoti Bioblingeno apskrities 40 metų jubiliejiniame renginyje. Jubilieniuose renginiuose pasirodė Kauno regiono atstovai - Kauno miesto koncertinės organizacijos Santaka kolektyvas AINIAI.

6. 2013 m. Spalio 12-16 dienomis buvo suorganizuotas darbinis vizitas į Dobelę ir Rygą (Latvija) Kauno regiono savivaldybių direktoriams. Kėdainių rajono savivaldybę atstovavo savivaldybės administracijos direktorius Romualdas Gailiūnas.

Vizito į Latviją metu Kauno regiono delegacija apsilankė Duobelės mieste, kur ją priėmė Duobelės savivaldybės meras p. A. Spridzãna. Ponas A. Spridzãna taip pat yra įstaigos Žiemgalės regiono planavimas tarybos pirmininkas. Susitikimo metu jis pristatė Duobelės savivaldybę.
Vizito Duobelės savivaldybėje metu Kauno regiono delegacija turėjo progos susitikti su įstaigos Žiemgalės regiono planavimas Plėtros departamento vadove ponia Dace Vilmane, kuri visų pirma papasakojo apie Žiemgalės regioną. Po pristatymų Kauno regiono delegacija turėjo galimybę iš arti pamatyti porą Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieną programos remiamų projektų. Vienas iš projektų - "Urban Green", kurio metu sukurta Duobelėje esančių pilies griuvėsių infrastruktūra, skirta turizmo ir vietos gyventojų poilsio reikmėms.
Vizito metu Kauno regiono delegacija apsilankė kūrybinio verslo inkubatoriuje Rygoje „Creative Andrejsala“. Susitikimo metu „Creative Andrejsala“ vadovas Rihards Zariņš pristatė verslo inkubatorių bei verslo inkubavimo programą Latvijoje.
Marketinginė medžiaga:

Parengta išspausdinta vieninga Kauno regioną viešinanti ir reprezentuojanti medžiaga:

1. Leidinys “Kauno regionas”, kuriame informacija apie visas regiono savivaldybes lietuvių-anglų kalbomis. Kauno regiono savivaldybėms (kiekvienai savivaldybei) perduota po 65 vnt. šių leidinių.

2. Leidinys “Kauno regionas”, kuriame informacija apie visas regiono savivaldybes anglų kalba. Kauno regiono savivaldybėms (kiekvienai savivaldybei) perduota po 100 vnt. šių leidinių

3. Saldainių dėžutės su vieninga Kauno regiono stilistika – Kauno regiono savivaldybėms (kiekvienai savivaldybei) perduota vidutiniškai po 25 vnt. saldainių dėžučių. Kėdainių rajono savivaldybei perduota 27 vnt.saldainių dėžučių.
4. Puodeliai su Kauno regiono savivaldybių atributika – Kauno regiono savivaldybėms (kiekvienai savivaldybei) perduota 10 vnt. puodelių.

Ataskaitinių metų paskutinį ketvirtį buvo pradėtas įgyvendinti naujas regioninis projektas „Kauno regiono žinios“. Šiame projekte dalyvavo keturios regiono savivaldybės. Projekto tikslas per pozityvią informaciją viešojoje erdvėje suteikti regiono gyventojams didesnį pasitikėjimą savimi, pakelti regiono konkurencingumą, padidinti jaunimo susidomėjimą ir norą likti regione ne tik mokytis, bet ir dirbti bei gyventi.

2013 m. birželio mėnesį Kauno regionas, tarpininkaujant VšĮ Kauno regiono plėtros agentūrai, atnaujino narystę Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) judėjime „Sveikatą stiprinantys regionai“. Siekiant atnaujinti regiono narystę organizacijoje Agentūra sumokėjo narystės mokestį, kuris siekia 6000 USA dolerių.

Kauno regiono plėtros agentūra koordinuoja Kauno regiono dalyvavimą minėtame judėjime: kontaktuoja su PSO atstovais, gautą informaciją platina Sveikatą stiprinančio Kauno regiono darbo grupės nariams, organizuoja darbo grupės ir ekspertų tarybos susitikimus, derina kitus, su naryste susijusius klausimus darbo grupės viduje. 

Kauno regiono plėtros agentūros projektų vaovė Gaila Tulušienė spalio 10-11 dienomis Anglijoje dalyvavo PSO „Sveikatą stiprinančių regiono tinklo“ organizuotoje konferencijoje, kurios metu užmezgė nemažai reikšmingų ir ateityje praversiančių kontaktų.

Kartu su organizaciniu komitetu 2013 gruodžio 5 d. Birštone suorganizavo pirmąją konferenciją „Sveikatą stiprinančio Kauno regiono veiklos perspektyvos“. Šios konferencijos tikslai – gerinti visuomenės sveikatos ir sveikatinimo sampratą tarp savivaldybių įvairių sričių specialistų, skatinti bendradarbiavimą tarp jų, pristatyti Kauno regiono potencialą bei turimas galimybes, suvienyti mokslo, politikos ir visuomenės atstovus bendram darbui šioje srityje, formuoti bendrą požiūrį į visuomenės sveikatos problemas. 

Konferencijoje dalyvavo Ministro Pirmininko patarėjas Antanas Vinkus, Krašto apsaugos viceministras Antanas Valys, Kauno regiono savivaldybių merai, sveikatos politikos specialistai, aukštųjų mokyklų rektoriai, sveikatos priežiūros įstaigų vadovai, visuomenės sveikatos biurų atstovai ir įvairių sričių specialistai iš 8 Kauno regiono savivaldybių.
Per 2013 metus Agentūra parengė ir pateikė, kaip pareiškėjas šešias regioninių projektų paraiškas įvairiems paramos teikėjams. Dėl lėšų stygiaus fonduose, gauti neigiami paraiškų atsakymai.

Kaip partneris, Agentūra dalyvavo keturiose projektinėse paraiškose, iš kurių dvi turi teigiamus atsakymus. Nuo 2014 m. pradedamas įgyvendinti naujas regioninis projektas „Digital Baltic-Promoting Digital Innovation in Public Sector Information“, finansuojamas Švedijos instituto ir „Asistentas4“, finansuojamas LR Ūkio ministerijos.

Be to, siekiant išsilaikyti, Agentūra turėjo ieškoti papildomų finansavimo šaltinių ir intensyviai užsiėmė papildoma veikla – įgyvendino ES struktūrinių fondų remiamus projektus, rengė investicinius projektus, teikė mokymų paslaugas. 
1.4. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS (DARBUOTOJŲ SKAIČIUS METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE, PAREIGYBĖS, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS, VEIKLOS VERTINIMAS, DARBO APLINKA)
Siekdami Dalininkams suteikti kuo geresnes paslaugas, Agentūros darbuotojai dalyvavo įvairiuose mokymuose bei konferencijose ir savarankiškai kėlė savo kvalifikaciją šiais klausimais:

Projektų valdymas ir įgyvendinimas;
LR Darbo kodekso naujovės, personalo dokumentai;
ES institucijų ir įstaigų sistema, regioninė politika; 
Organizacijos valdymas; vidinė organizacijos komunikacija;
Viešųjų pirkimų vykdymas elektroninėmis priemonėmis – darbo su CVP IS ypatumai;
Europos Sąjungos fondų panaudojimas regionų plėtrai;

Regioninio bendradarbiavimo stiprinimo, privataus ir viešojo sektoriaus partnerystės skatinimo, investicijų pritraukimo ir aptarnavimo gerinimas;

Įmonės valdymo, verslo plėtros ir kitais, Agentūros veiklai aktualiais klausimais.
Praėjusiais metais Agentūroje vyko planuotas darbuotojų skaičiaus pokytis: 
·  2013-02-15 Lina Misiukevičienė pradėjo eiti direktores pareigas;

· 2013 m. balandžio mėn. priimti 3 dėstytojai-treneriai laikinam valandiniam darbui projekte „Create4Compete“;
· 2013-06-11 Rita Mažeikaitė naujai pradėjo dirbti projekto „Create4Compete“ vadovo asistente.
2013 metų pabaigoje Agentūroje dirbo šeši darbuotojai.
Žemiau pateikta Agentūros darbuotojų funkcijos ir organizacinė struktūra.

KRPA darbuotojų funkcijos

	Pareigybė


	Darbuotojas
	Funkcijos

	Direktorius
	2012-02-15
Lina Misiukevičienė
	Agentūros veiklos organizavimas ir veikla numatyta įstatuose.

Ekonominė ir socialinė plėtra, žmogiškieji ištekliai.
Projektų valdymas ir koordinavimas, projektų finansų valdymas.

	Vyr. buhalterė
	Rita Levišauskienė
	Agentūros apskaitos organizavimas, finansų valdymas, Projektų apskaitos tvarkymas.



	Administratorė
	Ernesta Giedraitytė
	Biuro darbo organizavimas.

Viešųjų pirkimų organizavimas.

	Projektų vadovė
	Gaila Tulušienė
	Projektų rengimas, vykdymas, projekto veiklų organizavimas, ataskaitų ruošimas.

	Projektų vadovo asistentė
	Rita Kleinauskienė
	Pagalba projekto vadovui – projekto veiklų organizavimas bei ataskaitų rengimas.


	Projektų finansininko asistentė
	Diana Strielnikaitė
	Projektų finansininko asistentė – techninė pagalba rengiant mokėjimo prašymus.


Dėl nepastovaus darbo krūvio projektuose, tas pats žmogus turi keletą pareigybių. 

Bendras etatų skaičius 2013 m. pabaigoje  – 4,25. Visus šiuos etatus skirtingomis proporcijomis užima 6 asmenys. 
Be to, esant papildomiems užsakymams, formuojama geriausią kompetenciją turinčių srities ekspertų komanda. Projekto vadovu būna paskiriamas Agentūros darbuotojas, atsakingas už tinkamą užsakymo įvykdymą.
Agentūros darbuotojų komanda formuojama lanksčiai, atsižvelgiant į faktinį Agentūros veiklos ir paslaugų poreikį, stengiantis susieti atlygį darbuotojams su jų veiklos rezultatais.
Agentūroje yra įrengtos 7 darbo vietos. Darbuotojai yra aprūpinami visomis reikalingomis jų darbui atlikti priemonėmis.
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1.5.FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS:
1.5.1. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMAS PAGAL IŠLAIDŲ RŪŠIS

Per 2013 m. Agentūra uždirbo 77948 Lt komercinių pajamų. Įgyvendindama ES finansuojamus projektus, Agentūra gavo 99561 Lt avansą projektų veikloms vykdyti. Regioninių projektų įgyvendinimui per 2013 m. Kauno regiono savivaldybių lėšos sudarė 391251 Lt.
Tiesioginės visų projektų sąnaudos per 2013 m. sudarė 199694 Lt. Šios sąnaudos yra sukauptos atskiruose projektų registruose, laikantis nustatytų biudžeto dydžių ir naudojimo limitų.

1.5.2. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS SĄNAUDOS PER FINANSINIUS METUS, IŠ JŲ – IŠLAIDOS DARBO UŽMOKESČIUI

Per 2013 finansinius metus Agentūros sąnaudos, įskaitant projektų sąnaudas, sudarė 642513 Lt. Iš jų Agentūros darbuotojų darbo užmokesčiui 134781 Lt. 

1.5.3. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS SĄNAUDOS VALDYMO IŠLAIDOMS

Per 2013 m. Agentūros valdymo (išlaikymo) išlaidoms išleista 17134 Lt (be darbo užmokesčio).

1.5.4. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ĮSIGYTĄ IR PERLEISTĄ TURTĄ

Per 2013 m. Agentūra įgyvendindama ES finansuojamus projektus įsigijo ilgalaikio materialaus turto : 2 stacionarius kompiuterius, 1 vaizdo demonstravimo sistemą (išmanią lentą, projektorių bei nešiojamą kompiuterį), 10 konferencinių kėdžių, 2 darbo stalų komplektus su poilsio zona, 4 dokumentų lentynas. Ataskaitiniu laikotarpiu perleisto turto nebuvo.
1.6. DUOMENYS APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVĄ, ĮSTAIGOS IŠLAIDOS VADOVO DARBO UŽMOKESČIUI IR KITOMS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVO IŠMOKOMS

Per 2013 m. Agentūros vadovui buvo išmokėta 45522,24 Lt darbo užmokestis. Kitų išmokų vadovui nebuvo.
1.7. ĮSTAIGOS DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE IR PROGRAMOSE

2013 m. Agentūra vykdė du ES finansuojamus projektus: „Youth Entrepreneurship  Encouragement in Kaunas and Minsk regions“ ir „Create4Compet“.
Taip pat per ataskaitinius metus vykdė Kauno regioninės plėtros strategiją – ir įgyvendino 2013 m. darbo planą. Šios strategijos įgyvendinimas buvo vykdomas per Regioninio bendradarbiavimo programą, Tarptautinio bendradarbiavimo programą, Europos Sąjungos struktūrinės paramos projektų 2007-2013 m. rengimo ir įgyvendinimo programą bei verslumo skatinimo programą. Taip pat ataskaitiniais metais Agentūra, atstovaudama Kauno regiono savivaldybes, pateikė paraišką PSO judėjimo „Sveiki regionai“ narystei. Sumokėjus narystės mokestį (6000 USD), prašymas buvo patenkintas, ir Kauno regionas tapo PSO judėjimo „Sveiki regionai“ nariu.
1.8. ĮSTAIGOS PROBLEMOS (IŠORĖS, VIDAUS) IR JŲ SPRENDIMAS (PASIŪLYMAI)

Vidaus problemų 2013 m. Agentūra neturėjo. Išorinės problemos Agentūrą lydi nuo jos veiklos pradžios, t.y. stabilių finansavimo šaltinių nebuvimas ir apyvartinių lėšų stoka, įgyvendinant projektus. 
2012 m. įgyvendinant ES finansuojamus projektus, buvo pritaikytas naujas Agentūros finansavimo modelis – buvo taikomas avansinio mokėjimo principas, t.y. buvo pervedama dalis patvirtinto projekto biudžeto lėšų avansu (30 arba 40 proc.). Tai padėjo 2013 m. be rūpesčių vykdyti ES finansuojamus projektus. 
Naudodamiesi šia patirtimi, siūlome visus numatomus įgyvendinti projektus finansuoti taikant avansinio mokėjimo principą.
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