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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS MIKALOJAUS DAUKŠOS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS VADOVO 2012 m. VEIKLOS ATASKAITA

1.1. Bendra informacija apie įstaigą. Kėdainių rajono savivaldybės Mikalojaus Daukšos viešoji biblioteka (toliau – VB) yra Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu priskirta antrai bibliotekos vadovaujančių darbuotojų darbo apmokėjimo grupei. Kodas 191029361. Adresas Didžiosios Rinkos a. 11, LT – 57248 Kėdainiai. 1920 m. įsteigta kaip vieša skaitykla – knygynas šiandien VB tenkina ir ugdo Kėdainių miesto bei rajono gyventojų informacinius, edukacinius, kultūrinius, skaitymo, komunikacinius poreikius. Per savo tinklapį www.kedainiai.rvb.lt ir 39 bibliotekų tinklą, išsidėsčiusį visame Kėdainių krašte, ji užtikrina rajono gyventojams lygias teises ir galimybes ieškoti ir gauti informaciją, dokumentus, naudotis bibliotekų paslaugomis, mokytis, bendrauti ir visapusiškai dalyvauti kultūriniame gyvenime, pažinti Kėdainių krašto, Lietuvos nacionalinį ir pasaulio kultūros paveldą, fiksuotą įvairiose laikmenose. Konkurso būdu VB direktore paskirta Birutė Ruzgienė kuruoja virtualios bibliotekos www.kedainiai.rvb.lt paslaugų plėtrą. Inicijavo Lietuvos integralios bibliotekų informacinės sistemos (toliau – LIBIS) programos papildymą galimybe prie įrašo “prisegti” straipsnių ir knygų turinių tekstus, surasti reikiamą dokumentą pagal kiekvieną “prisegto” teksto žodį. Inicijuoja ir kuruoja tekstų skaitmeninimo, viešų interneto prieigų steigimo, jų atnaujinimo bei informacinės visuomenės ugdymo ir plėtros projektus VB. 

1.2. Įstaigos veiklos rezultatai. 2012 m. VB veiklos programa sėkmingai įgyvendinta. Pagerintos Kėdainių krašto gyventojų galimybės jų darbo, mokymosi ir gyvenamose vietose naudotis biblioteka, savarankiškai mokytis visą gyvenimą. Virtualios Kėdainių rajono savivaldybės Mikalojaus Daukšos viešosios bibliotekos paslaugos tinklapyje www.kedainiai.rvb.lt 24 val. per parą 7 dienas savaitėje 12 mėnesių per metus prieinamos visiems interneto vartotojams. VB tinklo bibliotekose įsteigtose 38 viešose interneto prieigose (toliau – VIP) teikiamos kokybiškos interneto, kopijavimo ir kitos paslaugos, konsultacijos, organizuojami kompiuterinio raštingumo mokymai Kėdainių miesto bei rajono gyventojams. 38 VB tinklo bibliotekos yra LIBIS dalyvės. 2012 m. baigta pagrindinės VB tinklo bibliotekos pastatų rekonstrukcija. Renovuotose patalpose tinkamai pateiktos knygos ir kita informacija bibliotekos lankytojams. Įrengtos savarankiško ugdymosi erdvės suaugusiems bei moksleiviams, daugiafunkcės paskirties – organizuoto ugdymo, patalpos mansardoje. Įdiegta RFID savitarnos, naudotojų automatinio informavimo, bibliotekos procesų automatizavimo ir spaudinių apsaugos sistema. Jau keletą metų bendradarbiaujant su Lietuvos aklųjų ir silpnaregių biblioteka regėjimo negalią turintys rajono gyventojai aprūpinami garsinėmis, Mp3 formato, knygomis. 
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1 grafikas. VB vartotojų sudėtis                        2 grafikas. VB interneto vartotojų sudėtis


2012 m. VB paslaugomis naudojosi 12 310 (2011 m. – 11 961), t. y. 23,22 % visų Kėdainių rajono gyventojų, 48,06 % visų Kėdainių rajono vaikų iki 14 metų amžiaus, 81,53 % visų rajono moksleivių. VB paslaugomis naudojosi visos gyventojų grupės (žr. 1 grafiką). Besimokantys, t. y. moksleiviai ir studentai, tarp jų sudarė 51,4 %, dirbantys - 21,42 %, pensininkai – 12,24 %, bedarbiai 10,11 %, neįgalūs – 4,83 %. Moksleivių, besinaudojančių VB paslaugomis, skaičius 2012 m. išaugo 5,07 %, 8,12 %, palyginus su 2011 m., moksleivių skaičius išaugo miesto filialuose. Vaikų iki 14 m. amžiaus skaičius tarp visų VB vartotojų 2012 m. išaugo 1,58 %, dirbančių - 2,05 %. Ženkliausiai, 11,06 %, 2012 m. padaugėjo bedarbių, besinaudojančių VB paslaugomis. Internetu 2012 m. naudojosi 5 548, t. y. 45,06 % visų VB vartotojų, visos gyventojų grupės (žr. 2 grafiką).  Internetu VB besinaudojančių bedarbių skaičius 2012 m. padidėjo 13,66 %, o pensininkų – 1,4 karto. 



VB kaupiamas universalus, VB vartotojų poreikius atitinkantis, spaudinių ir kitokių dokumentų fondas. 2013 m. sausio 1 d. VB buvo 58 217 pavadinimų 318 925 fizinių vienetų dokumentų fondas už 1 529 274,69 Lt. 2012 m. skaitytojams išduoti skaityti 433 111 (418 181 – 2011 m.) fiziniai vienetai. Padarytos 16 143 kopijos. Kiekvienas turimas dokumentas vidutiniškai išduotas skaityti 1,35 karto. Visose VB tinklo bibliotekose dokumentai atviri bibliotekų lankytojams, o detali informacija apie juos, jų saugojimo vietą, turinį pateikta VB kataloge, bibliotekos tinklapyje www.kedainiai.rvb.lt prieinamame visiems interneto vartotojams. Kraštotyros fonde - 3 941 dokumentas. 


2012 m. į suvestinį katalogą baigti suvesti duomenys apie iki 1997 m. Mantviliškio bibliotekoje sukauptas knygas. Šis darbas filiale „Liepa“ dar nebaigtas. 2013 01 01 VB duomenų bazėje buvo 146 372 įrašai. Kas 3,18 iš jų turėjo visatekstį elektroninį dokumentą, t. y. 9 634 knygų turinių ir 36 280 straipsnių tekstus. Per visus 2012 m. VB duomenų bazė papildyta 9 848 įrašais, iš jų analiziniai – 7 836. Prie įrašų “prisegta” 3 500 straipsnių ir 640 knygų turinių tekstai. Nacionalinės bibliografijos duomenų bankui pateikti 4 208 įrašai. Nuo bendradarbiavimo pradžios iki 2012 m. gruodžio 1 d. šiam bankui  pateikti 32  028  įrašai.


2012 m. 233 512 kartų (2011 m. - 231 419, 2010 m. - 214 796, 2009 m. - 206 354) Kėdainių miesto bei rajono gyventojai apsilankė VB. 5,54 % (miesto filialuose net 16,33 %) išaugo vaikų iki 14 metų amžiaus apsilankymų VB skaičius. Vieno apsilankymo pagrindinėje bibliotekoje metu vidutiniškai  paimta skaityti 2,66, miesto filialuose – 2,39, o kaimų filialuose – 1,9 dokumentai. 2012 m. fizinių apsilankymų skaičius VB išaugo 7,88 %, o virtualių, t. y. apsilankymų VB tinklapyje www.kedainiai.rvb.lt, skaičius sumažėjo iki 71 123 (2011 m. buvo 137 191) beveik perpus, 48,16 %. Taip atsitiko VB viešų interneto prieigų vartotojų interneto apsilankymus pradėjus registruoti ne per VB, o per projekto Bibliotekos pažangai tinklapį.
2012 m. VB atsakyta į 13 153 skaitytojų užklausas, 4 875 asmenims (2011 m. - 3 730) suteikta 6 520 (2011 m. - 6 075) konsultacijų: 1 365 paieškos internete, 1 089 bendravimo internete (skype, el. paštas ir kt.), 754 kultūros ir laisvalaikio, 628 sveikatos, 488 švietimo, 484 darbo kompiuteriu, 476 darbo paieškos, 449 el. komercijos, 436 atsargaus elgesio internete, 186 kitais, 177 el. valdžios klausimais.



2012 m. pagrindinėje bibliotekoje Bibliografijos ir informacijos skyriaus vedėja Virginija Grigorjevienė pagal projekto Bibliotekos pažangai programą apmokė 9, Kauno technologijos universiteto projekto "Kompiuterinis raštingumas bendruomenėms - geresnės kokybės garantas" lektorius Aristavos, Langakių, Paaluonio, Pajieslio, Pelutavos, Skaistgirio filialuose apmokė 64 Kėdainių krašto gyventojus. Kasdienėje praktinėje veikloje pagrindinės bibliotekos vartotojai individualiai mokomi naudotis cirkuliacijos procesų automatizavimo sistemos savitarnos įrenginiais, VB katalogu ir kt. 


2012 m. baigtas daugiau kaip ketverius metus 38 VB tinklo bibliotekose vykdytas projektas Bibliotekos pažangai (projekto kuratorė – Birutė Ruzgienė, VB direktorė). Vykdant šį projektą VB gavo įrangos už 1 415 470 Lt. Nemažai investuota ir į VB darbuotojų mokymus, visokeriopą jų kompetencijų ugdymą, o projekto paruošta mokymų medžiaga šiandien naudojasi ne tik bibliotekininkai, bet ir VB lankytojai. 2012 m. dalyvauta Metų knygos rinkimuose, Šiaurės šalių bei Nacionalinėje bibliotekų savaitėse. Įgyvendinant Lietuvos bibliotekų modernizavimo programą baigta pagrindinės VB tinklo bibliotekos pastatų rekonstrukcija. 


2012 m. VB tinklo bibliotekose organizuotas 1 181 renginys. Čia pabuvojo 42 685 lankytojai. Didžioji renginių dalis vienokiu ar kitokiu būdu siejosi su knyga, skaitymu, Lietuvos valstybės šventėmis bei Kėdainių krašto tradicijomis, papročiais. 2012 m. rugpjūčio 10  -  miesto gimtadienio šventės metu, pagrindinė VB tinklo biblioteka po daugiau kaip ketverių metų atvėrė duris skaitytojams rekonstruotuose savo namuose, Kėdainiuose, Didžiosios Rinkos aikštėje 9 ir 11. Sakoma, kad geriau kartą pamatyti, nei 100 kartų išgirsti. Juostą perkirpo LR Kultūros ministras Arūnas Gelūnas, LR Seimo pirmininko pavaduotoja Virginija Baltraitienė, Kėdainių rajono savivaldybės meras Rimantas Diliūnas. Po atidarymo su naująja biblioteka susipažino 
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šventės dalyviai. Vėliau - miesto svečiai iš Rusijos, Kėdainių rajono mokyklų direktoriai, mokyklų bibliotekininkai, kultūros įstaigų vadovai, atskirų mokyklų moksleiviai ir daug daug kitų. Nauja biblioteka ir jos paslaugos pristatytos įvairių ekskursijų dalyviams. Pastebėjome, kad tai pati veiksmingiausia naujų vartotojų pritraukimo į biblioteką forma. 


1.3. Žmogiškųjų išteklių valdymas. VB 57,5 etato dirba kultūros ir meno, 8 – kiti  darbuotojai. 26 VB darbuotojai turi aukštąjį, 33 aukštesnįjį, 9 - kitą išsilavinimą. 26 dirba ne visą darbo dieną. Viešosios bibliotekos funkcijas Kėdainiuose vykdo pagrindinė biblioteka ir du filialai: Jaunystė ir Liepa. Rajono gyvenvietėse – 36 VB filialai: Akademijos, Aristavos, Ažytėnų, Ąžuolaičių, Beinaičių, Dotnuvos, Gudžiūnų, Josvainių, Kalnaberžės, Keleriškių, Krakių, Kunionių, Labūnavos, Lančiūnavos, Langakių, Mantviliškio, Miegėnų, Nociūnų, Okainių, Paaluonio, Pagirių, Pajieslio, Pelėdnagių, Pelutavos, Pernaravos, Plinkaigalio, Sirutiškio, Skaistgirio, Surviliškio, Šėtos, Šlapaberžės, Tiskūnų, Truskavos, Vainikų, Vikaičių, Vilainių. Miegėnų ir Truskavos filialai vykdo ir mokyklos bibliotekos funkcijas. Kompiuterizuojant, automatizuojant bibliotekinio darbo procesus pagal veiklos rezultatus, projektų vykdymą koreguojami VB tinklo 
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   a)

                                  b) 

                       c)
3 grafikas. Vienam etatui 2008 – 2011 metais  tekusių: a) vartotojų, b) apsilankymų, c) išduotų dokumentų skaičius pagrindinėje bibliotekoje, miesto ir kaimų filialuose

bibliotekų etatai  darbo laiko trukmė. Pagal lankytojų srautus – jų darbo laikas. Vienam etatui  tekusių vartotojų skaičius pagrindinėje bibliotekoje per 2008 – 2012 metų laikotarpį išaugo 2,33, apsilankymų 1,73, išduotų dokumentų 1,65 karto (žr. 4 grafiko a), b), c) dalis). Grafike pateikti vienam etatui 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 m. tekę vartotojų, apsilankymų ir išduotų dokumentų skaičiai pagrindinėje bibliotekoje, miesto ir kaimų filialuose. Vienam etatui tekusių vartotojų skaičius 2008 – 2012 metais miesto filialuose išaugo 1,47, apsilankymų 2,07, išduotų dokumentų 1,55 karto. Vienam etatui  tekusių vartotojų skaičius kaimų filialuose išaugo 2,42, apsilankymų 1,77, išduotų dokumentų 1,35 karto. 


2012 m. 40 VB darbuotojų vienokiu ar kitokiu būdu pakėlė savo kvalifikaciją. Trys bibliotekininkės studijuoja Šiaulių kolegijoje pagal „Bibliotekos informacinių išteklių valdymo koleginių studijų programą“. 

1.4. Finansų išteklių valdymas. 2012 m. VB iš Kėdainių rajono savivaldybės, Kultūros ministerijos, projektų, mokamų paslaugų, paramos gavo 2 080,2 tūkst. Lt (žr. 4 grafiką). Kėdainių rajono savivaldybės lėšos tarp jų sudarė 90 %. 2012 m. investuota į pagrindinės VB tinklo bibliotekos įrangą, baldus. Už 178,1 tūkst. Lt įsigyta ilgalaikio turto, už 466,3 tūkst. Lt nupirkta prekių ir paslaugų. 
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4 grafikas. VB finansavimas 2012 metais tūkst. Lt 

1.5. Įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas. VB palaiko glaudžius ryšius su socialiniais partneriais. Daugiamečiai mūsų partneriai vykdant įvairią projektinę veiklą: asociacija Langas į ateitį, Kauno technologijos universitetas, Kauno apskrities valstybinės mokesčių inspekcijos Kėdainių skyrius, Lietuvos nacionalinė Martyno Mažvydo biblioteka, Kauno apskrities viešoji bibioteka, Kėdainių miesto bei rajono seniūnijos, mokyklos, bendruomenės, kultūros centrai, Kėdainių krašto muziejus. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Kėdainių krašto laikraščiais: Rinkos aikštė, Kėdainių garsas, Kėdainių mugė. Bendradarbiaujama su Šiaulių kolegija. Kėdainių rajono savivaldybės Mikalojaus Daukšos viešoji biblioteka yra Lietuvos bibliotekininkų draugijos narė. 2012 m. gruodžio 7 d. VB darbuotojų susirinkime nutarta stoti į Lietuvos viešųjų bibliotekų asociaciją. 
1.6. Įstaigos problemos ir jų sprendimas. VB pereina į kokybiškai naują savo veiklos etapą,  kuriame svarbiausia – žmogus. Mums svarbu užsiauginti skaitančią, žinančią, mokančią kartą. VB – savarankiško, todėl aukščiausiai motyvuoto, ir organizuoto Kėdainių krašto gyventojų ugdymo dalis. Todėl svarbu, kad kiekvienas į VB atėjęs žmogus čia rastų sau įvairios, įdomios, ugdančios veiklos ir savo erdvę, kurioje jam būtų saugu, šilta, jauku ir norėtųsi būti. Kad kiekvienas rajono gyventojas savo namuose, darbo ar mokymosi vietoje galėtų naudotis VB, jos paslaugomis. Tam reikia optimizuoti VB veiklą, atnaujinti žmogiškuosius išteklius, pagerinti VB teritorinių padalinių (filialų) veiklos aplinką, padidinti VB darbuotojų atlyginimus. 
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KĖDAINIŲ KRAŠTO MUZIEJAUS DIREKTORIAUS 2012 M. ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

1.1. Įstaigos pavadinimas – Kėdainių krašto muziejus (toliau – Muziejus).

1.2. Muziejaus teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Įstaigos kodas – 188204587.

1.4. Adresas – Didžioji g. 19, Kėdainiai.

1.5. Įsteigimo data – 1999 m.
1.6. Veiklos rūšys:

· muziejų veikla (kodas 91.02), 

· ekskursijų organizatorių veikla (kodas 79.12), 

· meninė kūryba (kodas 90.03), 

· kultūrinis švietimas (kodas 85.52), 

· kitas mokymas (kodas 85.5), 

· kitas, niekur nepriskirtas, švietimas (kodas 90.0), 

· nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20).

1.7. Muziejaus skyriai:

Arnetų namas;

Daugiakultūris centras;

Kunigaikščių Radvilų mauzoliejus;

V. Ulevičiaus medžio skulptūrų muziejus;

1863 m. sukilimo muziejus.

1.8. Muziejaus direktorius – Rimantas Žirgulis.

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

Muziejaus 2012 metų veiklos programos tikslas – saugoti ir propaguoti Kėdainių rajono istorijos, etninės kultūros ir meno paveldą, sudarant sąlygas bendruomenės narių kultūrinių įgūdžių ir kultūrinės patirties ugdymuisi. Siekiant Programos tikslo, muziejaus veikla buvo organizuojama šiomis kryptimis įgyvendinant numatytus uždavinius:

Administracinė veikla – dalyvauti projektinėje veikloje.

Muziejaus rinkiniai – rengti ekspedicijas, vykdyti mokslinius tyrimus; vykdyti eksponatų inventorinimo, skaitmeninimo, restauravimo ir įvertinimo darbus.

Lankytojų aptarnavimas – rengti ir vykdyti edukacines programas; organizuoti švietėjiškus renginius, kamerinės muzikos koncertus.
Ekspozicijos ir parodos – puoselėti istorinę atmintį, rengti seminarus ir konferencijas; rengti naujas ekspozicijas, profesionalaus ir mėgėjų meno parodas.

Per 2012 metus pasiekti rezultatai: 

	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros vertybių išsaugojimas. Eksponatų restauravimas
	eksponatas
	1

	2.
	Kultūros paveldo mokslinio tyrimo ir populiarinimo veikla :
	
	

	2.1.
	Ekspedicijos
	ekspedicija
	1

	2.2.
	Įsigyta eksponatų
	eksponatas
	4638

	2.3.
	Lietuvos archyvų ir kiti dokumentai, pervesti į skaitmenines laikmenas
	dokumentas
	1039

	2.4.
	Straipsniai
	straipsnis
	21

	2.5.
	Pranešimai konferencijose
	pranešimas
	6

	2.6.
	Iššifruotos dainos
	daina
	427

	2.7.
	Išleisti leidiniai
	leidinys
	2

	3.
	Parengtos muziejaus ekspozicijos
	ekspozicija
	1

	4.
	Edukacinės programos 
	programa
	171

	4.1
	Edukacinių programų dalyvių skaičius
	dalyvis
	3986


	5.
	Renginiai, iš jų:
	
	

	5.1.
	Profesionalių atlikėjų koncertai
	koncertas
	23

	5.2
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	koncertas
	8

	5.3.
	Profesionalių menininkų parodos
	paroda
	17

	5.4.
	Mėgėjų meno parodos
	paroda
	5

	5.5.
	Kiti renginiai bendruomenei
	renginys
	53

	5.6.
	Kilnojamos parodos
	paroda
	6

	6.
	Lankytojų renginiuose skaičius
	lankytojas
	7732

	6.1.
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	lankytojas
	2267

	7.
	Muziejaus lankytojų skaičius
	lankytojas
	18973

	7.1.
	Bendras muziejaus ir jo renginių lankytojų skaičius
	lankytojas
	26705

	8.
	Įgyvendinti projektai
	projektas
	5

	9.
	Ekskursijų skaičius
	ekskursija
	493


Muziejus yra parengęs ir vykdo 34 edukacines programas. 2012 m. muziejus vykdė 5 projektus (iš jų vieną tarptautinį), dalyvavo Lietuvos muziejų metams skirtuose „Lietuvos muziejų kelio“ renginiuose Vilniuje, Kaune ir Kėdainiuose, pažymėjo savo veiklos 90-metį „Muziejų nakties 2012“, Kėdainių miesto šventės ir kitais jubiliejiniais renginiais. Daugiakultūriame centre buvo parengta nauja ekspozicija apie Kėdainių krašto žydų bendruomenę ir holokaustą „Bendrapiliečiai, kurių netekome“. Muziejaus darbuotojai skaitė 6 pranešimus tarptautinėse ir respublikinėse konferencijose.

Už savo veiklą 2012 m. Kėdainių krašto muziejaus direktorius R. Žirgulis apdovanotas Švietimo ir mokslo ministro G. Steponavičiaus, kultūros ministro A. Gėlūno, Kėdainių rajono mero R. Diliūno, Lietuvos reformacijos istorijos ir kultūros draugijos pirmininko S. Kregždės padėkos raštais. 
III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Muziejuje 2012 m. pradžioje bendras etatų skaičius buvo 24,5. 

Muziejuje dirba 27 darbuotojai, iš jų: administracijos – 5, kultūros ir meno – 12 (iš jų 10 turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą), ūkinio ir techninio personalo – 10. Aštuoni muziejaus darbuotojai kėlė savo kvalifikaciją dalyvaudami mokymuose, seminaruose Lietuvoje ir užsienyje.

Muziejaus darbuotojai savo funkcijas atlieka vadovaudamiesi Kėdainių krašto muziejaus direktoriaus įsakymais patvirtintais pareigybių aprašymais ir muziejaus darbo tvarkos taisyklėmis.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

2012 m. Muziejus gavo 742 686 Lt, iš jų
Steigėjo tiksliniai asignavimai – 581 000 Lt, iš jų:
Darbo užmokesčiui – 377 500 Lt,

Socialinio draudimo įnašams – 117 599 Lt
Veiklai – 1126 Lt, 
Infrastruktūros išlaikymui – 84 775 Lt,
Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti – 0,00 Lt;
Pajamos už teikiamas paslaugas 51 414 Lt, iš jų už parduotus bilietus – 49 039 Lt;
Įvairių fondų ir kitos lėšos, skirtos muziejaus parengtų projektų įgyvendinimui – 96 826 Lt;
Fizinių ir juridinių asmenų parama – 12 364 Lt;
Pajamos iš 2 proc. pajamų mokesčio – 1082 Lt.

Buvo panaudota 740 696 Lt, iš jų 501 609 Lt - darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įnašams, 75 497 Lt - komunalinėms paslaugoms, 163 590 Lt - kitoms išlaidoms.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖ IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Kėdainių krašto muziejus nuolat bendradarbiauja su kitomis rajono kultūros, švietimo ir socialinėmis įstaigomis, Vilniaus universitetu, Vilniaus edukologijos universitetu, Kauno VDU, Lietuvos istorijos institutu, Lietuvių kalbos ir literatūros institutu, Lenkijos institutu, Tarptautine komisija nacių ir sovietinio okupacinių režimų nusikaltimams Lietuvoje įvertinti, Lietuvos muziejų asociacija, Savivaldybių muziejų bendrija, Lietuvos reformacijos istorijos ir kultūros draugija. Šis bendradarbiavimas yra naudingas muziejui, nes užtikrina didesnį lankytojų skaičių, nuolatinius įvairių renginių ir projektų partnerius. Muziejus dalyvauja EKPP 2007-2013 m. Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos bendradarbiavimo per sieną programoje, kur bendradarbiauja su partneriais iš Rezeknės aukštosios mokyklos ir Rezeknės kraštotyros muziejaus (Latvija) ir Gardino Maksimo Bohdanovičiaus muziejaus (Baltarusija) bei EKPP 2007-2013 m. Lietuvos, Lenkijos ir Rusijos bendradarbiavimo per sieną programoje, Lenkijos ir Lietuvos jaunimo mainų programoje, kurioje turi nuolatinius partnerius iš „Paribio“ fondo Seinuose (Lenkija), Kaliningrado srities rašytojų sąjungos „Rusija). Šio bendradarbiavimo rezultatas – parengti ir vykdomi projektai „Virtuali praeitis – ateities muziejų ekspozicijų pagrindas“ bei „Paribio Atlantida – pasienio kultūrinis kelias“.
 Glaudus asmeninis bendradarbiavimas su Kėdainių krašto žydų palikuonėmis Olga Zabludoff iš JAV ir Tamar Dothan iš Izraelio padėjo parengti naują ekspoziciją apie žydų bendruomenę ir holokaustą Kėdainių krašte, surinkti apie 1200 žuvusių mūsų krašto žydų pavardžių.
VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Pagrindinėmis muziejaus problemomis yra sumažintos lėšos darbo užmokesčiui, lėšų trūkumas eksponatų įsigijimui ir restauravimui, patalpų fondų saugykloms trūkumas, Kėdainių krašto muziejaus, Daugiakultūrio centro, Arnetų namo pastatų būklė, pasenusi muziejaus ekspozicija. 
Problemų sprendimo būdai.

Galima tikėtis muziejaus darbuotojų atlyginimo padidinimas kultūros ministerijai pakeitus darbo užmokesčio apskaičiavimo metodiką. Fondų saugyklų plotas padidės 2013 m. įrengus naujas saugyklas muziejaus pastato palėpėje. Muziejaus ir jo skyrių ekspozicijos bei pastatų būklė pasikeis atgaivinus Lietuvos muziejų modernizavimo programą. 
                                PRITARTA
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2012 METŲ KĖDAINIŲ KULTŪROS CENTRO VADOVO ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA
Kėdainių kultūros centras – Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės Taryba. Įstaiga veikia nuo 1946 metų, pavadinimu Kėdainių kultūros centras nuo 2004 m. Įmones kodas 291519170, adresas: J. Basanavičiaus 24, Kėdainiai LT- 57286. Direktorė Ona Mikalauskienė. 2011 m. įstaiga steigėjo akredituota – Kėdainių kultūros centrui suteikta aukščiausia kategorija. Kėdainių kultūros centras turi 7 skyrius: Kalnaberžės, Labūnavos, Nociūnų, Pelėdnagių, Surviliškio, Tiskūnų ir Vilainių.

Veikiant įstaigos aptarnaujamoj zonoj – tiek kaimiškosiose seniūnijose, tiek mieste, Kėdainių kultūros centro veikloje programos tikslams pasiekti, naudojamos 4 pagrindinės kultūrinės veiklos priemonės: kultūrinė edukacija, pramoginė veikla, sociokultūriniai renginiai, mėgėjų meno kolektyvų veikla. 

II. 2012 M. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

Kėdainių kultūros centras atlieka Kėdainių miesto, Pelėdnagių, Surviliškio ir Vilainių seniūnijų visų socialinių grupių bendruomenės narių kultūrinių poreikių tenkinimo ir kultūrinės edukacijos funkciją. Kultūros centras ir jo skyriai siekia atskleisti vietos bendruomenės narių kultūrinius poreikius, tradicijas ir vertybes, sudaryti sąlygas tų poreikių tenkinimui, tradicijų bei vertybių puoselėjimo, tęstinumo ir perdavimo užtikrinimui.  

Kultūros centro veikla vykdoma remiantis geru patyrimu, tradicijomis, nuolat jas tobulinant, ieškant populiarių, atitinkančių laikmetį darbo formų.

2012 metais Kėdainių kultūros centras ir jo skyriai surengė 34 akademinės muzikos koncertus ir spektaklius, 16 pramoginės muzikos koncertų, 5 profesionalių dailininkų ir 38 tautodailės ir kt. parodas, 144 renginius vaikams ir jaunimui, 80 edukacinių renginių ir 60 etninės kultūros renginių. Iš viso 593 įvairius sociokultūrinius renginius. Kultūros centras surengė rajoninius renginius: Kėdainių rajono moksleivių Dainų ir šokių švente „Jaunystės vaivorykštė miestui“,  rajonine Mokytojo dienos  ir Žemdirbiu šventes.

Kultūros centras vykdė 4 projektus:

1) Kūrybinė stovykla „Mes norime kurti“ (Kėdainių rajono savivaldybės Vaikų  užimtumo ir nusikalstamumo prevencijos programa) – Nociūnų skyrius;

2) Teatrinė vasaros stovykla „Pasiklydusi pasaka“ (Kėdainių rajono savivaldybės Vaikų  užimtumo ir nusikalstamumo prevencijos programa) – Kultūros centras;

3) Vasaros stovykla „Aš myliu kraštą, kuriame gimiau“ (Kėdainių rajono savivaldybės Vaikų  užimtumo ir nusikalstamumo prevencijos programa) – Tiskūnų skyrius;

4) Folkloro festivalis-koncertas „Iš Vidurio Lietuvos susiėję“ (Kėdainių rajono savivaldybės Kultūros projektai) – Kultūros centras. 
   2012 m. Kėdainių mieste surengti tradiciniai  renginiai, labiausiai lankomi žiūrovų: profesionalių teatrų dienos Kėdainiuose „Melpomenės dovanos“, Kėdainių miesto 640-jo gimtadienio ir Agurkų šventės,  Kėdainių krašto įmonių, įstaigų ir organizacijų „Naujametinis šou-varžytuvės“, Kalėdų šventės vaikams „Sniego karalienės kerai“.

Surengti Valstybinių ir atmintinų dienų, bei profesinių švenčių (Laisvės gynėjų diena, Lietuvos valstybės atkūrimo diena, Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo diena, Gedulo ir Vilties diena, Valstybės (Lietuvos karaliaus Mindaugo karūnavimo) diena, Europos diena stalinizmo ir nacizmo aukoms atminti ir Baltijos kelio diena, tarptautinė pagyvenusių žmonių diena, Medicinos darbuotojų diena, tarptautinė Mokytojų diena) renginiai.

2012 m. Kultūros centras ir jo skyriai organizavo tradicinius etnokultūros renginius: Trijų Karalių teatralizuotos vaikštynes, Užgavėnes, Kaziuko muges ir kermošius su amatų dirbtuvėlėmis, Velykinės muges, Velykinį laistymąsi Užupės kaime, Atvelykio šventes vaikams ir vakarones suaugusiems, tradicines „Varnaėdynės“, Joninių šventes ir Advento vakarus. 

2012 metais Kultūros centro skyriuose intensyviai buvo vykdoma edukacinė veikla – surengta 80 įvairių edukacinių renginių.

Profesionalaus meno sklaida skyriuose, įvertinant esančių salių technines galimybes (išskyrus Vilainių skyrių), vykdoma organizuojant išvykas į Lietuvos teatrus ir profesionalių atlikėjų koncertus.

Diskotekos ir poilsio vakarai 2012 metais rengiami tuose Kultūros centro skyriuose, kuriuose yra atitinkamos sąlygos (Labūnavos, Pelėdnagių, Surviliškio ir Tiskūnų skyriuose).

Kino mėgėjams 2012 metais Kultūros centre buvo pristatyta Vytauto V. Landsbergio filmų programa, lietuviški filmai „Tadas Blinda. Pradžia“, Miegančių drugelių tvirtovė“, „Kaip mes žaidėme revoliuciją“ ir kt. Viso buvo demonstruoti 6 filmai, o juos pamatė 530 žiūrovų.

2012 m. Kėdainių kultūros centro iniciatyva vyko programa jaunimui „Penktadienio vakarai jaunimui ANT KALNO.

2012 m. TV3 projekte „Chorų karai“ dalyvavo Kėdainių LEDINIS CHORAS, užėmęs III-ą vietą.

2012 metais Kultūros centre veikė 11 mėgėjų meno kolektyvų (iš jų – 2 vaikų ir jaunimo), kuriuose dalyvavo 215 meno mėgėjų (iš jų – 45 vaikai ir jaunimas). Rengiant naujametinį šou–varžytuves, į meninę veiklą buvo įtraukta dar apie 100 rajono gyventojų, nedalyvaujančių Kultūros centro mėgėjų meno kolektyvuose.

2012 m. susibūrė suaugusiųjų dramos teatro studija, liepos 6 d. pristačiusi poezijos spektaklį „Lietuvybė pagal J. Marcinkevičių“, veiklą atnaujino moterų vokalinis ansamblis VĖTRUNGĖ. 

Kultūros centre savo veikla vykdo 4 klubai: garbaus amžiaus žmonių klubas „Rudenėlis“, našlių ir vienišių klubas „Citadelė“, kino studija „Mėgėjas“ ir SALSA klubas bei 1 būrelis (skaitovų), juose užsiėmimus lanko apie  140 dalyvių.

2012 m. Kultūros centro mėgėjų meno kolektyvai surengė 176 koncertinius pasirodymus. Su koncertinėmis programomis 3 kartus dalyvavo tarptautiniuose, 13 kartų –  regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose bei konkursuose. 

Kultūros centro skyriuose veikė 19 mėgėjų meno kolektyvų (iš jų – 5 vaikų ir jaunimo), juose dalyvavo 238 dalyviai (iš jų – 70 vaikai ir jaunimas). Vilainių skyriuje susijungė  liaudiškos muzikos kapela KLEVAS ir moterų vokalinis ansamblis OBELĖLĖ į mišrų vokalinį instrumentinį ansamblį PRIE NEVĖŽIO. Skyrių mėgėjų meno kolektyvai koncertavo 204 kartus ir su koncertinėmis programomis dalyvavo 5 kartus tarptautiniuose, 13 kartų regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose.

2012 m. mėgėjų meno kolektyvu pasiekimai konkursuose, šventėse – festivaliuose: 

Kėdainių kultūros centro vaikų šou grupė ŠYPSENA (vadovė V. Kalvaitienė) Respublikiniame tradiciniame dainos festivalyje „Rasos lašeliai 2012“ (Marijampolė) laimėjo I laipsnio diplomą;

Nociūnų vaikų popchoras SAPNAS tarptautiniame kultūriniame – edukaciniame – socialiniame projekte „Gražiausiu taku“ (Įgulos Karininkų Ramovė, Kaunas) pelnė diplomą;
Surviliškio humoro grupė BOBŲ RADIJAS respublikinėje humoro grupių šventėje „Juokis 2012“ pelnė laureato vardą;

Vilainių skyriaus vyresniųjų liaudiškų šokių grupė VOLUNGĖ respublikiniame šokių konkurse „Iš aplinkui“ (Širvintų kultūros centre), pelnė III vietą.

Liaudiškos muzikos kapela VILAINIAI  sėkmingai varžosi dėl geriausios kapelos vardo Lietuvos TV varžytuvėse „Duokim garo!”

2012 metais Kultūros centro skyriuose intensyviai buvo vykdoma edukacinė veikla – surengta 80 įvairių edukacinių renginių.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

2012 metais Kėdainių kultūros centre buvo 37 etatai, juose dirbo 49 darbuotojai, iš jų – 34 kultūros ir meno. 16 kultūros ir meno darbuotoju turi kultūros profilio aukštąjį universitetinį išsilavinimą, 7 aukštąjį neuniversitetinį, 4 aukštesnįjį, 2 specialųjį vidurinį.  Per metus kvalifikaciją kėlė 13 darbuotojų. Kultūros centre dirba 14 kultūros ir meno darbuotojų, kuriems suteikta III kvalifikacinė klasė. 5 kultūros centro darbuotojai 2012 m. išklausė Kauno kolegijos J. Radvilos fakultete Pedagoginių ir psichologių žinių kursą, patvirtintą Švietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 17 d. įsakymu Nr. ĮSAK-456, ir gavo pažymėjimus.

Darbuotojai savo funkcijas vykdo vadovaujantis pareiginiais nuostatais ir Kultūros centro darbo tvarkos taisyklėmis. Kiekvieną antradienį yra rengiami centro darbuotojų pasitarimai, kuriuose aptariama įvykusios veiklos ir pasirengimo būsimoms detalės, išklausomi pasiūlymai, problemos. Kartą mėnesyje tokie pasitarimai rengiami su skyrių darbuotojais. Siekiant palaikyti gerą mikroklimatą kolektyve, buvo surengtos 2  pažintinės išvykos į Birštoną ir Siguldą, darbuotojai yra sveikinami jubiliejų proga, suteikiama moralinė ir materialinė parama nelaimės atveju. Metų pradžioje vyko tradicinė darbuotojų vakaronė, kurios metu buvo teikiamos Nominacijos už pasiektus rezultatus.

 Yra skiriamas dėmesys darbo aplinkai – darbuotojai yra aprūpinami būtiniausiomis darbo priemonėmis, 2012 – nupirkta 2 kompiuteriai, baldai bilietų kasai. Kultūros centre įrengta patalpa poilsiui. Atsižvelgiant į darbo specifiką (darbas vakarais, savaitgaliais ir švenčių dienomis), centre kūrybinių darbuotojų ir sargų darbo ir poilsio laikas reguliuojamas slenkančiu darbo grafiku, o sargams taikoma ir suminė darbo laiko apskaita.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Kultūros centro finansiniai ištekliai  valdomi vadovaujantis patvirtinta Apskaitos politika bei patvirtintu Biudžeto projekto sudarymo, biudžeto vykdymo ir ataskaitų rinkinių rengimo tvarkos aprašu.

Kėdainių kultūros centrui 2012 m. buvo skirta 1.064.577 Lt  biudžeto lėšų,  iš jų:  847.099 Lt darbo užmokesčiui ir soc. draudimo įmokom (iš jų 620.448 Lt kultūros darbuotojų darbo užmokesčiui ir soc. draudimo įmokoms). Kitoms išlaidoms išleista: 110.800 Lt infrastruktūrai išlaikyti, 82.378 veiklai, 5.100 veiklai pagal pateiktus projektus. Už 14.300 įsigyta ilgalaikio turto: skaitmeninis pianinas, kompiuteris, rėminis ekranas, akordeonas, scenos apranga. Už 4.900 nupirkta mikrofonų, muzikos instrumentų. 2012 m. steigėjo, LR Kultūros ministerijos ir kultūros centro lėšomis yra įsigyta tautinių kostiumų už 13.000 Lt, koncertinių rūbų ir kostiumų spektakliams už 4.000 Lt. Iš privačių rėmėjų įvairiems sociokultūriniams renginiams ir meno mėgėjų veiklai yra  gauta 107.470 Lt. 2012 m. už teikiamas paslaugas kultūros centras surinko 95.746 Lt. Iš jų už 1.900 Lt įsigytas kompiuteris, kiti panaudoti veiklai ir infrastruktūros išlaikymui. 
V. PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Kultūros centras bendradarbiauja su rajono ir respublikos kultūros, švietimo įstaigomis, turi partnerių užsienyje. Bendradarbiavimas vyksta per kultūrinius mainus – Kultūros centro kolektyvai vyksta  koncertines išvykas pas partnerius, o partneriai yra kviečiami į kultūros centro renginius. 

Dalyvavimas tarptautiniuose  renginiuose. Pagyvenusiųjų liaudiškų šokių grupė LAUKESA ir Vilainių skyriaus vyresniųjų liaudiškų šokių grupė VOLUNGĖ dalyvavo tarptautiniame šokių ir dainų festivalyje „Mano tėviškės spalvos“ Rygoje ir tarptautiniame liaudiškų šokių festivalyje „Iš aplinkui“ Radviliškyje, Labūnavos liaudiškos muzikos kapela dalyvavo susitikime su Raplos bendruomene  Estijoje.

Dalyvavimas respublikiniuose ir regioniniuose renginiuose. Pagyvenusiųjų liaudiškų šokių grupė LANKESA dalyvavo respublikiniame liaudiškų šokių sambūryje „Trepsis“ Panevėžyje ir respublikiniame liaudiškų šokių sambūryje „Šokio sūkury“ Panevėžyje. Liaudiškos muzikos kapela VILAINIAI dalyvavo respublikinėje liaudiškų kapelų šventėje „Griežk, lietuvi“ Birštone ir Šakių „Zyplių dvaro kapelos“ bei Mažeikių kapelos „Subatvakaris“ jubiliejiniuose koncertuose. Tremtinių ir politinių kalinių mišrus choras DIEMEDIS dalyvavo politinių kalinių mišrių chorų festivalyje Kuršėnuose. Labūnavos liaudiškos muzikos kapela dalyvavo Lietuvos liaudiškos muzikos kapelų šventėje „Armonikos rauda“ Laučiūnuose. Vyksta koncertinių programų mainai tarp Kultūros centro skyrių. 

Kėdainių kultūros centras surengė regioninį folkloro festivalį „Iš Vidurio Lietuvos susiėję“, kuriame dalyvavo Kauno rajono Neveronių folkloro ansamblis VIEŠIA, Kaišiadorių rajono Rumšiškių folkloro ansamblis NEDĖJA, Panevėžio folkloro ansamblis RASKILA, Akademijos kultūros centro folkloro ansamblis SEKLYČIA, Krakių kultūros centro folkloro ansamblis ŽIEDUPĖ.  Kėdainių Joninių šventėje dalyvavo „Zyplių dvaro kapela“.

Vilainių skyriaus surengtoje regioninėje humoro šventėje „Liežuvio šventė“, dalyvavo humoro grupė iš Lazdijų „Dzyvų dzyvai“, „Bobų radijas“ iš Surviliškio. Labūnavos skyriaus surengtoje Kėdainių rajono liaudiškos muzikos kapelų šventėje-varžytuvėse „Kaimo muzikantų suvažiavimas 2012“ dalyvavo kolektyvai iš Surviliškio, Vilainių, Sirutiškio, Pelėdnagių ir Labūnavos. Surviliškio skyriuje surengtoje mėgėjiško teatro šventėje dalyvavo Žibartonių (Panevėžio r.) ir Akademijos kultūros centro Dotnuvos skyriaus dramos mėgėjų meno kolektyvai.

Kėdainių kultūros centras nuo 2005 metų yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos narys,  dalyvauja asociacijos organizuojamuose renginiuose. Bendradarbiaujant su Kedainiu krašto televizija, 2012 m. buvo parengtas projektas ,,Kedainiu krašto etninis paveldas“, kurį įgyvendinant buvo sukurtos 3 TV laidos įamžinusios Kėdainių, Surviliškio, Dotnuvos, Šėtos seniūnijų gyvąjį folklorą.
VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Įgyvendinant 2012 m Kėdainių kultūros centro veiklos programą didelių problemų nebuvo, ji yra įgyvendinta 95%. Visa informacija apie įstaigos veikla yra pateikta internetiniame tinklalapyje www.kedainiukulturoscentras.lt. 

Tačiau yra problemų, kurios trukdo teikti kokybiškas, atitinkančias laikmetį kultūros paslaugas bendruomenei. Trūksta tautinių rūbų, instrumentų, sportinių žaidimų. Sprendžiant šias materialinės bazės problemas, kultūros centras bendradarbiaudamas su kaimo bendruomeninėmis organizacijomis įsigijo tautinius rūbus Sirutiškio folkloro ansambliui „Radasta“, gautos lėšos Labūnavos liaudiškos muzikos kapelai.

Nociūnų, Kalnaberžės, Labūnavos, Pelėdnagių skyriuose nėra interneto prieigos, Kalnaberžės, Labūnavos, Tiskūnų  skyrių patalpos  žiemos metu nešildomos. 
Kultūros  darbuotojams  ( ypatingai kaimo) tenka dirbti darbus nesulygtus darbo sutartyje ir neįeinančius į pareigines funkcijas. Pvz. Nociūnų skyriaus vadovė dirba ir valytojo darbą, Kalnaberžės skyriaus vadovė vidaus patalpų ir lauko valytojo, o žiemą ir  kūriko darbą. Visi kaimo mėgėjų meno kolektyvų vadovai, skyrių vadovai dirba dar ir garso operatoriaus, dailininko, diskotekininko ir apsaugos darbuotojo jaunimo poilsio vakaruose darbus. Skyrių darbuotojai veiklai vykdyti naudoja asmeninį transportą, kelionės išlaidos nėra kompensuojamos.

Dėl mažų atliginimų  darbuotojai nesijaučia oriai ir socialiai saugūs. 

Ieškant šių problemų sprendimo būdų, kaimo darbuotojams taikomas lankstus darbo grafikas, sudaromos sąlygos dirbti ne vien darbo vietoje, atestuotiems darbuotojams, iš lėšų, gaunamų už paslaugas mokami darbo užmokesčio priedai už kvalifikacines klases.

                                PRITARTA
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AKADEMIJOS KULTŪROS CENTRO 2012 METŲ VADOVO ATASKAITA
I. BENDROJI INFORMACIJA


Akademijos kultūros centras yra biudžetinė įstaiga, įsteigta  Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2006 m. spalio 27 d. sprendimu Nr. TS-464, kodas 300631004, adresas Stoties g. 9, Akademijos mstl., Dotnuvos seniūnija. Akademijos kultūros centrui 2011 metų kovo 25 d. suteikta I kategorija, jam vadovauja direktorė Silvinija Ona Žemaitienė.                                                 

Akademijos kultūros centro veiklos rūšys: 1. Propaguoti, organizuoti ir telkti gyventojus į įvairaus žanro meno mėgėjų kolektyvų veiklą. 2. Organizuoti profesionalaus meno sklaidą (renginius). 3. Pritraukiant atlikėjus, tęsti tradicinėmis tapusias valstybines ir kt. šventes, festivalius. 4. Ieškoti ir diegti naujų formų kultūrinius renginius. 5. Bendradarbiauti su kitais kultūros centrais, jų skyriais, meno, mokslo, švietimo įstaigomis, Dotnuvos, Gudžiūnų ir kt. seniūnijų bendruomenėmis. 6. Propaguoti etninį meninį paveldą (dainas, šokius, žaidimus) ir dalyvauti jo sklaidoje (renginiuose). 7. Ieškoti būdų didinti vaikų ir jaunimo laisvalaikio užimtumą.
II. VEIKLOS REZULTATAI

 
Akademijos kultūros centro 2012-ųjų metų planas (programa) buvo įgyvendinta visiškai, jei neskaičiuoti keleto viešų renginių, kurių nebuvo galima surengti dėl prasidėjusios pagrindinio pastato renovacijos. Akademijos kultūros centre (su skyriais) veikė 22 meno mėgėjų, iš jų 12 vaikų ir jaunimo kolektyvų, studijų, būrelių – iš viso juose net 343 dalyviai, iš jų  per 130 vaikų ir jaunimo. Įstaiga bendrai su skyriais suorganizavo  visų valstybinių ir kitų tradicinių  švenčių bei atmintinų datų  paminėjimus, vakarones, koncertus, šokių vakarus, dalyvavo masiniuose bendruomenių susibūrimuose – iš viso surengė 289 renginius.  
Didesnieji edukaciniai ir kiti renginiai:
1. Edukacinė valanda “Pasidarykime autentišką Užgavėnių kaukę“.

2. Užgavėnių linksmybės.

3. Kaziuko kermošius.

4. Tautodailininkų Velykinė mugė.

5. Atvelykis sodiečiams.

6. Edukacinė popietė senjorams “Rankdarbiai išlieka“.

7. Tautodailininkų Kalėdinių puokščių paroda.

8. Advento vakarai “Toj pačioj žvaigždėj, toj pačioj vilty“.

9. Kultūros ir meno dienos koncertas“ Pavasario spalvos“.

10. Miegėnų kaimo 640-mečio jubiliejus.

11. Sekminės Paberžėje.

12. Oninės. Gudžiūnų miestelio šventė.

13. Dotnuvos seniūnijos šeimų šventė. 

14. Žolinė.

15. Parodos. 

16. Vaikų gynimo diena.  

17. Joninių /Rasos/šventė. 

18. Dotnuvos ir Akademijos vardo 640 sukakties paminėjimas. 

19. Beržų kaimo 640-asis gimtadienis. 

20. Vakaras Dotnuvos seniūnijos senjorams ,,Ačiū, kad esate šalia“.

21. Rajoninė vokalinių ansamblių šventė – konkursas “Dotnuvėlės tėkmėj“.

22. Minėtos visos valstybinės ir atmintinos dienos.

23. Dalyvauta rajoninėse  šventėse – dainų, agurkų, miesto ir kt..

24. Koncertinės išvykos savo rajone ir koncertinių mainų kituose rajonuose.

25. Dalyvauta Dotnuvos ir Gudžiūnų seniūnijose esančių bendruomenių kultūrinio pobūdžio veikloje.                                                                
Profesionalaus meno renginiai: 

1. Tęstinis projektas LRT žurnalistės Nijolės Baužytės video filmo “Mūsų miesteliai – Dotnuva – Akademija“ pristatymas (Akademijos gyventojų pageidavimu pakartotina peržiūra).

2. Programa Advento vakarams – Kauno muzikos ansamblis „Ainiai“ (Dotnuvos ir Gudžiūnų bendruomenėms).

3. Pagal galimybes organizavo išvykas į profesionalų spektaklius, koncertus.

4. Svečių iš Varšuvos kapelijų koncertai Dotnuvos ir Gudžiūnų seniūnijų gyventojams.

5. Nerijaus Šukučio koncertas.

6. Pauliaus Stalionio koncertas.

7. Romo Dambrausko koncertas.

8. Vytauto Šiškausko solinis koncertas.

9. VRM vyrų choro „Sakalas“ koncertas.
Seminarai – mokymai, edukacinės programos, ekspedicijos:
1. Seminaras „Tapyba ant šilko“.

2. Seminaras „Vaikų ir jaunimo folkloro ansamblio repertuaras“ (VDU etnologė  dėstytoja L. Poškutė).

3. Edukacinė valanda “Pasidaryk autentišką Užgavėnių kaukę“.

4. Edukacinė popietė “Rankdarbiai išlieka“.

5. Tęstinis seminaras “Viskas apie marginimo būdus, techniką“.

6. Edukacinė valanda vaikams  „Knygelė verkia“ (personažų aptarimas, pamokymai).

7. Edukacinė valanda “Senolių valgiai“ (su degustacija).

8. Edukacinė valanda “Nepažįstamas Maironis“ (A.Ruseckaitės knygos „Šešėlis JMM“ pristatymas, skaitymai, pokalbiai).                                                                 
Meno mėgėjų kolektyvų pasiekimai ir įvertinimai:
1. Jaunimo  ir merginų šokių kolektyvai „Ainiai“ ir „Austėja“ koncertavo  Akademijos kultūros centre, mokyklose, bendruomenėse, dalyvavo visuose rajoniniuose kultūros  renginiuose. Be to, intensyviai ruošėsi 2013-aisiais numatomiems pasirodymams – konkursui “Pora už poros“, eksperimentinio šokio dienai Marijampolėje, bei  Respublikinei  dainų ir šokių šventei, vyksiančiai 2014-aisiais.

2. Moterų vokalinis ansamblis “Svaja“ aktyviai koncertuoja Akademijos kultūros centre, rajone, įvairiuose vietinėse ir tolimesnėse išvykose, dalyvavo respublikiniuose solistų ir vokalinių ansamblių konkursuose “Šilų aidai“ ir „Nemunėlio vingiai".

3. Folkloro ansamblis „Seklyčia“ aktyviai koncertuoja švietimo įstaigose, bendruomenėse, surengė su Dotnuvos ir Gudžiūnų skyriais iš viso 23 edukacinis renginius  vaikams, jaunimui ir vyresniesiems. Lietuvos liaudies kultūros centras merginų šokių grupei ,,Austėja“ ir jaunimo šokių grupei ,,Ainiai“, moterų vokaliniam ansambliui ,,Svaja“ ir folkloro ansambliui ,,Seklyčia“ suteiktos II kategorijos. 2012 metų gruodžio mėnesį suburtas naujas meno mėgėjų kolektyvas – vyrų vokalinis ansamblis.
ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Akademijos kultūros centro bendras etatų skaičius 2012-aisiais – 12,5, iš jų:
Akademijos kultūros centre – 8,0 etatai (iš to sk. kultūros ir meno 4,75 etato)

Dotnuvos skyriuje  2 etatai (iš to sk. kultūros ir meno 2 etatai)

Gudžiūnų skyriuje 2,5 etatai (iš jų 2,5 kultūros ir meno).
Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas: 

Aukštasis universitetinis – 5 darbuotojai,
Aukštasis neuniversitetinis – 2,
Aukštesnysis – 4. 

2012 m. kvalifikaciją kėlė 4 kultūros ir meno specialistai. 2013m.vyks kultūros ir meno specialistų atestacija (šie specialistai gali kelti kategoriją ir kvalifikaciją kas dveji metai). Visas specialistų kolektyvas yra darnus, jame vyrauja geri žmogiškieji ir darbiniai santykiai, sutariama dėl perspektyvinių darbo planų.
III. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

1. Steigėjo tiksliniai asignavimai – 277,0 tūkst. Lt, iš jų:
· Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui 
– 234,2 tūkst. Lt.;

· Renginiams, prekėms, paslaugoms 

– 35,3 tūkst. Lt;

· Ilgalaikiam materialiajam turtui
 
– 7,5 tūkst. Lt;

2. Specialiųjų programų lėšos – 3,6 tūkst. Lt. atsitiktinės pajamos.
3. Gautos lėšos iš kitų šaltinių kultūrinei veiklai – 1,7 tūkst. Lt., tai gauta parama.

IV. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Akademijos kultūros centras bendradarbiauja su kitais kultūros centrais, meno, mokslo įstaigomis, Dotnuvos ir Gudžiūnų seniūnijų bendruomenėmis, visuomeninėmis organizacijomis, mokyklomis. Bendradarbiavimo pobūdis  dažniausiai dvejopas – kultūros renginių mainai ir materialinė (patalpų, transporto, darbo jėgos) parama už koncertus. Be to, dalyvauta ir tarptautinėse programose – 2012 metais folkloro ansamblis “Seklyčia“ dalyvavo tarptautiniuose folkloro festivaliuose „Baltica“, „Atataria lamzdžiai“ ir pradėjo ruošti aukštaitišką programą Pasaulio dainų ir folkloro dienos 2013 m. šventės konkursui.
V. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

 Akademijos kultūros centro (su skyriais) veiklos  aplinkoje  vis mažiau vietinio jaunimo. Be to (dėl objektyvių ir subjektyvių priežasčių), dalis jaunuolių yra  pasyvūs ne tik  meno saviveiklai, bet net ir aukšto lygio profesionalių atlikėjų nemokamiems  koncertams. Aplinkinėse įstaigose dirba daugiausia į darbą  atvykstantys  ir po jo išvykstantys jauni žmones. O paskatinimo, kad jaunimas  dalyvautų saviveikloje  ar bent lankytųsi koncertuose, nei iš tėvų, nei iš  įstaigų vadovų  nesijaučia. Pasyvėja ne tik jaunimas, bet ir vyresni. Iš vidaus problemų gal pasakytina, kad nors kolektyvas  apskritai yra darnus,  dirba gerai, bet darbo entuziazmo norėtųsi šiek tiek didesnio. Vykstant Akademijos kultūros centro renovacijai  kultūrinis gyvenimas savaime pasunkėjo, bet dedamos įmanomos pastangos išlaikyti ankstesnį lygį ir visus kolektyvus. 2012 metais pavyko suburti net 2 naujus – vyrų vokalinį ansamblį ir teatro studiją. Po renovacijos  Akademijos kultūros centras turėtų toliau likti jo aplinkos pavienių gyventojų ir bendruomenių traukos centru. Kadangi vienas iš svarbiausių Akademijos kultūros centro uždavinių – meno saviveiklos skatinimas ir plėtojimas, įtraukiant vaikus ir jaunimą į aktyvų kultūrinį gyvenimą  savoje aplinkoje, norėtųsi gal būt ir tam tikros viešųjų ryšių pobūdžio paramos iš rajono savivaldybės. Ta parama visų pirma galėtų būti (ir  pakaktų), jeigu aplinkinių įstaigų vadovai jaustų neformalų, bet įtaigų paraginimą įtakoti savus  kolektyvus didesniam bendruomeniškumui. Sakykim, kad nors  paragintų saviškius tegul ir nedalyvauti saviveikloje, tai bent apsilankyti nemokamuose koncertuose, minėjimuose. 
                                PRITARTA
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JOSVAINIŲ KULTŪROS CENTRO 2012 METŲ VADOVO ATASKAITA

1. BENDRA INFORMACIJA

1.1. Įstaigos pavadinimas – Josvainių kultūros centras;

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga;

1.3. Kultūros centro savininkas – Kėdainių rajono savivaldybė, o savininko teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba;

1.4. Kodas – 300631011;
1.5. Adresas - Karių a. 3, LT-58185 Josvainiai, Kėdainių r. sav.;
1.6. Įsteigimo data – 2007 m.;

1.7. Pagrindinės Josvainių kultūros centro veiklos rūšys:

1.7.1. kultūrinis švietimas;

1.7.2. kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla;

1.7.3. scenos pastatymų veikla;

1.7.4. scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla;

1.7.5. kitas mokymas;

1.7.6. meno įrenginių eksploatavimo veikla;

1.7.7. kino filmų rodymas;

1.7.8. muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma;  

1.7.9. garso įrašams ir muzikos įrašų leidyba;

1.7.10. kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla;

1.7.11. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas;

1.7.12. kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla;

1.8. Kultūros centro skyrius – Pernaravos skyrius.
1.9. Kultūros centro direktorė – Žydrė Špečkauskienė.
1.10. Kultūros centras akredituotas ir jam suteikta II kategorija.
2. VEIKLOS REZULTATAI
Josvainių kultūros centras savo veikla puoselėja etninę kultūrą, mėgėjų meną, kuria menines programas, plėtoja edukacinę, pramoginę veiklą, tenkina bendruomenės kultūrinius poreikius ir organizuoja profesionalaus meno sklaidą.
	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	77

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	14

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	16

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	5

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	5

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	17

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	16

	1.7.
	Parodos
	Renginys
	4

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai
	Renginys
	2

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	5736

	4.
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	1491

	5.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	72,6

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	15

	7.
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	5

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	135

	9.
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	38

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	26

	10.
	Įgyvendinti projektai
	Projektas
	1


Josvainių kultūros centro mėgėjų meno kolektyvai
	Eil. Nr.
	Kolektyvas
	Vadovas

	1. 
	Liaudiškų šokių grupė (vyresniųjų)
	Genė Regina Dzikienė

	2. 
	Merginų šiuolaikinio šokio kolektyvas
	Genė Regina Dzikienė

	3. 
	Vaikų šiuolaikinio šokių kolektyvas
	Genė Regina Dzikienė

	4. 
	Suaugusiųjų teatro studija
	Renata Vilkaitė

	5. 
	Jaunimo šokio-teatro studija
	Renata Vilkaitė

	6. 
	Instrumentinė jaunimo grupė
	Vytautas Valiauga

	7. 
	Moterų vokalinis ansamblis „Sonata“
	Vytautas Greičius

	8. 
	Mišrus vokalinis ansamblis „Josva“
	Vytautas Greičius

	9. 
	Vyrų vokalinis ansamblis 
	Vytautas Greičius

	10. 
	Moterų vokalinis ansamblis (vyresniųjų grupė) 
	Vytautas Greičius


Josvainių kultūros centro Pernaravos skyriaus mėgėjų meno kolektyvai

	Eil. Nr.
	Kolektyvai, būreliai
	Vadovas

	1. 
	Pernaravos mišrus ansamblis
	Zenonas Brazinskas

	2. 
	Mišrus jaunimo instrumentinis ansamblis
	Zenonas Brazinskas

	3. 
	Langakių moterų vokalinis kvartetas „Šermukšnėlė“
	Ligita Zavadzkienė

	4. 
	Langakių moterų vokalinis ansamblis „Daina“
	Ligita Zavadzkienė

	5. 
	Pernaravos vaikų ir suaugusių teatro studija
	Erika Usevičiūtė

	6. 
	Jaunimo užimtumo būrelis „Leso“
	Rasa Kantautien


Siekiant tenkinti jaunų žmonių poreikius, Josvainių kultūros centre buvo galimybė kasdien jaunimui žaisti stalo tenisą, stalo žaidimus, šaškėmis, šachmatais. Darbas su vaikais ir jaunimu organizuojamas per įvairias šventes, akcijas, renginius. 2012 metais Josvainių kultūros centro instrumentinė jaunimo grupė sėkmingai startavo koncertinėje veikloje (vadovas V.Valiauga). Jaunimo teatro studija sėkmingai dalyvavo Kėdainių kultūros centro organizuotame festivalyje „Menų malūnas“ su foto projektu „Diena mūsų rankose“ (vadovė R.Vilkaitė). 2012 metų vasarą Josvainių kultūros centre buvo vykdoma vaikų užimtumo ir nusikalstamumo prevencijos programos „Tik niekam nesakyk“ veikla (programos vadovas Ž.Špečkauskienė).  Projektui gautos lėšos – 1000 Lt. Buvo įgyvendintas programos tikslas - vadovaujant menininkams – pedagogams buvo suburti Josvainių miestelio vaikai vasaros atostogų metu turiningam laisvalaikiui ir poilsiui, kurie išbandė save dalyvaudami aktorių, scenografijos, kostiumų dailininko kūrybinėse dirbtuvėse. Metų eigoje vyko pramoginiai vakarai jaunimui, kuriems buvo pasirinktos naujos organizavimo, vedimo, rėmėjų pritraukimo, bendravimo su jaunimu formos (reng. organizatorė G. Staškevičiūtė). 2012 m. susibūręs vaikų šiuolaikinio šokių kolektyvas aktyviai dalyvavo kultūros centro renginiuose (vadovė G. Dzikienė).

Suaugusiųjų teatro studija kūrė ir puoselėjo meno mėgėjų teatro tradicijas. Josvainių kultūros centro meno mėgėjų teatro studija 2012 m. spalio mėn. pristatė dviejų dalių spektaklį pagal R. Toma pjesę „Aštuonios mylinčios moterys“ (režisierė R.Vilkaitė). Šį spektaklį matė 600 žiūrovų. Vadovas V.Greičius plėtojo jau esančių meno mėgėjų kolektyvų veiklą, puoselėjo vietos bendruomenės kultūrinį aktyvumą. 2012 metais kultūros centro darbuotojai (R.Vilkaitė, Ž.Špečkauskienė) pradėjo rinkti ir fiksuoti dar gyvą Josvainių miestelio ir jų gyventojų istorinę atmintį. Gedulo ir vilties dienos minėjimui buvo parengta paroda „Vienos šeimos istorija“.  

2012 m. pavasarį Pernaravos skyriaus darbuotojai, aptarę Pernaravos seniūnijos meno ir  kultūrinius gyventojų poreikius, į savo veiklą pažvelgė naujai - subūrė naujus kolektyvus.                                  Siekiant tenkinti jaunų žmonių užimtumo poreikius, susikūrė būrelis jaunimui „Leso“ (vadovė R.Kantautienė). Būrelio nariai dalyvavo įvairiose kultūros centro edukacinėse programose, šventėse, renginiuose. Pernaravos muzikuojantį jaunimą vadovas Z.Brazinskas pakvietė į naujai susibūrusį mišrų jaunimo instrumentinį ansamblį, o suaugusius į  Pernaravos mišrų ansamblį. 2012 metų pabaigoje savo veiklą pradėjo Pernaravos vaikų ir suaugusių teatro studija, kurios dalyviai aktyviai įsijungė į kultūros centro veiklą (vadovė Erika Usevičiūtė). Langakių moterų vokalinis kvartetas „Šermukšnėlė“ (vadovė Ligita Zavadzkienė) – daugiausiai iš Josvainių kultūros centro meno kolektyvų koncertuojantis kolektyvas, 2012 m. surengęs 6 koncertus išvykose.

3. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Josvainių kultūros centro bendras etatų skaičius – 7,2, iš jų:

Josvainių kultūros centre – 5,2 etatai (iš jų kultūros ir meno 3,95 etatų)

Josvainių kultūros centro Pernaravos skyriuje – 2 etatai (iš jų kultūros ir meno 2 etatai)

Kultūros centre 2012 metais dirbo 13 darbuotojų, iš jų 10 kultūros ir meno specialistai. 
Kultūros ir meno darbuotojų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 5, aukštasis neuniversitetinis – 1, spec. vidurinis – 3, vidurinis – 1.

Josvainių kultūros centro kultūros ir meno darbuotojai turi ilgalaikę darbo patirtį. 2012 metais į kultūros centrą atėjo dirbti du žmonės su meniniu universitetiniu išsilavinimu, vienas žmogus su kultūriniu neuniversitetiniu išsilavinimu ir vienas žmogus su meniniu spec. viduriniu išsilavinimu. Nauji darbuotojai aktyviai įsijungė į kultūros centro veiklą, įnešdami naujų minčių, veiklų ir gerų permainų. Naujų darbuotojų veikla atnešė nemažas pajamas už 2012 m. suteiktas paslaugas (teatro studijos veikla, vad. R.Vilkaitė).
4. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Steigėjo tiksliniai asignavimai – 176100 Lt, iš jų:
Josvainių kultūros centrui – 135921 Lt 

Pernaravos skyriui – 40179 Lt
Darbo užmokesčiui – 148000 Lt, iš jų:
Josvainių  kultūros centrui – 110834 Lt

Pernaravos skyriui – 37166 Lt
Veiklai – 9800 Lt, iš jų:
Josvainių  kultūros centrui – 7189 Lt

Pernaravos skyriui – 2611 Lt
Infrastruktūros išlaikymui – 18300 Lt, iš jų:
Josvainių  kultūros centrui –  17898 Lt

Pernaravos skyriui – 402 Lt
Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti - 0 Lt

Lėšos iš privačių rėmėjų – 200 Lt.
Josvainių kultūros centrui patikėjimo teise valdyti perduotas 1 pastatas (Karių a. 3, Josvainiai, Kėdainių r.). Kultūros centrui priklauso: 3 kompiuteriai, 8 muzikos instrumentų, 6 tautinio kostiumo komplektai. Ilgalaikio turto įsigijimui ir ilgalaikio materialaus turto remontui 2012 metais lėšų nebuvo skirta.

5. PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Josvainių kultūros centras veiklą organizuoja bendradarbiaudamas su visomis Josvainių ir Pernaravos seniūnijų teritorijose veikiančiomis įstaigomis, bendruomenėmis ir kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis. Josvainių kultūros centras šiais metais pradėjo bendradarbiauti su Kauno rajono Ežerėlio kultūros centru, aktyviai bendradarbiauja su Kėdainių ir kitų rajonų    kultūros ir švietimo įstaigomis.
Josvainių kultūros centro kultūrinai renginiai ir repeticijos vyko kultūros centro patalpose, Josvainių gimnazijos salėje, Josvainių klebonijoje, bažnyčioje. Pernaravos skyriaus darbuotojai, organizuodami kultūrinę veiklą Pernaravos seniūnijoje, kultūrinius renginius ir repeticijas vykdė Pernaravos pagrindinėje mokykloje, Pernaravos seniūnijos patalpose, Langakių, Paaluonio ir Pelutavos kaimų bendruomenių centrų patalpose.

20012 metais Josvainių kultūros centrą įvairiomis formomis parėmė 26 rėmėjai iš Josvainių,  Pernaravos seniūnijų ir Kėdainių miesto. Jų pagalba buvo įgyvendinti keli projektai, organizuoti kultūriniai ir meniniai renginiai, šventės, suteikiamos nemokomos transporto paslaugos, tvarkoma kultūros centro aplinka ir remontuojamos patalpos.
6. PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Išorės ir vidaus problemos
- Josvainių kultūros centro materialinė bazė (patalpos, įranga);
- Dėl žemo pragyvenimo lygio, ypač kaimo vietovėse, dažnai patrauklūs tik nemokami renginiai;
- Nepakankamai dėmesio skiriama etninei kultūrai, mažai lėšų skiriama profesionalaus meno sklaidai;
- Nelygios miesto ir kaimiškųjų seniūnijų gyventojų galimybės naudotis įvairiais informacijos šaltiniais ir kitomis kultūros paslaugomis;

- Kultūros nebuvimas prioritetine sritimi labai silpnina kultūros vartojimą visuomenėje;
- Didėjanti neigiama masinės kultūros įtaka mažina intelektualios kultūros poreikį visuomenėje;
- Nykstančios etnokultūrinės tradicijos ir vertybės užleidžia vietą masinei kultūrai.

Problemų sprendimo būdai
- Tobulinti kultūros centro vadovo administracinius, kultūros darbuotojų organizacinius gebėjimus;
- Pagerinti kultūros vartotojų aptarnavimo ir jiems teikiamų paslaugų kokybę, skatinti kultūrinio gyvenimo įvairovę;
- Skatinti kultūros centro darbuotojų kūrybiškumą ir iniciatyvas;
- Galimybė ieškoti papildomo finansavimo.
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   KRAKIŲ KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS 2012 METŲ ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA

1.1. Įstaigos pavadinimas – Krakių kultūros centras.

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Kultūros centro steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

1.4. Įstaigos kodas – 300630977. 

1.5. Adresas – Laisvės a. 1, Krakės, LT58248 Kėdainių rajono savivaldybė. 

1.6. Įsteigimo data – 2007 m. sausio 1 d. 

1.7. Veiklos rūšys:

· kultūrinis švietimas, kodas 85.52;
· kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla, kodas 90.0;
· scenos pastatymų veikla, 90.01;
· scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla, kodas 90.02;
· meno įrenginių eksploatavimo veikla, kodas 90.04;
· kino filmų rodymas, kodas 59.14;
· muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma, kodas 77.29.30;
· garso įrašymas ir muzikos įrašų leidyba, kodas 59.20;
· kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla, kodas 79.90;

· nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

· kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

1.8. Kultūros centras akredituotas ir jam suteikta II kategorija.

1.9. Kultūros centro skyrius – Meironiškių skyrius. 

1.10. Krakių kultūros centro direktorius – Robertas Dubinka.

II. ĮSTAIGOS 2012 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS
Krakių kultūros centro 2012 metų veiklos programos tikslas – plėtoti sistemingą kultūrinę veiklą tenkinant Krakių seniūnijos gyventojų kultūrinius poreikius, puoselėjant šio krašto etnines tradicijas, papročius, sudarant sąlygas visos bendruomenės narių kultūrinių įgūdžių ir kultūrinės patirties ugdymuisi.  

Krakių kultūros centro darbuotojai, įsipareigoję įgyvendinti pagrindinį programos tikslą,  dirbo užtikrintai ir kūrybingai, metinės programos uždaviniai buvo įgyvendinti: organizuoti renginiai, skirti valstybinių, profesinių švenčių, atmintinų dienų  paminėjimams, skatinta ir vykdyta mėgėjų meno kolektyvų veikla, didelis dėmesys skirtas etninės kultūros ir vietos tradicijų puoselėjimui, profesionalaus meno sklaidai,  jaunimo iniciatyvoms ir kt.  
Per 2012 metus pasiekti rezultatai: 

	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	119

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	9

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	25

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	11

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	10

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	25

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	30

	1.7.
	Parodos
	Renginys
	9

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai, iš jų
	Renginys
	9

	
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	6

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	7839

	
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	2447

	4.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	61

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	9

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	6

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	86

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	61

	7.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyvavimas regioniniuose ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose
	Renginys
	2

	8.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	22

	9.
	Įgyvendinti projektai
	Projektas
	1


Didžiausi 2012 metų renginiai: Krakių miestelio šventė,  seniūnijos bendruomenių sporto šventė, Moliūgų šventė (organizuota pirmą kartą), literatūrinė-muzikinė popietė skirta Maironio 150- ųjų metinių minėjimui, kultūros ir meno diena „Su pavasario saule“, dainų ir šokių festivalis ,,Kai aruodai pilni“, kuriame dalyvavo kolektyvas iš Čekijos ,,Bystrzyca“, Meironiškių kaimo kraštiečių ir šeimų šventė, Joninių šventė Ažytėnuose, seniūnijos kalėdinė vakaronė. 
Kultūros  centras vienu iš pagrindiniu veiklos prioritetu laiko vaikų ir jaunimo užimtumą. Jau trečią kartą suorganizuota kūrybinė vasaros stovykla Juodkrantėje jauniems žmonėms, kurie lanko kultūros centro mėgėjų meno kolektyvus. Stovyklos metu  vaikai ir jaunuoliai ne tik ilsėjosi prie jūros, bet ir šoko, grojo, dainavo, vyko intensyvios repeticijos. Tradiciniais tapo teminiai jaunimo vakarai „Raganų šėlsmas“, „Valentino širdis“, „Baltoji šokių naktis“, seniūnijos būsimųjų pirmokų šventė, organizuotos 4 diskotekos. Sudarytos sąlygos prasmingam laisvalaikio užimtumui: yra biliardo ir stalo teniso stalai, įvairūs treniruokliai. 
Dėl mažo žiūrovų skaičiaus ir kitų objektyvių priežasčių neįvyko 3 planuoti renginiai.
Šiuo metu, esant sudėtingai ekonominei situacijai, tokį didelį skaičių renginių nebūtų galima suorganizuoti bei vietos gyventojų, ypatingai jaunimo, savanoriškos pagalbos, rėmėjų. Daugelį renginių parėmė Krakių, Ažytėnų žemės ūkio bendrovės, seniūnijoje gyvenantys verslininkai.      

Mėgėjų meno kolektyvų veikla.  Krakių kultūros centre ir skyriuje veikia 9 mėgėjų meno kolektyvai, 6 iš jų vaikų ir jaunimo, 1 būrelis ir 1 klubas.

Krakių kultūros centro kaimo kapela (vad. L. Kriščiūnas),  jaunimo šiuolaikinio šokio grupė „Steb by step“  (vad. J. Ščiukas),  vaikų šiuolaikinio šokio grupės „Just go“ ir „Just go 2“ (vad. J. Sakalauskienė), folkloro ansamblis „Žiedupė“ (vad. A. Giedrienė), vaikų folkloro ansamblis „Smilgelė” (vad. A. Giedrienė), vaikų  vokalinis instrumentinis ansamblis „Groovy boys“ (vad. V. Valantiejus), tautodailės būrelis (vad. D. Dubinkienė), jogos būrelis (vad. P. Attmere), moterų klubas (vad. G. Kriaučiūnienė). Mėgėjų meno kolektyvų veikloje dalyvauja 113 suaugusiųjų ir vaikų, jaunimo. Krakių kultūros centrą įvairiuose renginiuose atstovauja  ir Ažytėnų kaimo kapela (neet. vad. E. Blėdis) bei Meironiškių kaimo kapela (neet.vad. A. Kriaučiūnas). 

Praktiškai nei vienas kultūros centro renginys nebuvo surengtas be Krakių kultūros centro mėgėjų meno kolektyvų pasirodymų. Tačiau vietos koncertais kolektyvų veikla nepasiribojo. Krakių kultūros centro mėgėjų meno kolektyvai 2012 metais koncertavo Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijoje, Kėdainių kultūros centre, įvairiuose rajoniniuose renginiuose. Jaunimo šiuolaikinio šokio kolektyvas „Step by step“ (vad. J. Ščiukas) tapo rajono 2012 m. Kėdainių rajono savivaldybės kultūros ir meno dienų laureatu. Vaikų šokių kolektyvas „Just go“ (vad. J. Sakalauskienė) dalyvavo respublikiniame  vaikų šokių festivalyje „Ant stogo“. Vaikinų vokalinis instrumentinis ansamblis „Groovy boys“ (vad. V. Valantiejus) sėkmingai dalyvavo Žemaitijos jaunimo muzikos grupių konkurse „Garsiau 2012“. Rajoniniame solistų ir vokalinių ansamblių šventėje-konkurse „Dotnuvėlės tėkmėj“ kultūros centro mažasis vokalinis ansamblis (vad. A. Giedrienė) pelnė I vietą.
Krakių kultūros centre meno mėgėjų kolektyvų repeticijos vyksta dalinai šildomose patalpose. Ažytėnų kaime dirbanti kultūrinės veiklos organizatorius veiklą organizuoja šildomose Ažytėnų bendruomenės centro patalpose. Pajieslio kaime kultūrinės veiklos organizatorius renginius organizuoja šildomose Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos Pajieslio skyriaus patalpose. Meironiškių skyriaus patalpos yra nešildomos, todėl šaltuoju sezono metu dauguma renginių ir mėgėjų meno kolektyvų repeticijos vyksta Krakių gimnazijos Meironiškių skyriaus patalpose. Pajieslio bei Pašušvio kaimų mėgėjų meno puoselėtojai (saviveiklininkai) 1 kartą savaitėje atvyksta repetuoti į Krakių kultūros centrą. 

Krakių kultūros centras ir toliau išlieka bendruomenės traukos centru. Žmonės noriai renkasi į vakarones, koncertus, parodas, čia leidžia savo laisvalaikį, lavina meninius įgūdžius įvairiuose meno mėgėjų kolektyvuose bei būreliuose.
Išanalizavus metinės veiklos programos įgyvendinimo rezultatus, galima daryti išvadą, jog ne visi užsibrėžti rezultatai buvo pilnai pasiekti. Todėl būtina į tai atkreipti dėmesį rengiant 2013 metų veiklos programą. 

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Krakių kultūros centre 2012 m. pradžioje bendras etatų skaičius buvo 8,75. 
Panaikinus Ažytėnų skyrių, Krakių kultūros centre bei Meironiškių skyriuje yra 7,5 etato, iš jų kultūros ir meno 5,5 etato. 
Krakių kultūros centre dirba 15 darbuotojų,  iš jų 10 kultūros ir meno specialistai. 

Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 6; aukštasis neuniversitetinis –  1; aukštesnysis – 2; vidurinis – 1. Įstaigos 2 kultūros ir meno darbuotojai yra atestuoti ir jiems suteikta III kvalifikacinė kategorija.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
	
	iš viso
(Lt)
	darbo užmokesčiui (neatskaičiavus mokesčių)
	veiklai
	infrastruktūrai išlaikyti
	gautos lėšos už teikiamas paslaugas

	
	
	iš viso
	iš jų kultūros ir meno darbuotojams
	
	
	

	Krakių kultūros centrai
	179793,00
	138571,00
	100788,00
	23973,00
	17249,00
	778,00

	Meironiškių skyrius
	29391,00
	23938,00
	17258,00
	3353,00
	2100,00
	0,00

	Iš viso:
	209184,00
	162509,00
	118046,00
	27326,00
	19349,00
	778,00


Ilgalaikiam materialiajam turtui įsigyti lėšos nebuvo skirtos. 
Krakių kultūros centras patikėjimo teise valdo Krakių kultūros centro ir Meironiškių skyriaus pastatus. Krakių kultūros centre yra 350 vietų nešildoma žiūrovų salė, 1 šokių salė ir 2 patalpos kūrybinei veiklai. Krakių kultūros centro Meironiškių skyriuje yra 200 vietų nešildoma žiūrovų salė ir 1 patalpa kūrybinei veiklai. Ažytėnų kultūrinės veiklos organizatorius dirba šildomuose Ažytėnų bendruomenės centro patalpose, Pajieslio kaimo kultūrinės veiklos organizatorius dirba Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos Pajieslio skyriuje.
Krakių kultūros centras yra įsigijęs 2 kompiuterius, įgarsinimo aparatūros komplektą, 18 muzikos instrumentų, 5 komplektus šokėjų rūbų, 2 rūbų komplektus kaimo kapelos muzikantams, vaikų folkloro ansamblio rūbus ir 20 folkloro kolektyvo „Žiedupė“ tautinių kostiumų.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS
Pagrindiniai Krakių kultūros centro bendradarbiavimo su socialiniais partneriais aspektai yra bendros pastangos, siekiant pilnai atliepti vietos bendruomenės kultūrinius poreikius. Kultūros centras 2012 metais artimai bendradarbiavo su Krakių seniūnija, Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazija, Kėdainių kultūros centru ir jo skyriais, Kėdainių krašto muziejumi ir jo skyriais, ypatingai Daugiakultūriu centru, Dailės mokykla, Juodkrantės L. Rėzos jūrų kadetų mokykla, seniūnijos kaimo bendruomeninėmis organizacijomis, kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis.  
Bendradarbiavimas vyksta šiuose srityse: organizuojant bendrus renginius, keičiantis mėgėjų meno kolektyvais, metodine pagalba, analizuojant ir nustatant vietos bendruomenės kultūrinius poreikius, rengiant metines veiklos programas,  bendras išvykas, parodas ir kt.  

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS
Įstaigos viena iš didžiausių problemų, trukdanti sėkmingai ir kokybiškai teikti vietos bendruomenei kultūrines paslaugas, yra Krakių kultūros centro infrastruktūra: nešildomos patalpos, šiandieniniams poreikiams nepritaikytos repeticijų salės, prastos būklės san. mazgai, avarinės būklės vidinio kiemo perdangos ir priėjimai prie repeticijų salių, visiškai susidėvėjęs ir neatitinkantis saugumo reikalavimų elektros įvadas nuo skydinės iki pastato (priklauso kultūros centrui „Tautos namai“), susidėvėjusi, nuolatos trūkinėjanti vandentiekio ir nuotekų šalinimo sistema, priešgaisrinės ir apsauginės sistemų nebuvimas.

Siekiant iš dalies pagerinti esamą situaciją, t.y. sumažinti bent dalį įstaigos patalpų trūkumų, šiuo metu yra rengiama vietos projekto „Krakių kultūros centro patalpų remontas“ paraiška pagal vietos plėtros strategijos „Kėdainių rajono kaimiškųjų vietovių kaimo plėtros strategija“ I prioriteto „Kaimo infrastruktūros modernizavimas“ 1.1 priemonę „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“. Projekto metu planuojame sutvarkyti san. mazgus, remontuoti šildymo ir elektros instaliacijos sistemas, suremontuotos repeticijų patalpos ir kt. Projekto įgyvendinimas yra numatomas 2014 metų pradžioje. 
Nemaža problema yra didelis šiuo metu dirbančių darbuotojų darbo krūvis, specialistų trūkumas, trūkstamas finansavimas mėgėjų meno kolektyvų plėtrai. Taip pat siekiame, kad būtų pagerinta įstaigos materialinė bazė: įsigyti nauji muzikos instrumentai, baldai, scenos garso bei apšvietimo įranga. 
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ŠĖTOS KULTŪROS CENTRO VADOVO 2012 METŲ ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA

1.1. Įstaigos pavadinimas – Šėtos kultūros centras.

1.2. Kultūros centro teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

1.3. Kultūros centro steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

1.4. Įstaigos kodas – 300630660. 

1.5. Adresas – Kėdainių g. 6, Šėtos miestelis, Kėdainių rajono savivaldybė. 

1.6. Įsteigimo data – 2007 m. sausio 1 d. 

1.7. Veiklos rūšys:

· kultūrinis švietimas, kodas 85.52;
· kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla, kodas 90.0;
· scenos pastatymų veikla, 90.01;
· scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla, kodas 90.02;
· meno įrenginių eksploatavimo veikla, kodas 90.04;
· kino filmų rodymas, kodas 59.14;
· muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma, kodas 77.29.30;
· garso įrašymas ir muzikos įrašų leidyba, kodas 59.20;
· kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla, kodas 79.90;
· nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;
· kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

1.8. Kultūros centras akredituotas ir jam suteikta II kategorija.

1.9. Kultūros centro skyrius – Pagirių skyrius. 

1.10. Šėtos kultūros centro direktorius – Vidmantas Valantiejus.

II. ĮSTAIGOS 2012 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

Šėtos kultūros centras 2012 metais pagrindiniu įstaigos veiklos tikslu išsikėlė sistemingą kultūrinės veiklos plėtojimą tenkinant Šėtos seniūnijos gyventojų kultūrinius poreikius, puoselėjant šio krašto etnines tradicijas, papročius, sudarant sąlygas visos bendruomenės narių kultūrinių įgūdžių ir kultūrinės patirties ugdymuisi.

Įgyvendinant minėtą tikslą, kultūros centras organizavo valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginius, didelį dėmesį skyrė etninės kultūros ir krašto tradicijų puoselėjimui bei jų  išsaugojimui, organizavo profesionalių atlikėjų koncertus ir kt. renginius. Siekiant praturtinti vietos bendruomenės kultūrinį gyvenimą, kultūros centras bendradarbiaujant su kitomis įstaigomis bei nevyriausybinėmis organizacijomis surengė visą eilę renginių, kurie buvo netradiciniai savo forma, turiniu ir netgi renginio organizavimo vieta (pvz., Naktinis kinas po atviru dangumi ir pan.). 

Siekiant tenkinti vaikų ir jaunimo užimtumo poreikius, kultūros centre buvo sudarytos sąlygos jaunimui muzikuoti, žaisti stalo žaidimus, klausytis mėgiamos muzikos, organizuoti poilsio vakarus ir kt. 

Kultūros centras nemažą dėmesį skiria mėgėjų meno propagavimui. 2012 metais įstaigoje veikė 6 mėgėjų meno kolektyvai, 6 būreliai ir klubai, tenkinantys gyventojų saviraiškos poreikius. Siekiame, kad į mėgėjų meno kolektyvų veiklą įsijungtų kuo daugiau įvairaus amžiaus ir socialinių grupių žmonių. 

Pasiekti rezultatai (suorganizuoti renginiai): 
	Eil. Nr.
	Programos rezultatai
	Mato vienetas
	Vienetų skaičius

	1.
	Kultūros centro organizuoti renginiai, iš jų:
	Renginys
	104

	1.1.
	Valstybinių švenčių ir atmintinų dienų renginiai
	Renginys
	14

	1.2.
	Kalendorinės šventės
	Renginys
	9

	1.3.
	Edukaciniai renginiai
	Renginys
	8

	1.4.
	Akademiniai koncertai ir spektakliai
	Renginys
	4

	1.5.
	Renginiai vaikams ir jaunimui
	Renginys
	44

	1.6.
	Kiti renginiai bendruomenei
	Renginys
	20

	1.7.
	Parodos
	Renginys
	5

	2.
	Kultūros centre vykę renginiai, kuriuos organizavo kiti rengėjai
	Renginys
	6

	3.
	Lankytojų skaičius (visuose renginiuose)
	Žiūrovas
	5169

	
	Iš jų vaikai ir jaunimas
	Žiūrovas
	3056

	4.
	Vidutinis renginio lankytojų skaičius
	Žiūrovas
	47

	5.
	Mėgėjų meno kolektyvai
	Kolektyvas
	6

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Kolektyvas
	3

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	Dalyviai
	68

	
	Iš jų vaikų ir jaunimo
	Dalyviai
	38

	7.
	Mėgėjų meno kolektyvų koncertai
	Koncertas
	16


Šėtos kultūros centre ir Pagirių skyriuje veikiantys mėgėjų meno kolektyvai:

	Eil. Nr.
	Kolektyvas
	Dalyvių skaičius
	Vadovas

	1.
	Folkloro ansamblis „Sidabrinė gija“
	14
	Artūras Ruša

	2.
	Kaimo muzikantai
	5
	Artūras Ruša

	3.
	Moterų ansamblis
	11
	Artūras Ruša

	4.
	Jaunimo šiuolaikinių šokių kolektyvas „Seguard“
	12
	Eglė Murauskaitė

	5.
	Šokių kolektyvas „Žvirbliukai“
	14
	Rita Mockienė

	6.
	Šokių kolektyvas „Duja“
	12
	Rita Mockienė


Šėtos kultūros centre Pagirių skyriuje veikiantys klubai ir būreliai:

	Eil. Nr. 
	Klubo, būrelio pavadinimas
	Dalyvių skaičius
	Vadovo vardas, pavardė

	1.
	Linijiniai šokiai/aerobika
	25
	Eglė Murauskaitė

	2.
	Meno būrelis
	10
	Eglė Murauskaitė

	3.
	Jaunimo muzikos studija
	10
	Vidmantas Valantiejus

	4.
	Senjorų klubas „Seklyčia“
	16
	Genovaitė Vanagienė

	5.
	Meno būrelis „Apie viską ir iš visko“
	5
	Dalia Railienė

	6.
	Merginių grupė „Streets“
	4
	Sandra Vanagaitė


Kultūros centro 2012 metų veiklos programos į(si)vertinimo kriterijai buvo: organizuotų renginių skaičius; žiūrovų, apsilankiusių kultūros centro renginiuose, skaičius; mėgėjų meno kolektyvų skaičius; mėgėjų meno kolektyvų dalyvių skaičius. Remiantis minėtais kriterijais ir užsibrėžtais pasiekti kiekybiniais rezultatais, galima daryti išvadą, jog metinė veiklos programa yra įgyvendinta. Tačiau analizuojant 2012 metų veiklos programos įgyvendinimą ir pasiektus rezultatus, galima daryti išvadą, jog metų pradžioje numatyti (užsibrėžti pasiekti) rezultatai nebuvo gerai apgalvoti, neįvertinta vietos bendruomenės gyvenimo bei ekonominė situacija. 

Iniciatyvos. Kultūros centro direktoriaus iniciatyva buvo parengtas vietos projektas „Šėtos kultūros centro salės remontas ir jos pritaikymas bendruomenės poreikiams“ pagal vietos plėtros strategijos „Kėdainių rajono kaimiškųjų vietovių kaimo plėtros strategija“ I prioriteto „Kaimo infrastruktūros modernizavimas“ 1.1. priemonę „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“. Projekto įgyvendinimui skirta 250000 Lt parama. Projekto metu bus suremontuotos kultūros centro salės lubos, pakeista elektros instaliacija, įsigyta bei sumontuota apšvietimo ir įgarsinimo aparatūra. 

Įstaigos vadovas kartu su darbuotojais daug dėmesio skiria vaikų ir jaunimo laisvalaikio užimtumui, jų sociokultūrinių poreikių tenkinimui. Siekiama organizuoti ir vykdyti tokią veiklą, kuri atitiktų jauno žmogaus poreikius ir prisidėtų prie visapusiškos asmenybės tobulinimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, siekiama sukurti sąlygas, kad savarankiškai apsisprendęs jaunimas dalyvautų konkrečiose veiklose, ypač siekiant įtraukti švietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujančius jaunus žmones. Tuo tikslu, vadovaujantis Atvirųjų jaunimo centrų ir erdvių koncepcija, patvirtinta Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandžio 7 d. įsakymu Nr. 2V-38-(1.4), kultūros centre veikia erdvė (patalpa) jaunimui, pritaikyta atviram darbui su jaunimu. 
III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Šėtos kultūros centro bendras etatų skaičius – 6, iš jų:

Šėtos kultūros centre – 4,75 etatai (iš to sk. kultūros ir meno - 2,75 etatų); 
Pagirių skyriuje – 1,25 etato (iš to sk. kultūros ir meno 1 etatas). 
Šėtos kultūros centre dirba 9 darbuotojai, iš jų 5 kultūros ir meno specialistai.

Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 2; aukštasis neuniversitetinis – 1, aukštesnysis – 2. 

2012 m. kvalifikaciją kėlė – 1 darbuotojas.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Steigėjo tiksliniai asignavimai –133808,00 Lt, iš jų:
Kultūros centrui – 98575,00 Lt; 

Pagirių skyriui – 35233,00 Lt.
Darbo užmokesčiui – 119645,00 Lt iš jų:
Šėtos kultūros centrui – 86920,00 tūkst. Lt; 

Pagirių skyriui – 32725,00 Lt; 
Veiklai – 7402,00 Lt, iš jų:
Šėtos kultūros centrui – 6692,00 Lt, 

Pagirių skyriui – 710,00 Lt.
Infrastruktūros išlaikymui – 6761,00 Lt, iš jų:
Kultūros centrui –  4963,00 Lt;

Pagirių skyriui – 1798,00 Lt.
Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti – 0,00 Lt.

Pajamos už teikiamas paslaugas 2966,00 Lt.
Lėšos iš privačių rėmėjų – 308,00 Lt.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

Šėtos kultūros centras veiklą organizuoja bendradarbiaudamas su Šėtos seniūnija ir jos teritorijose veikiančiomis biudžetinėmis įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis (parapija, kaimų bendruomeninėmis organizacijomis ir pan.). Kultūros centras, bendradarbiaudamas su Šėtos seniūnija, Šėtos gimnazija ir Šėtos bendruomenės centru, 2012 m. birželio mėnesį suorganizavo vieną didžiausių seniūnijos renginių – Šėtos miestelio 650-ies metų jubiliejinę šventę.  

Nuo 2011 metų Šėtos kultūros centras yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos narys,  glaudžiai bendradarbiauja su minėtai organizacijai priklausančiais šalies kultūros centrais, dalyvauja jos organizuojamuose renginiuose, bendrauja su kitais kultūros centrais, meno, mokslo ir švietimo  įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, dalyvauja bendruose projektuose. Šėtos kultūros centro direktorius yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos valdybos narys. 

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

Įstaigos viena iš didžiausių problemų, trukdanti sėkmingai ir kokybiškai teikti vietos bendruomenei kultūrines paslaugas, yra pasenusi ir skurdi materialinė bazė. Šią problemą tikimės iš dalies išspręsti įgyvendinant vietos projektą „Šėtos kultūros centro salės remontas ir jos pritaikymas bendruomenės poreikiams“ ir teikiant mokamas paslaugas. 

Šiuo metu išryškėja visos bendruomenės pasyvumas, nenoras dalyvauti bet kokioje organizuojamoje veikloje. Taigi, kultūros centras susiduria su žmonių įsitraukimo į veiklą, aktyvumo bei motyvacijos  stokos problema. Manome, kad siekiant spręsti minėtą problemą, svarbiausi yra du aspektai: 1) siūloma ir vykdoma veikla turi būti grindžiama vietos bendruomenės poreikiais ir interesais (pvz., renginiai organizuojami atskiroms socialinėms grupėms, laisvalaikio užimtumas orientuojamas į gyventojų pomėgių ir socialinių įgūdžių ugdymą, plėtojama edukacinė veikla ir pan.); 2) sudarytos sąlygos patiems bendruomenės nariams organizuoti veiklas, renginius, įgyvendinti savo iniciatyvas ir kt. 

Siekiant, kad kultūros centro veikla būtų grindžiama vietos bendruomenės poreikiais, planuojame ir toliau glaudžiai bendradarbiauti su seniūnijos bendruomeninėmis organizacijomis, religinėmis bendruomenėmis, Šėtos gimnazija, Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, Šėtos seniūnija ir kt. 
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TRUSKAVOS KULTŪROS CENTRO VADOVO 2012  METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. Bendra informacija apie įstaigą
Truskavos kultūros centras, įm. k. 300630137, adresas: Derliaus g. 3, Pavermenio k., Truskavos seniūnija – savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurios steigėjas – Kėdainių rajono savivaldybės Taryba. Truskavos kultūros centras įsteigtas  2007 m. ir savo veiklą padėjo nuo sausio 1 dienos. Kultūros centro direktorė Violeta Valionienė.  2011 m kovo 25 d. centrui suteikta III kategorija.

Pagrindinės veiklos kryptys:


1. Telkti gyventojus meno mėgėjų kolektyvų veiklai, skatinti jų meninę saviraišką, įtraukiant į veiklą kuo daugiau įvairaus amžiaus ir socialinių grupių žmones.
2. Turtinant rajono kultūrinį gyvenimą, organizuoti profesionalaus meno sklaidą.

3. Pritraukiant respublikos atlikėjus, tęsti tradicinėmis tapusias šventes.

4. Ieškoti ir diegti naujų formų renginius.

5. Bendradarbiauti su kitomis kultūros įstaigomis.
6. Dalyvauti kultūrinio paveldo saugojimo ir sklaidos programose.

Truskavos kultūros centras yra Lietuvos kultūros centrų asociacijos narys, glaudžiai bendradarbiauja su šiai organizacijai priklausančiais centrais, dalyvauja asociacijos organizuojamuose renginiuose, bendrauja su kitais šalies kultūros centrais, meno, mokslo įstaigomis, visuomeninėmis organizacijomis, švietimo institucijomis, užsienio partneriais, dalyvauja bendruose projektuose.

2. Įstaigos veiklos rezultatai

2012 m. sudaryta veiklos programa. Įgyvendinant programą organizuoti 64 renginiai: 

· 3 meno mėgėjų koncertai kultūros centre,

· 14 koncertų ir spektaklių išvykose,

· 2 spektakliai Jungtinėje Karalystėje ten gyvenantiems lietuviams,

· 2 koncertinė išvyka į Belgiją į tarptautinį folkloro festivalį,

· surengtos  8 parodos,

· 4 klasikinės muzikos koncertai,

· 5 išvykos į įvairius teatrus,

· 4 pramoginės muzikos koncertai,

· 5 etnokultūriniai renginiai,

· 6 sociokultūriniai renginiai,

· 29 įvairūs renginiai bendruomenei,

· 8 renginiai vaikams ir jaunimui. 

Iš viso per metus renginiuose apsilankė apie 6000 dalyvių ir lankytojų. 

Labiausiai pamėgtos vakaronės ir mėgėjų teatro spektakliai.

Pastaraisiais metais bendruomenė pamėgo kalendorinių ir atmintinų dienų paminėjimus, kurie vyksta seniūnijos salėje. Vis daugiau gyventojų lanko parodas,  parodų atidarymo metu vyksta koncertai. 

Truskavos kultūros centre  veikia įvairių žanrų kolektyvai – mėgėjų teatro, choreografijos, folkloro, instrumentinės muzikos, – kurių programos rodomos koncertuose, festivaliuose, šventėse.

Truskavos  kultūros centre yra 6 mėgėjų meno kolektyvai (liaudiška kapela, liaudiškos muzikos ansamblis „Vermena“, pagyvenusiųjų žmonių šokių grupė, merginų šokių grupė, mėgėjų teatras, folkloro ansamblis), kuriuose yra 64 dalyviai, iš jų 1 jaunimo kolektyvas. Tai įvairiausio meninio lygio kolektyvai. Pagal Lietuvos liaudies kultūros centro meno kolektyvų sugrupavimą, įvertinant jų meninį lygį, kultūros centre aukščiausio meninio lygio – III kategorijos kolektyvas  - merginų šokių grupė „Vermenėlė“, III kategoriją – pagyvenusių žmonių šokių grupė „Vermena“ . 

Truskavos kultūros centro folkloro ansamblis (vadovai  Kęstutis Valionis,  Domas Dirsė) dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje  Belgijoje, parvežė diplomą.

Truskavos kultūros centro darbuotojai, vykdydami programas ir projektus, didelį dėmesį skiria etninės kultūros puoselėjimui, turiningam gyventojų laisvalaikio leidimui, pramoginių renginių organizavimui, mėgėjų meno kolektyvų veiklos skatinimui, profesionalaus meno sklaidai.

3. Žmogiškųjų išteklių valdymas
Truskavos kultūros centro bendras etatų skaičius – 5,5. 2012 m Truskavos  kultūros centre dirbo 8 darbuotojai, iš jų 6 kultūros ir meno.

Kultūros ir meno specialistų išsilavinimas:

Aukštasis universitetinis 2 

Aukštasis neuniversitetinis 2 

Spec. vidurinis 1

Vidurinis 1 

2012 metais kvalifikaciją kėlė 2 kultūros ir meno specialistai: mėgėjų teatro režisierius ir choreografas.
4. Finansų išteklių valdymas
Steigėjo tiksliniai asignavimai – 118600 Lt, iš jų:

Darbo užmokesčiui: 104600 Lt, iš jų kultūros ir meno darbuotojams –iš jų kultūros ir meno darbuotojams –83600 Lt.

Veiklai - 6100 Lt;

Infrastruktūros išlaikymui – 7900 Lt;

Pajamos užteikiamas paslaugas – 980 Lt, 

Truskavos kultūros centrui priklauso 1 tik renginių ir repeticijų metu šildomas pastatas, kuriame yra 1 žiūrovų salė, 5 patalpos kūrybinei veiklai, 1 specializuota parodų salė, diskotekų salė.

Mėgejų meno kolektyvų dalyviai naudojasi 5 muzikos instrumentai (pianinas, 3 armonikos, akordeonas), 46 tautinio kostiumo komplektais.

2012  metais įsigytas vaizdo projektorius, žaliuzės žiūrovų salės langams, įjungtas internetas.
5. Įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas
Kultūros centro vadovo ir darbuotojų iniciatyva vyksta aktyvus bendradarbiavimas su seniūnija, bažnyčia, žemės ūkio bendrovėmis „Vermena“ ir Truskavos ŽŪB, taip pat pavieniais ūkininkais. Toliau tęsiasi bendradarbiavimas su Panevėžio bendruomenių rūmais.

6. Įstaigos problemos ir jų sprendimas

Didžiulė problema – jaunimo užimtumas. Kadangi mokykloje mokosi mokiniai iš aplinkinių kaimų, kurie į mokyklą vežami mokykliniu autobusu, mūsų kultūros įstaigos lankyti neturi sąlygų. Pamokos baigiasi apie 15 val. ir mokiniai vežami į namus, todėl po pietų lankyti mūsų įstaigos būrelių neturi sąlygų. Kultūros centre veikė tik vienas kolektyvas, kurį lankė Pavermenio kaimo merginos ir tai tik penktadieniais ir šeštadieniais, kitomis dienomis lanko kitas mokyklas (kalbų ir dailės).

Kita problema - žiūrovų salė ir patalpos repeticijoms labai menkai šildomos, prastas salės apšvietimas.

Trūksta tautinių kostiumų folkloro ansambliui ir merginų šokių grupei „Vermenėlė“
Ilgalaikio turto įsigijimui ir ilgalaikio materialaus turto remontui 2012 metais Truskavos kultūros centrui lėšų nebuvo skirta. 
Reikalingas apšildymas. Apšildyti galima tik elektriniais šildytuvais, o tai labai didelės investicijos. 

