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KĖDAINIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ „SAULUTĖ“ VADOVO VEIKLOS 2012 METŲ ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ
Įstaigos pavadinimas: 
Kėdainių vaikų globos namai „Saulutė“

Įstaigos kodas: 
191017583

Adresas:

Vydūno g.6, Kėdainiai, LT-57177

Įsteigimo data:
įsteigti Kėdainių rajono valdybos 1991 m. rugpjūčio 14 d. potvarkiu Nr.178 pv „Dėl vaikų namelių steigimo“, reorganizavus Kėdainių pirmąjį vaikų lopšelį-darželį į vaikų globos namus „Saulutė“.

Veiklos pradžia – 1991 m. rugsėjo 1 d.

Veiklos rūšys:
kita stacionarinė globos veikla (kodas 87.90)

Įstaigos vadovas:
direktorė Ilona Šventoraitienė

Kvalifikacinė kategorija:
trečia vadybinė kategorija

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI
Vaikų socialinės globos, ugdymo organizavimas. VGN  2012 m. gruodžio 31 d. duomenimis įstaigoje gyveno 48 globotiniai nuo 6 iki 17 metų amžiaus. 34 globotiniams nustatyta nuolatinė globa, 14 globotinių nustatyta laikinoji globa. Našlaičiai (miręs bent vienas iš tėvų) – 17 globotinių, iš jų 9 visiški našlaičiai. Duomenys apie globotinių judėjimą VGN ir priežastis pateikiami 1 lentelėje.

1 lentelė. Duomenys apie globotinių judėjimą VGN per 2012 m.

	ATVYKO PER 2012 m.
	IŠVYKO PER 2012 m.

	Iš tėvų šeimos
	Iš globėjų šeimos
	Pas tėvus
	Nustatyta globa šeimoje
	Įvaikinti
	Gyventi savarankiškai, sulaukus pilnametystės

	8
	5
	5
	1
	2
	5


VGN vaikai gyvena šeimyniniu principu, 4 šeimynose, po 12 vaikų. VGN pagal galimybes stengiasi sukurti artimą šeimai aplinką. Šeimynose yra bendra patalpa darbui ir poilsiui, po 3 miegamuosius kambarius ( 1 šeimynoje – 2 miegamieji), dušai, tualetai, mini virtuvėlės. 

Vaikams yra ieškoma globėjų, pas kuriuos jie galėtų svečiuotis savaitgaliais, atostogų metu. Vidutiniškai ~ 35 % vaikų turi globėjų šeimas savaitgalių ir atostogų laikotarpių praleidimui šeimoje.  VGN vykdė bendrąjį įstaigos aptarnavimą. VGN administracija užtikrino patalpų švarą, tinkamą jų techninę bei sanitarinę būklę, tinkamas gyvenimo sąlygas, patalpų šildymą. Centralizuotai atliekami buitiniai darbai: patalynės skalbimas ir lyginimas, bendro naudojimo patalpų valymas, pusryčių, pietų, vakarienės ir naktipiečių  gaminimas, aplinkos tvarkymas, maisto produktų pirkimas, dezinfekcija, buitinių prekių pirkimas, remonto darbai, siuvimas. 

Patvirtintos įstaigos vidaus organizavimo tvarką reglamentuojančios tvarkos (globotinių paieškos; laisvalaikio praleidimo; globotinių lankymo; draugų lankymosi VGN; vaistų skyrimo, laikymo ir išdavimo; naudojimosi dviračiais, asmeninių lėšų, esančių banko sąskaitose, naudojimo tvarkos; socialinės – pedagoginės pagalbos teikimo sistema. Sukurta internetinė svetainė: www.vgnsaulute.lt Dalis supaprastintų viešųjų pirkimų atliekama elektroniniu būdu. Patvirtintos ir paskelbtos CVP IS Supaprastintų viešųjų pirkimų taisyklės. Parengti ir įgyvendinami individualūs darbo planai socialinės rizikos vaikams, turintiems delinkventinio elgesio apraiškų.  Kiekvienam vaikui sudaroma individualus socialinės globos planas, kuris nuolat peržiūrimas, įvertinant pasiektus rezultatus. Visiems vaikams sudarytos galimybės lankyti jiems tinkamą ugdymo įstaigą, atsižvelgiant į jų individualius poreikius ir galimybes. Pagal specialiąsias programas buvo ugdomi 9 globotiniai: 7 Kėdainių Specialiojoje mokykloje, 2 Švėkšnos Specialiojoje mokykloje. Įstaigoje gyvena 4 globotiniai, kuriems nustatytas neįgalumo lygis: lengvas – 1, vidutinis – 3 globotiniams. Delinkventinio elgesio globotinių skaičius – 7 globotiniai. Specialiųjų ugdimosi poreikių turi 23 globotiniai. Vaikai lanko papildomo ugdymo įstaigas: 1 vaikas lankė Dailės mokyklą, 11 – Sporto mokyklą, 1- Muzikos mokyklą. Ugdymo paslaugos šiose įstaigose yra dalinai mokamos. Dauguma globotinių lanko papildomojo ugdymo užsiėmimus, organizuojamus ugdymo įstaigose, kuriose mokosi. Su ugdymo įstaigomis glaudžiai bendradarbiaujama.

2 lentelė. Globotinių pasiskirstymas ugdymo įstaigose, 2012 12 31 duomenys

	Šilutės r.
	Radviliškio r.
	Kėdainių m.

	Švėkšnos specialioji mokykla


	Technologijų ir verslo mokymo centras


	M..Daukšos pagrindinė mokykla
	J. Paukštelio pagrindinė  mokykla


	Šviesioji gimnazija


	Jaunimo m-kla


	Lopšelis- darželis „Vyturėlis“


	Profesinio rengimo centras


	Specialioji  m-kla


	Suaugusių mokymo centras


	IŠ VISO:

	2
	1
	23
	1
	3
	5
	2
	2
	8
	1
	48


Vaikai aprūpinami visomis reikalingomis asmens higienos ir sanitarijos reikmenimis, minkštu inventoriumi ( drabužiais, avalyne, patalyne). Turi pakankamas sąlygas rūpintis asmens higiena, mokytis prižiūrėti savo drabužius, skalbti bei lyginti, atlikti kitus buities darbus. Vaikų globos namuose sukaupta nedidelė biblioteka (2049 knygos), kuria vaikai visada turi galimybę naudotis. Bibliotekoje yra kompiuteriai, kopijavimo aparatas vaikų reikmėms.

Globotinių biudžeto planavimo pagrindų mokoma pagrinde teoriškai, kadangi grynaisiais pinigais vaikų globos namuose nėra disponuojama. Galimybę grynaisiais pinigais disponuoti turi vaikai nuo 14 metų amžiaus, kurie gauna kišenpinigius, kas mėnesį po 0,4 BSI ( 52 Lt).

Globotinių socializacijos įgūdžiai buvo ugdomi ir formuojami  įvairių ekskursijų, išvykų metu. Vaikai lankėsi Kauno Žalgirio arenoje, kur stebėjo Kauno „Žalgirio“ krepšinio varžybas. 27 globotiniams buvo suorganizuota 2 dienų išvyka po Žemaitijos ir pamario kraštą, kurios metu aplankytas Ventės ragas, Mingės upe plaukta į Nidą, poilsiauta Šventosios kurorte prie Baltijos jūros. Vaikai lankėsi Keistuolių teatre, Jaunimo teatre, kur žiūrėjo spektaklius. Dalyvavo dalyvių teisėmis Kalėdinėse žaidynėse Klaipėdoje.  Dalyvavo „Gatvės krepšinio turnyre“. Keletas vaikų dalyvavo išvykoje į Trakus. Savaitgaliais keletas vaikų nuolat lankė Jaunųjų Šaulių būrelio užsiėmimus. Globotinių socialiniai ir meniniai įgūdžiai buvo formuojami ir vaikų globos namų „Saulutė“ tradiciniuose renginiuose. 


Vaikams socialiniai ir savarankiško gyvenimo įgūdžiai ugdymo veikla planuojama iš esmės vadovaujantis  „Našlaičių ir tėvų globos netekusių vaikų savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo programa“ (Vilnius, 2007). Įgūdžiai nuolat formuojami įvairių formų veiklų, individualių užsiėmimų metu. Socialiniai ir savarankiškų gyvenimo įgūdžiai formuojami šiais aspektais:  savikontrolės ugdymas, emocijų valdymas, elgesio kontrolės ugdymas, pareigų ir atsakomybės supratimas, lytiškumo ugdymas, darbinių įgūdžių ugdymas, estetinis lavinimas, asmens higienos ir savitvarkos įgūdžių ugdymas.  

Maitinimo organizavimas. Valgiaraščiai sudaromi 3 amžiaus grupėms, vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 124:2009 „Vaikų socialinės globos įstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“. 1 globotinis gauna jam reikalingą dietinį maitinimą. VGN vaikai maitinami 5 kartus per dieną. Vaikams užtikrinama racionali ir esant reikalui dietinė mityba (ji buvo taikyta 1 globotiniui), įvairių švenčių proga sudarinėjami šventiniai valgiaraščiai. Perspektyvinis valgiaraštis parengiamas pagal sezoniškumą ir suderinamas su Kauno visuomenės sveikatos centro Kėdainių filialu. Valgiaraščiai rengiami atsižvelgiant į mitybos normas, rekomenduojamas maistinių medžiagų ir energijos normas ir vaikų pageidavimus. Maistas gaminamas centralizuotai, pateikiamas atskiruose induose, parnešamas į šeimynas ir dalinamas kiekvienam vaikui atitinkamomis porcijomis, atsižvelgiant į amžių. Kiekviena šeimyna turi mikrobangų krosneles maisto pašildymui. Vidutinė globotinio dienos maitinimo norma – 11,20  Lt.

Sveikatos priežiūros organizavimas. Globotiniai visus metus buvo konsultuojami ortopedų – traumatologų (pagamintos stuburo korekcinės priemonės, speciali ortopedinė avalynė), psichiatrų (6 globotiniai buvo nukreipti gydytis į VšĮ Respublikinės psichiatrijos ligoninę), okulisto (pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su “Optikos pasaulio„ įmone dėl nemokamų specialistų konsultacijų ir akinių parinkimo nemokamai); gydytojo odontologo konsultacijos (visus metus globotinių dantis tikrino ir juos gydė VšĮ Kėdainių PSPC  dantų gydymo skyriaus specialistai, 5 globotiniams pagal vykdomas programas uždėti silantai).

3 lentelė. Sveikatos priežiūros organizavimas 2012 m.

	Hospitalizuota
	Organizuota specialistų konsultacijų
	Lankytasi pas šeimos gydytoją, pediatrą
	Organizuotos psichikos sveikatos specialistų konsultacijos
	Lankytasi pas stomatologą

	116 kartų
	56 kartus
	240 kartų
	65 konsultacijos
	17 globotinių
	67 kartai
	32 globotiniai


4 lentelė.Informacija dėl išsiaiškintų patologijų. 

	Profilaktinės apžiūros metu vaikams išsiaiškintos patologijos

	TBC
	Regos sutrikimai
	Psichoneurologiniai sutrikimai
	Ausų – nosies – gerklės patologijos

	17 vaikų
	21 vaikui
	16 vaikų
	4 vaikams


III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

VGN 2012 metais socialines paslaugas ir ugdymą 48 vaikams teikė 35 darbuotojai (30 etatų). 

Įstaigos struktūrą sudaro: administracija (direktorius, 2 direktoriaus pavaduotojai, vyr. buhalterė, raštvedė ), personalas, dirbantis tiesiogiai su vaikais (įstaigos socialinis pedagogas, šeimynų socialiniai pedagogai, psichologas, slaugytoja, socialinių pedagogų padėjėjai dieniniam ir naktiniam darbui) ir aptarnaujantis (techninis) personalas (skalbėja, siuvėja, kiemsargė, stalius – darbininkas, valytoja). 

5 lentelė. Etatai įstaigoje

	Administracija
	Kitas personalas
	Tiesiogiai su vaikais dirbantis personalas

	Direktorius
	Pavaduotojai
	Vyr. buhalteris
	Raštvedys
	Kasininkas
	Kitas personalas (skalbėja, siuvėja, kiemsargė, valytoja, stalius – darbininkas, virėjos)
	Socialiniai pedagogai
	Slaugytojas
	Soc.  ped. padėjėjai dieniniam darbui
	Soc.  ped. padėjėjai naktiniam darbui
	Psichologas
	IŠ  VISO:

	1 

etatas
	2 

etatai
	1 

etatas
	0,5 

etato
	0,25

etato
	6 etatai
	9,5 

etato
	1

etatas
	6,5 etato
	2 

etatai
	0,25 etato
	30 etatų


VGN direktorė telkia kolektyvą valstybinės socialinės globos ir švietimo politikos uždaviniams įgyvendinti. Abu direktoriaus pavaduotojai ugdymui įgiję aukštąjį išsilavinimą. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui nuo 2012 m. rugsėjo mėn.  siekia socialinio pedagogo kvalifikacijos Šiaulių Universiteto Testinių studijų institute, bakalauro studijose. 

6 lentelė. Socialiniai pedagogai pagal išsilavinimą.

	Socialinio pedagogo kvalifikacija ir aukštasis išsilavinimas (universitetinis
	Socialinio pedagogo kvalifikacija ir aukštasis išsilavinimas (neuniversitetinis)
	Socialinio pedagogo kvalifikacija ir aukštesnysis išsilavinimas
	Socialinio darbuotoja kvalifikaciją įgiję ( iš viso pedagogų skaičiaus)
	Kitas pedagoginis išsilavinimas

	
	
	
	
	Siekia socialinio pedagogo kvalifikacijos studijose
	Socialinio pedagogo kvalifikacijos nesiekia:

	3
	2 
	1
	4
	3
	1


1 iš socialinių pedagogių šiuo metu vaiko priežiūros atostogose.

Socialinių pedagogų padėjėjomis dirba ne socialinio darbo ar socialinį - pedagoginį išsilavinimą turintys asmenys. Įstaigoje 1 etatu dirbo sveikatos priežiūros specialistas (slaugytoja). Nuo 2012 m. rugsėjo 3 d. įstaigoje dirba psichologas – 0.25 etato. Nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. įstaigoje nebedirba meninio ugdymo pedagogas ( dirbo 0,25 etato krūviu).

Kvalifikacijos tobulinimas. Įstaigos vadovas, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, vyr. buhalterė, raštvedė ir pedagoginis personalas  tobulina kvalifikaciją įvairiuose seminaruose, kursuose. Taupant įstaigos lėšas, stengiamasi dalyvauti nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. 

Globotinių gyvenimo ir darbuotojų darbo aplinka gerinama atsižvelgiant į vaikų ir darbuotojų poreikius pagal  įstaigos finansines galimybes. 

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

VGN biudžetas 2012 metais sudarė 758 700 Lt. Gautos lėšos buvo paskirstytos darbo užmokesčiui – 533 700 Lt,  SODRAI – 154 800 Lt , prekėms ir paslaugoms – 69 500 Lt., darbdavio socialinė parama pinigais – 700 Lt. Viso panaudota asignavimų – 758 700 Lt. Lt. Skirti asignavimai panaudoti pagal išlaidų sąmatos straipsnius ir poreikį.

6 lentelė. Patvirtintų ir panaudotų asignavimų suvestinė, 2012 12 31 duomenimis

	Programa

0301
	Patvirtinti asignavimai 2012 metams ( tūkst. Lt)
	Pašalpų asignavimai 2012 metams ( tūkst. Lt)
	Iš viso gauti asignavimai 2012 metams ( tūkst. Lt)
	Panaudoti asignavimai ( tūkst. Lt)
	Panaudojimo procentas

	Socialinės apsaugos plėtojimas 04
	758,7
	250,2
	1008,9
	1008,9
	100 %

	IŠ VISO:


	758,7
	250,2
	1008,9
	1008,9
	100 %

	Iš jų: 

vienam vaikui metams:
	15.80
	5.21
	21,0
	21,0
	

	Iš jų:

 vienam vaikui mėnesiui
	1.32
	0.43
	1.75
	1,75
	


7 lentelė. Išlaidos prekėms ir paslaugoms.

	Išlaidos prekėms ir paslaugoms 2012 metais iš viso: 319,7 tūkst. Lt 

Iš jų: 

	Vaikų mitybai
	Medikamentams
	Ryšių

paslaugoms
	Transporto

išlaikymui
	Ilgalaikio turto

remontui
	Kitoms prekėms
	Kvalifikacijos kėlimas
	Apranga, patalynė
	Komunalinės paslaugos
	Kitos paslaugos

	150,1
	4,2
	2,6
	8,5
	0,3
	21,5
	0,1
	9,7
	73,8
	48,9


8 lentelė. Vaiko išlaikymo kaina VGN

	Vaiko išlaikymo kaina 2012 metais 

	Vidutinė vieno vaiko išlaikymo išlaidos vaikų globos namuose litais per mėnesį 2012 m. 

1751,57 Lt.
	Patvirtinta socialinės globos kaina vienam vaikui globos namuose per mėnesį litais 

2012 m.  – 1776,00 Lt.


9 lentelė. Informacija apie paramos gavimą per 2012 metus.

	Piniginė parama
	Maisto produktai
	Rūbai, avalynė
	Kanceliarinės 

prekės
	Ilgalaikis turtas  
	 Paslaugos (ekskursijos, poilsis Šventojoje, filmai, spektakliai, koncertai)
	IŠ VISO GAUTA PARAMOS UŽ:

	3028,57Lt
	1581,74 Lt
	3325,72Lt
	 660,45 Lt
	 1620,00 Lt
	5207,00
	15423,48 Lt


Kreditinių įsipareigojimų ( įstaigos mokėtinų sumų) suma 2012 m. gruodžio 31 d.  duomenimis sudarė 43616,56 Lt ( keturiasdešimt trys tūkstančiai šeši šimtai šešiolika litų 56 centai). Įsiskolinta už prekes ir paslaugas. 

Kadangi buvo žinoma, kad prasidės VGN pastato renovacija, papildomų investicijų į patalpų remontą nebuvo skiriama. Kaupiamos 2 proc. pajamų mokesčio sumos lėšos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą . Jos naudojamos globotinių poreikių tenkinimui.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

VGN bendradarbiauja su ugdymo įstaigomis, kurias lanko globotiniai: Kėdainių M. Daukšos, J.Paukštelio pagrindinėmis mokyklomis, Kėdainių Šviesiąja gimnazija, Kėdainių PRC, Kėdainių Suaugusiųjų mokymo centru. Bendradarbiaujama su Kėdainių Švietimo pagalbos tarnybos (ŠPT) specialistais: organizuoti 4 dailės terapijos užsiėmimai ir 4 žaidimų terapijos užsiėmimai įvairaus amžiaus vaikams, kuriuos vedė Kėdainių ŠPT psichologė A.Jakutienė; su Kauno kolegijos J. Radvilos studijų centru: vaikų globos namai priima studentus praktikai, palaiko savanorišką studentų veiklą vaikų globos namuose; su Kėdainių visuomenės sveikatos biuru: vaikai dalyvavo sveikatingumo dienose, prevenciniuose renginiuose, renginyje „Kai širdys plaka išvien“; su Jonavos vaikų globos namais, Kėdainių Specialiosios mokyklos Vaikų globos skyriumi; Josvainių socialiniu ir ugdymo centru – 2012 m. kalėdinių švenčių proga globotiniai pasveikino senelius padovanodami savo gamybos atvirukus.

Užmegzti ryšiai su Didžiojoje Britanijoje gyvenančiais lietuviais, kurie 2012 m. gruodžio mėn. lankėsi vaikų globos namuose. Viešnagės metu buvo surengtas bendras svečių ir globotinių koncertas, vaikai buvo asmeniškai apdovanoti dovanomis. 

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS
VGN apgyvendinama vis daugiau paauglystės amžiaus sulaukusių globotinių, kurių resocializacija itin sudėtinga. Darbuotojų kaita trikdė sklandų socialinių paslaugų teikimo ir ugdomąjį procesą.

Reikalinga aktyvinti viso įstaigoje tiesiogiai su vaikais  dirbančio personalo kvalifikacijos tobulinimą socialinės globos teikimo vaikams efektyvumo aspektu, tobulinti komandinį darbą. Sukurti darbuotojų skatinimo sistemą. Atlikti išsamų įstaigos veiklos vidaus auditą, siekiant išsiaiškinti veiklos spragas. 

VGN veiklos kryptis per artimiausią laikotarpį - pasiruošimas įstaigos licencijavimui, gerinant socialinės globos paslaugos kokybę ir bei stiprinant darbą dėl vaiko grąžinimo į biologinę šeimą. 
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BENDRUOMENĖS SOCIALINIO CENTRO VEIKLOS ATASKAITA UŽ 2012 M.
I.      Bendra informacija apie įstaigą

1. Kėdainių bendruomenės socialinis centras, kodas 261657450, adresas P. Lukšio g. 16, Kėdainiai. Įstaiga įkurta 2002 m. liepos 1 d. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu „Dėl Kėdainių bendruomenės socialinio centro steigimo“ 2002 m. kovo 22 d. Nr. 34.

2. Veiklos rūšis: Pagrindinė veikla: 853200 - Socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu. Papildomos veiklos: 853100 - Socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu.

3. Direktorė: Rūta Kaupienė, viešojo administravimo magistro kvalifikacinis laipsnis.

   II.      Įstaigos veiklos rezultatai

                                                           Pagalbos namuose padalinys
Pagalbos į namus paslaugos – tai asmens namuose teikiamos paslaugos, padedančios asmeniui (šeimai) tvarkytis buityje ir dalyvauti visuomenės gyvenime. Pagalbos  į namus paslaugų  gavėjai: suaugę asmenys su negalia ir jų  šeimos, pensinio amžiaus amsenys  ir jų  šeimos, vaikai su negalia ir jų šeimos, kiti asmenys ir šeimos (laikinai dėl ligos ar kitų priežasčių savarankiškumo netekę asmenys). Teikiamos šios pagalbos į namus paslaugos: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas; pagalba rūpinantis asmens higiena, pagalba buityje ir namų ruošoje, aprūpinant maisto produktais ir  ruošiant  maistą, organizuojant asmens sveikatos priežiūrą, vykdant  įvairius  pavedimus; ūkio darbai.
2012 m. Pagalbos namuose padalinyje dirbo 29 lankomosios priežiūros specialistai (25,5 etato)  ir pagalbos  namuose  padalinio  vadovas (1 etatas). Per 2012 metus pagalbos į namus paslaugos teiktos 189- iems  paslaugų gavėjams. Paslaugų gavėjų  skaičius  per  2012 metus  išaugo apie  8 procentus. 

2012 metais  pagalbos į namus  paslaugos teiktos:
	Paslaugų gavėjai
	Amžiaus grupės
	Viso:

	
	30-59 m.
	60-85 m.
	85 ir vyresni
	

	Vyrai
	6
	14
	5
	25 (13%)

	Moterys
	16
	121
	27
	164 (87%)

	Viso:
	22
	135
	32
	189 (100%)


Pagalbos į namus paslaugų  gavėjų  pasiskirstymas mokant  už suteiktas paslaugas:

	
	Nemoka
	Moka 50%
	Moka 80%
	Moka 100%

	Paslaugų gavėjų skaičius
	109
	46
	5
	1


Per  2012  metus  pagalbos į namus  paslaugos  pradėtos  teikti 37 naujiems paslaugų  gavėjams, pagalbos į namus paslaugų teikimas nutrauktas 28 paslaugų gavėjams (dalis  jų išvažiavo gyventi  pas gimines, kiti į  ilgalaikės  socialinės  globos  įstaigas, dalis mirė ir kt.). 

Dienos socialinės globos paslaugos namuose - tai visuma paslaugų, kuriomis asmeniui neturinčiam, neįgijusiam arba praradusiam gebėjimus ar galimybes savarankiškai pasirūpinti gyvenimu teikiama kompleksinė, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujanti pagalba dienos metu. Teikiamos informavimo, bendravimo, konsultavimo, tarpininkavimo, kasdienio gyvenimo įgūdžių palaikymo (planuojant ir atliekant  namų  ruošos darbus, apsiperkant, mokant mokesčius ir kt.), darbinių įgūdžių ugdymo, laisvalaikio organizavimo, pagalba  rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kitos paslaugos reikalingos asmeniui pagal jo savarankiškumo lygį. Visi  paslaugų  gavėjai turi  nustatytą  nuolatinės slaugos poreikį, todėl jiems už dienos socialinės globos paslaugas namuose mokėti nereikia (2010 m. rugsėjo  24 d. Kėdainių  rajono  savivaldybės  tarybos sprendimas Nr. TS- 253). 

Dienos socialinės globos  paslaugos  namuose  per 2012 metus:

	
	Paslaugos teiktos
	Paslaugos  nutrauktos
	Paslaugos paskirtos

	Senyvo amžiaus asmenys
	14
	2
	2

	Suaugę asmenys su negalia
	5
	1
	-

	Viso:
	19
	3
	2


Paslaugų socialinės rizikos asmenims padalinys
Darbas su socialinės rizikos šeimomis (asmenimis) ir jų vaikais. Pagrindinis darbo su šeima tikslas - įgalinti šeimą, pačiai spręsti savo problemas. Teiktos kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos, siekiant  skatinti ir prireikus atkurti socialinės rizikos šeimų savarankiškumą, atliekant įvairias visuomeniniame ir asmeniniame (šeimos) gyvenime reikalingas funkcijas (pagalba tvarkant pinigų apskaitą, apsiperkant, mokant mokesčius, atliekant namų ruošos darbus ir kt.) teiktos  socialinė, psichologinė pagalba, siekiant padėti šeimoms konstruktyviai spręsti kylančias problemas, gerinant tėvystės įgūdžius. Per 2012 m. socialinės paslaugos teiktos 92 socialinės rizikos šeimoms (asmenims), kuriose augo 151 vaikas .

	Paslaugos teiktos per 2012 m. socialinės rizikos šeimoms (asmenims) ir jų vaikams:

Informavimas, konsultavimas
	Tarpininkavimas ir atstovavimas
	Kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	Asmens higienos  paslaugų organizavimas
	Aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne
	Maitinimo organizavimas (sauso maisto davinio dalinimas iš labdaros fondo ,,Maisto bankas”
	Sociokultūrinės paslaugos

	404
	1116
	26557
	38
	22
	5454
	13


Per 2012 metus į 4 šeimas gražinti 9 vaikai, kurie dėl tėvų girtavimo, smurto ar socialinių įgūdžių stokos laikinai buvo paimti iš šeimos,  9 socialinės rizikos šeimų vaikams buvo įsteigta laikina globa, iš šeimų buvo paimta 13 vaikų.

Laikino apgyvendinimo paslauga teikiama Kėdainių miesto ir rajono gyventojams: grįžusiems iš įkalinimo; socialinės bei psichologinės reabilitacijos įstaigų; pataisos namų, praradusiems ar niekada neturėjusiems nuosavo būsto. Per 2012 m paslauga naudojosi 51 socialinės rizikos asmuo, 35 senatvės pensininkai ir 57 neįgalūs asmenys. 

Paslaugos teiktos per 2012 m. laikino apgyvendinimo paslaugos gavėjams:

	Informavimas, konsultavimas
	Tarpininkavimas ir atstovavimas
	Kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	Asmens higienos  paslaugų organizavimas
	Aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne
	Maitinimo organizavimas (sauso maisto davinio dalinimas iš labdaros fondo ,,Maisto bankas”
	Sociokultūrinės paslaugos

	362
	1076
	3945
	881
	157
	1205
	8


Laikino apnakvindinimo  paslauga teikiama asmenims nenorintiems naudotis laikino apgyvendinimo paslauga.  Ši paslauga pradedama  teikti šaltuoju metų periodu. Paslauga pasinaudojo 11 asmenų, 257 kartus.

Asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų organizavimas: dušo paslauga teikiama Šėtos g. 91 name  kiekvieną savaitgalį nuo 12-20 val.: Šėtos g. 91 namo gyventojams;  laikino apgyvendinimo paslaugos kambarių gyventojams;  bendrabučių, kuriuose nėra sąlygų išsimaudyti gyventojams; benamiams. Dušo paslauga per 2012 metus  buvo suteikta  2636  kartus; 631 vaikui, 495 neįgaliems asmenims, 388 asmenims su negalia ir 1122 rizikos grupės asmenims. 

Maitinimo organizavimas: du kartus savaitėje laikino apgyvendinimo kambarių gyventojai, socialinės rizikos šeimos, naudojosi Maisto banko parama, ši parama per metus suteikta  - 7025 asmenims.
Sociokultūrinės paslaugos teiktos kuriant gyventojų  tradicijas, ugdant komunikavimo, socialinę, sveikatos saugojimo funkcijas.
Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinys

      Tikslas:

Teikti neįgaliesiems ir pensinio amžiaus asmenims kokybiškas bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas, kurti saugią ir estetišką aplinką, mažinti neįgaliųjų atskirtį, skatinti integraciją į bendruomenę, gerinti gyvenimo kokybę. 

Socialinės paslaugos teiktos socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinyje per 2012 m.

	Teikiamo paslaugos 
	Asmenų skaičius per metus
	 Paslaugų skaičius per metus 

	Kirpimas 
	1376
	1526

	Masažas 
	94
	921

	Kineziterapija 
	99
	920

	Pavežėjimas (hemodializės procedūroms)
	41
	5136

	Tarpininkavimas ir atstovavimas
	455
	455

	Aprūpinimas techninės pagalbos priemonėmis
	816
	1258

	Slaugos – higienos priemonių  išdavimas
	207
	2216

	Informacijos teikimas sanitarinio šveitimo ir higienos normų bei ambulatorinės paslaugos. 
	56
	223

	Maisto produktų pirkimo talonų išdavimas
	459
	1835

	Gestų kalbos vertimas. 
	174
	435

	Socialinės paslaugos (epizodinės)
	221
	221

	Bendrosios socialinės paslaugos 
	230
	3636

	Dienos socialinės globos paslaugos institucijoje 
	14
	1346

	Dienos socialinės globos paslaugos namuose
	19
	754

	Būsto ir aplinkos pritaikymas
	3
	3

	Dokumentų priėmimas II laipsnio valstybinei  pensijai gauti.
	-
	-


   III.    Žmogiškųjų išteklių valdymas.

            Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas

            Direktorė dalyvavo mokymo programoje „Kryptingas vadovavimas: Kaip sukurti „žaidimo“ taisykles“  (16 val.)

            Socialinės rizikos asmenų padalinio darbuotojai dalyvavo:

1. Konferencija – Lietuvos ateitis – „Jaunimas be narkotikų ir alkoholio“ – 3 darbuotojai (6 val.)

2. Konferencija – „Socialinės rizikos šeimų integracija į darbo  rinką: iššūkiai ir galimybės“ – 2 darbuotojai (8 val.)

3. „Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas ir plėtra, siekiant užtikrinti veiksmingą kompleksinę pagalbą vaikams ir tėvams“ – 1 darbuotojas (48 val.)

4. Seminaras – „Darbo su pagyvenusiais ir senais žmonėmis psichosocialiniai ypatumai“ 5 darbuotojai (8 val.)

5. „Vaiko teisių apsaugos srityje dirbančių specialistų, smurto prieš vaikus prevencijos, intervencijos bei kontrolės klausimais, remiantis komandinio darbo principais, kvalifikacijos tobulinimas“ – 3 darbuotojai (16 val.)

6. Pirmos pagalbos mokymų programa – 3 darbuotojai ( 8 val.)

7. Higienos įgūdžių mokymo programa – 7 darbuotojai (6 val.)

             Pagalbos namuose padalinio darbuotojai dalyvavo:

1. Pirmos pagalbos mokymų programoje ( 8 val.)

2. Higienos įgūdžių mokymo programoje (6 val.)

3. 28 darbuotojai išklausė kvalifikacijos kėlimo programą „Darbo su pagyvenusiais ir senais žmonėmis psichosocialiniai aspektai“ (16 val.)

             Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinys dalyvavo:

1. Pirmos pagalbos mokymų programoje (8 val.)

2. Higienos įgūdžių mokymo programoje (6 val.)

3. 7 darbuotojai išklausė kvalifikacijos kėlimo programą „Darbo su pagyvenusiais ir senais žmonėmis psichosocialiniai aspektai“ (16 val.)

   IV.    Finansai

2012 metams Kėdainių bendruomenės socialiniam centrui patvirtinta programos sąmata 1845,5 tūkst. Lt., tame tarpe  darbo užmokesčiui – 928,5 tūkst. Lt., 28,5 tūkst. Lt.- įplaukos už paslaugas, valstybės biudžeto tikslinės dotacijos- 449,3 tūkst. Lt., savivaldybės biudžeto lėšos – 1367,7 tūkst. Lt.

Per 2012 m. padaryta 1831,2 tūkst. Lt kasinių išlaidų. Surinkta  lėšų už paslaugas (kirpimo, masažo, laikino apgyvendinimo, dušo paslaugas, paslaugas namuose neįgaliesiems) 23,5 tūkst. Lt.

Per 2012 m. ilgalaikio turto įsigyta nebuvo. 

Panaudotos visos per ataskaitinį laikotarpį gautos finansavimo sumos. 

Banko sąskaitose likę : 1,5 tūkst. Lt.- gyventojų 2 procentai pajamų mokesčio parama.

2012 m. IV ketvirčio pabaigoje liko kreditorinis įsiskolinimas 62,8 tūkst. Lt., iš jų:

Įsiskolinimai tiekėjams už prekes ir paslaugas – 10,6  tūkst. Lt. Įsiskolinimai  darbuotojų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui-52,2 tūkst. Lt. 

Įstaigoje nėra įsiskolinimų, kurių vykdymo terminas praleistas daugiau nei 45 dienos.

Valstybės biudžeto sąmatos vykdymo planas įvykdytas 99,9 procentais. Savivaldybės biudžeto sąmatos vykdymo planas įvykdytas 99,2 procentais ( liko nepanaudotų asignavimų socialinės paramos programoje vienkartinėms pašalpoms ypatingais atvejais, hemodializuojamų ligonių pavežėjimui).

2012 m. Kėdainių bendruomenės centre metų pradžioje buvo patvirtinti 61,25 darbuotojų etatai, tame tarpe 24,5 etatai lankomosios priežiūros specialistų, etatai išlaikomi iš valstybės biudžeto tikslinių dotacijų – 14,19. 2012 m. balandžio mėnesį įsteigtas naujas lankomosios priežiūros specialisto etatas. IV ketvirčio pabaigoje įstaigoje yra 62,25 etatai ( išlaikomi iš valstybės biudžeto tikslinių dotacijų – 14,22, iš savivaldybės biudžeto - 48,03), tame tarpe 25,5 etatai lankomosios priežiūros specialistų.

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius įstaigoje:

Administracija – 5. Ūkinis personalas – 9. Kiti specialistai dirbantys su klientais – 56 (soc. darbuotojai, soc. darb. padėjėjai, individualios priežiūros specialistai ir kt.)

Einamaisiais 2012 m. tarptautinės programos nebuvo vykdomos.

            Ryšiai su kitomis institucijomis

Kėdainių rajono savivaldybė, Kėdainių rajono savivaldybės socialinės paramos skyrius, VTAT, Kėdainių rajono seniūnijos,  Vaikų globos namai „Saulutė“, Kėdainių parapijos Klebonija, Neįgaliųjų nevyriausybinės organizacijos, Socialiniai reabilitacijos centrai, PSPC – Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centras, Kėdainių specialioji mokykla, Kėdainių jaunimo mokykla, Kėdainių Šlapaberžės pensionatas, Kėdainių psichikos sveikatos centras, Kėdainių miesto  vaikų lopšeliai – darželiai,  Kaišiadorių, Raseinių, Vilniaus socialiniai centrai ir kt.
   V. Įstaigos problemos, sprendimo būdai:

            Įstaigos silpnybės ir grėsmės

1. Nepakankamas bendradarbiavimas su Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros socialiniais darbuotojais.
2. Ne iki galo išplėtota centro funkcija. Trūksta psichologo, medicinos darbuotojų etatų. 
3. Darbuotojų kvalifikacijos stoka kritinių situacijų atvejais.
4. Didėjantis soc. rizikos šeimų skaičiui, tėvų mažas atsakomybės jausmas.
5. Augantis pagalbos namuose gavėjų skaičius. Vaikų nesirūpinimas savo senais tėvais.
6. Laikino apgyvendinimo paslaugų patalpose nėra galimybės izoliuoti sergančius asmenis. Yra didelė galimybė kitiems paslaugos gavėjams bei personalui užsikrėsti pedikulioze, TBC, hepatitu C ar kitomis užkrečiamomis ligomis.
7. Į apgyvendinimo patalpas policijos pareigūnai veža neblaivius, sergančius asmenis. Būtų tikslinga įkurti išblaivinimo įstaigą.
8. Dušo paslaugų patalpoms (Šėtos g. 91, Kėdainiai) reikalingas remontas. (2013 m. ieškosime rėmėjų remontui atlikti.)

9. Kėdainių bendruomenės socialiniame centre nėra šaligatvio pėstiesiems. Ypač žiemos metu kyla problemų  klientams,  kurie lankosi Kėdainių bendruomenės socialiniam centre (ieškosime rėmėjų šią problemą išspręsti).

             Stiprybės 

1. Nuolatiniai kontaktai su klientais.
2. Geros teikiamų paslaugų kainos ir kokybės santykis.
3. Nuolat kvalifikaciją keliantis, pastovus personalas.
4. Išvystytas stiprus bendradarbiavimas su nevyriausybinėmis organizacijomis.
5. Finansų valdymo patirtis.
      Galimybės 

1. Plėtoti partnerystę ir bendradarbiavimo ryšius su savivaldybės institucijomis, seniūnijų bendruomenėmis, kitų miestų savivaldybių institucijomis.

2. Personalui sudaryti sąlygas ir galimybes tobulintis ir kelti savo kvalifikaciją.
                                     PRITARTA






Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 






2013 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. TS-72

DOTNUVOS SLAUGOS NAMŲ 2012 METŲ ATASKAITA

I. BENDROS NUOSTATOS

Dotnuvos slaugos namai (toliau – įstaiga) yra Kėdainių rajono Savivaldybės biudžetinė įstaiga, teikianti socialines paslaugas. Slaugos namai  Kėdainių rajono Savivaldybės tarybos 1995 m. spalio 27 d. antrojo šaukimo 13 posėdžio sprendimu įsteigta įstaiga. Savo veiklą pradėjo nuo 1996 m. sausio 1 d. Įstaigos buveinė Kranto g. 16, Dotnuva, Dotnuvos sen., Kėdainių r. Slaugos namų pagrindinė veikla – stacionari pagyvenusių ir neįgaliųjų asmenų globa (kodas 87.30). Institucija savo veiklos funkcijas vykdo visą parą.

Dotnuvos slaugos namai savo veiklą vykdo vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos norminiais aktais, Kėdainių rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus įsakymais, slaugos namų nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis, darbuotojų pareigybės aprašymais, slaugos namų direktoriaus įsakymais.

Slaugos namai turi šiuos dokumentus:

Įstaigos registravimo pažymėjimą, įstaigos nuostatus, vidaus tvarkos taisykles, maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo pažymėjimą, įstaigos pareigybių sąrašą, personalines darbuotojų bylas, vidaus tvarkomuosius dokumentus, įvairias tvarkas, apskaitos politikos dokumentus, pareigybių aprašus, darbų saugos dokumentus, supaprastintų Viešųjų pirkimų taisykles.

Personalas:

Dotnuvos slaugos namuose formuojama tokia personalo struktūra, kuri užtikrintų teikiamų socialinių paslaugų kokybę, individualumą, leistų siekti įstaigos tikslų. 

Įstaigoje yra patvirtinti 28, 75 etatai:

administracija – 2,75 etato;

darbuotojai, tiesiogiai aptarnaujantys gyventojus – 18,25 etatai;

ūkinis ir techninis personalas – 7,75 etato.


2012 metais 4 slaugos namų darbuotojai  dalyvavo kursuose ir įgijo socialinio darbuotojo padėjėjo kvalifikaciją. 


Įstaigai vadovauja direktorius, Vytautas Gogaitis, turintis socialinio darbuotojo kvalifikacinę kategoriją, baigęs Vilniaus universiteto socialinio darbo magistratūrą, bei Kauno kūno kultūros akademiją, kurį skiria Kėdainių rajono Savivaldybės taryba.
Slaugos namų tikslas – sudaryti gyventojams tinkamas gyvenimo sąlygas, užtikrinti medicininį, materialinį ir buitinį aptarnavimą, tenkinti  psichologines, socialines ir dvasines kiekvieno asmens reikmes. Misija - saugoti ir puoselėti globojamųjų asmenų socialinę gerovę, skatinti jų savarankiškumą, teikti jiems aktyvų, teisingą ir rūpestingą globą (slaugą), būti gerbiamiems ir saugiems, neprarandant orumo. Vizija - būti moderni, aktyvi, bendraujanti įstaiga, nuolat ieškoti naujų slaugos darbo metodų, teikti nepriekaištingas socialines paslaugas slaugos namų gyventojams.

II.  DOTNUVOS SLAUGOS NAMŲ UŽDAVINIAI

1. Organizuoti gyventojams materialinį ir buitinį aptarnavimą, suteikti jiems gyvenamąjį plotą ir reikiamą inventorių.

2. Slaugyti gyventojus, rūpintis jų racionaliu ir specialiu maitinimu, atsižvelgiant į jų sveikatos būklę, medikų rekomendacijas.

3. Laikytis higieninio, priešepideminio rėžimo, aprūpinti neįgalius gyventojus slaugos priemonėmis bei kompensacine technika.

4. Kartu su gydymo įstaigomis dispanserizuoti slaugos namų gyventojus, organizuoti medikų konsultacijas ir, prireikus, hospitalizuoti.

5. Teikti, pagal gydytojo nurodymus, masažo paslaugas, organizuoti kultūrinį gyvenimą, aprūpinti pagal poreikį periodine spauda bei grožine literatūra. 

III. SLAUGOS NAMŲ FINANSAVIMO ŠALTINIAI

Pajamos (lėšos) sudaro:

· Savivaldybės biudžetas 304,9 tūkst. Lt.

· Valstybės biudžetas 260,2 tūkst. Lt.

· Specialiosios lėšos 368,1 tūkst. Lt.

· Paramos lėšos 3,2 tūkst. Lt.

                     Viso: 936,4 tūkst. Lt.

Išlaidos (lėšų panaudojimas):
· Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui  603,5 tūkst. Lt.

· Prekėms ir paslaugoms 319,1 tūkst. Lt.

· Turtui įsigyti 14,4 tūkst. Lt.

                   Viso: 937,0 tūkst. Lt.

IV. SLAUGOS NAMŲ VEIKLA


2012 metų gruodžio 31 dienai slaugos namuose gyveno  42 gyventojai. Vidutiniškai per 2012 metus gyveno 40 žmonių per mėnesį. Tame tarpe 19 vyrų, 23 moterys. Naujai apgyvendinti 12 žmonių. Anapilin išėjo 9 slaugos namų gyventojai, 1 išvyko gyventi kitur. Bendras gyventojų amžiaus vidurkis per 2012 metus sudarė 75 metai: moterų – 79 metai, vyrų – 70 metų. Nuolatinės slaugos ir priežiūros (pagalbos) poreikį 23 gyventojai( 15 moterų ir 8 vyrai).  


Slaugos namuose yra 18 miegamųjų kambarių, iš kurių 6-iuose gyvena po 1 žmogų, 4-iuose po 2 gyventojus, 7-iouse – po 3 gyventojus, 1-ame 6 gyventojai. 2012 metais savo jėgomis buvo suremontuota 2 gyvenamieji kambariai bei vonios kambarys. Pagal tradiciją gyventojai gali pasirinkti dažomų sienų spalvą.  Išdažytos 2 gyvenamųjų pastatų laiptinės. 


2012 metais už įstaigai skirtas lėšas buvo įsigyta 2 funkcinės elektrinės lovos, valdomos distanciniu pulteliu, jos bus skirtos sunkiausiai sergantiems gyventojams. Įsigijome pakylėją su prikabinamu diržu pritaikant gulintiems gyventojams pakeliant juos iš lovos ir nuvežant į vonią išmaudymui. Atnaujinta virtuvės įranga, kuri palengvino virėjų darbą. Įsigyta 10 pripučiamų čiužinių su kompresoriumi, kurie skirti gulintiems gyventojams profilaktiškai apsaugoti nuo pragulų ir žaizdų. 


Pastoviai bendraujame su sveikatos priežiūros įstaigomis, Dotnuvos ambulatorija, Dotnuvos seniūnija, Kėdainių rajono Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriumi su kitais globos namais, veikiančiais Kėdainių rajone, Dotnuvos parapijos klebonu, su Elektrėnų slaugos namais. 


2012 metais pagal gydytojų siuntimus  Kauno klinikose konsultuoti  5 žmonės.  Į Kėdainių PSPC ir VŠĮ pasirūpinta konsultacijai bei gydymui 41 žmogumi. Masažuotoja pagal gydytojos nurodymus 35 gyventojams atliko masažo procedūras. Įsigyta priemonių (plastmasinių guminių kamuoliukų), kurių pagalba gyventojai gali stiprinti rankų pirštus, raumenis, o tai pagerina jų savarankiškumą savimi pasirūpinti (pavalgyti, apsirengti, atlikti kai kuriuos higienos veiksmus).
2012 metais buvo tvarkomi 8 buvusių vienišų slaugos namų gyventojų kapai Dotnuvos kapinėse. Amžino poilsio vietas savanoriškai tvarko ir prižiūri slaugos namų darbuotojai. Keli gyventojai buvo nuvežti aplankyti ir sutvarkyti savo artimųjų kapus.


Rėmėjų dovanotomis knygomis turime įsteigę  bibliotekėlę, kuria naudojasi slaugos namų gyventojai. Knygas skaito 12 slaugos namų gyventojų. Pastoviai gyventojai yra aprūpinami  dienraščiais „Lietuvos rytas“, „Respublika“, „Vakaro žinios“, „Mugė“, „Rinkos aikštė“, „Kėdainių garsas“. Teikiama nauja paslauga, kai socialinė darbuotoja su padėjėjomis, gyventojams, turintiems regėjimo bei kitų fizinių problemų, skaito laikraščius, žurnalus bei knygų ištraukas. Darbuotojos savo iniciatyva iš namų atnešdavo siūlų, nėrimo vašelių, mezgimo virbalų kelioms gyventojoms, kurios turėtų užsiėmimą laisvalaikio metu, megztų. Yra sudaryti individualūs socialinės globos planai gyventojų savarankiškumui ugdyti. Šiame procese dalyvauja komanda, į kurią įeina socialinis darbuotojas, jo padėjėjos, slaugytojos, slaugytojų padėjėjos, masažuotoja, gydytoja. Socialiniai darbuotojai bendrauja su gyventojų artimaisiais, pranešdami jiems apie jų sveikatos būklę, gyvenimo sąlygas bei pageidavimus.


2012 metais pas slaugos namų gyventojus lankėsi Kėdainių profesinio rengimo centro mokiniai, kurie įteikė savo darbo pasveikinimo atvirukus, deklamavo eiles, įteikė dovanėles gyventojams. Šv. Kalėdų proga  gyventojus aplankė Senelis šaltis su muzikantu ir įteikė gyventojams dovanas. Tradiciškai mus aplanko Lietuvos Respublikos seimo narė Virginija Baltraitienė. 

Slaugos namuose yra įsteigtas nedidelis muziejus, kuris kasmet yra papildomas naujais eksponatais. Pastoviai dalyvaujame gražiausiai tvarkomos aplinkos konkursuose.

2012 metų balandžio 16 d. gautas Lietuvos Respublikos Valstybės kontrolės atlikto audito, vertinant 2011 m ataskaitas, susijusias su valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos, skirtos valstybinei (perduotai savivaldybei) funkcijai „Socialinių paslaugų tiekimas socialinei globai asmenims su sunkia negalia“ vykdyti, pradėto 2011 m. lapkričio 29 d., procedūrų aktas, kurio išvadoje reikšmingų klaidų, teisės aktų pažeidimų ir neatitikimų nenustatyta. 

2012 metų rugpjūčio 22 – 31 dienomis atliktas atsargų (ūkinio inventoriaus) registravimo apskaitoje vidaus auditas, kurį atliko Kėdainių rajono savivaldybės administracijos centralizuotas vidaus audito skyrius. Išvadoje pažymėta, kad įstaigoje sukurta atsargų kontrolės sistema užtikrina veiklos teisėtumą, ekonomiškumą, efektyvumą, turto apsaugą, informacijos ir ataskaitų patikimumą ir išsamumą, sutartinių ir kitų įsipareigojimų tretiesiems asmenims laikymąsi.

2012 metų gruodžio 14 d. atliktas planinis viešojo maitinimo patikrinimas, kurį atliko Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba, Kėdainių valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba. Tikrinimo metu pagal Europos parlamento ir Tarybos reglamento Nr. 852/2004 „Dėl maisto produktų higienos“ neatitikimų nenustatyta.

V. VEIKLOS ANALIZĖ

	VIDINĖ APLINKA IR TIKSLAI

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	· Gerėjanti slaugos namų materialinė bazė.

· Tradiciniai renginiai (bendravimas su šalia esančiomis įstaigomis, rėmėjais),

· Gražiai tvarkoma aplinka.

· Efektyvus slaugos namų specialistų darbas.

· Vykdoma gerosios patirties sklaida.

· Skatinamas darbuotojų profesinis tobulėjimas.

· Nuolatiniai ryšiai su gyventojų artimaisiais bei giminėmis.

· Turintis patirtį lankstus personalas.

· Įstaiga veda kasmetinę gyventojų socialinę statistinę analizę.

· Slaugos namai tiria gyventojų poreikius (maisto ir t.t.).

· Finansų valdymo turima patirtis.
	· Darbuotojų kvalifikacija nėra vykdoma planingai dėl darbo pobūdžio, lėšų.

· Gyventojų šeimos nariai, giminės mažai domisi slaugos namų veikla, pasiūlymų, idėjų neturėjimu.

· Trūksta papildomai patalpų gyventojų laisvalaikiui organizuoti.

· Trūksta buitinių patalpų.

	IŠORINĖ APLINKA IR VEIKSNIAI

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	     Įstaiga dalyvauja „Dėl stacionarių socialinių paslaugų įstaigų infrastruktūros modernizavimo“ programoje. Šiuo metu vykdoma projekto  „Dėl stacionarių socialinių paslaugų įstaigų infrastruktūros modernizavimo“ įgyvendinimo darbai.

     Buvęs Dotnuvos vaikų darželio pastatas „Darželio g. 6, Dotnuva) po rekonstrukcijos bus pritaikytas Dotnuvos slaugos namams. Projektą finansuoja  Europos sąjungos ir valstybės biudžetai.  

· Kvalifikacijos kėlimas.

· Galimybė tobulinti ir plėtoti ryšius su socialiniais partneriais.

· Aktyvus bendruomenės dalyvavimas teikiant pasiūlymus dėl socialinių paslaugų kokybės tobulinimo.

· Glaudus rajono politikų bendradarbiavimas.
	· Gyventojas ne visada suvokia pavojų iš aplinkos, ypač tie, kurie dar gali vaikščioti.

· Dėl lėšų stygiaus nedalyvavimas atitinkančiose kvalifikacijos tobulinimo programose. 

· Gyventojų giminės ir artimieji mažai domisi slaugos namų vykdoma veikla bei teikiamomis paslaugomis. 

· Daugėja vienišų gyventojų (neturinčių artimųjų bei giminių). 


VI.  IŠVADOS

1. Dotnuvos slaugos namų misija ir vizija atitinka Kėdainių rajono Savivaldybės socialinę strategiją.

2. Slaugos namų prioritetinės socialinių paslaugų rūšys: stacionarinė trumpalaikė ir (arba) ilgalaikė socialinė globa senyvo amžiaus ir neįgaliųjų asmenų globa (slauga).

3. Pagrindinis socialinių paslaugų organizavimo principas – sudaryti sąlygas slaugos namų gyventojams būti saugiems, gerbiamiems ir neprarandantiems orumo.

4. Slaugos namų efektyvūs principai padeda įgyvendinti įstaigos tikslus.

5. Slaugos namų funkcijoms vykdyti lėšas sudaro: Savivaldybės biudžetas, valstybės deleguotos Savivaldybėms funkcijoms vykdyti  lėšos, specialiosios lėšos ir paramos lėšos. 


                      PRITARTA
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JOSVAINIŲ SOCIALINIS IR UGDYMO CENTRAS

2012 METŲ VADOVO ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Josvainių socialinis ir ugdymo centras (toliau – Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21d. sprendimu Nr. 495 v. ,, Dėl Josvainių socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. Įstaigai nuo 2005 m. rugpjūčio 1 d. vadovauja direktorė Erika Markova.

Pagrindinės Centro veiklos rūšys:

· ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas (kodas 80.10.10);

· socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 85.31);

· socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 85.32).


VIZIJA - Centras yra socialinių paslaugų teikėjas, savo veiklą grindžiantis humanizmo filosofija, demokratijos idealais, ruošiantis ir padedantis jos nariams gyventi visuomenėje. Visiškai visuomenės poreikius tenkinanti įstaiga, ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus ugdytiniams, vienišiems pensinio amžiaus ir neįgaliems žmonėms suteikianti tinkamą globą, normalias gyvenimo ir ugdymo sąlygas, paruošianti brandų vaiką mokyklai.


MISIJA - sutartinai, šiuolaikiškai, demokratiškai ir atsakingai dirbanti Centro bendruomenė, atsižvelgianti į kiekvieno ugdytinio, gyventojo individualybę, sveikatą, gebėjimus bei poreikius, sudaranti tinkamas ugdymo ir gyvenimo sąlygas, padedanti bendruomenės nariams gyventi ir ruoštis gyventi šiuolaikinėje visuomenėje. 

II. VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ

                      Centro senelių globos namų tikslas - užtikrinti kokybišką ir efektyvų socialinių paslaugų teikimą gyventojams. 
1. Uždavinys. Buitinių paslaugų teikimas, aktyviai skatinant klientų savipagalbos įgūdžius.

1.1. Priemonės pavadinimas: gyventojų aprūpinimas apranga, būtiniausiomis asmens higienos priemonėmis, avalyne pagal sezonus, lovos skalbiniais, organizuojamas racionalus ir dietinis maitinimas. 40 gyventojų buvo aprūpinti reikalingais viršutiniais bei apatiniais drabužiais, avalyne, asmens higienos priemonėmis, buvo teikiamos buitinės ir asmens higienos  paslaugos: skalbiama, džiovinama, lyginama. Gyventojų maudymas ir lovos skalbinių keitimas vyko pagal individualų socialinių darbuotojų padėjėjų grafiką bei esant būtinybei. Gyventojų gyvenamosios patalpos valomos kiekvieną dieną. 4 gyventojams buvo teikta individuali personalo pagalba valgymo metu. Šventinėmis dienomis ruošiamas ypatingas meniu.

2. Uždavinys. Kvalifikuota asmeninė globa ir asmens sveikatos priežiūra.

2.1. Priemonės pavadinimas: asmens sveikatos priežiūros paslaugų organizavimas, neįgaliųjų aprūpinimas techninės pagalbos priemonėmis, savitvarkos ir apsitarnavimo įgūdžių palaikymas Bendrosios praktikos slaugytoja davė vaistų pagal gydytojo paskyrimą kiekvienam gyventojui, organizavo sveikatos priežiūros specialistų konsultacijas, lydėjo gyventojus į gydymo įstaigas. Gyventojai buvo aprūpinti medikamentais, slaugos ir technikos (vežimėliais, vaikštynėmis, lazdelėmis, ramentais) priemonėmis, esant poreikiui buvo naudojamas keltuvas. Slaugos priemonių buvo nupirkta už 1837,60 Lt. Buvo įsigyta viena funkcinė slaugos lova, 4 valgomieji staliukai prie lovų, 3 neįgaliojo vežimėliai.

3. Uždavinys. Kasdieninio gyvenimo įgūdžių palaikymas, laisvalaikio organizavimas.
3.1. Priemonės pavadinimas: gyventojų kasdienės veiklos organizavimas palaikant ir skatinant savarankiškumą ir motyvaciją visose gyvenimo srityse. Konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo  paslaugų teikimas pagal gyventojų poreikius bei interesus. Poilsinės, kultūrinės, religinės ir kt. pramoginės veiklos organizavimas. Gyventojams, atlikus poreikių vertinimą, buvo sudaromas individualus socialinės globos planas. Individualus socialinės globos planas peržiūrimas vieną kartą per metus arba atsiradus naujoms aplinkybėms. Gyventojai buvo skatinami aktyviai dalyvauti įstaigos socialinėje veikloje, palaikyti ryšius su Centro bendruomene. Per metus įvyko 4 gyventojų susirinkimai. Kiekvieną dieną vyko individualūs pokalbiai, individualus darbas su gyventojais. Gyventojams buvo suteiktos 89 tarpininkavimo paslaugos: 11 kartų Valstybinėje socialinio draudimo fondo valdybos Kėdainių rajono skyriuje, 8 kartus Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriuje, 60 kartų Kėdainių migracijos tarnyboje, 10 kartų Kėdainių  bendruomenės socialiniame centre. Buvo suteiktos 65 gydytojų konsultacijos: 7 gydytojų specialistų konsultacijos Kauno mieste, 48 konsultacijos šeimos gydytojo, 2 psichiatro konsultacijos  Kauno rajono ,, Marių“ ligoninėje. Centre buvo organizuojamos Šv. Mišios, kurias aukojo parapijos klebonas. Gyventojams, negalintiems dalyvauti šv. Mišiose, dvasinių ir religinių poreikių tenkinimui buvo organizuojamas individualus parapijos klebono lankymasis kambariuose. Vyko 6 religinės šventės: Trys karaliai, Verbų sekmadienis, Šv. Velykos, Visų Šventųjų diena, Vėlinės, Šv. Kūčios. Vyko tarptautinės pagyvenusių žmonių dienos minėjimas, advento vakaronė. Koncertavo Kauno ,,Bočių ansamblis‘‘,  Kėdainių parapijos moterų ansamblis.

4. Uždavinys. Kurti saugią, privatumą užtikrinančią, specialius poreikius tenkinančią aplinką.
4.1. Priemonės pavadinimas: gyvenamųjų patalpų ir kito turto remontas; materialinės, techninės bazės atnaujinimas. Gyventojams buvo atnaujinti baldai: komodos ir lovos už 1596,00 Lt., lauko inventorius už 500,00 Lt., minkštas inventorius už 4110,00 Lt. 

Centro darželio tikslas - ugdyti motyvuotą, savarankišką, pilietišką ir kūrybišką asmenybę, užtikrinant vaikų saugumą ir sveikatą.
1. Uždavinys. Puoselėti darželio tradicijas ugdant vaikų pažinimo, komunikavimo, socialinę, sveikatos saugojimo bei meninę kompetencijas.

1.1. Priemonės pavadinimas: įvairūs renginiai. 2012 metais vyko 21 renginys: sveikos mitybos savaitė ,,Sveikos vaišės‘‘, Vaikų gynimo diena ,, Drąsūs, stiprūs, vikrūs“, ,,Kalėdinei žvaigždelei sužibus“, ,,Lik sveika, Kalėdų eglute“, ,,Kas ta Lietuva?“, ,,Geriau morka nei saldainis‘‘, ,,Ir vėl rugsėjis...“, adventinė popietė, ,,Kaziuko kermošius‘‘, ,,Mūsų skambios dainelės mamytei brangiai“, ,,Darželi, lik sveikas“, ,,Dėkojame tėveliams už rūpestį ir meilę“, akcija ,,Atmintis gyva, nes liudija“, ,,Darom 2012“, ,,Uždekime žvakelę ant užmiršto kapo“, piešinių parodos: ,,Sveikas žmogus- laimingas žmogus“, ,,Piešiu aš, tėtis ir mama“, projektai ,, Savaitė be patyčių“, ,,Aš, vaikas, kuriu pasaulį, kuriame noriu gyventi“, ,,Šeimos angelas“, išvyka į Anykščių ,,Arklio“ muziejų (vyko edukacinė pamoka ,,Duonelė kasdieninė“).

2. Uždavinys. Stiprinti šeimos ir įstaigos bendradarbiavimą ugdymo procese.

2.1. Priemonės pavadinimas: susirinkimai, renginiai. 2012 metais darželyje vyko glaudus bendradarbiavimas su ugdytinių tėvais ir seneliais. Buvo suorganizuotas 1 visuotinis ir 3 grupių tėvų susirinkimai. Vyko atvira veikla tėvams. Buvo pristatytas stendinis pranešimas ,,Mūsų gyvenimo akimirkos“. Tėvai noriai dalyvavo darželio renginiuose.

3. Uždavinys. Tobulinti profesinę kompetenciją.

3.1. Priemonės pavadinimas: kvalifikacijos kėlimo renginiai. 2012 metais pedagogės dalyvavo 14 tobulinimosi programų: seminaruose, projektuose, konferencijose, atvirų veiklų stebėsenose.

4. Uždavinys. Užtikrinti kokybišką vaikų ugdymą(si).

4.1. Priemonės pavadinimas: posėdžiai ir stebėsena. Posėdžiuose buvo aptarta švietimo naujovės, ugdymo planas, vaiko pasiekimų ir pažangos vertinimas, priešmokyklinės ir ikimokyklinių grupių lankomumas. Vyko priešmokyklinės ir ikimokyklinių grupių auklėtojų dienynų patikra, grupių auklėtojų ugdymo veiklos stebėsena. Buvo teikiama logopedo pagalba ugdytiniams, turintiems kalbos ir komunikacijų sutrikimų.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

Josvainių socialinio ir ugdymo centro darželyje yra 2 ikimokyklinio ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupės. 2012 metais darželį lankė 60 ugdytinių.

	Metai
	Ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičius/ grupių skaičius
	Priešmokyklinio amžiaus vaikų skaičius/ grupių skaičius
	Bendras ugdytinių skaičius

	2012 m.
	41 vaikas/ 2 grupės
	19 vaikų/ 1 grupė
	60


Josvainių socialinis ir ugdymo centras teikia socialinę globą senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems  asmenims su sunkia negalia. Josvainių socialiniame ir ugdymo centre 2012 metais gyveno 40 gyventojų.

	Metai
	Senyvo amžiaus asmuo
	Suaugęs senyvo amžiaus asmuo su sunkia negalia
	Bendras gyventojų skaičius

	2012 m.
	25
	15
	40


Josvainių socialiniame ir ugdymo centre patvirtinta 29, 66 etato. Dirba 31 darbuotojas.

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija (direktorius ir pavaduotojai )
	Pedagogai
	Soc. darbą dirbantys darbuotojai
	Sveikatos priežiūros specialistai
	Pagalbinis/ techninis personalas
	Laisvi etatai

	29,66
	4,5
	5,17
	7,74
	1,75
	10,5
	-


Pedagogų kvalifikacija

	Iš viso pedagogų  (su vadovais)
	Auklėtojo/specialisto kvalifikacinė kategorija
	Vyresniojo pedagogo kvalifikacinė kategorija
	Pedagogo metodininko kvalifikacinė kategorija
	Neatestuoti pedagogai

	7
	
	6
	
	1


Socialinio darbuotojo padėjėjai dalyvauja periodiniuose socialinių darbuotojų padėjėjų 16 valandų teoriniuose mokymuose, kurie yra vykdomi pagal socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo programas, suderintas LDRMT nustatyta tvarka.

IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

1. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2012 metus.

	Eil.Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas(tūkst.LT)
	Gauti asignavimai(tūkst.Lt)
	Kasinės išlaidos(tūkst.Lt)

	1.
	Darbo užmokestis
	493,4
	493,3
	493,3

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	159,2
	158,6
	158,6

	3.
	Mityba
	195,5
	192,7
	192,7

	4.
	Medikamentai
	14,3
	13,5
	13,5

	5.
	Ryšių paslaugos
	5,8
	5,8
	5,8

	6.
	Komunalinės paslaugos
	127,3
	121,6
	121,6

	7.
	Spaudiniai
	3,6
	3,5
	3,5

	8.
	Kitos prekės
	58,9
	56,2
	56,2

	9.
	Kvalifikacijos kėlimas
	2,9
	2,8
	2,8

	10.
	Kitos paslaugos
	29,0
	26,6
	26,6

	11.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	3,7
	3,7
	3,7

	12.
	Transporto išlaidos
	15,2
	15,2
	15,2

	13.
	Komandiruotės
	0
	0
	0

	14.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	1,0
	0,8
	0,8

	15.
	Ilgalaikio materialiojo turto einamasisremontas
	19,0
	19,0
	19,0

	16.
	Apranga ir patalynė
	4,7
	4,6
	4,6

	
	VISO:
	1133,5
	1117,9
	1117,9


2. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2012 metus.

	Eil.Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Gauta(tūkst.Lt)
	Išlaidos(tūkst.Lt)



	1.
	Valstybės biudžeto lėšos( mokinio krepšelis  + valstybės deleguotos  asmenims su sunkia negalia)
	331,1
	329,4

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	419,6
	419,6

	3.
	Kiti šaltiniai (pensijos, tėvų įnašai, parama/labdara)
	386,5
	372,8

	
	VISO:
	1137,2
	1121,8


            3.      Įstaigos įsiskolinimai 2012 m. gruodžio 31d.

2.1 .  Bendra suma – 9392,85 Lt

3.1.1. Socialinio draudimo fondui – 0

            3.1.2. Skolos tiekėjams už prekes ir paslaugas – 9392,85 Lt

            4.       Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą.

            4.1.    Ilgalaikis materialinis turtas ( bendra suma – 3686,07 Lt)

            4.1.   Kompiuteris  1550 Lt

            4.1.2 Projektorius   2136,07 Lt

            4.2.    Patalpų remontas ( bendra suma – 25177,89 Lt )

            4.2.2.Darželio grupės higienos ir virtuvėlės patalpų remontas.

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS 

         Centro bendruomenę sieja artima partnerystė ir glaudus bendradarbiavimas su  Kėdainių rajono savivaldybe, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos, švietimo skyriais, Kėdainių socialiniu bendruomenės centru, Kėdainių švietimo pagalbos tarnyba, „Rygvedos“ televizija, paramos labdaros fondu ,,Viltis- Vikonda“, VŠĮ Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centru, Josvainių seniūnija, VŠĮ Josvainių ambulatorija, Josvainių parapija, Josvainių bendruomenės centru, Josvainių kultūros centru, Josvainių moterų klubu „Aušra“, Josvainių gimnazija, Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, Dotnuvos slaugos namais, vaikų globos namais „Saulutė“.

VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS

          Centro veikla planuojama remiantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, LR civiliniu kodeksu, LR Vyriausybės nutarimais, LR švietimo įstatymu, Socialinių paslaugų įstatymu ir kitais Teisės aktais,Josvainių socialinio ir ugdymo centro metiniu veiklos planu, ikimokyklinio ugdymo programa.Vadovaujantis   Socialinių paslaugų įstatymo (2006 m. sausio 19 d. Nr.X-493) 21 straipsnio 7 punktu, 39 straipsnio 3 punktu Centras nuo 2013 m. sausio 1 d. iki 2015 m. sausio 1 d. Centras privalo gauti licenciją socialinei globai vykdyti- institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenims.
        Vadovaujantis Socialinės globos įstaigų licenzijavimo taisyklėmis (Lietuvos Respublikos vyriausybės 2012 m. gegužės 16 d. nutarimas Nr.528), Lietuvos Respublikos Socialinės Apsaugos ministro 2007 m. vasario 20 d. įsakymo Nr. A1-46 ,,Dėl socialinės globos normų aprašo patvirtinimo“ pakeitimu (2012 m. gruodžio 11 d. Nr. A1-566), atlikus socialinės globos atitikties socialinėms globos normoms vertinimą, iškeltos šios problemos: neatitinka socialinę globą teiksiančių darbuotojų pareigybių sudėtis ir skaičius, nėra slaugytojo - padėjėjo pareigybės, todėl reikalingas darbuotojų perkvalifikavimas. Vadovaujantis socialinės globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ V srities 16 punktu ,,Asmeniui garantuojama saugi, gerai sutvarkyta ir tinkama socialinės globos teikimo vieta bei aplinka“ reikalinga priešgaisrinė signalizacija maisto gaminimo bloke, šaldytuvų sandėlyje ir kompiuterizuotose kabinetuose. Elektros instaliacijos pertvarkymas kabinetuose, kanalizacijos vamzdynų renovacija senelių globos namuose ir maisto gaminimo bloke, pandusų ir laiptų perbetonavimas, siurblio įmontavimo darbai šildymo sistemoje. Vadovaujantis socialinės globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ V srities 17 punktu ,, Asmuo naudojasi kasdieniam gyvenimui būtinomis patalpomis, kuriose užtikrinamas jo privatumas ir orumas“  reikalinga įrengti virtuvėlę, kad savarankiški ir iš dalies savarankiški gyventojai galėtų užsiimti maisto ruošimu savo poreikiams, reikia suremontuoti pirmo ir antro aukšto asmens higienos patalpas, kad gyventojams būtų patogu naudotis. Reikia įsigyti neįgaliųjų maudymo stalą, maudymo vežimėlį. Centro automobilis nepritaikytas vežti neįgalius gyventojus. Vadovaujantis higienos norma HN 75:2010 „ Įstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ V skyriaus 54 punktu (visų įstaigos patalpų grindys, sienos, tualetų kabinos ir lentynos turi būti lygios, o jų apdaila lengvai  valoma drėgnu būdu ir atspari valymo priemonėms) ir 29 punktu (laiptai, laiptų aikštelės turi būti įrengtos taip, kad būtų užtikrinta vaikų sauga), reikia pakeisti darželio I grupės žaidimų ir rūbinėlės kambarių grindų dangą ir pagrindą,  perbetonuoti laiptus. 
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2013 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. TS-72

ŠĖTOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO 2012 METŲ VADOVO ATASKAITA

1. Bendra informacija apie įstaigą
Šėtos socialinis ir ugdymo centras  (toliau - Centras)   yra   Kėdainių   rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21 d. sprendimu Nr.494v „Dėl Šėtos socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. Centras įregistruotas valstybinės įmonės „Registrų centras“ Kauno filiale. Kodas 191892987. Centras yra ne pelno siekianti biudžetinė įstaiga, finansuojama iš Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto. Centro adresas - Ramygalos g.34a, LT – 58130, Šėtos mstl., Kėdainių rajono savivaldybė. Centro savininkas yra Kėdainių rajono savivaldybė (klasifikatoriaus kodas 111103885), savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija Kėdainių rajono savivaldybės taryba. Centras turi antspaudą su pavadinimu ir atsiskaitomąsias sąskaitas banke. 

Centrui vadovauja direktorė Eleonora Ramonienė. Įstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių Tautų Vaiko Teisių Konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ir darbo, Švietimo ir mokslo ministerijų įsakymais ir norminiais aktais, Kėdainių rajono savivaldybės Tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais, Darbo kodeksu, kitais teisės aktais ir įstaigos nuostatais. 
Šėtos socialinis ir ugdymo centras – tai socialines paslaugas teikianti biudžetinė įstaiga ir ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokykla.

Pagrindinės paskirtys: 

1. ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo: mišraus amžiaus ikimokyklinio ugdymo grupės 3–5/6 metų vaikams, priešmokyklinio ugdymo grupės 5–6/7 metų vaikams;

2.  socialinės paskirties  –  suaugusių ir senyvo amžiaus asmenų globos padalinys; 

Centro veiklos sritys: socialinė veikla, švietimas.

Centro pagrindinės veiklos rūšys:


ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10, 85.10.20);

 socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 87.30);

 socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 88.10).

2. Socialinė veikla – Suaugusių ir senyvo amžiaus asmenų globos padalinio veiklos rezultatai, metinio veiklos plano įgyvendinimas
Centro socialinės veiklos tikslas:  teikti senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dėl senatvės ar negalios negali gyventi savarankiškai savo namuose, kompleksinės, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančią pagalbą, sudarant tinkamas gyvenimo sąlygas, kai jiems reikalinga nuolatinė ar laikina globa, priežiūra ir slauga (išskyrus psichinius ligonius, agresyvius ir keliančius pavojų aplinkiniams, kuriems būtina gyventi ir gydytis specialiose įstaigose);

 Centro uždaviniai. Tikslui pasiekti vykdomi šie uždaviniai: 1. Užtikrinti ilgalaikę socialinę globą, sveikatos priežiūrą ir saugią aplinką senyvo amžiaus asmeniui ir suaugusiam asmeniui su negalia kuriam nustatyta tvarka yra paskirta ilgalaikė socialinė globa; 2. Sudaryti centro gyventojams tinkamas, žmogaus orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas; 3. Paslaugų pagalba siekti maksimalios žmonių integracijos į bendruomenę; 4. Skatinti įstaigos gyventojus pasirūpinti tiek savimi, tiek kitais įstaigos gyventojais.

Strateginio veiklos plano tikslas – teikti Kėdainių rajone deklaravusiems gyvenamą vietą senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dėl senatvės ar negalios negali gyventi savarankiškai savo namuose, kompleksinę, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančią pagalbą.

Strateginio tikslo aprašymas: teikti Kėdainių rajono senyvo amžiaus ir suaugusiems su negalia asmenims kvalifikuotas ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos paslaugas: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, apgyvendinimas, kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigų apskaitą, apsiperkant, atliekant buitinius darbus, bendraujant ir pan.), darbinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas, laisvalaikio organizavimas, pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kito pobūdžio pagalba, asmeninės higienos paslaugų organizavimas (skalbimo paslaugų ir pan.), maitinimas, sveikatos priežiūros paslaugos (slauga), kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiškumo lygį.

Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdomos programos:

Valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) funkcijų įgyvendinimo programa. Programos tikslas – įgyvendinti Savivaldybei teisės aktais priskirtas valstybines funkcijas. Įgyvendinant šią programą, vykdomas uždavinys: Socialinių paslaugų įstatyme nustatytos nuostatos, kad savivaldybėms skiriamos valstybės biudžeto tikslinės dotacijos ilgalaikei socialinei globai asmenims su sunkia negalia, įgyvendinimas.

Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas: Asmeniui, turinčiam nuolatinės slaugos poreikį, užtikrinama saugi ir sveika aplinka, žmogaus orumą atitinkanti pagalba, suderinta su sveikatos priežiūra, nuolatinė slauga ir nuolatinė priežiūra (pagalba), kitomis specialiosios pagalbos priemonėmis, padedančiomis kompensuoti prarastą savarankiškumą bei gebėjimus palaikyti socialinius ryšius.

Socialinės atskirties mažinimo programa. Programos tikslas – teikti kokybiškas ir efektyvias socialines paslaugas įvairioms gyventojų grupėms. Tikslas įgyvendinamas organizuojant ilgalaikės socialinės globos paslaugos teikimą Šėtos socialiniame ir ugdymo centre. Tikslui pasiekti vykdomi  keturi uždaviniai: 1. Užtikrinti ilgalaikę socialinę globą, sveikatos priežiūrą ir saugią aplinką senyvo amžiaus asmeniui ir suaugusiam asmeniui su negalia, kuriam nustatyta tvarka yra paskirta ilgalaikė globa; 2. Sudaryti centro gyventojams tinkamas, žmogaus orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas; 3. Paslaugų pagalba siekti maksimalios žmonių integracijos į bendruomenę; 4. Skatinti įstaigos gyventojus pasirūpinti tiek savimi, tiek kitais įstaigos gyventojais.

Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas: Senyvo amžiaus ir suaugusiems su negalia asmenims teikiamos kokybiškos ir saugios ilgalaikės socialinės globos paslaugos.

2.1. Gyventojų charakteristika:

Šėtos socialinio ir ugdymo centro socialinės globos padalinyje yra 30 vietų. 2012 metų pabaigoje gyveno 29 gyventojai: iš jų vyrų 11 (jauniausiam 63 metai, vyriausiam 92 metai), moterų 18 (jauniausiai 54 metai, vyriausiai 91 metai). Per 2012 metus mirė 11 gyventojų: 9 moterys ir 2 vyrai. 
	Rodiklio pavadinimas


	Amžius , metai
	Iš viso

	
	Iki 30
	30-49
	50-59
	60-64
	65-69
	70-74
	75-79-
	80-84
	85 ir vyresni
	

	Gyventojų skaičius
	-
	-
	1
	2
	3
	6
	7
	4
	6
	29

	Iš jų
	moterys
	-
	-
	1
	1
	1
	4
	6
	1
	4
	18

	
	vyrai
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	11

	
	Su fizine negalia
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	3

	
	Su proto arba psichine negalia
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Su sunkia negalia
	-
	-
	
	
	3
	2
	3
	2
	3
	13


2.2. Teikiamų paslaugų vienam paslaugų gavėjui kaštų ekonominis įvertinimas:

	
	2010 metai
	2011 metai
	2012 metai

	Skirti asignavimai įstaigos išlaikymui, litais
	633271 Lt
	597735 Lt
	619301 Lt

	Faktinis lovadienių skaičius
	10827
	10401
	10727

	Faktinis gyventojų skaičius
	29,66
	28,50
	29,31

	Faktinis vieno gyventojo per 1 dieną išlaikymas, litais
	58,49
	57,47
	57,73

	Faktinis vieno gyventojo per 1 mėnesį išlaikymas, litais
	1783,94
	1752,84
	1755,08


2.3. Ilgalaikių socialinės globos paslaugų teikimas:
Gyventojams teikiamos kompleksinės, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančios paslaugos. Organizuojamos  ir teikiamos gyventojams sveikatos priežiūros paslaugos, užtikrinančios asmens fizinę ir psichinę sveikatą, tenkinami tikėjimo poreikiai, organizuojamas racionalus maitinimas, o prireikus ir specialus maitinimas, atsižvelgiant į klientų sveikatos būklę ir medikų rekomendacijas.

2.4. Paslaugų paskyrimas ir asmens apgyvendinimas:
Asmuo siunčiamas į globos namus ilgalaikei ir trumpalaikei socialinei globai vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 9 d. sprendimu Nr. TS -442 dėl „Asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos aprašu“. Jei asmuo atitinka nurodytus reikalavimus socialinėms paslaugoms gauti yra išrašomas asmens siuntimas į globos namus. Asmeniui ar artimiesiems giminaičiams įstaigos vadovas ar jo paskirtas asmuo suteikia informaciją apie gyvenimo sąlygas, teikiamas paslaugas, personalą, mokėjimo sąlygas ir kitą juos dominančią informaciją.

Šėtos socialiniame ir ugdymo centre per 2012 metus apsigyveno 9 asmenys, iš jų 6 moterys ir 3 vyrai.

	Rodiklio pavadinimas
	Žmonių skaičius

	Atvyko per metus
	9

	Iš jų atvyko iš savų ar giminių, globėjų namų
	1

	Iš jų atvyko iš ligoninės
	7

	Iš jų atvyko iš kitų globos namų
	-

	Iš jų atvyko iš kitur (nakvynės namai)
	1


2.5. Būstas ir aplinka:
Šėtos socialinis ir ugdymo centras yra įsikūręs netoli miestelio centro, o tai sudaro galimybes globos namų gyventojams dalyvauti miestelio renginiuose. Centro namų teritorijos, bendro naudojimo patalpos, gyvenamieji kambariai atitinka technines, sanitarines-higienines, darbų ir priešgaisrinės saugos normas ir reikalavimus. Centro globos padalinyje yra įrengti 5 keturviečiai kambariai, 4 triviečiai kambariai, valgomasis, rūkymo vieta. Gyventojų kambariai ir patalpos aprūpintos pagrindiniais baldais. Kiekvienam gyventojui pagal galimybes siekiama sudaryti jam patogias gyvenimo sąlygas, pritaikant prie gyventojo fizinių galimybių. Funkcinėmis slaugos lovomis naudojasi 10 gyventojų, kiti gyventojai įvairiomis pagalbinėmis techninėmis priemonėmis (vežimėliai, vaikštynės, lazdos ir kt). Kiekvienam gyventojui prie lovos sumontuota belaidė personalo iškvietimo sistema, kad kiekvienas gyventojas bet kuriuo paros metu galėtų išsikviesti pagalbą. Įrengta lauko pavėsinė su baldais ir apšvietimu, rekonstruoti lauko takai, užveistas sodas, įrengti gėlynai. 

2.6. Maitinimas:
2012 metais maitinimo kaina – 11,00 Lt. Centro gyventojai maitinami 4 kartus dienoje. Dietinis maitinimas per 2012 metus nebuvo paskirtas. Įvertintos gyventojo rijimo ir kramtymo funkcijos, maistas ruošiamas maltas, trintas ir yra subalansuotas pagal medžiagų apykaitos sutrikimus ir organizmo maistinių medžiagų poreikį. Dietistas sudaro 10 dienų perspektyvinį valgiaraštį. Gyventojams yra sudarytos sąlygos savo maisto produktus laikyti buitiniuose šaldytuvuose.  Maisto ruošimo patalpoje nuolat vykdoma higieninė kontrolė, periodiškai atliekama virtuvės įrenginių profilaktinė patikra.
2.7. Socialinis darbas:
Socialinis darbas orientuotas į produktyvių bei kokybiškų paslaugų teikimą čia gyvenantiems žmonėms. Nuoširdžiu bendravimu kuriama draugiška atmosfera, įgyjamas gyventojų pasitikėjimas. Gyventojams sudarytos visos sąlygos gyventi kasdienį gyvenimą atsižvelgiant į jų sveikatos būklę ir savarankiškumo lygį.  2012 metais į globos padalinį nuolatinai gyventi atvyko 9 gyventojai. Naujai atvykusius gyventojus pasitinka aptarnaujantis personalas. Įvertinama gyventojo sveikata, būsena, nustatomos teiktinos paslaugos, veikla. Visa tai pažymima individualiame socialinės globos plane, kuris vėliau pildomas ir koreguojamas socialinio darbuotojo. Teikiant socialines paslaugas ir sudarant individualų socialinės globos planą darbas yra grindžiamas komandiniu darbo principu. Gyventojų savarankiškumo palaikymas yra vienas iš svarbiausių uždavinių. Sudarant individualų socialinės globos planą numatomi veiksmai gyventojų aktyvumui ir savarankiškumui palaikyti. Planas koreguojamas kasmet arba pasikeitus gyventojų poreikiams. Esant reikalui sudaromas naujas veiksmų planas, leidžiantis tobulinti socialinę veiklą gyventojo atžvilgiu. Dėmesys kreipiamas į gyventojų artimųjų įtraukimą į įstaigos gyvenimą. Kartu dalyvaujama kasdieninėje veikloje, švenčiamos šventės, gyventojų gimtadieniai. Su daugeliu gyventojų artimųjų palaikomi glaudūs ryšiai. Socialinis darbuotojas pildo gyventojo asmens ir socialinę bylas. Šiose bylose atsispindi visas su gyventoju atliekamas darbas, kurį atlieka socialinis darbuotojas, socialinio darbuotojo padėjėjai, užimtumo specialistas. Socialinis darbuotojas lanko ligoninėje gulinčius gyventojus. Gyventojų pageidavimu socialinis darbuotojas eina į parduotuvę apipirkti, esant reikalui lydi į kitas įstaigas arba kviečiami specialistai į įstaigą. 

2.8. Laisvalaikis ir užimtumas:
Laisvalaikio ir užimtumo veikla organizuojama įtraukiant gyventojus į kultūrinius renginius, akcentuojant jų interesus, poreikius, motyvus, vertybių svarbą, siekiant pilnaverčio integravimosi į visuomenę. Teikiamos kultūrinės paslaugos priklausomai nuo gyventojų poreikių ir galimybių. Skatinami gyventojai bendrauti, palaikyti pokalbius. Taip sudaromos galimybės asmenybės tobulėjimui, savo vertės pajutimui, savirealizacijai. Gyventojams sudarytos sąlygos kambariuose klausytis radijo, kambariuose arba bendro naudojimosi patalpose žiūrėti televizijos programas. Pagal poreikį ir įstaigos finansines galimybes prenumeruojami spaudiniai. Gyventojai, esant galimybei, lankosi įvairiuose Šėtos miestelio renginiuose. Švenčiamos valstybinės ir religinės šventės. Šv. Mišias aukoti atvyksta parapijos klebonas. Religinių poreikių tenkinimui organizuojamas individualus klebono lankymasis kambariuose. Šv. Mišios vyksta du kartus per metus: prieš Šv. Velykas ir prieš Šv. Kalėdas. Organizuojamas mirusiųjų palydėjimas į kapus, puoselėjamos jų pagerbimo tradicijos.  Gyventojai dažnai žaidžia stalo žaidimus: organizuojami turnyrai. 

2.9. Sveikatos priežiūra:
Sveikatos priežiūros tikslas – gyventojų sveikatos būklės stabilizavimas ir maksimalus asmens funkcinės būklės atstatymas, pagalba prisitaikant prie aplinkos. Vyr. slaugytoja nuolat tobulina savo žinias. Ji dalyvauja sudarant gyventojo individualų socialinės globos planą, dalyvauja susirinkimuose, sprendžiant su gyventojų iškilusias problemas. Pagal gydytojo paskyrimus teikia gyventojams medicinines paslaugas. Gyventojai pagal šeimos gydytojo išrašytus receptus aprūpinami medikamentais ir slaugos priemonėmis. Vyr. slaugytoja paskirsto vaistus ir prižiūri jų vartojimą, perriša žaizdas, matuoja AKS, temperatūrą, seka kompensuojamų vaistų receptus.  Reikalui esant hospitalizuoja gyventojus. 

3. Socialinės globos padalinio problemos ir jų sprendimo būdai

Įgyvendinant Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymą, nuo 2015 m. sausio 1 d. gali būti sustabdyta Šėtos socialinio ir ugdymo centro socialinės globos veikla, nes tai veiklai vykdyti gali būti neišduota licencija, kadangi įstaigos pastatas, aplinka ir būstas, personalo, teikiančio socialinę globą, etatai neatitinka socialinės globos normų aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodžio 11 d. įsakymu Nr. A1 – 566 „Dėl socialinės globos normų aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“, 4 priedu „Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“. Socialinė globa turi būti teikiama vadovaujantis teisės aktų nustatytomis higienos normomis, reikalavimais socialinės globos įstaigoms ir socialinės globos normų aprašu. Vadovaujantis reikalavimais stacionarioms socialinės globos įstaigoms patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2002 m. liepos 9 d. įsakymu Nr.97 bei Lietuvos higienos norma HN 125:2011 „Suaugusių asmenų stacionarios socialinės globos įstaigos; bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. vasario 10 d. įsakymu Nr V-133, Šėtos socialinio ir ugdymo centro patalpos tik iš dalies atitinka šių normų keliamus reikalavimus.  Patalpų ir globos namų aplinka tik dalinai įrengta ir pritaikyta žmonėms su fizine negalia,  centre nėra lifto. Tai sudaro sunkumų žmonėms, turintiems negalią ar sunkiai vaikštantiems patekti į antro aukšto gyvenamąsias patalpas. Globos įstaigoje trūksta sandėliavimo patalpų, kabinetų, nėra įrengto poilsio, ar užimtumo kambario.
1. APLINKA IR BŪSTAS. Minimalus gyvenamasis plotas vienam globos įstaigos gyventojui turi būti ne mažesnis kaip 5 m2.  (Šiuo metu miegamojo kambario plotas vienam gyventojui – 4,1 m2. Trūksta 27 m2. 30 - iai gyventojų). Gyventojai kambariuose gyvena po du, tris ar keturis (daugiausia po 3 - 4).
Asmeniui pagal jo savarankiškumo lygį turi būti sudarytos sąlygos užsiimti maisto savo poreikiams ruošimu, todėl reikalinga įrengti virtuvėlę. 
2. PERSONALAS. Socialinę globą teikiančio personalo struktūra nėra suformuota atsižvelgiant į asmenų skaičių, jų specialiuosius poreikius ir turimą negalią dėl etatų trūkumo. Vadovaujantis Socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvų mažiausiu intervalu, įstaigoje trūksta šių etatų: 
slaugytojo padėjėjas – 3,5 etato;

psichologas/psichiatras – 0,5 etato
Atsižvelgiant į tai, būtų tikslinga įrengti 1 vienvietį, 3 naujus dviviečius gyvenamuosius kambarius su tualetais ir dušais, virtuvėlę, sandėliavimo patalpas, patalpą laisvalaikio praleidimui bei skirti papildomų etatų. Pati įstaiga be pagalbos pasiruošti licencijavimui būdų neturi.
4. Centro žmogiškųjų išteklių valdymas
 Darbuotojų skaičius metų pradžioje ir pabaigoje - 30  (bendras žmonių skaičius su sezoninį darbą dirbančiais 4 kūrikais)

	Etatų skaičius

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija

(direktorius ir pavaduotojai)
	Pedagogai


	Pagalbinis/techninis personalas
	Laisvi etatai

	29,43
	7,65
	4,28
	17,50
	nėra


Metų pradžioje buvo 27,7 etato (tame sk. 4 etatai kūrikų), iš kurių 12 etatų mokama MMA. 2012 metų pabaigoje etatų skaičius įstaigoje buvo padidintas iki 29,43 etatų: papildomai gauta 0,23 etato auklėtojų, 0,5 etato pavaduotojo ugdymui, 0,5 etato socialinio darbuotojo padėjėjo, 0,5 etato masažuotojo. Etatų skaičius nurodytas su 4 etatais kūrikų(sezoninis darbas), nes įstaigos patalpos yra apšildomos kieto kuro šildymo katilu. 

 Socialinį darbą dirbančių kvalifikacija: socialinio darbuotojo padėjėjai, vyr. slaugytoja nuolat tobulina savo kvalifikaciją (per metus 16 val.) dalyvaudami mokymuose, seminaruose.

5. Finansų valdymas

5.1. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2012 metus.

	Eil. Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas (tūkst. Lt)
	Gauti asignavimai (tūkst. Lt)
	Kasinės išlaidos (tūkst. Lt)

	1.
	Darbo užmokestis
	432,8
	428,9
	428,9

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	132,9
	132,9
	132,9

	3.
	Mityba
	147,7
	147,2
	147,2

	4.
	Medikamentai
	9,0
	9,0
	9,0

	5.
	Ryšių paslaugos
	4,8
	4,8
	4,8

	6.
	Transporto išlaikymas
	21,1
	21,1
	21,1

	7.
	Apranga ir patalynė
	5,9
	5,8
	5,8

	8.
	Spaudiniai
	2,2
	2,2
	2,2

	9.
	Kitos prekės
	80,3
	79,9
	79,9

	10.
	Ilgalaikio turto remontas
	31,9
	31,9
	31,9

	11.
	Kvalifikacijos kėlimas
	1,1
	1,1
	1,1

	12.
	Komunalinės paslaugos
	65,3
	65,3
	65,3

	13.
	Kitos paslaugos
	33,4
	32,4
	32,4

	14.
	Darbdavių socialinė parama
	1,0
	1,0
	1,0

	15.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	13,6
	13,6
	13,6

	
	Iš viso:
	983,2
	977,1
	977,1



5.2. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2012 metus.


5.2.1. Finansavimo sumos pagal šaltinį ir jų pokyčiai per 2012 metus.

	Eil. Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Lėšų(turto, įsipareigojimų) likutis metų pradžioje (tūkst. Lt)
	Gauta (tūkst. Lt)
	Išlaidos (tūkst. Lt)
	Lėšų (turto, įsipareigojimų) likutis metų pabaigoje (tūkst.. Lt)

	1.
	Valstybės biudžeto lėšos
	11,1
	283,5
	280,4
	14,2

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	248,4
	384,8
	420,5
	212,7

	3.
	ES, valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšos
	-
	0,3
	0,3
	-

	4.
	Kiti šaltiniai 
	4,4
	9,2
	11,1
	2,5

	
	Iš viso:
	263,9
	677,8
	712,3
	229,4


              5.2.2. Pajamos už suteiktas paslaugas švietimo ir socialinės apsaugos įstaigoje.

	Lėšų likutis metų pradžioje (tūkst. Lt)
	Gauta per metus

(tūkst. Lt)
	Panaudota per metus (tūkst. Lt)
	Lėšų likutis metų pabaigoje (tūkst. Lt)

	16,1
	285,0
	297,3
	3,8


6. Įstaigos įsiskolinimai 2012 m. gruodžio 31 d.:

   Už maisto produktus: 3,2 tūkst. Lt.
7. Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą

2012 m. įstaiga įsigijo materialaus ilgalaikio turto: nešiojamieji kompiuteriai 2 vnt. už 3600,00 Lt, benzininis pjūklas Hg už 2149,00 Lt, krūmapjovė 345 FR už 2549,00 Lt, sofa „Florida“ už 1300,00 Lt, kompiuteris Aser su programine įranga už 4000,00 Lt. Atliktas einamasis vaikų darželio priešmokyklinės grupės ir laiptinės remontas, atstatytos 2 vaikų darželio lauko pavėsinės,  atliktas globos padalinio I aukšto gyventojų kambarių ir tambūro einamasis remontas.

____________________________________





Priedas Nr. 1

2012 M. ŠĖTOS SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO VAIKŲ DARŽELIO VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ
1.  Metinio veiklos plano įgyvendinimas.
Siekiant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybės, Šėtos socialinio ir ugdymo centro bendruomenė prioritetą teikė paramai ir pagalbai vaikui ir šeimai. Stengtasi efektyvinti vaiko poreikių tenkinimą. 

Buvo iškelti trys tikslai:

1. Užtikrinti kokybišką ugdymąsi, orientuotą į darnų vaiko vystymąsi.

2. Kurti palankias sąlygas įstaigos bendruomenės sveikatai, saugumui ir gerovei palaikyti.

3. Turtinti įstaigos materialinę bazę.

Kad įgyvendinti pirmąjį tikslą , iškelti uždaviniai:

4. Siekti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymosi patrauklumo, saugumo, veiksmingumo.

5. Gerinti ugdymo kokybę plėtojant ugdytinių etnokultūrinio ugdymo, saviraiškos ir socializacijos galimybes.

6. Koreguoti ir atnaujinti įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus.

Antruoju tikslu siekta sudaryti palankiausias sąlygas individualių vaiko saugumo, emocinių, fizinių ir socialinių poreikių tenkinimui, kurios labai svarbios gerai vaiko savijautai ugdymo įstaigoje. Iškeltas uždavinys – tenkinti fizinės ir psichinės vaiko sveikatos, judėjimo, saugumo poreikius. Materialinės bazės turtinimas, t.y. grupių bei kitų edukacinių aplinkų atnaujinimas ir turtinimas - svarbus veiksnys siekiant teikiamų paslaugų kokybės.

Siekiant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo/si patrauklumo, saugumo, veiksmingumo įstaigoje kuriama saugi, patraukli į vaiko kompetencijų ugdymą/si orientuota ugdomoji aplinka. Vadovaujantis metodinėje grupėje aptartais kokybės rodikliais, atliktas grupių ugdomosios aplinkos efektyvumo įsivertinimas. Įsivertinimo rezultatai aptarti metodinės grupės posėdžio metu, bendruomenėje susitarta dėl vaiko kūrybiškumą ugdančios aplinkos kokybės rodiklių, numatyti konkretūs pakeitimai aplinkoje. Grupių auklėtojos parengė metinius-teminius veiklos planus, atsižvelgdamos į grupės savitumą, individualius vaiko poreikius, juos koregavo atsižvelgdamos į naujausias metodines rekomendacijas. Grupių teminiai - metiniai planai aprobuoti bei patvirtinti. Siekiant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo veiksmingumo ir šeimos aktyvesnio dalyvavimo ugdymosi procese, taikyti įvairūs metodai ir būdai skatinantis šeimą dalyvauti vaiko ugdyme(si). Organizuoti grupių bei visuotiniai tėvų susirinkimai. Vykdytas tėvų švietimas: seminarai tėvams „Netinkamas vaikų elgesys. Ką daryti?“ ir „ Sėkmingas vaiko pasirengimas mokyklai. Ką daryti tėveliams?“.  Analizuota ir vertinta vaikų pažanga ir pasiekimai, kurie aptarti mokytojų tarybos posėdžiuose. Stebima visų ikimokyklinukų pažanga. Visų priešmokyklinės grupės vaikų pažanga ir pasiekimai atitinka Priešmokyklinio ugdymo standartų reikalavimus. Vaikų pasiekimai ir pažangą komunikavimo, meninės kompetencijos ugdymo srityse įvertinti bendradarbiaujant auklėtojoms ir specialistams (logopedei ir meninio ugdymo pedagogei).

Informacija apie vaiko raidą šeimoms teikiama įvairiais būdais. 
Siekiant ugdymo kokybės plėtojant ugdytinių etnokultūrinio ugdymo, saviraiškos ir socializacijos galimybes, įstaigoje kuriamos sąlygos visapusiškam vaiko kompetencijų ugdymui: 90 % vaikų dalyvavo kultūrinės, “Sveikos gyvensenos ir sveikatos saugojimo” programų veiklose. Dėl efektyvesnio socialinio ugdymo ir pedagoginių problemų sprendimo, priešmokyklinio ugdymo grupėje įgyvendinama  tarptautinė socialinių įgūdžių ugdymo programa „Zipio draugai“. Siekiant vaikų etnokultūrinio ugdymo(si) tobulinimo ir plėtros, visos auklėtojos rėmėsi etninės kultūros ugdymo metodinėmis rekomendacijomis ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogams. Į ikimokyklinio ir priešmokyklinio, meninio ugdymo, logopedo veiklos programas integruotas etnokultūrinio ugdymo turinys, veiklos, rekomenduotini folkloro ir kiti kūriniai, priimtiniausios etninės kultūros ugdymo(si) formos ir būdai. Įstaigoje organizuoti tradiciniai renginiai: Užgavėnių šventė „Žiema, žiema bėk iš kiemo“, trispalvės šventė „Mes gintaro krašto piliečiai“, „Amatų diena“, mažosios velykėlės „Ried, ried margučiai“, renginiai Motinos dienai „Tau mamyte, visos gėlės“, pavasarinė gegužinė ir vyresniųjų palydos į mokyklą „Lik sveikas, darželi“. Meninio ugdymo pedagogė Ijola Petrauskienė parengė ir įgyvendino  ugdomuosius projektus, skatinančius vaikų kūrybiškumo plėtrą: „Rudens mozaika“, „Nuo Advento iki Trijų karalių“. Stiprinant vaikų ir tėvelių ryšius, siekiant vaikus saugiai ir įdomiai augti, propaguoti skaitymo kultūrą šeimose bei ugdymo įstaigoje Logopedės Romualdos Klimavičienės iniciatyva įstaigoje organizuotas  skaitymo skatinimo projektas „Atversk knygelės lapus – pasakėlė prabus“.

Įstaigoje nuolat palaikomi ir plečiami ryšiai su socialiniais partneriais. Priešmokyklinės grupės vaikai su muzikine programėle dalyvavo Šėtos gimnazijos pirmokų „Šimtadienio šventėje“. Siekiant prasmingesnio vaikų tolerancijos kitam ir kitokiam ugdymo bei tvirtesnių ryšių tarp kartų, meninio ugdymo pedagogė ir priešmokyklinio ugdymo auklėtoja Jolanta Vacebienė parengė kalėdinį-muzikinį sveikinimą įstaigos seneliams. Įstaigoje veikia šokių būrelis (finansuojamas tėvelių lėšomis.) 

Siekiant fizinės ir psichinės vaiko sveikatos, judėjimo, saugumo poreikių tenkinimo kokybės įstaigoje veikia vaiko gerovės komisija, teikiama logopedo pagalba.  Sudarytas ir patvirtintas vaikų, turinčių ypatingų poreikių, sąrašas. Jiems teikiama individuali pagalba. Stebima beveik visų vaikų, turinčių ypatingų ugdymosi poreikių, pažanga, atitinkanti jų galimybes ir pastangas. Trys įstaigos ugdytiniai dalyvavo rajono vaikų, turinčių kalbos ir kalbėjimo sutrikimų skaitovų konkurse bei rajoninėje piešinių parodoje „Piešiu pavasarį“. 

Įstaigoje įgyvendinta “Sveikos gyvensenos ir sveikatos saugojimo” programa. Į ugdomąjį procesą integruotos temos ir veiklos, kuriomis buvo siekiama plėsti vaikų sveikatos saugojimo kompetenciją, suteikti išsamių žinių apie žmogaus kūną, sveiką gyvenseną, mitybą, asmens higieną, suvokti fizinio aktyvumo ir grūdinimosi svarbą žmogaus sveikatai. Nuolat ugdomos vaikų fizinės savybės, formuojami judėjimo įgūdžiai, vaikai skatinami pažinti savo fizinius gebėjimus. Organizuoti renginiai „Nugalėk baimę“, „Kiekvienas savaip gražus“, „Prieš patyčias“, vaikų kūrybinių darbų paroda „Smagu draugiškai gyventi kartu“.

Įstaigoje nuolat kuriama, turtinama bei pritaikoma ugdymo(si) aplinka įvairių poreikių vaikams, vaiko kūrybiškumo plėtrai bei inovatyvių metodų ir IKT taikymui priešmokyklinėje, ikimokyklinėje grupėse, logopedo kabinete. Įsigyta materialaus turto edukacinių aplinkų kūrimui, nupirkti 2 kompiuteriai, įvestas internetas.  Pakeitus ikimokyklinės grupės lovytes, sudarytos sąlygos ikimokyklinėje grupėje išplėsti edukacines erdves. Siekiant pilnai išnaudoti turimas edukacines sąlygas, būtina plėsti pedagogų IKT taikymo kasdieniame darbe kompetencijas. 
2. Žmogiškųjų išteklių valdymas.

Darželyje dirba pavaduotoja ugdymui (0,5 etato nuo 2012 spalio mėn.), 2 ikimokyklinio ugdymo auklėtojos, priešmokyklinio ugdymo auklėtoja, logopedė (0,5 et), meninio ugdymo pedagogė (0,5 et). Visos pedagogės įgijusios aukštąjį išsilavinimą, pavaduotoja ugdymui – edukologijos (andragogikos) magistrė. Viena ikimokyklinio ugdymo auklėtoja – ne specialistė (šiuo metu mokosi Lietuvos Edukologijos universiteto profesinių kompetencijų tobulinimosi institute, ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogikos, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo specializacijos bakalauro ištęstinių studijų 2 kurse). Bendras vaikų skaičius metų pabaigoje 49 vaikai: 21 vaikas priešmokyklinėje grupėje, 28 vaikai ikimokyklinėje grupėje.

Pedagogai ir jų kvalifikacija:

	Iš viso pedagogų (su vadovais)


	Auklėtojo/specialisto kvalifikacinė kategorija
	Vyresniojo pedagogo kvalifikacinė kategorija
	Pedagogo metodininko kvalifikacinė kategorija
	Neatestuoti pedagogai

	5 
	1
	3
	1
	1 


2012 m. visos pedagogės ugdėsi profesines kompetencijas: savarankiškai studijavo Švietimo ir mokslo ministerijos, švietimo paslaugas ir pagalbą teikiančių institucijų dokumentus, lankė specializuotus renginius (158 val.), kolegialiai dalinosi patirtimi (stebėjo atviras veiklas). Siekiant skatinti pedagogų kūrybiškumą, dalyko ir metodinės veiklos tobulinimą, profesinės kompetencijos augimą, didesnės pedagogų atsakomybės už profesinės veiklos rezultatus, bei sudaryti sąlygas pedagogams įgyvendinti kvalifikacinius reikalavimus apibrėžtus Pedagogų atestacijos nuostatuose parengti ir patvirtinti Šėtos socialinio ir ugdymo centro Pedagogų kvalifikacijos kėlimo nuostatai.

Vadovaujantis 2012 m. veiklos priežiūros planu stebėta ir analizuota auklėtojų ir logopedės praktinė veikla, teikti siūlymai veiklai gerinti. Remiantis kvalifikacijos tobulinimo bei praktinės veiklos stebėjimo analize, rekomenduojama 2013 m. ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo auklėtojoms siekti kvalifikacijos tobulinimo tikslingumo ir kryptingumo, ugdytis ir plėsti reikiamas kompetencijas, orientuojantis į įstaigos veiklos tikslus ir prioritetus.
3. Vaikų darželio partnerystės ir bendradarbiavimo valdymas. 
Įstaigoje nuolat palaikomi ir plečiami ryšiai su socialiniais partneriais: Kėdainių savivaldybės Švietimo skyriumi, Kėdainių švietimo pagalbos tarnyba, Josvainių socialiniu ir ugdymo centru, Šėtos gimnazija. Aptartos bendradarbiavimo sąlygos su Kėdainių r. Akademijos mokykla – darželiu „Kaštonas“, darželiu- mokykla „Žilvitis. 

4. Vaikų darželio problemos ir jų sprendimas.
Įstaigos pedagoginė bendruomenė nedidelė, todėl sunku organizuoti darbo grupių veiklą, vidaus įsivertinimo procedūras, trūksta dermės tarp įstaigoje įgyvendinamų programų. Nepakankamos auklėtojų profesinės kompetencijos. Įstaigoje trūksta patalpų: nėra salės, pereinamas logopedo kabinetas.  
Siekiant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo bei pagalbos vaikui ir šeimai paslaugų kokybės bei vaiko pažangos, sutelkti dėmesį į vaiko ugdymo ir ugdymosi sritį; siekti pedagoginės bendruomenės bendros įstaigos  filosofijos, vertybių sistemos puoselėjimo; efektyviai išnaudoti pedagogų turimas kompetencijas, bendradarbiavimą su socialiniais partneriais naujų  profesinių kompetencijų plėtrai. 
