                                       PRITARTA


                                                      Kėdainių rajono savivaldybės tarybos


        

                                                 2013 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. TS-71 
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS LANčiūnavos AMBULATORIJOS VADOVO 2012 METŲ ATASKAITA

Viešosios įstaigos Lančiūnavos ambulatorija vyriausiasis gydytojas-direktorius, atsakingas už tinkamą įstaigos veiklos organizavimą, teikia ataskaitą apie 2012 metų VšĮ Lančiūnavos ambulatorija veiklą, nurodydamas veiklos santrauką pagal atskiras veiklos sritis, pateikdamas statistiką, įvykdytus darbus ir laukiamus rezultatus.

1. INFORMACIJA  APIE ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS, POBŪDĮ IR VEIKLOS REZULTATUS 


Viešoji įstaiga Lančiūnavos ambulatorija (toliau – ambulatorija) yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas bankuose.

Ambulatorija yra asmens sveikatos priežiūros įstaiga, teikianti pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas pagal Įstaigos sveikatos priežiūros licenciją. Licencija išduota Akreditavimo tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos 1999-04-08 Nr. 336, ji perregistruota 2007-01-23 Odontologinės priežiūros licencija Nr. 0682 išduota 2006-09-19. 

Pagrindinis veiklos tikslas – stiprinti gyventojų sveikatą, vykdyti ligų prevenciją, siekiant sumažinti sergamumą ir mirtingumą, teikti prieinamas ir tinkamas, įstaigos licencijoje nurodytas sveikatos priežiūros  paslaugas.


2012 m. Lančiūnavos ambulatorija teikė šeimos gydytojo, bendrosios praktikos gydytojo odontologo, bendruomenės slaugytojo, akušerio ir odontologo padėjėjo paslaugas įstaigą pasirinkusiems asmenims. Neprisirašiusiems arba nedraustiems nemokamai teikta tik būtinoji pagalba, kitos paslaugos – mokamos.

1.1. Struktūra finansiniais metais

Viešosios įstaigos  Lančiūnavos ambulatorijos struktūrą sudaro ambulatorija  ir Okainių, Truskavos ir Petkūnų  medicinos punktai.
1.2.Veiklos rezultatai

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	2011 m.
	2012 m.


	Pokytis (+/- )

	
	
	
	
	Abs. sk.
	Proc.

	1.
	Gyventojų skaičius seniūnijose, kuriose vykdoma veikla
	2315
	2245
	-70
	-3

	2.
	Prisirašiusių įstaigoje asmenų skaičius,
iš jų:
	1441
	1395
	-46
	-3,29

	
	miesto gyventojai
	16
	18
	+2
	+11

	
	kaimo gyventojai
	1425
	1377
	-48
	-3,4

	3.
	Prisirašiusių įstaigoje asmenų skaičius pagal amžiaus grupes:
	x
	x
	x
	x

	
	vaikai iki 1 m.
	11
	11
	0
	0

	
	nuo 1 iki  4 m.
	46
	38
	-8
	-21

	
	nuo 5 iki 6 m.
	28
	30
	+2
	+6,6

	
	nuo 7 iki 17 m.
	223
	200
	-23
	-11,5

	
	nuo 18 iki 49 m.
	630
	608
	-22
	-3,6

	
	nuo 50 iki 65 m.
	270
	282
	+12
	+4,2

	
	virš 65 m.
	237
	226
	-11
	-4,8

	4.
	Prisirašiusių įstaigoje nedraustų asmenų skaičius
	5
	159
	+154
	+96

	5.
	Nėščiųjų skaičius  gruodžio 31 d.

	2
	1
	-1
	-50

	6.
	Apsilankymų skaičius įstaigoje,

 iš jų:
	4932
	4240
	-692
	-16,3

	
	vaikų ( iki 13 m.11 mėn. 29 d.)
	495
	321
	-174
	-54

	
	suaugusiujų ir vaikų vyresnių 14 m.
	3508
	3385
	-124
	-3,8

	6.1.
	Apsilankymų pas odontologą skaičius:
	398
	421
	+22
	+5,2

	
	vaikų iki 14 m. 
	108
	138
	+30
	+21,7

	
	suaugusiųjų ir  vaikų vyresnių 14 m.
	290
	282
	-8
	2,8

	6.2.

	Apsilankymų, pas psichikos sveikatos priežiūros specialistus, skaičius
iš jų:
	
	-
	-
	

	
	vaikų iki 18m. 
	
	-
	-
	

	
	suaaugusiųjų 
	
	-
	-
	

	7.
	Profilaktinių patikrinimų skaičius,

iš jų: 
	924
	             530
	      -394
	-74

	
	 vaikų 0 iki 14 m. 
	239
	216
	-23
	-10,6

	
	vaikų 15 iki 17 m. 
	65
	59
	-6
	-10,1

	8.


	Paslaugos medicinos punktuose:
	
	
	
	

	8.1.
	medicinos punkto teritorijoje gyvenančių / prisirašiusių gyventojų skaičius  
	
	
	
	

	
	 Truskavos m.p.
	625 / 375
	728 / 372
	+103/-3
	-

	
	Okainių m.p.
	443 / 343
	627 / 337
	+184/-6
	-

	
	Petkūnų m.p.
	244 / 209
	318 / 189
	+74/-20
	-

	8.2.
	apsilankymų skaičius medicinos punkte :
	
	
	
	

	
	Truskavos m. p.
	1669
	1837
	+168
	+9,4

	
	Okainių m. p.
	1642
	2165
	+523
	+24

	
	Petkūnų m. p.
	1062
	953
	-109
	-11

	8.3.
	suteiktų paslaugų skaičius medicinos punkte, iš jų:
	
	
	
	

	8.3.1.
	slaugytojo 

Truskavos m. p.


	Nevestas registras
	550
	-
	-

	
	Okainių m. p.


	Nevestas registras
	892
	-
	-

	
	Petkūnų m. p.
	Nevestas registras
	291
	-
	-

	8.3.2.
	gydytojo (visuose punktuose)
	Nevestas registras
	392
	-
	-

	9.
	Slaugos paslaugos namuose :
	
	
	
	

	
	Asmenų, kuriems nustatytas nuolatinės slaugos poreikis, skaičius
	12
	10
	-2
	-20

	
	Asmenų, kuriems suteiktos slaugos paslaugas namuose, skaičius
	12
	10
	-2
	-20


2. ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠŲ VERTĖ FINANSINIŲ 

METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE

VšĮ Lančiūnavos ambulatorijos vienintelė dalininkė (savininkė) finansinių metų pradžioje 2012-01-01 ir finansinių metų pabaigoje 2012-12-31 buvo Kėdainių rajono savivaldybė.         

3. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS GAUTAS LĖŠAS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMĄ 

3.1.  Įstaigos pajamos

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	Suma, Lt
	Pokytis +/-

	
	
	2011 m.
	2012 m.
	Lt
	procentais

	1.
	Gauta pajamų  iš viso
	323831
	291994
	-31837
	-9,8

	2.
	PSDF lėšos, 

iš jų:
	314624
	283400
	-31224
	-9,9

	2.1.
	už prisirašiusius gyventojus
	262170
	229667
	-32503
	-12,4

	2.2.
	už skatinamąsias paslaugas
	21593
	20944
	-649
	-3,0

	2.3.
	už prevencines programas
	12977
	8195
	-4782
	-36,8

	2.4.
	už gerus darbo rezultatus
	15090
	20195
	+5105
	+33,8

	2.5.
	už slaugos paslaugas namuose
	2794
	4399
	+1605
	+57,4

	3.
	Lėšos už mokamas paslaugas, iš jų:
	9207
	8137
	-1070
	-11,6

	3.1.
	už profilaktinius sveikatos patikrinimus
	1869
	2696
	+827
	+44,2

	3.2.
	už nemedicinines paslaugas (odontologinės, biocheminių tyrimų ir kt.)
	7338
	5441
	-1897
	-25,8

	4.
	Kitos lėšos, 

iš jų:
	590
	457
	-133
	-22,5

	4.1.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	--
	-
	-
	-

	4.2.
	VIP lėšos
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	ES ir valstybės biudžeto lėšos
	-
	-
	-
	-

	4.4.
	VMĮ (2 proc. gyventojų pajamų)
	590
	457
	-133
	-22,5


3.2.  Įstaigos sąnaudos

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	Suma, Lt
	Dalis proc.*

	
	
	2011 m.
	2012 m.
	2011 m.


	2012 m.

	1.
	Iš viso sąnaudų,

 iš jų:
	311395
	322478
	96,2
	-10,4

	1.1.


	darbuotojų darbo užmokestis 
	192476
	203117
	59,4
	69,6

	1.2.


	įnašai socialiniam draudimui
	59593
	62926
	18,4
	21,6

	1.3.


	medicinos reikmenims ir paslaugoms
	23664
	19500
	7,3
	6,7

	1.4.


	išlaidos patalpų išlaikymui ir komunalinių paslaugų apmokėjimui
	12953
	15658
	4,0
	5,4

	1.5.
	išlaidos komandiruotėms
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	išlaidos kvalifikacijos kėlimui
	1150
	379
	0,4
	0,1

	Veiklos rezultatas
	12436
	-29782
	
	


* Dalis procentais nuo bendrųjų pajamų
3.3. Įstaigos įsiskolinimai

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	Suma, Lt
	

	
	
	2011 m.
	2012 m.
	

	1.
	Kreditorinis įsiskolinimas
	10530
	14927
	

	2.
	 Debitorinis įsiskolinimas:
	25507
	23260
	
	
	

	2. 1.
	 Iš PSDF
	25307
	23060
	
	
	

	2 .2.
	 Kita 
	200
	200
	
	
	


3.4.  Įstaigos įsigytas ilgalaikis turtas 2012 m. 

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	Vnt.
	Vertė, Lt
	Suma, Lt

	1.
	Turtas (likutine verte) iš viso:
	
	
	14478

	2.
	Įsigijo ilgalaikio turto:
	1
	11900
	11900

	2.1.
	Transporto priemonė
	1
	11900
	11900

	Iš viso įsigyta ilgalaikio turto
	1
	11900
	11900


3.5. Informacija apie perleistą ir nurašytą ilgalaikį turtą

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	2012 m.

	
	
	Vnt.
	Vertė, Lt
	Suma, Lt

	1.
	
	-
	-
	-

	Iš viso perleista ar nurašyta ilgalaikio turto
	-
	-
	-


3.6. Kitos sąnaudos susijusios su valdymo išlaidomis

	Eil. Nr. 
	Rodiklis
	Suma, Lt
	Dalis procentais

	
	
	2011 m.
	2012 m.
	2011 m.


	2012 m.



	1.
	Įstaigos vadovo darbo užmokestis
	28800
	37170
	9,2
	11,5

	2.
	Kitos išmokos įstaigos vadovui 
	
	
	
	

	3.
	Įstaigos valdymo išlaidos*

(vadovo soc. draudimo . įmokos ir   finansininko DU ir soc.dr. įmokos)
	29372
	30314


	9,4
	9,4

	4. 
	Įstaigos išlaidos kolegialių organų (kiekvieno nario darbo užmokesčiui ir kitoms įstaigos kolegialių organų narių) išmokoms
	-
	-
	-
	-

	5.
	Įstaigos išlaidos išmokoms su viešosios įstaigos dalininku susijusiems asmenims** 
	-
	-
	-
	--


Pastaba. Valdymo išlaidų dalis procentais paskaičiuota nuo atitinkamo laikotarpio sąnaudų iš viso.

*Valdymo išlaidos - tai administravimo (vadovų ir pavaduotojų, sekretoriato, kanceliarijos, vidaus audito, buhalterijos, ekonomikos, personalo, teisės, viešųjų pirkimų ir kt. skyrių darbuotojų darbo užmokesčio fondas su socialinio draudimo įmokomis), komandiruočių ir kvalifikacijos kėlimo išlaidos.

**Asmenims, nurodytiems LR Viešųjų įstaigų įstatymo (Žin., 1996, Nr. 68-1633; 2004, Nr. 25-752) 3 straipsnio 3 dalyje.

3.7.Įstaigoje dirbančių darbuotojų skaičius ir vidutinis mėnesinis darbo užmokestis
	Rodiklis
	Fizinių asmenų
	Etatų skaičius
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis

	
	2011 m.

gruodžio 31 d. 
	2012 m gruodžio 31 d.


	2011 m.

gruodžio 31 d. 


	2012 m.

gruodžio 31 d.


	2011 m.


	2012 m.

	Iš viso, 

Iš jų:
	11
	11
	7,25
	7,25
	
	

	Gydytojai:
	
	
	
	
	
	

	Šeimos
	2
	2
	0,75
	0,75
	1073
	1098

	Odontologai
	1
	1
	0,5
	0,5
	752
	750

	Kiti gydytojai
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Slaugos personalas
	6
	6
	5,25
	5,25
	1535
	1304

	Kitas personalas
	2
	2
	0,75
	0,75
	735
	723


Darbuotojų darbo užmokesčiui VšĮ Lančiūnavos ambulatorijos 2012 m. sausio 2 d. įsakymu Nr. 2 patvirtinta darbo užmokesčiui naudoti iki 65 % lėšų. 2012 m. balandžio mėn. Kėdainių r. savivaldybės sprendimu padidėjus direktorės darbo užmokesčiui 2012 m. balandžio 2 d. įsakymu Nr. 4 darbo užmokesčio fondas padidintas iki 68 %. Panaudota darbo užmokesčiui per 2012 m. 67,6 % (2011 m. – atitinkamai 59,4 %  ir 2010 m. 63,2 %).

3.8. Informacija apie sveikatos priežiūros įstaigos vykdomus projektus
1. Projekto pavadinimas – nauji projektai nebuvo vykdomi, tęsiamas projektas „ E. Sveikatos paslaugų plėtra Kauno regiono asmens sveikatos priežiūros įstaigose“ . Projekto pareiškėjas V.Š.Į. Jonavos ligoninė.
2. Projekto statusas - šiuo metu įgyvendinamas. 
4. PREVENCINIŲ PROGRAMŲ, APMOKAMŲ IŠ PSDF BIUDŽETO LĖŠŲ, VYKDYMAS

4.1.Vaikų krūminių  dantų dengimo silantinėmis medžiagomis programos vykdymas
	ASPĮ aptarnaujamų vaikų skaičius
	Planuojama patikrinti pacientų per ataskaitinį laikotarpį
	Patikrintų pacientų skaičius

	
	
	vnt.
	%
(nuo planuojamų patikrinti per ataskaitinį laikotarpį)
	%
(nuo paslaugą teikiančioje įstaigoje įregistruotų)

	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011m
	2012 m

	155
	257

	155
	64
	62
	15
	40
	23,4
	40,0
	5,84


4.2. Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programos vykdymas
	Paslaugą teikiančioje įstaigoje įregistruotų moterų
(25-60 m) skaičius
	Planuojama patikrinti pacienčių per ataskaitinį laikotarpį
	Informuotų pacienčių skaičius
	Citologinio tepinėlio paėmimo paslauga

	
	
	vnt.
	%
(nuo planuojamų patikrinti per ataskaitinį laikotarpį)
	%

(nuo paslaugą teikiančioje įstaigoje įregistruotų)
	vnt.
	%

	2011m
	2012m
	2011m
	2012m
	2011m
	2012m
	2011m
	2012m
	2011m
	2012m
	2011m
	2012m
	2011m
	2012m

	307
	308
	82
	84
	112
	64
	136
	76,19
	36,5
	21
	54
	54
	65,9
	64,29


4.3. Atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio programos vykdymas
	Paslaugą teikiančioje įstaigoje įregistruotų moterų
(50-69 m.) skaičius
	Planuojama patikrinti per ataskaitinį laikotarpį
	Informavimo paslauga

	
	
	vnt.
	%

(nuo planuojamų patikrinti per ataskaitinį laikotarpį)
	%

(nuo paslaugą teikiančioje įstaigoje įregistruotų)

	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011m
	2012 m

	175
	160
	88
	84
	16
	28
	18,3
	33,35
	9,1
	17,5


4.4. Priešinės liaukos vėžio diagnostikos programos vykdymas
	Paslaugą teikiančioje įstaigoje įregistruotų vyrų (50-75m.) skaičius
	Planuojama ptikrinti per ataskaitinį laikotarpį (įvertinus paslaugos teikimo periodą)
	Informavimo paslauga

	
	
	vnt.
	
%
(nuo įstaigoje įregistruotų vyrų skaičius)


	%
(nuo planuojamų patikrinti per ataskaitinį laikotarpį)

	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011m
	2012 m

	185
	111
	93
	75
	58
	47
	31,4
	42
	62,7
	62,67


4.5. Asmenų, priskiriamų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos priemonių programos vykdymas
	Paslaugą teikinačioje įstaigoje įregistruotų moterų (50-65 m.) ir vyrų (40-55 m.) skaičius
	Planuojama patikrinti per ataskaitinį laikotarpį
	Informavimo paslauga

	
	
	vnt.
	%
(nuo planuojamų patikrinti per ataskaitinį laikotarpį)
	%
(nuo paslaugą teikiančioje įstaigoje įregistruotų)

	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011m
	2012 m

	   317
	277
	317
	301
	102
	95
	32,2
	31,5
	32,2
	34,3


4.6. Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programos  vykdymas
	Paslaugą teikiančioje įstaigoje įregistruotų skaičius
(50-74 metų)
	Planuojama patikrinti per ataskaitinį laikotarpį
	Informuotų pacientų skaičius

	
	
	vnt.
	%
(nuo paslaugą teikiančioje įstaigoje įregistruotų)
	%
(nuo planuojamų patikrinti per ataskaitinį laikotarpį)

	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011 m
	2012 m
	2011m
	2012 m

	401
	291
	201
	169
	107
	3
	26,7
	1,03
	53,4
	1,78


4.7. Vaikų tuberkuliozės profilaktika

	Rodiklis
	2011 m.
	2012 m.

	Prisirašiusių vaikų skaičius
	315
	284

	Rizikos grupės  vaikų skaičius / iš jų septynmečiai
	42/15
	52/12

	Atliktų Mantu mėginių skaičius/iš jų septynmečiai
	39/15

	51/12

	Teigiamas  Mantu reakcijos skaičius
	9
	4


4.8 Planinės vaikų vakcinacijos rodikliai
	Vakcinos pavadinimas
	Planuota


	Atlikta


	%



	
	2011 m.
	2012 m.
	2011 m.
	2012 m.
	2011 m.
	2012 m.

	Pentaxim
	48
	36
	43
	34
	89,6
	94,4

	Tetraxim
	21
	13
	17
	12
	80,1
	92,3

	DS
	19
	21
	15
	19
	78,9
	90,4

	MMR
	27
	26
	24
	25
	88,9
	96,15

	Hepatitas B
	28
	25
	26
	24
	92,8
	96


5. ĮSTAIGOS VEIKLOS UŽDUOČIŲ ĮVYKDYMAS
	Eil.

Nr.
	
	Siektinas rezultatas
	Įvykdymas


	1.
	Kiekybiniai vertinimo rodikliai:
	
	

	1.1  
	finansinis įstaigos veiklos rezultatas
	teigiamas
	neigiamas

	1.2.
	įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis (skaičiuojama nuo įstaigos pajamų )
	65 %
	68 %

	1.3.
	papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas, proc. (nuo bendrų įstaigos  pajamų)
	1 %
	0,2 %

	1.4.
	įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	18,6
	20,9

	2.
	Kokybiniai vertinimo rodikliai:
	
	

	2.1.
	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis  lygis ir  pacientų skundų tendencijos
	
	

	2.1.1
	Skundų skaičius
	nėra
	nėra

	2.1.2.
	Teisminių bylų skaičius
	nėra 
	nėra

	2.2.
	Kokybės vadybos sistemos  įdiegimo  ir vystymo laipsnis:
	
	

	2.2.1.
	Informacijos apie pacientą teikimo kitiems asmenims ir institucijoms tvarka
	parengti
	parengta

	2.2.2.
	Pacientų skundų nagrinėjimo tvarka
	parengti
	rengiama

	2.2.3.
	Būtinosios medicinos pagalbos teikimo tvarka
	parengti
	parengta

	2.2.4.
	Paciento (jo atstovo) teisių ir pareigų įgyvendinimo tvarka
	parengti
	parengta

	2.2.5.
	Vidaus medicininio audito veikla:
	
	

	2.2.6.
	atliktų vidaus auditų sk.,
	2
	-

	2.2.7.
	pacientų apklausų skaičius
	rengiama
	-

	2.2.8
	darbuotojų apklausų  skaičius
	rengiama
	-

	2.3
	Darbuotojų kaitos įstaigoje rodiklis
	8,3 %
	0%

	2.4.
	Prioritetinių paslaugų teikimo dinamika:
	
	

	2.4.1.
	Prie pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančios įstaigos (toliau – PASPĮ) prisirašiusių asmenų, kuriems paslaugas teikia šeimos gydytojas, (nustatytas ambulatorijoms – 100 proc.  VšĮ Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centrui nustatytas rodiklis  –  70 proc.)
	100 %
	100%

	2.4.2.
	Vaikų (asmenų iki 18 metų) priežiūros intensyvumo rodiklis – per metus bent vieną kartą apsilankiusių PASPĮ vaikų ir prie PASPĮ prisirašiusių vaikų procentas. Ambulatorijoms nustatyta  – 90 proc.) Vš. Į. Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centrui (nustatyta  – 90 proc.)
	92 %
	96,8 %

	2.4.3.
	Vaikų profilaktinių sveikatos tikrinimų vykdymo rodiklis – profilaktiškai patikrintų vaikų procentas nuo prisirašiusių prie PASPĮ vaikų procento. Ambulatorijoms (nustatyta  –  ne mažiau kaip 90 proc. Vš.Į. Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centrui (nustatyta  – ne mažiau kaip 90 proc.)
	92 %
	96 %

	2.4.4.
	Suaugusių asmenų priežiūros intensyvumo rodiklis – per metus bent vieną kartą apsilankiusių PASPĮ suaugusių asmenų ir visų prie PASPĮ prisirašiusių suaugusių asmenų skaičiaus procentas. Ambulatorijoms (nustatyta  – ne mažiau kaip 60 proc. VšĮ Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centrui  (nustatyta  –  ne mažiau kaip 60 proc.)
	70 %
	              62%
(pirmas pusmetis)

	2.4.5.
	Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programos vykdymo rodiklis – moterų, kurioms buvo suteikta gimdos kaklelio citologinio tepinėlio paėmimo ir rezultatų įvertinimo paslauga per programoje nustatytą laikotarpį, ir visų prisirašiusių prie PASPĮ moterų, dalyvaujančių minėtoje programoje, procentas. (nustatyta  Ambulatorijoms – ne mažiau kaip 30  proc, Vš. Į. Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centrui – ne mažiau kaip 30 proc.)
	55  %
	64.2 %

	2.4.6.
	Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programos vykdymo rodiklis – vyrų, kuriems buvo suteikta informavimo apie ankstyvąją priešinės liaukos vėžio diagnostiką ir prostatos specifinio antigeno nustatymą paslauga per programoje nustatytą laikotarpį, ir visų prisirašiusių prie PASPĮ vyrų, dalyvaujančių minėtoje programoje, procentas. (nustatyta  Ambulatorijoms – ne mažiau kaip 12 proc,  Vš. Į. Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centrui – ne mažiau kaip 12 proc.)
	62 %
	62,6 %

	2.4.7.
	Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programos vykdymo rodiklis
	50 %
	1.7%

	2.4.8.
	Slaugos paslaugų namuose teikimo intensyvumo rodiklis – suteiktų slaugos paslaugų namuose skaičiaus ir prie PASPĮ prisirašiusių teisės aktais nustatytų slaugos paslaugų namuose gavėjų skaičius –100 proc.
	100 %
	100%

	2.5.
	Informacinių technologijų diegimo ir vystymo lygis:
	-
	-

	2.5.1.
	Pacientų registracijos elektroninė sistema
	-
	-

	2.5.2.
	Įstaigos interneto svetainė
	-
	-

	2.5.3
	Darbuotojų darbo krūvio apskaita
	-
	-


6. PAPILDOMA INFORMACIJA
Šiame skyriuje trumpai aprašoma įstaigos problemos (išorės, vidaus) ir jų sprendimas (pasiūlymai). 

Per 2012 metus susidarė neigiamas įstaigos finansinės veiklos rezultatas ( - 29782Lt. ). Jis susidarė dėl:

- padidėjusio direktoriaus darbo užmokesčiu (savivaldybės tarybos sprendimu nuo 2012 m balandžio mėn.).

- sumažėjusio finansavimo iš PSD fondo ( - 32503 Lt. Ši suma susidarė po 2012 metų pradžioje perskaičiuoto nedraustų ir į užsienį išvykusių pacientų skaičiaus, už kurių sveikatos priežiūrą VLK nemoka.)
Įstaiga, 2012 metų pradžioje, turėjo sntaupų 12436 Lt. darbo užmokesčio fondui, tačiau dėl kritinės transporto priemonės būklės, jie buvo panaudoti naujam automobiliui įsigyti.

2013 metais planuojama:

- atsisakyti antro šeimos gydytojo, dirbančio 0,25 etato krūviu;

- atsižvelgiant į sumažėjusį prisirašiusių gyventojų skaičių, peržiūrėti Petkūnų ir              Truskavos med. punktų bendruomenės slaugytojų darbo krūvį.
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