PRITARTA


                                      Kėdainių rajono savivaldybės tarybos


        

                        2013 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. TS-71
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KĖDAINIŲ LIGONINĖS VADOVO 2012 M. ATASKAITA

1. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS, POBŪDĮ IR VEIKLOS REZULTATUS

Viešosios įstaigos Kėdainių ligoninės vyriausiasis gydytojas – direktorius (toliau – VšĮ Kėdainių ligoninė), atsakingas už tinkamą įstaigos veiklos organizavimą, teikia VŠĮ Kėdainių ligoninės vadovo 2012 metų ataskaitą, nurodydamas veiklos santrauką pagal atskiras veiklos sritis, pateikdamas statistiką, įvykdytus darbus ir laukiamus rezultatus.  

Įstaigos veiklos tikslai:

Pagrindinis veiklos tikslas – teikti kvalifikuotas ir specializuotas asmens sveikatos priežiūros paslaugas, kuo racionaliau panaudojant turimus resursus, būti viena iš mokymų bazių. Pacientų teisėtų poreikių ir lūkesčių tenkinimas – vienas iš svarbiausių ligoninės prioritetų.

Vykdoma veikla:

Veikla vykdoma pagal įstaigos asmens sveikatos priežiūros licenciją 1999-09-23 Nr.704: antrinės stacionarinės sveikatos priežiūros; pirminės stacionarinės sveikatos priežiūros-palaikomojo gydymo ir slaugos; antrinės ambulatorinės sveikatos priežiūros, suaugusiųjų ambulatorinės reabilitacijos I (5 pacientai per dieną) kvėpavimo sistemos ligų, kraujotakos sistemos ligų; suaugusiųjų ambulatorinės reabilitacijos II (45 pacientai per dieną): nervų sistemos ligų, judamojo – atramos aparato pažeidimų, kvėpavimo sistemos ligų, kraujotakos sistemos ligų; vaikų ambulatorinės reabilitacijos II (10 pacientų per dieną): nervų sistemos ligų, kvėpavimo sistemos ligų; slaugos; akušerio praktikos; vaikų raidos sutrikimų ankstyvosios reabilitacijos; dienos chirurgijos; kompiuterinės tomografijos; kineziterapijos; masažo; ergoterapijos; logopedijos; patologijos; laboratorinės diagnostikos paslaugas.

1.1. Struktūra finansiniais metais

2012 metais VšĮ Kėdainių ligoninėje funkcionavo 258 stacionaro lovos. 
Viešosios įstaigos Kėdainių ligoninės struktūrą sudaro 25 skyriai 
1.2. Veiklos rezultatai

	Eil.

Nr.
	Rodiklis
	2011m.
	2012 m.
	Pokytis (+/- )

	
	
	
	
	Abs. sk. 
	Proc. 

	1.
	Stacionaro lovų skaičius 10 000 gyventojų
	43
	48
	5
	1,04

	2.
	Lovos apyvarta:
	
	
	
	

	
	Be slaugos
	42,43
	39,88
	-2,55
	-1,06

	
	Su slauga
	33,95
	32,03
	-1,92
	-1,06

	3.
	Lovos  funkcionavimas(dienomis):
	
	
	
	

	
	Be slaugos
	279,14
	275,99
	-3,15
	-1,13

	
	Su slauga
	309,78
	311,71
	1,93
	0,62

	4.
	Stacionaro letališkumas proc.:
	
	
	
	

	
	Be slaugos
	2,67
	2,64
	-0,3
	0,09

	
	Su slauga
	4,20
	4,17
	-0,03
	0,72

	5
	Lovadienių skaičius (be slaugos ir palaikomojo gydymo, reanimacijos, dienos chirurgijos ir trumpalaikio gydymo lovų)
	44174
	49835
	5661
	11,36

	5.
	Vidutinė gulėjimo trukmė:
	
	
	
	

	
	Be slaugos
	6,58
	6,92
	0,34
	0,49

	
	Su slauga
	9,12
	9,73
	0,61
	0,6

	6.
	Slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugos (ligonių skaičius)
	825
	742
	-83
	-10

	7.
	Slaugos lovų skaičius
	71
	71
	
	

	8.
	Slaugos lovadienių  skaičius
	27723
	28189
	466
	1,66

	9.
	Akušerinės pagalbos apimtys (gimdymų skaičius)
	320
	312
	8
	-2,5

	10.
	Operacijų skaičius iš viso

Iš jų:
	2438
	1778
	660
	-2,71

	
	didžiųjų operacijų 
	1046
	1212
	166
	1,37

	11.
	Dienos stacionaro  paslaugų skaičius
	1046
	1105
	59
	5,34

	
	Dienos stacionaro lovadieniai
	9388
	9165
	-223
	2,38

	
	Dienos stacionare gulėjusių asmenų skaičius
	1046
	1105
	59
	5,34

	12.
	Dienos chirurgijos paslaugų skaičius
	387
	373
	-14
	-3,62

	13.
	Trumpalaikio gydymo paslaugos(nuo 2012m. nėra)
	3147
	-
	
	

	14.
	Skubios pagalbos skaičius- priėmimo skyriaus veiklos apimtys (paslaugų su manipuliacijomis skaičius)
	1334
	1383
	49
	3,55

	15.
	Stebėjimo paslaugos  
	374
	416
	42
	1,01

	16.
	II lygio ambulatorinių  konsultacijų skaičius
	86498
	97130
	10632
	10,93

	17.
	Reabilitacijos paslaugos 
	26834
	104377
	
	74,3

	
	Asmenų gavusių reabilitacijos paslaugas skaičius
	1269
	1006
	-263
	-20,73

	
	Apsilankymų  skaičius
	100353
	104377
	4024
	3,86

	
	Ambulatorinės reabilitacijos dalis nuo bendrosios reabilitacijos
	88 %
	99%
	11%
	

	18.
	Dantų protezavimo paslaugos:
	263
	294
	31
	10,55

	
	Gavusių paslaugą asmenų skaičius PSDF
	219
	250
	31
	12,40

	
	Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto lėšomis protezuotų asmenų skaičius
	44
	44
	
	

	19.
	Vaikų slaugos lovų skaičius 
	3
	3
	
	

	
	Slaugytų vaikų skaičius 
	72
	66
	-6
	-8,34

	
	Slaugos lovadienių skaičius
	464
	506
	42
	8,31


2. ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠŲ VERTĖ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE

VšĮ Kėdainių ligoninės steigėjas (dalininkas) Kėdainių rajono savivaldybė,  įnašas nesikeitė nuo įstaigos įsteigimo. 
3. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS GAUTAS LĖŠAS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMĄ

3.1.  Įstaigos pajamos

	Eil. Nr. 
	Rodiklis
	Suma, Lt
	Pokytis +/-

	
	
	2011m.
	2012 m.
	Lt
	Proc.

	1.
	Gauta pajamų iš viso:
	22765324
	21423800
	-1341524
	-5,90

	2.
	Iš jų, PSDF lėšos:
	19641800
	19866475
	+223712
	1,13

	3.
	Lėšos už mokamas paslaugas, iš jų:
	1138945
	1198502
	59557
	4,97

	3.1.
	už mokamas gydytojų konsultacijas
	55860
	51963
	-3897
	6,98

	3.2.
	už tyrimus (rentgeno, klinikinius ir mikrobiologiniusir kt.)
	310020
	338209
	28189
	8,34

	3.3.
	už reabilitacijos paslaugas
	18578
	18317
	-261
	-1,41

	3.4.
	už dantų protezavimą
	45882
	95050
	49168
	48,27

	3.5
	Kitos mokamos paslaugos

(kom.mokesčiai,

slaugos paj.,rentgeno, darbo biržos paslaugos)
	708605
	694963
	-13642
	-1,93

	4.
	Kitos, 

iš jų:
	1984579
	358823
	-1625756
	-81,92

	4.1.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	470773
	228214
	-242559
	-48,47

	4.2.
	VIP lėšos
	
	
	
	

	4.3.
	ES ir valstybės biudžeto lėšos
	1387892
	0
	
	

	4.4.
	VMĮ (2proc.gyventojų pajamų)
	4073
	9833
	5760
	41,42

	4.5.
	Patalpų nuoma ir kt.
	121841
	120776
	-1065
	-0,88


3.2.  Įstaigos sąnaudos

	Eil. Nr. 
	Rodiklis
	Suma Lt
	Pokytis +/-

	
	
	2011 m.
	2012 m.
	2011 m. 

proc.nuo pajamų
	2012 m.

proc.nuo pajamų

	1.
	Iš viso sąnaudų, iš jų:
	22355662.00
	21262181.00
	
	

	1.1.
	Darbuotojų darbo užmokestis
	10151953.00
	10883363.00
	44,59
	50,80

	1.2.
	Įnašai socialiniam draudimui
	3145075.00
	3371666.00
	13,81
	15,73

	1.3.
	Išlaidos medicinos reikmenims ir paslaugoms
	2822967.00
	2024902
	12,40
	9,45

	1.4.
	Išlaidos patalpų išlaikymui, ir komunalinių paslaugų apmokėjimui
	6235667.00
	4973495.00
	27,39
	23,21

	1.6.
	išlaidos komandiruotėms
	
	160
	
	0,00

	1.7.
	išlaidos kvalifikacijos kėlimui
	
	8595
	
	0,02

	Veiklos rezultatas
	409662
	161619
	-248043
	-39


3.3.  Įstaigos įsiskolinimai

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	Suma, Lt

	
	
	2011m.
	2012m.

	1.
	Kreditorinis įsiskolinimas
	1199730,62
	1799127,00

	2.
	Debitorinis įsiskolinimas
	1721875,00
	2121046,00

	2.1.
	Iš PSDF
	1639883,00
	1986197,00

	2.2.
	Kita:
	38167,00
	134849,00


3.4. Kitos sąnaudos susijusios su valdymo išlaidomis

	Eil. Nr. 
	Rodiklis
	Suma, Lt
	Pokytis (+/-)

	
	
	2011 m.
	2012 m.
	2011 m.

proc.nuo pajamų
	2012 m.

Proc nuo pajamu

	1.
	Įstaigos vadovo darbo užmokestis per metus
	64467,06
	88789,42
	0,28
	0,41

	2.
	Kitos viešosios įstaigos vadovo išmokos
	
	
	
	

	3.
	Įstaigos valdymo išlaidoms

	516794
	794749
	2,27
	3,70

	4. 
	Įstaigos išlaidos kolegialių organų (kiekvieno nario darbo užmokesčiui ir kitoms įstaigos kolegialių organų narių) išmokoms
	-
	-
	-
	-

	5.
	Įstaigos išlaidos išmokoms su viešosios įstaigos dalininku susijusiems asmenims 
	-
	-
	-
	-


*Valdymo išlaidos - tai administravimo (vadovų ir pavaduotojų, sekretoriato, kanceliarijos, vidaus audito, buhalterijos, ekonomikos, personalo, teisės, viešųjų pirkimų ir kt. skyrių darbuotojų darbo užmokesčio fondas su socialinio draudimo įmokomis), komandiruočių ir kvalifikacijos kėlimo išlaidos.

**Asmenims, nurodytiems LR Viešųjų įstaigų įstatymo (Žin., 1996, Nr. 68-1633; 2004, Nr. 25-752) 3 straipsnio 3 dalyje.
3.5. Įstaigos įsigytas 2012 m. ilgalaikis turtas

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	Vnt.
	Vertė, Lt
	Suma, Lt

	1.
	Turtas iš viso:
	
	
	8524837,95

	2.
	Įsigijo ilgalaikio turto:
	29
	590175
	590175

	2.1.
	Medicinos įranga
	21
	575481
	575481

	2.2.
	Kitas ilgalaikis turtas
	8
	14694
	14694

	Iš viso įsigyta ilgalaikio turto
	35
	590175
	590175


3.6. Informacija apie perleistą ir nurašytą ilgalaikį turtą

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	2012 m.

	
	
	Vnt.
	Vertė, Lt
	Suma, Lt

	1.
	Nurašyta nenaudojamo, sugedusio, morališkai
pasenusio pagal panaudą naudojamo turto:
	
	
	

	2.
	Medicinos įranga
	3
	62780
	62780

	3.
	Kitas ilgalaikis turtas
	7
	14550
	14550

	
	
	
	
	

	Iš viso nurašyta ilgalaikio turto
	10
	77730
	77730


3.7.Įstaigoje dirbančių darbuotojų skaičius ir vidutinis mėnesinis darbo užmokestis

	Darbuotojai
	2011-12-31
	2012-12-31
	Vidutinis metinis darbuotojų skaičius 

2011-12-31 
	Vidutinis metinis darbuotojų skaičius
 2012-12-31
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis

	
	Fizinių asm. skaičius
	Etatų sk.
	Fizinių asm. skaičius
	Etatų sk.
	Fizinių asm. skaičius
	Etatų sk.
	Fizinių asm. skaičius
	Etatų sk.
	2011 m.


	2012 m.



	Administracija
	22
	19,5
	22
	19,5
	22
	19,5
	22
	19,5
	2002
	2273

	Iš jų:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gydytojai

Iš jų:
	140
	132
	143
	131,625
	136
	127
	143
	132
	2737
	2885

	Slaugos personalas

Iš jų:
	271
	266
	265
	267
	272
	266
	267
	266,5
	1357
	1400

	Kitas personalas
	135
	133,75
	136
	135,25
	129
	130,5
	134
	135
	803
	799

	Iš viso:
	568
	551,25
	566
	553,375
	559
	543
	566
	553
	1569
	1649


Darbuotojų darbo užmokesčiui VšĮ Kėdainių ligoninės direktoriaus  2012 m.sausio 17d. įsakymu NrD1-7(12)." patvirtinta darbo užmokesčiui 55,5.% lėšų nuo gautų pajamų, panaudota 54,31 % (2011 m. – atitinkamai 55,5. %  ir 45,41 %).

3.8. Informacija apie sveikatos priežiūros įstaigos projektus

	1. Projekto pavadinimas
	„Vidurio ir Vakarų Lietuvos gyventojų sergamumo ir mirtingumo nuo širdies ir kraujagyslių ligų mažinimo,modernizuojant ir optimizuojant sveikatos priežiūros sistemos infrastruktūrą bei teikiamas paslaugas“

	Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, atmestas)

	Įgyvendinamas

	2. Projekto pavadinimas
	Lietuvos ir Šveicarijos bendradarbiavimo programos projektas“Energija tausojančių technologijų įvedimas Lietuvos ligoninėse,teikiančiose paslaugas nėščiajai,gimdyvei ir naujagimiui“

	Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, atmestas)
	Vykdomas 

	3. Projekto pavadinimas
	Lietuvos ir Šveicarijos bendradarbiavimo programos projektas“Nėščiųjų  ,gimdyvių ir naujagimių sveikatos priežiūros gerinimas Lietuvoje“

	Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, atmestas)
	Planuojamas pradėti vykdyti 2013m

	4. Projekto pavadinimas


	Vaikų slaugos išlaikymo programa

	Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, atmestas)
	Vykdomas 

	5. Projekto pavadinimas
	Dantų protezavimo pensininkams ir neįgaliesiems programa

	Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, atmestas)
	Vykdomas 

	6. Projekto pavadinimas
	„Elektroninių sveikatos paslaugų plėtra Kauno regiono asmens sveikatos priežiūros įstaigose“

	Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, atmestas)
	Pradėtas įgyvendinti

	7. Projekto pavadinimas


	Vaikų otorinolaringologinės pagalbos kokybės gerinimas Kėdainių rajono savivaldybės gyventojams

	Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, atmestas)
	Pateiktas savivaldybei

	8. Projekto pavadinimas


	Krūties vėžio prevencijos efektyvumo didinimo Kėdainių rajono savivaldybėje 2013-2018m.

	Projekto statusas (įgyvendinimas, šiuo metu įgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti, atmestas)
	Pateiktas savivaldybei


4. ĮSTAIGOS VEIKLOS UŽDUOČIŲ ĮVYKDYMAS
	Eil. Nr. 
	
	Siektinas rezultatas
	Įvykdymas

(abs. sk. arba proc.)

	1.
	Kiekybiniai vertinimo rodikliai:
	
	

	1.1.
	Finansinis įstaigos veiklos rezultatas
	>0
	161619

	1.2.
	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui  su sodra dalis procentais
	70
	67,03

	1.3.
	Sąnaudų valdymo išlaidoms dalis procentais
	(3
	3,73

	1.4.
	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas proc. nuo bendrųjų pajamų
	>5
	6,07

	2.
	Kokybiniai vertinimo rodikliai;
	
	

	2.1.
	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis lygis (pagrįstų skundų skaičius)
	(5
	3

	2.2.
	Kokybės vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis (įgyvendintų priemonių skaičius):
	5
	4

	2.2.1.
	Ligų diagnostikos ir gydymo metodikų įdiegimas
	+
	+

	2.2.2.
	Informacijos apie pacientą teikimo kitiems asmenims ir institucijoms tvarka
	+
	+

	2.2.3.
	Pacientų skundų nagrinėjimo tvarka
	+
	+

	2.2.4.
	Būtinosios medicinos pagalbos teikimo tvarka
	+
	+

	2.2.5.
	Paciento (jo atstovo) teisių ir pareigų įgyvendinimo tvarka
	+
	+

	2.3.
	Vidaus auditas (teigiamų priemonių skaičius)
	5
	4

	2.3.1.
	Atliktų vidaus auditų skaičius
	2
	2

	2.3.2
	Pacientų apklausos
	1
	1

	2.3.3
	Darbuotojų apklausos
	1
	-

	2.3.4.
	Parengtas pacientų aptarnavimo standartas
	+
	+

	2.3.5.
	Įdiegtas pacientų aptarnavimo standartas
	+
	+

	2.4.
	Darbuotojų kaitos įstaigoje rodiklis procentais
	5
	4,95

	2.5.
	Prioritetinių paslaugų teikimo dinamika (teigiamų kriterijų skaičius)
	10
	10

	2.5.1.
	Dienos stacionaro paslaugų skaičius
	800
	1105

	2.5.2.
	Dienos stacionaro lovadieniai
	>7000
	9165

	2.5.3.
	Dienos chirurgijos paslaugų skaičius
	300
	373

	2.5.4.
	Skubios pagalbos skaičius-priėmimo skyriaus veiklos apimtys (paslaugų su manipuliacijomis skaičius)
	1000
	1383

	2.5.5.
	II-lygio ambulatorinių konsultacijų skaičius
	84000
	97130

	2.5.6.
	Laukimo trukmė pas specialistus – konsultantus (dienomis vidutiniškai per metus) – ne daugiau 10 dienų
	10
	9

	2.5.7.
	Vidutinė gydymo trukmė stacionare (be palaikomojo gydymo ir slaugos profilio) ne daugiau 10 dienų
	10
	7,11

	2.5.8.
	Atliekamų didžiųjų operacijų skaičius per metus – ne mažiau 1100
	1100
	1212

	2.5.9.
	Gimdymų skaičius per metus – ne mažiau 300
	300
	312

	2.5.10
	Stebėjimo paslaugos
	300
	416

	2.3.
	Informacinių technologijų diegimo ir vystymo lygis (teigiamų priemonių skaičius)
	3
	3

	2.3.1.


	Pacientų registracija elektronine sistema
	+
	+

	2.3.2.
	Įstaigos interneto svetainė
	+
	+

	2.4.
	Darbuotojų darbo krūvio apskaita
	+
	-


6. PAPILDOMA INFORMACIJA
Šiame skyriuje trumpai aprašoma įstaigos problemos (išorės, vidaus) ir jų sprendimas (pasiūlymai) .
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