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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBA 

___________________________________________________________________________ 
(valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos ir jos struktūrinio padalinio pavadinimas) 

 

                                                             Savivaldybės kontrolierės            Zitos Valiauskienės 

VALSTYBĖS TARNAUTOJO ________________________________________________ 
  (pareigos, vardas ir pavardė) 

 

 

TARNYBINĖS VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA 

                                                 

2013 m. sausio 10 d. Nr.24 

Kėdainiai 

 

I. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI 

 

 

PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ METŲ (ESANT VALSTYBĖS TARNAUTOJO 

TARNYBINĖS VEIKLOS NEEILINIAM VERTINIMUI – EINAMŲJŲ METŲ) VEIKLOS 

REZULTATAI 

1. Per einamus metus dalyvauta  auditorių, atliekančių auditą viešajame sektoriuje   

2011-2015 m. bendradarbiavimo programoje. Dalyvavau posėdyje, kuriame 

aptartos audito kokybės užtikrinimo  klausimai. 

             Kaip SKA atstovas dalyvauju Auditorių rūmų auditų kokybės kontrolės    

             komiteto veikloje.  
 

2. Per einamus metus, įgyvendinant 2011m. bendradarbiavimo sutartį, atliekant 

Kėdainių rajono savivaldybės 2011 m. biudžeto vykdymo finansinių ataskaitų ir 

konsoliduotųjų ataskaitų rinkinio auditą,  inicijuota ir dalyvauta audito proceso 

etapų aptarimo dalykiniuose pasitarimuose su Valstybės kontrole.  

Pateiktos rajono tarybai 2011 m. biudžeto vykdymo finansinių ataskaitų, 

konsoliduotųjų ataskaitų rinkinio ir  savivaldybės nuosavybės teise valdomo  turto 

ir valstybės patikėjimo teise valdomo turto išvados ( 2012m. birželio 29 d. 

sprendimai Nr. TS-202 ir Nr. TS-203). 

Pasirašytas 2012 m. liepos 20 d. Nr. BS-11 Valstybės kontrolės ir savivaldybės 

Kontrolės ir audito tarnybos bendradarbiavimo susitarimas. Šalys 

bendradarbiaudamos teiks tarpusavio pagalbą, atliekant  2012 m. konsoliduotųjų 

ataskaitų rinkinio auditą Kėdainių rajono savivaldybėje. 

3. Suorganizuotas  respublikos savivaldybių kontrolės ir audito tarnybų specialistams 

ir savivaldybių kontrolieriams seminaras  „ Savivaldybės viešojo sektoriaus 

subjektų grupės audito planavimas”. 

 

4. Kiekvienam tarnybos specialistui suteikta teisė dalyvauti mokymuose, kurie 

finansuojami ES lėšomis (dalyvaujant projekte „Kauno apskrities savivaldybės kontrolierių 

administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo administravimo efektyvumo didinimas“ (SFMIS 
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numeris: VP1-4.1-VRM-04-R-21-003)”) bei kituose seminaruose. 

5. Dalyvavau  SKA darbo grupėje organizuojant  tarptautinę   EURORAI  

konferenciją-seminarą  „Viešojo sektoriaus audito institucijų atliekamų auditų 

regionuose ir savivaldybėse kokybė EURORAI narėse-šalyse“. 

6. Visos atliktų auditų, patikrinimų ataskaitos paskelbtos internetiniame puslapyje. 

PAGRINDINIAI METŲ VEIKLOS UŽDAVINIAI (UŽDUOTYS) 
(pildoma suderinus su valstybės tarnautoju, ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uždaviniai (užduotys) 

 

1. Organizuoti ir koordinuoti Kėdainių rajono  savivaldybės kontrolės ir audito 

tarnybos 2013 metu veiklos plane išorės auditų ir kontrolės priemonių atlikimą, 

kokybiškų ataskaitų ir išvadų parengimą. 

 

2. Tobulinti audito rekomendacijų įgyvendinimo stebėsenos procesą.  

                

3. Pasirašyti  bendradarbiavimo susitarimą tarp Valstybės kontrolės ir Kėdainių 

rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos, atliekant savivaldybės 2013 m. 

biudžeto vykdymo ir konsoliduotųjų ataskaitų rinkinio auditą.  

4. Tarnybos veikloje vadovautis viešumo principu, atliktų auditų, patikrinimų 

ataskaitas skelbti internetiniame puslapyje.  

5. Organizuoti valstybės tarnautojų einamųjų metų mokymo plano parengimą ir 

įgyvendinimą. 

 

VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIAI 
(pildoma suderinus su valstybės tarnautoju. Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti kriterijai, kuriais vadovaudamasis 

tiesioginis vadovas vertins, ar planuoti veiklos uždaviniai (užduotys) yra įgyvendinti) 

 

1. Per einamus metus dalyvauti auditorių, atliekančių auditą viešajame sektoriuje 

pasitarimuose.  Įgytą patirtį auditorių rūmų audito kokybės kontrolės komitete  paskleisti 

tarnybos specialistams ir SKA nariams. 

2. Per einamus metus, įgyvendinant bendradarbiavimo sutartį, atliekant Kėdainių rajono 

savivaldybės einamųjų metų  biudžeto vykdymo finansinių ataskaitų ir konsoliduotųjų 

ataskaitų rinkinio auditą,  inicijuoti ir dalyvauti audito proceso etapų aptarimo 

dalykiniuose pasitarimuose su Valstybės kontrole.  

3. 2013 metais organizuoti Tarnybos veiklos plano vykdymą,  teisės aktuose nustatyta 

tvarka ir terminais patvirtinti Tarnybos 2014 metų veiklos planą. 

 

4. Nuo 2013m. sausio 2 d. Tarnybos įsakymus registruoti elektroninėje dokumentų 

valdymo sistemoje (EDVS). 

 

5. Atliekant audito rekomendacijų įgyvendinimo stebėsenos procesą, susieti audito 

poveikio vertinimą su rodikliais parodančiais lėšų taupymą bei kiekybinį ir kokybinį 

audituotos srities veiklos pasikeitimą. 

 

6. Visos atliktų auditų, patikrinimų ataskaitos paskelbtos internetiniame puslapyje, 2012 m. 

veiklos ataskaita  paskelbta rajoninėje spaudoje. 

7. Einamaisiais metais sudarytos sąlygos kiekvienam valstybės tarnautojui ne mažiau kaip 

16 val. dalyvauti kvalifikacijos kėlimo seminaruose. 
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RIZIKA, KURIAI ESANT PAGRINDINIAI VEIKLOS UŽDAVINIAI (UŽDUOTYS) GALI 

BŪTI NEĮGYVENDINTI 
(pildoma suderinus su valstybės tarnautoju. Kokios aplinkybės gali turėti įtakos pagrindinių veiklos uždavinių 

(užduočių) neįvykdymui? 

 

1. Žmoniškieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.), 

2. Prioritetų audituojamai aplinkai pasikeitimas, neplaniniai auditai ir patikrinimai. 

3. Teisės aktų pakeitimai. 

4. Lėšų trūkumas. 

5. Nenumatytos aplinkybės (techniniai atvejai ir kt.). 

 

 

 

 

II. GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUMATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 

 

III. KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS 
 

 Pažymimas langelis, atitinkantis kvalifikacijos vertinimo anketoje gautą balą 

Vertinimas 1 

 

2 

 

3 

 

4X                    5 

 

 

PASIŪLYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJĄ 
Valstybės tarnautojas nurodo savo pagrindinius gebėjimus (įgūdžius, žinias), kurių reikia jo darbui 

veiksmingai atlikti, ir suderina juos su savo tiesioginiu vadovu. Tiesioginis vadovas nurodo valstybės 

tarnautojo veiklos tobulinimo poreikius, jei tokių yra. Tada tiesioginis vadovas ir valstybės tarnautojas 

susitaria dėl kvalifikacijos tobulinimo, kurio reikia valstybės tarnautojo gebėjimams ateinančiais metais 

APRAŠYMAS 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

Valstybės tarnautojas, atlikdamas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas, 

įvykdė planuotus veiklos uždavinius (užduotis) ir viršijo visus sutartus vertinimo 

rodiklius 

5 
 

Valstybės tarnautojas, atlikdamas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas, 

įvykdė planuotus veiklos uždavinius (užduotis) ir viršijo kai kuriuos sutartus 

vertinimo rodiklius 

4X 

 

Valstybės tarnautojas, atlikdamas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas, iš 

esmės įvykdė planuotus veiklos uždavinius (užduotis) pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 

3 
 

Valstybės tarnautojas, atlikdamas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas, 

įvykdė tik kai kuriuos planuotus veiklos uždavinius (užduotis) pagal sutartus 

vertinimo rodiklius ir jo veikloje buvo trūkumų  

2 
 

Valstybės tarnautojas, atlikdamas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas, 

neįvykdė planuotų veiklos uždavinių (užduočių) pagal sutartus vertinimo 

rodiklius ir jo veikloje buvo akivaizdžių trūkumų (užduotys dažniausiai neatliktos 

laiku arba atliktos netinkamai) 

1 
 

TIESIOGINIO VADOVO KOMENTARAI 

 

Pareigybės aprašyme numatytas funkcijas vykdydama  veiklos uždavinius 

įvykdė laiku, kokybiškai. 
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stiprinti, galimybių. 
 

Kokie (suderinus su valstybės tarnautoju) yra esminiai (ne daugiau kaip 5) gebėjimai, reikalingi 

jo funkcijoms veiksmingai atlikti ir planuojamoms veiklos užduotims pasiekti? 

 

1. Vadovaujant tarnybai, nustatyti aiškius veiklos tikslus, siekti, kad būtų sukurta ir 

įgyvendinta efektyvesni veiklos procesai ir procedūros. 

Kurios, jei tokių yra, valstybės tarnautojo veiklos sritys turi būti tobulinamos?  
(atsižvelgiant į kvalifikacijos vertinimo anketos rezultatus) 
 

1. Gilinti  žinias audito strategijos sudarymo, finansinio ir veiklos audito atlikimo pagal 

TAS , buhalterinės apskaitos ir administravimo srityse. 

 

Kokios kvalifikacijos tobulinimo priemonės padėtų vystyti minėtus valstybės tarnautojo 

gebėjimus arba pagerintų jo tarnybinę veiklą apskritai? 

 

1. Mokymai ir seminarai 

 

 

IV. BENDRAS VERTINIMAS 

 

 Pažymimas langelis, atitinkantis tarnybinės veiklos vertinimo skalėje gautą rezultatą 

Vertinimas Nepatenkinamai 

 
 

    Patenkinamai 

     
 

     Gerai 

     X 

 

Labai gerai 

 
 

 

V. SIŪLYMAI 

 

Valstybės tarnautojo veiklą vertinti  gerai  
________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Savivaldybės Meras                                                                         Rimantas Diliūnas 

 

          Savivaldybės kontrolierė                                                                      Zita Valiauskienė 

 

 

 

____________________________ 


