KEDAINIU ,,RYTO“ PAGRINDINES MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES
ISORINIO VERTINIMO TRUMPOJI ATASKAITA

JZANGA

Vizito laikas — 2012 m. gruodzio 3—7 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybés iSorinis vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Alma Finagéjeviené — vadovaujancioji vertintoja; Rita Suchockiené, Rima Kazlauskiené,
Virginija Giedraitiené, Inga Navickiené, Eglé Urboniené, Nerija Baltréniené.

[Sorés vertintojai stebéjo 150 pamoky, i§ jy — 13 neformaliojo Svietimo bei kity veikly.
Vizito metu buvo gilinamasi | mokiniy, mokytojy veiklag pamokose, mokyklos vadovy ir
aptarnaujancio personalo veikla, jie stebéti nattiralioje aplinkoje. Kalbétasi su mokyklos vadovais,
mokytojais, mokiniais, Mokyklos tarybos, Vaiko gerovés komisijos, Metodinés tarybos, Mokiniy
tarybos, jsivertinimo grupés atstovais, kitais bendruomenés nariais; analizuoti mokyklos veiklos,
mokiniy pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumentai, mokiniy darby sgsiuviniai, mokyklos
mokiniy ir jy tévy nuomonés apie mokyklos veiklg tyrimo statistiné ataskaita.

MOKYKLOS KONTEKSTAS

Nuo 1980 iki 2012 mety tai buvo viduriné mokykla, o nuo $iy mokslo mety pradzios,
igyvendinant Keédainiy mokykly tinklo pertvarkos plang, mokykla tapo pagrindine. Mokykla
jsikiirusi Pavasario gatvéje, nuo miesto centro j vakarus. | Siaure, rytus ir pietus mokykla supa
individuallis gyvenamieji namai, netoli prie mokyklos yra Geguciy parkas.

Siuo metu mokykloje mokosi 904 mokiniai (34 klasiy komplektai, devinty ir de§imty klasiy
mokiniy yra tik po viena komplekta), dirba 65 mokytojai. Mokiniy skai¢ius mokykloje maz¢ja
nedaug: per deSimtmet] sumazéjo 8 proc. mokiniy (rajone — 36 proc.). Mokykloje mokosi ne tik
Kédainiy miesto vaikai, bet ir 155 mokiniai i§ rajono. Mokyklos mokiniy Seimy socialiné padétis
yra viduting: i§ 755 Seimy 172 yra socialiai remtinos (tai sudaro 23 proc. visy Seimy). Nemokamai
maitinami 27 proc. visy mokyklos mokiniy. Svietimo pagalbos gavéjy sarase yra 97 mokiniai. 33
mokiniy specialieji ugdymosi poreikiai vertinti Kédainiy Svietimo pagalbos tarnyboje.

Mokyklos pedagogai didelj démes;j skiria kvalifikacijos tobulinimui. Tradicinémis tapusios
mokyklos bendruomenés konferencijos: mokytojai dalijasi darbo patirtimi apie mokiniy meninj,
technologinj ugdyma, uZsienio kalby mokyma. Geografijos mokytojos ekspertés iniciatyva surengta
13 respublikiniy konferencijy ,,Gamta ir mes*. Pradinio ugdymo mokytojos organizuoja ir dalijasi
patirtimi rajoninése bei respublikinése konferencijose: ,,S¢kmingo kelio link*, ,,Ugdymas
orientuotas ] kompetencijas“. Pradinio ugdymo mokytoja eksperté per pastaruosius trejus metus
parenge spaudai deSimt leidiniy, vedé seminarus respublikos bei rajono mokytojams. Biologijos
mokytoja metodininkeé, dalyvaudama respublikiniame projekte ,,Specialiyjy mokymo priemoniy
rengimas®, vyko ] tarptautinj seminarg DidZiojoje Britanijoje, jgijo specialiyjy mokymo priemoniy
vertintojo kompetencija. Biologijos vyresnioji mokytoja yra mokytojo knygos ,,Biologija 9 klasei*
bendraautoreé, skaitmeninio turinio ir jo naudojimo scenarijaus pamokose autoré. Geografijos
mokytoja eksperté ,,Sviesos“ leidyklos prasymu i$analizavo ir jvertino 6 klasés geografijos vadoveélj
bei pratyby sasiuvinj, paskelbé metodines rekomendacijas. Lietuviy kalbos mokytoja magistre
skelbia savo straipsnius ,,Gimtojo zodzio* Zzurnale, skaito prane$imus jvairiose konferencijoje. Per
pastaruosius trejus metus du mokyklos mokytojai yra pelng rajono Mety mokytojo varda.

Mokomieji kabinetai Kédainiy ,,Ryto* pagrindingje mokykloje yra pakankamai gerai
aprupinti kompiuterine informacine technika, mokiniai gali naudotis 77 kompiuteriais, spartusis
internetas veikia 40 ugdymui skirty patalpy.

Mokinio krepselio 1éSos 2011 m. sudaré 3 589,1 tukst. Lt, 0 2012 m. — 3 408,4 tukst. Lt.
Mokinio krepSelis minimaliai uztikrina ugdymo proceso organizavimg. Pedagogy darbo
uzmokesciui taikomas tarifinio atlygio koeficiento vidurkis, uz vadovavima klasei skiriamos 5 val.
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Gerokai maz¢ja finansavimas i§ rajono biudzeto (Savivaldybés biudzeto skiriamas finansavimas
nuo 2010 m. sumazintas 106 tikst. Lt). Mokykla gauna papildomy 1¢Sy dalyvaudama Salies ir
tarptautiniuose projektuose, papildo savo biudzeta specialiosiomis 1éSomis ir gauta parama.

STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Tapatumo jausmas ir tradicijos (1.1.3, 1.1.2 — 3 lygis).

Dauguma bendruomenés nariy didziuojasi savo mokykla ir tapatinasi su ja. Mokiniy tévai,
globg¢jai renkasi Sig mokykla savo vaikams kaip pakankamai saugia, jaukia, garantuojancia tinkama
iSsilavinimg jstaiga, pasitiki ¢ia dirbanciais mokytojais. Mokiniai didziuodamiesi kalba apie savo
mokyklg ir jos mokytojus, i§skirdami mokykloje vyraujancius gerus santykius, suteikiamas visiems
lygias galimybes asmens tobuléjimui bei saviraiSkai. Personalas noriai pasakoja, kaip atstovauja
savo mokyklai, mielai skleidzia savo mokyklos patirt] rajono ir Salies mokytojams. Mokiniy
iniciatyva mokykloje atsiranda nauji renginiai, formuojasi naujos tradicijos, tévy klubo nariai
inicijuoja ir aktyviai dalyvauja jvairiose veiklose. Mokyklos bendruomenés nariai savo pasiiilymus
teikia mokyklos interneto svetainéje, mokyklos koridoriuje esancioje ,,Pasitlymy dézutéje®. Beveik
visi mokiniai dévi uniformas, dauguma segi Zenklelius. Direktorius jau 10 mety visus mokyklos
kasdieninés veiklos jvykius fiksuoja Kronikoje. Mokykloje kuriamos ir puoselé¢jamos tradicijos
kryptingai siejamos su mokyklos ir krasto istorija. Mokyklos jubiliejai jprasminami proginiais
leidiniais, kaupiamos nuotraukos ir kita vaizdiné medziaga; interneto laikraStyje pateikiama
informacija apie renginius, vieSinama mokiniy kiiryba. Mokykloje kuriamos ir puoseléjamos
tradicijos yra kiirybiska priemoné vertybinéms nuostatoms formuoti, bendruomeniskumui ugdyti.

2. Klasiy mikroklimatas (1.1.6 — 3 lygis).

Mokyklos klasiy mikroklimatas geras, palankus mokymuisi. 80 proc. mokiniy teigia, kad
bendraklasiai nesiSaipo i$ ty, kurie nori gerai mokytis; 64,2 proc. tévy yra jsitiking, kad jy vaikas
saugus mokykloje; 97,8 proc. tévy atsakeé, kad yra patenkinti, jog vaikas mokosi bitent Sioje
mokykloje. Daugumoje pamoky mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai yra geri: mokytojai
vaikus gerai pazjsta, yra iSklausoma ir gerbiama daugumos mokiniy nuomoné. I§ 150 stebéty
pamoky — 43 pamokose uzfiksuoti puikiis, 75 — pamokose geri bei pagarbiis mokiniy ir mokytojo
tarpusavio santykiai, 31 pamokoje — patenkinami, 1 pamokoje — prasti. Daugumoje stebéty pamoky
mokiniai drausmingi. Klasés mikroklimatu pakankamai kryptingai ripinasi klasiy auklétojai.
Mokiniy fizinis ir emocinis saugumas klas¢je skatina daugumos mokiniy mokymosi motyvacija,
padeda ugdytis vertybines nuostatas.

3. Mokykla kaip besimokanti organizacija (1.2.3 — 3 lygis).

Mokykloje dirba kvalifikuoti, savo kompetencijy tobulinimu besiriipinantys darbuotojai.
Mokykla vykdo inovatyvia veiklos sklaida: mokytojai organizuoja seminarus, skaito paskaitas, rodo
atviras pamokas ne tik miesto ir rajono, bet ir Salies pedagogams, dalijasi geraja darbo patirtimi.
Kiekvienas turi galimybe tobuléti pagal savo poreikius. Jau 13 mety mokykloje organizuojama
respublikiné mokiniy ir mokytojy konferencija, kurioje dalyvauja ne tik §ios mokyklos mokytojai ir
mokiniai, bet atvyksta pedagogai i§ kity Lietuvos mokykly, vyksta tradiciné mokyklos
bendruomenés konferencija, kurioje supazindinama su mokyklos veiklos sritimis ir mokiniy
pasiekimais. Metodiné taryba yra pasiradiusi bendradarbiavimo sutartj su Kédainiy Sviesiosios ir
,»Atzalyno“ gimnazijy, ,,Ausros“ vidurinés mokyklos metodinémis tarybomis, tikslas — dalytis
gergja darbo patirtimi. Mokytojy skaitykloje yra kaupiami mokytojy darbui reikalingi norminiai
dokumentai, metodin¢ medziaga dalyky mokytojams, mokytojy parengtos jvairios metodinés ir
projektinés veiklos organizavimo rekomendacijos, Svietimo darbg reglamentuojantys dokumentai.
Nuolat skiriama 16§y modernioms mokymosi priemonéms jsigyti. Kryptingas mokyklos, kaip
besimokancios organizacijos, pazangos siekis yra stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

4. Neformalusis Svietimas, Kiti pasiekimai (2.1.5, 3.2.2 — 3 lygis).

Neformalusis Svietimas organizuojamas vadovaujantis demokratiSkumo, savanoriSkumo,
aktualumo, principais. Ypatingas démesys skiriamas meniniam ugdymui. Pradinése klasése pagal
parengta ir mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta kryptingo meninio ugdymo programa



3

organizuojamas kryptingas meninis ugdymas. Istaigoje veikia 39 biireliai. IS jy net 56 proc. biireliy
yra meninés pakraipos, o 26 proc. — sportinés. Dauguma mokiniy (81,2 proc.) ir tévy (71,4 proc.)
patenkinti bireliy veikla. Kiekvienais metais yra atlickamas bireliy paklausos aptarimas,
atsizvelgiant ] jo rezultatus — pleCiama neformalaus Svietimo pasiiila. Biireliy pasitilos formavimas
pakankamai lankstus: esant poreikiui, ieSkoma galimybiy naujiems bireliams atsirasti, o
populiarumg praradusiy biireliy veikla nutraukiama. Mokinius su biireliy programomis supazindina
bureliy vadovai, bureliy pasitla skelbiama per dalyky pamokas ir III auksto stende. Vertinimo metu
stebéti aStuoni neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimai. Per §ias veiklas mokiniai dazniausiai buvo
motyvuoti, dauguma jy aktyviai bendradarbiavo tarpusavyje ir su mokytojais, organizuojama veikla
jiems buvo aktuali ir jJdomi.

Gerai vertinami mokiniy pasiekimai rajono olimpiadose, konkursuose, varzybose,
projektuose. Mokykla skatina mokinius dalyvauti olimpiadose, jvairiuose konkursuose, varzybose,
projektuose, taip sudarydama galimybes gerinti individualius mokiniy mokymosi pasiekimus,
pléstis pazintiniam ir kultiiriniam akiraciui, ugdyti pasitik¢jimg savimi. Dauguma Kédainiy ,,Ryto*
pagrindinés mokyklos mokiniy aktyviai dalyvauja visuomeninéje, socialinéje ir kitose veiklose.
Geri mokiniy pasiekimai rajono olimpiadose, jvairiuose konkursuose, sportinése varzybose yra
stiprusis mokyklos veiklos rodiklis, kuris sglygoja tinkama asmens kompetencijy ugdymasi.

5. Mokymo ir gyvenimo rySys pamokose (2.3.2 — 3 lygis).

Mokymo ir gyvenimo rySys vertinamas gerai. Sveikintina, jog daugumoje stebéty pamoky
mokymas sietas su mokiniy interesais, poreikiais, gyvenimo praktika ar aplinka (savo gimtojo
miesto, aplinkos, Salies pazinimu; mokslo, sporto, Svenciy, renginiy aktualijomis ir kt.). AiSkinant ir
atliekant uzduotis daznai naudotasi mokiniy patirtimi, ugdyti gebéjimai, orientuoti i galimybe
pritaikyti jgytas zinias. Tikslingai su gyvenimu ir praktika susietos uzduotys skirtos technologijy ((1
gr.) 7a kl., IT 10a kl.), istorijos (6¢ kl.,8¢ kl.), vokie¢iy k. (6a kl.), rusy k. ((1 gr.) 7a kl.), biologijos
(10a kl., 8c kl.), geografijos (6e kl.), matematikos (2c kl., 4b kl., 5a kl.), angly k. ((2 gr.) 5¢c kl., (1,2
gr.) 3a kl., (1 gr.) 7fkl.), dailés (6d kl.), chemijos (8a kl., 9a kl.), pasaulio pazinimo (1c kl., 4c kl.),
zmogaus saugos (6d kl.), etikos (7d kl.), etnokultiiros (7f kl.) bei kitose pamokose.

6. Mokymosi motyvacija (2.4.1 — 3 lygis).

Daugumoje stebéty pamoky mokiniai nebijojo klausti, pasitikslinti, suklysti, prisiémé
atsakomybe uz savo mokymasi, aktyviai jsijungé j mokytojy organizuojamas veiklas pamokoje,
buvo motyvuoti, jei jy aktyvumui buvo sudaromos galimybes, taikomi tinkami mokymo biidai bei
metodai. Tinkamas mokiniy motyvavimas, jy jtraukimas | jdomig aktyvig veiklg buvo pastebétas
matematikos (1c kl., 3a kl., 5d Kkl., 6a kl., 6b k1., 8d kl., 7a kl.), muzikos (8d kl., 7a kl.), angly k. ((1
gr.) 7t kl., (2 gr.) 6d kl.), rusy k. (6a kl.), istorijos (5d kl., 6¢ kl., 7a kl.), jauniy choro (6-8 KI.), IT
(6¢ kl., 10a kl.), logopedo pratyby (1P), fizikos (7a kl.), Siuolaikinio Sokio (3-5 KL.), angly k. ((2 gr.)
Sckl., (1 gr.)3akl, (1 gr.)2ckl, (1 gr.)8dKkl., (1 gr.) 7fkl., (2 gr.) 6d kl.), kiino kultiiros (8b kl.),
lietuviy k. (1b kl., 2b kl., 7e kl., 6b kl., 8e kl., 7b kl., 4a kl.), geografijos (9a kl.), pasaulio paZinimo
(Lc Kl.), technologijy (6d kl.) ir kitose pamokose. Pastebéta, kad dauguma mokiniy buvo pasiruose¢
pamokoms, t.y. tur¢jo reikiamas mokymosi priemones, atliko mokytojo nurodytas uzduotis.

7. Bendroji riipinimosi mokiniais politika (4.1.1 — 3 lygis).

Riipinimasis mokiniais Sioje mokykloje yra paveikus, aiSkus ir padedantis mokiniams.
Mokykloje dirbantys specialistai, mokytojai, ypac¢ klasiy auklétojai (90,1 proc. mokiniy dZiaugiasi,
kad auklétoja(s) riipinasi klase), atsakingai riipinasi mokiniais, stengiasi apsaugoti juos NuUO
prievartos, nusikalstamumo ir Zalingy jproc¢iy. Tinkamai uztikrinamas mokiniy saugumas pertrauky
metu efektyviai budint mokytojams koridoriuose, filmuojant video kameroms, uzrakinant lauko
duris. Psichologing, socialing ir pedagoging pagalba teikiantys specialistai atsakingai pasidalije
pareigomis, nedelsdami reaguoja, gave informacijg apie mokiniy poreikiy tenkinimg. Mokiniy
poreikiai nustatomi ne tik tarpusavio komunikavimo pagalba, bet ir atliekant jvairaus pobudzio
tyrimus. Tai ypac paveiku ir padeda numatyti skirtingas pagalbos priemones. Tikslingai vykdoma
prevenciné veikla jtraukia visg mokyklos bendruomeng — taip mokykloje stengiamasi sudaryti visas
salygas mokiniy gerovei. Bendroji riipinimosi mokiniais politika uZtikrina mokiniy saugumg ir gera
savijautag mokykloje.
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8. Pagalbos mokiniui specialisty veikla (4.2.2, 4.2.3 — 3 lygis).

Psichologiné ir socialiné pagalba mokykloje paveiki, tinkamai identifikuojamos ir
sprendziamos mokiniy psichologinés bei socialinés problemos. Tikslingai dirbama su
probleminémis Seimomis, rizikos grupés mokiniais, turinciais psichologiniy problemy. Juntama
darni specialisty komandos veikla, visapusiSkai padedanti spresti mokiniy problemas (pedagogines,
psichologines ir socialines) bei uzkertanti kelig galimiems neigiamiems socialiniams veiksniams.
Psichologé kasmet atlieka jvairius tyrimus, kuriy rezultatai tikslingai iSanalizuoti, apibendrintos
iSvados pateiktos mokytojams, tévams. Teikiant socialing pagalba, mokiniai, turinys socialinés
adaptacijos problemy ar socialiniy poreikiy, atsakingai priskiriami tikslinéms rizikos grupéms.
Lanks¢iai dirbama su visy tiksliniy grupiy mokiniais. Mokykloje taip pat vykdoma atsakingai
suplanuota ir jvairi prevencin¢ veikla, kurig jgyvendina klasiy auklétojai, specialistai; tai
integruojama j mokomuosius dalykus. Teikiamos socialinés pagalbos metodai ir budai jvairis,
priemonés dazniausiai prasmingos ir deranc¢ios su kitomis pagalbos priemonémis.

9. Vadovavimo stilius (5.3 — 3 lygis).

Vadovavimo stilius vertinamas gerai, turi savity bruozy, valdymo demokratiSkumas —
savitas ir paveikus. Tai yra vieni i§ stipriyjy mokyklos veiklos aspekty. Jstaigai vadovauja
kvalifikuoti, jsipareigoje, kompetentingi vadovai. Santykiai su mokyklos darbuotojais, mokiniais, jy
tévais grindziami pagarba, pasitikéjimu, savitarpio supratimu. [staigos bendruomené puoseléja
tolerancija ir palaiko demokratiSka vadovavimo stiliy. Vadovai paveikiai skatina darbuotojy
iniciatyvas, dalyvavimg tobulinant jstaigos veikla, burdami darbo grupes (komandas), paskirsto ir
palaiko jy atsakomybe¢. Valdymo demokratiSkumas palaikomas ir plétojant savivalda: mokykloje
veikia Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba, Metodiné taryba, Tévy klubas. Sios
savivaldos institucijos teikia pasitilymus jstaigos vadovams, padeda spresti iSkylanc¢ias problemas.

ISorés vertintojai pastebgjo ir fiksavo tobuléti skatinancia, pasitikéjima ugdancig ir paramag
reiSkiancig lyderyste siekiant jstaigos tiksly. Mokyklos vadovy santykiai su darbuotojais, mokiniais
ir jy tévais bei visa bendruomene grindZiami pagarba, savitarpio supratimu bei pasitikéjimu.
Sprendimai priimami kolegialiai, gebama isklausyti, nukreipti ir i§ dalies deleguoti jpareigojimus,
jvairioms veikloms atlikti sudaromos trumpalaikés darbo grupés, ijtraukiancios mokytojus,
mokinius, tévelius ir kitus bendruomenés narius. Bendruomen¢ palankiai vertina vadovy pastangas
rupintis mokykla, telkti kolektyva, juos gerbia ir jais pasitiki. Metodinés tarybos ir Mokiniy tarybos
atstovai lyderiais nurodé daugelj ¢ia dirbanciy kolegy, mokytojy, kurie yra geri savo dalyko
specialistai, profesionaliai ripinasi mokiniy ugdymu, palaiko ir remia mokiniy iniciatyvas.

10. Personalo valdymas (5.4 — 3 lygis).

Mokykloje dirba optimalus reikiama i$silavinima ir tinkamg kvalifikacija turin¢iy mokytojy,
pagalbos mokiniui ir mokytojui specialisty bei kity darbuotojy skai¢ius. Mokytojy ir aptarnaujancio
personalo kaita nedidelé. Mokykloje pagarbiai bendraujama su mokytojais, pagalbos mokiniui ir
mokytojui specialistais, aptarnaujan¢iu personalu, kryptingai sudaromos sglygos jiems tobulinti
kvalifikacija. Kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas dviem — individualiy tobuléjimo poreikiy
tenkinimo, asmeniniy kompetencijy ugdymo bei visos mokytojy bendruomenés mokymo —
kryptimis. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai nustatomi atsizvelgiant j mety veiklos plane
18sikeltus tikslus, Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy sitilymus, stebéty pamoky rezultatus. Per
pastaruosius dvejus metus daugiausia démesio mokant ne tik mokytojus, bet ir Kitus mokyklos
bendruomenés narius, skirta veiklos planavimui, mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimui,
pamokos kokybés gerinimui bei pagalbos mokiniui uZtikrinimui. Darbuotojai ir mokiniai mokykloje
skatinami kirybiSkai ir kryptingai, taikant moraling ir finansing formas. Dékojama direktoriaus
padé¢kos rastais, vieSai pagiriant, sveikinant asmeniniy Svenciy proga.

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokymo nuostatos ir biidai (2.3.1 — 2 lygis).
Mokymo nuostatos ir biidai vertinami vidutiniSkai. Dalyje stebéty pamoky mokomoji veikla
buvo nukreipta | Ziniy perteikima, taikyti tradiciniai mokymo metodai: mokiniy savarankiskas
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darbas, skaitymas, aiSkinimas, raSymas, klausymas, pokalbis. Nauja tema dazniausiai aiskino
mokytojai. Bendraudami su visa Kklase, jie stengési iSlaikyti mokiniy démesj, todél daznai mokiniai
per pamokas liko pasyvis stebétojai ir nurodymy vykdytojai. Jei mokytojai ugdymo procese
dazniau taikyty aktyviuosius, kiirybinius ir bendradarbiavimg skatinan¢ius metodus (diskusijas,
debatus, inscenizacijas, grupiy projektus, seminarus, zaidimus ir kt.), tinkamai organizuoty grupiy
darbg, atsizvelgty ; mokiniy mokymosi stilius, lavinty mokiniy kritinj mastyma, tikétina, jog
stipréty asmeninés pazangos jsivertinimo kompetencijos, geréty mokymo ir mokymosi kokybeé.

2. ISmokimo kaip mokiniy asmeninés pazangos pamatavimo pamokoje stebéjimas
(2.3.4,3.1.1 - 2 lygis).

ISmokimo stebéjimas tobulintinas, vertas sustiprinti ir iSplétoti. Planingas, efektyvus, aiskus
iSmokimo steb¢jimas atliekant uzduotis, jas atlikus, pamokos pabaigoje pamatuojant individualia
pazanga, pamokos aptarimas, apibendrinimas buvo uzfiksuotas tik dalyje stebéty pamoky. Taciau
daugelis stebéty pamoky nebuvo tinkamai apibendrintos: negriztama prie iSkelto uzdavinio,
pamokos aptartos pavirSutiniSkai, skubotai, kartais po skambucio arba i§ viso neapibendrintos;
aptariant pamokas, orientuojamasi j veiklas, bet menkai akcentuojama, pamatuojama individuali
pazanga lyginant su iSsikeltu pamokos uzdaviniu. Jei mokytojai taikyty efektyvesnius individualios
pazangos pamatavimo pamokoje biidus, skatinty mokiniy jsivertinimg pagal aiskius vertinimo
kriterijus, pageréty mokiniy pasiekimai pamokoje, o mokytojai galéty planuoti tolimesnj mokyma.

3. Mokymo ir mokymosi veiklos diferencijavimas (2.5 — 2 lygis).

Mokymo ir mokymosi diferencijavimas vertinamas patenkinamai. Mokykloje nustatomi
mokiniy mokymosi poreikiai, taciau pamokose mokytojai retai naudojasi sukaupta vertinimo
informacija, ne visada mokiniams nurodo mokymosi klititis, pazangos galimybes. Gabesnieji ar
silpnesnieji mokiniai turi galimybe¢ konsultuotis su mokytojais individualiai, susitar¢ su mokytojais
arba pertrauky metu, taciau konsultacijos mokyklos ugdymo plane néra numatytos ir valandos joms
neskiriamos. Vertintojai mokymosi veiklos diferencijavima kaip tobulinting mokyklos veiklos sritj
nurodé 18 proc. stebéty pamoky. Tik dalyje pamoky mokytojy teikta pagalba specialiyjy poreikiy
mokiniams buvo veiksminga; ne visada buvo atsizvelgiama j mokinio poreikius ir stilius
individualizuojant ugdymo medziaga, diferencijuojant uzduotis. Stebéti atvejai, kai gabesnieji
mokiniai, grei¢iau atlike darbg, nuobodziavo, jiems nebuvo skiriamos papildomos uzduotys. 69,3
proc. stebéty pamoky uzduotys ir darbo tempas skirtingy gebéjimy mokiniams nediferencijuotas:
klaséje visi mokiniai atliko tas pacias uzduotis, naudojo tas pacias priemones. Jei mokytojai,
atsizvelgdami ] individualius mokymosi skirtumus dazniau diferencijuoty ir individualizuoty
ugdymo turinj, veiklas ir mokymosi tempg atskiriems mokiniams ar jy grupéms, tai buity optimaliau
tenkinami mokiniy mokymosi poreikiai. Tikétina, kad tuomet kiekvienas mokinys pagal savo
gebeéjimus pasiekty geresniy rezultaty.

4. Vertinimas kaip ugdymas 5 — 10 klasése (2.6.2 — 2 lygis).

Vertinimas ugdant yra patenkinamas (stebéty pamoky duomenys pateikti 1, 2 lentelése).

Mokinig vertinimas ugdant (apibendrintas vertinimas)

1 lentelé
Labai gerai Gerai Patenkinamai Prastai
15 pamoky 48 pamokos 72 pamokos 15 pamoky
10 proc. 32 proc. 48 proc. 10 proc.
Mokiniyg vertinimas ugdant stebétose pagal klasiy koncentrus
2 lentelé
Klasés Labai gerai Gerai Patenkinamai Prastali
1-4 Kkl 5 pamokos 13 pamoky 14 pamoky 2 pamokos
3,33 proc. 8,67 proc. 9,33 proc. 1,33 proc.
5-8 kl. 10 pamoky 32 pamokos 50 pamoky 10 pamoky
6,67 proc. 21,33 proc. 33,33 proc. 6,67 proc.
9-10 k. — 3 pamokos 8 pamokos 3 pamokos
2,00 proc. 5,33 proc. 2,00 proc.
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ISorés vertinimo metu taikyta kaupiamojo vertinimo sistema buvo nepakankamai
veiksminga, ne visada buvo aiSkiis kaupiamojo vertinimo kriterijai. DazZniausiai akcentuota, kad
kaupiamasis balas raSomas uz teisingus atsakymus, aktyvumag pamokoje, nesiejant §io vertinimo
btido su pamokos uzdavinio jgyvendinimu, nenurodant konkreciy tos pamokos ar veiklos vertinimo
kriterijy. 5-10 klasiy pamokose vertinimo biidai ir metodai taikyti dazniausiai patenkinamai, jie ne
visada skatino siekti geresniy mokymosi rezultaty, pazangos pamatavimo buidai nesudaré tinkamy
galimybiy planuoti tolimesnj savo mokymasi. Tik 10 proc. stebéty pamoky mokiniams buvo
nurodyti mokymosi rezultaty vertinimo kriterijai. Dauguma mokytojy pazjsta mokinius, zino jy
galimybes, taciau mokymo ir mokymosi procesa analizuoja ir vertina nesistemingai, nepakankamai
ji koreguoja atsizvelgdami j individualius kiekvieno mokinio pasiekimus, poreikius bei galimybes.
Nesistemingai naudota vertinimo informacija ugdymui koreguoti, tolesniems mokymo zingsniams
planuoti. Tik 17,3 proc. pamoky skatintas mokiniy jsivertinimas. Tikétina, jeigu mokytojai aiSkiai
jvardinty vertinimo kriterijus, su mokiniais dazniau ir i§samiau analizuoty individualius ugdytiniy
pasiekimus, iSsiaiSkinty gerai jsisavintus dalykus ir esmines mokymosi spragas, tai skatinty mokiniy
atsakomybe uz iSmokima, sudaryty salygas tikslingai planuoti tolimesnj mokymasi. Mokytojai,
skelbdami pamokos uzdavinj, tik dalyje pamoky nurod¢, koks turéty biiti konkretus iSmokimo
rezultatas, kokiais kriterijais ji reikty pamatuoti, todél pamokos pabaigoje sunku buvo nustatyti,
kiek mokiniy padaré pazangg — pasieké pamokos uzdavinj. Daugelyje stebéty pamoky mokiniams
nebuvo sudarytos galimybés suplanuoti, apmastyti bei jvertinti savo darbo rezultata, mokymosi
veikla, mokiniai retai buvo skatinti iSsiaiskinti savo stiprigsias puses bei spragas. Apie 10 proc.
stebéty pamoky uzfiksuotas neveiksmingas vertinimas ir nesinaudota vertinimo metu gauta
informacija. Vertintojai konstatuoja, jog veiksmingai organizuojamas formuojamasis vertinimas
padéty realiai jvertinti akademing pazanga, didinty atsakomybe uz savo darbo rezultatus, skatinty
mokiniy pasitikejimg savimi, stiprinty jy (ypa¢ 9-10 klasiy mokiniy) motyvacija bei gerinty
mokymosi kokybe pamokoje.

5. Specialiyjy mokymosi poreikiy tenkinimas pamokose (4.3 — 2 lygis).

Tik nedidel¢je dalyje stebéty pamoky buvo taikyti paveikiis ugdymosi metodai, kurie atitiko
SUP mokiniy galimybes ir patirtj. Vertintojai pastebéjo, kad SUP mokiniy ugdymas retai
individualizuotas ir diferencijuotas, kartais skiriamos kitokios uzduotys, bet nesistemingas
konsultavimas ir retai tikrinamas iS$mokimas nesudaro jiems salygy pajusti sékmg¢. Gabiy mokiniy
ugdymas pamokose nesistemingas. Gabieji mokiniai skatinami dalyvauti mokyklos kultriniame
gyvenime, savivaldoje, neformaliojo ugdymo uzsiémimuose, realizuoti savo geb&jimus rajoniniuose
ir respublikiniuose renginiuose, konkursuose, olimpiadose, tac¢iau mokykloje néra parengtos gabiy
vaiky ugdymo programos, neapibrézta gabaus mokinio sgvoka, neanalizuojami gabiyjy mokiniy
poreikiai pamokose. DaZzniausiai pamokose dirbama su visa klase, uzduotys retai diferencijuojamos
ir individualizuojamos, néra sukuriama gabiy (gabesniy) mokiniy ugdymuisi palanki aplinka. Kartu
reikia paminéti, kad mokyklos 2011-2013 mety strateginiame plane yra numatytas gabiy mokiniy
poreikiy tenkinimo gerinimas.




