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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2012–2015 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 

PRIEMONIŲ PLANAS 

 

 

Priemonės pavadinimas Tikslas 
Įgyvendinimo 

vertinimo kriterijai 
Laukiami rezultatai 

Vykdymo 

laikas 
Vykdytojas 

1 2 3 4 5 6 

I. KORUPCIJOS PREVENCIJA 

1. Peržiūrėti Savivaldybės 

korupcijos prevencijos 

programą ir joje numatytų 

priemonių įgyvendinimą 

Išanalizuoti Savivaldybės 

korupcijos prevencijos 

programą ir prireikus 

pateikti pasiūlymus 

Savivaldybės tarybai dėl 

šios programos tobulinimo ir 

įgyvendinimo 

Įvykdytų ir 

neįvykdytų 

korupcijos 

prevencijos 

programos 

įgyvendinimo 

priemonių skaičius ir 

viešas rezultatų 

paskelbimas 

 

Veiksminga ir efektyvi  

Savivaldybės korupcijos 

prevencijos programa 

2013 m. I 

ketvirtis 

2014 m. I 

ketvirtis 

2015 m. I 

ketvirtis 

Korupcijos 

prevencijos 

komisija 

2. Sukurti Savivaldybės 

interneto svetainėje 

informacijos apie piliečių 

pareiškimų išnagrinėjimą 

sistemą 

Papildyti svetainę 

www.kedainiai.lt kartą per 

ketvirtį informacija apie 

išnagrinėtus/neišnagrinėtus 

prašymus, skundus, skelbti 

kitą susijusią informaciją 

 

Išnagrinėtų ir 

neišnagrinėtų 

prašymų, skundų 

skaičiaus santykis ir 

jo dinamika 

Gyventojai bus 

informuojami apie 

Savivaldybei pateiktų 

prašymų, skundų 

išnagrinėjimo statistiką 

2012–2015 m. Bendrasis 

skyrius 

3. Vertinti etikos 

pažeidimus 

Vertinti antikorupciniu 

požiūriu  politikų ir 

valstybės tarnautojų etikos 

pažeidimus  

Išnagrinėtų 

pažeidimų skaičiaus 

santykis ir jo 

dinamika 

Gyventojai bus 

informuojami apie 

pažeidimų nagrinėjimo 

statistiką 

2012–2015 m. Korupcijos 

prevencijos 

komisija 



4. Pasitikėjimo telefono 

įvedimas 

 

 

 

 

Sudaryti galimybę pranešti 

apie korupcinio pobūdžio 

pranešimus, užtikrinant 

pranešėjų duomenų apsaugą 

Valstybės tarnautojų 

ir darbuotojų, 

pranešusių apie 

korupcinius atvejus, 

skaičius  

Efektyviau veikianti 

pranešimų apie 

korupcinius pažeidimus 

sistema 

2013 m. II 

ketvirtis 

Bendrasis 

skyrius 

5. Peržiūrėti darbuotojų 

pareigybių aprašymus ir, 

esant būtinybei, įtraukti 

antikorupciniu požiūriu 

svarbias nuostatas, teisinės 

atsakomybės priemones 

 

Apibrėžti antikorupcines 

nuostatas,  teisinės 

atsakomybės priemones 

Pareigybių, į kurių 

aprašymus įtrauktos 

antikorupciniu 

požiūriu svarbios 

nuostatos, skaičius 

Administracijos 

darbuotojai bus geriau 

informuoti apie 

korupcijos prevencijos 

sistemą ir konkrečias 

prevencines priemones 

2013 m.  III 

ketvirtis, 

2014 m. III  

ketvirtis, 

2015 m. III  

ketvirtis 

Teisės ir 

personalo 

skyrius 

6. Savivaldybės interneto 

svetainėje skelbti 

informaciją apie 

numatomus ir vykdomus 

viešuosius pirkimus ir 

Savivaldybės turto 

privatizavimą 

Užtikrinti viešųjų pirkimų ir 

privatizavimo procedūrų 

viešumą 

Sudarytų viešųjų 

pirkimų ir 

privatizavimo 

sutarčių skaičiaus 

santykis su viešai 

paskelbtų viešųjų 

pirkimų ir 

privatizavimo 

sutarčių skaičiumi 

 

Bus viešai skelbiama ir 

atnaujinama su 

viešaisiais pirkimais ir 

privatizavimo sutartimis 

susijusi informacija 

2012–2015 m. 

 

Viešųjų 

pirkimų, Turto 

valdymo  

skyriai 

7. Skelbti savininkų, 

kuriems priimtas 

sprendimas grąžinti 

nekilnojamąjį turtą,  sąrašus 

 

Užtikrinti viešumą  Visų priimtų 

sprendimų 

įgyvendinimas 

Bus viešai paskelbti ir 

atnaujinti savininkų 

sąrašai 

2012–2015 m. Turto valdymo 

skyrius 



8. Nustatyti korupcijos 

pasireiškimo tikimybę  

Nustatyti korupcijos 

pasireiškimo tikimybę  pagal 

Savivaldybės veiklos sritis, 

remiantis korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

nustatymo metodika  

Įvertintų 

Savivaldybės 

administracijos 

padalinių skaičius 

Bus nustatyta korupcijos 

pasireiškimo tikimybė 

Savivaldybės veiklos 

srityse, pateikiant 

motyvuotą išvadą dėl 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybės 

kontroliuojančiai 

institucijai 

 

2012 m.  

IV ketvirtis, 

2013 m. 

IV ketvirtis,  

2014 m. IV 

ketvirtis 

2015 m. IV 

ketvirtis 

 

Administracijos 

direktorius 

9. Supažindinti 

Savivaldybei pavaldžias 

įstaigas su korupcijos 

prevencijos 2012–2015 m. 

programa, priemonių planu, 

informuoti apie programos  

pakeitimus papildymus, 

teikti metodinę pagalbą 

Teikti informaciją, metodinę 

pagalbą 

 

 

 

 

 

 

Savivaldybei 

pavaldžioms  

įstaigoms pateiktų 

pasiūlymų, 

metodinės 

informacijos skaičius 

Formuojamas 

antikorupcinės elgsenos 

modelis 

2012–2015 m. Bendrasis 

skyrius 

 

 

 

 

 

 

 

10. Užtikrinti, kad 

Savivaldybės interesantai 

turėtų galimybę 

anoniminėse anketose 

išsakyti savo nuomonę apie 

juos aptarnavusių 

Savivaldybės 

administracijos tarnautojų ir 

darbuotojų elgesį, palikti 

žinutes apie galimus 

korupcinius pažeidimus 

 

 

Įvertinti paslaugų teikimo 

kokybę ir užtikrinti 

korupcinių pažeidimų 

atskleidimą 

Užpildytų 

anoniminių 

anketų ir paliktų 

žinučių skaičius 

Gyventojams bus 

sudarytos galimybės 

pranešti apie galimus 

korupcinius pažeidimus 

Savivaldybėje, bus 

skatinama ieškoti būdų, 

kaip pagerinti paslaugų 

teikimą 

2012–2015 m. Bendrasis 

skyrius 

 



11. Filmuoti viešųjų 

pirkimų procedūras 

Viešumas Viešųjų pirkimų 

skaičius 

Užtikrinti, kad būtų 

laikomasi 

lygiateisiškumo, 

nediskriminavimo, 

abipusio pripažinimo, 

proporcingumo principų 

2012–2015 m. Bendrasis 

skyrius 

 

12. Kiekvienais metais viešai 

paskelbti Programos 

įgyvendinimo priemonių 

plano vykdymo ataskaitą 

Siekti objektyvaus 

antikorupcinio įvertinimo 

Ataskaitos 

paskelbimas 

Gyventojai bus 

supažindinami su 

korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo 

rezultatais 

 

2012–2015 m. Administracijos 

direktorius 

13. Savivaldybės interneto 

svetainėje skelbti Tarybos 

sprendimus, jų projektus, 

mero potvarkius, 

Administracijos direktoriaus 

įsakymus 

 

Siekti sprendimų priėmimo 

proceso skaidrumo 

Teisės aktų 

paskelbimas 

Veiklos skaidrumas 

 

2012–2015 m. Bendrasis 

skyrius 

 

14. Bendradarbiauti su 

specialiųjų tyrimų tarnyba 

korupcijos prevencijos 

klausimais 

Įgyvendinti veiksmingą 

antikorupcinių priemonių 

sistemą 

Gautų raštų, 

pateiktos 

informacijos skaičius 

 

Pagerėjusi teisinė 

situacija 

Nuolat Administracijos 

direktorius 

15. Rekomenduoti sveikatos 

priežiūros įstaigoms parengti 

(patikslinti) įstaigų 

korupcijos prevencijos 

programas 

 

Parengti korupcijos 

prevencijos programas  

Įstaigų, parengusių 

korupcijos 

prevencijos 

programą, skaičius 

Veiksmingos ir 

efektyvios  korupcijos 

prevencijos programos 

2012 m. Aplinkosaugos 

ir civilinės 

saugos skyrius 



16. Rekomenduoti sveikatos 

priežiūros įstaigoms nustatyti 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybę  

 

 

Nustatyti korupcijos 

pasireiškimo tikimybę  pagal 

veiklos sritis, remiantis 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo 

metodika 

Įvertintų sveikatos 

priežiūros įstaigų 

skaičius 

Bus nustatyta korupcijos 

pasireiškimo tikimybė 

veiklos srityse, 

pateikiant motyvuotą 

išvadą SST dėl 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybės 

 

2012–2015 m. Aplinkosaugos 

ir civilinės 

saugos skyrius 

17. Vykdyti pirkimus CVP 

IS priemonėmis  

Intensyvinti elektroninių 

viešųjų pirkimų plėtrą 

Elektroninių pirkimų 

skaičius 

Elektroniniai pirkimai 

sudaro ne mažiau kaip 

80 proc. savivaldybės  

viešųjų pirkimų 

bendrosios vertės 

2012–2015 m. Viešųjų pirkimų 

skyrius 

18. Administracinės naštos 

piliečiams ir kitiems 

asmenims nustatymas ir 

įvertinimas 

Įvertinti, kokios piliečių 

tikslinės grupės patiria 

didžiausią administracinę 

naštą 

 

Paskelbti 

administracinės 

naštos piliečiams ir 

kitiems asmenims 

nustatymo ir 

įvertinimo rezultatai 

Pagal administracinės 

naštos piliečiams ir 

kitiems asmenims 

nustatymo ir įvertinimo 

rezultatus parengti 

administracinių paslaugų 

aprašymai 

 

2013 m. 

IV ketvirtis 

 

Bendrasis 

skyrius 

 

19. Parengti Savivaldybės 

tarybos sprendimų projektų 

antikorupcinio vertinimo 

metodiką   

Išvengti korupcijos 

pasireiškimo galimybės 

rengiant, priimant ir 

įgyvendinant Kėdainių 

rajono savivaldybės tarybos 

sprendimus 

Parengtas 

Savivaldybės tarybos 

sprendimų projektų 

antikorupcinio 

vertinimo metodikos 

aprašas   

Kėdainių rajono 

savivaldybės tarybos 

posėdyje patvirtintas 

Savivaldybės tarybos 

sprendimų projektų 

antikorupcinio vertinimo 

metodikos aprašas   

 

2013 m.  

II ketvirtis 

 

Teisės ir 

personalo 

skyrius 

20. Atlikti Savivaldybės 

tarybos sprendimų projektų 

antikorupcinį vertinimą 

Nustatomos korupcijos 

pasireiškimo prielaidos ir 

įvertinama korupcijos 

pasireiškimo rizika 

Išnagrinėtų ir 

įvertintų 

savivaldybės tarybos 

sprendimų projektų 

Rengiami siūlymai, kaip 

mažinti korupcijos 

pasireiškimo riziką  

2013 m.  

IV ketvirtis 

 

Administracija 



skaičiaus santykis ir 

jo dinamika 

 

II. ANTIKORUPCINIS ŠVIETIMAS 

21. Integruoti antikorupcinio 

švietimo temas į pagrindinių 

mokomųjų dalykų pamokas, 

neformaliojo ugdymo 

programas 

Skatinti švietimo įstaigas 

studijuoti antikorupcinio 

švietimo programas, 

pedagogų ir mokinių 

domėjimąsi korupcijos 

prevencija ir pilietiškumo 

ugdymu 

 

Švietimo įstaigų, 

kuriose vykdomas 

antikorupcinis 

mokymas, skaičius 

Bus daugiau švietimo 

įstaigų, kuriose mokiniai 

sistemiškai susipažins  

su antikorupcinėmis 

iniciatyvomis 

2012–2015 m  Švietimo 

skyrius  

22. Organizuoti politikų, 

Administracijos padalinių ir 

pavaldžių įmonių 

darbuotojų antikorupcinius 

mokymus 

Rengti seminarus 

antikorupcijos klausimais, 

bendradarbiaujant su 

kompetentingos valstybinės 

institucijos specialistais  

Renginių ir juose 

dalyvavusių asmenų 

skaičius 

Savivaldybės politikai, 

tarnautojai ir darbuotojai 

bus geriau supažindinti 

su korupcijos  

pasekmėmis ir 

prevencinėmis 

priemonėmis 

 

2012–2015 m  Administracijos 

direktorius 

 

23. Teikti Savivaldybei 

priklausančioms įmonėms, 

įstaigoms pasiūlymus, 

metodinę informaciją 

korupcijos prevencijos 

klausimais 

Padėti įgyvendinti 

Savivaldybės veiklos 

tikslus, nuolat ir 

visapusiškai vertinant 

korupcijos pasireiškimo 

riziką 

Pateiktų pasiūlymų, 

metodinės 

informacijos skaičius 

Užkirsti kelią korupcijai, 

panaudojant 

Savivaldybės biudžeto 

lėšas 

2012–2015 m  Bendrasis 

Skyrius 

 

     


