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Audito tikslas - įvertinti kaip centras vykdo pavestas funkcijas, kaip teikia socialines paslaugas 

gyventojams, ar taupiai naudojami materialiniai, darbo ir finansiniai ištekliai. 

Audito uždaviniai:

1. Įstaigos organizacinė struktūra bei įstaigos veikla.

2. Paslaugų organizavimas.

Audituojamas laikotarpis - 2007 metai.

Audito  objektas  -  Kėdainių   bendruomenės  socialinio  centro  veikla  ir  socialinių  paslaugų 

organizavimas ir vykdymas. 

Audito subjektas - Kėdainių rajono savivaldybės  Bendruomenės socialinis centras(toliau-Centras) 

- biudžetinė įstaiga, finansuoja iš Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto. Audituojamu laikotarpiu 

bendruomenės  socialinio  centro  direktoriumi  buvo  Rūta  Kaupienė,  buhalterė  -  Jolanta 

Griškevičienė.

Centro misija -  teikti  kokybiškas, prieinamas ir pilnavertes socialines paslaugas, užtikrinant 

socialinės  rizikos asmenų integraciją į visuomenę, ne blogesnes nei kitų visuomenės grupių 

gyvenimo sąlygas. 

Centro tikslai:

• Kurti socialinių  paslaugų  tinklą, plėtoti  paslaugų  įvairovę ir užtikrinti  gerą  jų 

kokybę;

• Informuoti ir konsultuoti  centro  klientus socialinės paramos ir  socialinių  paslaugų 

klausimais;

• Rengti socialines programas  Lietuvos ir užsienio paramos fondams;

• Teikti  socialines paslaugas remtiniems  asmenims;

• Padėti neįgaliems asmenims reabilituotis po medicinos gydymo;



• Organizuoti ir aprūpinti kompensacine technika neįgalius žmones;

• Mokyti  gestų kalbos bei Brailio rašto asmenis, turinčius klausos, kalbos, regėjimo 

sutrikimus;

• Organizuoti  neįgaliems  žmonėms  higieninį,  medicininį,   teisinį,  ekonominį  ir  kt. 

švietimą, padėti  jiems įsijungti į sveikųjų  visuomenę;

• gavus  labdarą  aprūpinti  neįgaliuosius,  senatvės  pensininkus,  skurstančius 

bendruomenės narius, daiktais (drabužiais, avalyne ir kt,);

•  Sudaryti minimalias gyvenimo sąlygas, laikinai apgyvendinti asmenis grįžusius iš 

įkalinimo,  socialinės,  psichologinės  reabilitacijos   įstaigų,  neturintiems  nuolatinės 

gyvenamosios vietos ar negalintiems ja naudotis, padėti jiems išspręsti jų socialines 

problemas;

• Organizuoti darbą su probleminėmis  šeimomis; 

• Padėti vienišiems pensinio amžiaus , neįgaliesiems kuo ilgiau gyventi savo namuose, 

turėti   pakankamą  savarankiškumo laipsnį  ir  išvengti   stacionarių globos  namų 

paslaugų;

• Sudaryti   sąlygas  nemokamai iš Labdaros vaistinės gauti   medikamentus,  slaugos 

priemones  neįgaliems  žmonėms,  pensininkams,  socialiai  remtiniems  bei kitiems 

asmenims, kurie dėl  svarbių  priežasčių negali  įsigyti  vaistų. Sudaryti galimybę 

globos,  ugdymo,  slaugos  įstaigoms,  ambulatorijoms  nemokamai  gauti 

medikamentus iš  Labdaros vaistinės;

• Bendradarbiauti  su  nevyriausybinėmis  organizacijomis,  religinėmis 

bendruomenėmis, labdaros bei  paramos  fondais, savanoriais, pavieniais  asmenimis 

organizuojant Centro  veiklą;

• Teikti  dienos  užimtumo informavimo,  laisvalaikio   organizavimo ir  kt.  paslaugas 

neįgaliems žmonėms, sudaryti  sąlygas jiems realizuoti savo  sugebėjimus.

Audito procesas.

              Veiklos auditas atliktas Kėdainių rajono savivaldybės kontrolierės Zitos Valiauskienės 

įsakymu  Nr.K1-21.  Auditą  pavesta  atlikti  specialistėms  Angelinai  Gadeikienei,  Rūtai 

Lukoševičienei. Auditas pradėtas 2007-08-10, baigtas 2007-08-31.

              Auditas atliktas vadovaujantis Valstybinio audito reikalavimais. Audito įrodymai gauti 

taikant patikrinimo (rašytinių dokumentų nagrinėjimo), apklausos (pokalbiai su atsakingais centro 

darbuotojais) ir analitines procedūras.



              Atlikdami auditą, laikėmės prielaidos, kad auditoriams pateikti duomenys yra teisingi, 

dokumentai yra išsamūs ir galutiniai, o dokumentų kopijos atitinka originalus.

1. Bendruomenės socialinio centro veikla

Centro veikla atspindi kompleksišką savivaldybės požiūrį į socialinę politiką, nurodo pagrindines 

jos strategines kryptis, į kurias koncentruojamas dėmesys.

               2002-03-22  Kėdainių  rajono savivaldybės tarybos sprendimu  Nr.34  nuspręsta nuo 

2002-07-01 įsteigti  Kėdainių bendruomenės socialinį centrą.  2002-07-01 įregistruotas  juridinių 

asmenų registre, suteikiant įmonės kodą 261657450.  

Kėdainių mieste veikė 5 socialinės paskirties  įstaigos:

Invalidų 
veiklos  ir 
reabilitacijo
s  centras 
“Likimas”

Nakvynės
 namai

Pensininkų 
bendrabutis

Labdaros 
vaistinė

Šėtos  g.  91 
bendrabutis

Paslaugų teikimas 2007 metais

Eil.
Nr.

Paslauga Kas teikia

1. Transportas Pavežėjimas į hemodializės procedūrą
2. Pagalba namuose Lankomosios priežiūros darbuotojai
3. Paslaugos socialinės rizikos šeimoms Socialiniai darbuotojai
4. Dienos užimtumas Sutrikusio intelekto jaunuolių grupė
5. Maitinimas, maisto talonai Labdaros valgykla
6. Laikinas apnakvyndinimas Nakvynės namai
7. Labdaros  vaistinė Labdaros vaistinė
8. Kompensacinė technika - būsto pritaikymas KBS centras
9. Kitos paslaugos(pirtis,dušas, kirpykla, 

masažas,mankšta)
KBS centras

             

              Savo veiklą Centras organizuoja vadovaujantis 2005-12-16 Kėdainių rajono savivaldybės 

tarybos sprendimu Nr.TS-495 patvirtintais Centro nuostatais. Nuostatuose numatyti Centro veiklos 

Kėdainių bendruomenės 
socialinis centras



tikslai ir funkcijos. Vadovaujantis 2006-05-26 Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais 

Nr.TS-267, Nr.TS-268 „Dėl socialinių paslaugų įstaigų nuostatų pakeitimo“  nuspręsta papildyti 

Kėdainių bendruomenės socialinio centro nuostatus, 8.20 punktu, taip pat pakeisti 2 punktą. Centras 

neįvykdė tarybos sprendimo ir nuostatai nebuvo papildyti.

               Pagal 2006-01-03 patalpų panaudos sutartį Nr.1/2 Centras pasirašė sutartį su Lietuvos 

invalidų  draugija  10  metų  dėl  pastato,  esančio   Kėdainiuose,  Radvilų  g.25  naudojimo.  Centro 

patalpose įsikūrusios 4 nevyriausybinės organizacijos:

                   1. Kėdainių rajono neįgaliųjų draugija;

                   2. Lietuvos aklųjų ir silpnaregių sąjungos Kėdainių rajono organizacija;

                   3. Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Kėdainių Viltis“;  

                   4. Lietuvos kurčiųjų draugijos Kauno teritorinės valdybos Kėdainių pirminė 

organizacija.

Šėtos g. 91 bendrabutyje įsikūrusi  Kėdainių rajono paraplegikų asociacija.

Visi šių organizacijų pirmininkai įdarbinti Centre socialiniais darbuotojais. Centras jų  pagrindinė 

darbovietė. 

Darbuotojų skaičius įstaigoje 2007 -01-01

Eil
.
Nr.

Pavadinimas Etatai Darbuotojų skaičius

1. Administracija 5,5 5
2. Ūkinis personalas 6 7
3. Specialistai (3.1.- 3.4) 34,25 37
3.1. Socialiniai darbuotojai 30 31
3.2. Sveikatos priežiūros specialistai 2,25 2
3.3. Psichologai 0,5 1
3.4. Kiti specialistai dirbantys su klientais ( meno 

vadovas, gestų k. vertėjas, kirpėjas )
1,5 3

4. Iš viso (1.- 3.) 45,75 49
       
               Audito metu nustatyti kai kurie neatitikimai organizuojant administracinį, kanceliarinį 

darbą Centre.  Pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių šį darbą įstaigoje turi atlikri sekretorius.

Rajono savivaldybės  administracijos direktoriaus 2006-12-21 įsakymu patvirtintame etatų sąraše 

centrui skirta 0,5 sekretoriaus etato.

               Lietuvos profesijų klasifikatoriuje sekretoriaus pareigybės aprašyme nurodyta, kad jis 

atsakingas už įvairų administracinį bei kanceliarinį darbą, kuris yra būtinas sėkmingai ir planingai 

įstaigos veiklai t.y., tvarko gaunamąją ir siunčiamąją korespondenciją, peržiūri ir atrenka susitikimų 

ir  pasitarimų  prašymus,  tvarko  darbuotojų  atleidimų  įsakymų,  atostogų  prašymų  ir  kitų  raštų 

apskaitą, organizuoja ir tvarko raštvedybos sistemą, tvarko kasdieninę korespondenciją.



              Visa informacija apie šią pareigybę turi būti surašyta pareigybės aprašyme.  Pareigybės  

aprašymo Centre  nėra. 

              Sekretoriaus funkcijos paskirtos vykdyti dviems darbuotojams: vyresn. specialistei Rimai 

Liustikaitei ir socialinei darbuotojai Rūtai Žemaitienei.  Nėra direktoriaus įsakymo dėl pavedimo 

atlikti  sekretoriaus  pareigas  dviems  darbuotojams.  Nėra  darbuotojų  prašymo  dėl  sekretoriaus 

pareigybės funkcijų vykdymo.

Darbo kodekso 114 str. 1 dalyje numatyta, kad, jei to nedraudžia įstatymai, darbuotojas gali 

susitarti, kad jis toje pačioje darbovietėje eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikrą 

papildomą (sutartyje nesulygtą) darbą. Tačiau vienoje darbovietėje einant dvi visiškai nesusijusias 

pareigas, viršijant DK  144 str. 2 dalyje nustatytą aštuonių darbo valandų kasdieninę darbo laiko 

trukmę, rekomenduotina sudaryti  atskirą (t.y.  papildomo darbo) sutartį.  Pažymėtina,  kad dirbant 

toje pačioje darbovietėje  pagal dvi darbo sutartis,  darbuotojo darbo laikas  turi  būti  apskaitomas 

pagal  kiekvieną  darbo  sutartį  atskirai. Darbuotojų,  dirbančių  vienoje  darbovietėje  pagal  dvi  ar 

daugiau darbo sutarčių, darbo dienos trukmė negali būti ilgesnė kaip dvylika valandų (DK 144 str. 2 

dalis).

              Darome prielaidą,  kad turi  būti  sudarytos  atskiros  darbo sutartys,  nes  vienoje  

darbovietėje einama  dvi visiškai nesusijusias pareigas, viršijant DK 144 str. 2 dalyje nustatytą  

aštuonių  darbo  valandų  kasdieninę  darbo  laiko  trukmę,  kadangi  socialiniu  darbuotoju  ir  

vyresniuoju specialistu minėti asmenys dirba visu etatu.

               Kėdainių bendruomenės socialinio centro direktorius 2007-01-02  įsakymais Nr.K-4, 

Nr.K-5  nurodė  darbų pobūdį ir skyrė priedus už  papildomus darbus dviems  centro darbuotojams, 

(vyresn. specialistei Rimai Liustikaitei 200 Lt ir socialinei darbuotojai Rūtai Žemaitienei  150 Lt).

Atrankos   būdu patikrinus centro darbuotojų asmens bylas nustatyta, kad jos nepilnai sutvarkytos : 

trūksta įsakymų, nepilnai užpildytos darbo sutartys. Darome prielaidą, kad vyresn. specialistė Rima 

Liustikaitė neatsakingai  atlieka savo papildomus darbus.

                Audito metu patikrinus darbo laiko apskaitos  žiniaraščius nustatyta, kad  jie pildomi 

nesilaikant  įstatymų,  juos pildo socialinė darbuotoja Rūta Žemaitienė.  Nei socialinio darbuotojo 

pareigybės  aprašyme,  nei  direktoriaus  įsakymu  nėra  pavesta  juos  pildyti  šiai  darbuotojai.  Nėra 

pagrindu pareikalauti atsakomybės už nekokybiškai atliekamą darbą.

                Vadovaujantis šiais pastebėjimais manome, kad reikalingas darbuotojas, kuris atliktų  

sekretoriaus darbą.

              Kėdainių bendruomenės  socialinis  centras  savarankiškai  projektų nevykdo,  tačiau 

dalyvauja    rajono  savivaldybės  administracijos  socialinės  paramos  tarnybos  vykdomuose 

projektuose:



• 2005 m. balandžio – rugsėjo mėn. pateikė projektą „Dienos socialinės globos ir 

reabilitacijos centro suaugusiems asmenims su negalia įkūrimas Kėdainių rajone“, 

2006 m. kovo  mėn. gauta parama 1,5 mln.Lt. 

• 2006 m. įgyvendino projektą „Laikino gyvenimo paslaugų plėtra Kėdainių rajono 

savivaldybėje“,  gauta parama 150 tūks.Lt, ji panaudota nakvynės namų remontui.

• 2006  m.  rudenį  –  2007  m.  pavasarį  Kėdainių  bendruomenės  socialinio  centro 

darbuotojai  aktyviai  dalyvavo  socialinių  darbuotojų  kvalifikacijos  tobulinimo 

projekte  „Kėdainių  rajono  savivaldybės  socialinį  darbą  dirbančių  darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimas“, finansuotame iš ES socialinio fondo lėšų.

Pastebėjimai:   

1. Bendruomenės socialinio centro nuostatai įregistruoti, tačiau nepadaryti nuostatų pakeitimai.

2. Laisvų etatų nėra, sekretoriaus ir valytojos etatai išskaidyti. Galima rizika dėl darbo atlikimo 

kokybės. 

3. Pažymėtina, kad dirbant toje pačioje darbovietėje pagal dvi darbo sutartis, darbuotojo darbo 

laikas turi būti apskaitomas pagal kiekvieną darbo sutartį atskirai. 

4. Nėra  sekretoriaus   pareigybės  aprašymo,  direktoriaus  įsakymo  dėl  pavedimo  atlikti 

sekretoriaus pareigas  dviems darbuotojams, darbuotojų prašymo dėl pareigybės  funkcijų 

vykdymo. 

5. Bendruomenės socialinis centras savarankiškai nevykdo projektų, tačiau dalyvauja rajono 

savivaldybės administracijos socialinės paramos tarnybos vykdomuose projektuose.

2.Lėšų poreikio planavimas

             Kėdainių rajono savivaldybė 2007-01-26 tarybos sprendimu Nr. TS - 1 patvirtino 2007 

metų biudžetą. Kėdainių bendruomenės socialiniam centrui patvirtinti asignavimai savarankiškoms 

funkcijoms atlikti - 1158,8 tūkst. Lt, iš jų socialinei paramai - 368,0 tūkst. Lt (31,8 proc.). Taip pat 

patvirtintos 2007 metų pajamos už atsitiktines paslaugas – 12,1 tūkst. Lt. 2007-07-31 už suteiktas 

paslaugas surinkta 8,2 tūkst. Lt. Per tą laikotarpį faktinės išlaidos - 6,9 tūkst. Lt.

Socialinei paramai skirtų 368,0 tūkst. Lt paskirstymas:

Pavadinimas Suma ( tūkst. Lt)
Kalėdinėms dovanėlėms socialiai remtinų šeimų vaikams iki 7 metų 
ir vienišiems seniems bei neįgaliems žmonėms

25,0

Kalėdiniams maisto paketams šeimoms, auginančioms 6 ir daugiau 
vaikų

15.0



Vienkartinėms pašalpoms gaisrų, stichinių nelaimių atvejais 30,0
Vienkartinėms pašalpoms ypatingais atvejais 20,0
Specialiosioms  ir slaugos priemonėms 15.0
Žmonių su negalia gyvenamojo būsto ir aplinkos pritaikymui 50,0
Neveiksnumo nustatymui, maitinimo talonams, informaciniams 
leidiniams

1,0

Socialiai remtinų asmenų nemokamam maitinimui
100, 0

pirties paslaugoms, neįgaliesiems ir senatvės pensininkams 25,0
Hemodializuojamų ligonių pavežėjimas 70,0
Neįgaliųjų organizacijų socialinės integracijos programų rėmimui. 17,0

2007-03-09 Kėdainių rajono tarybos sprendimu peržiūrėtas finansavimas, kompensuojama  pirties 

paslauga - 4,00 Lt. (pakeista Socialinės paramos programa 2007-01-26 Nr. TS-10). Pirties paslaugai 

skirti asignavimai padidinti 11tūkst. Lt.

3. Pagalba namuose neįgaliems ir pagyvenusiems žmonėms
 

             Centro direktoriaus pavaduotoja (D.Seniūnaitė) darbui su neįgaliaisiais asmenimis ir 

pagyvenusiais  žmonėmis  organizuoja  ir  kontroliuoja  lankomosios  priežiūros  darbuotojų  darbą, 

pildo  lankomosios  priežiūros  darbuotojų  darbo  laiko  apskaitos  žiniaraščius.  Kontroliuoja  ir 

koordinuoja sutrikusios intelekto žmonių dienos užimtumo grupės veiklą. Kontroliuoja socialinių 

darbuotojų,  darbui  su  neįgaliaisiais  veiklą.  Organizuoja  pirties  talonų  išdavimą  neįgaliesiems, 

pensinio amžiaus žmonėms ir vykdo panaudotų talonų apskaitą

            Pagal paslaugų rūšies būtinumo laipsnį konkrečiam asmeniui pagalbos namuose paslaugos 

skirstomos į pagrindines ir papildomas:

• pagrindinės paslaugos, tai paslaugos, kurios asmeniui gyvybiškai būtinos, norint 

išvengti  stacionarių paslaugų ir  išlaikyti  jį  namuose,  nepažeidžiant  jo garbės ir 

orumo;

• papildomos paslaugos, tai paslaugos, kurios nėra gyvybiškai būtinos konkrečioje 

situacijoje,  bet  gali  būti  teikiamos  asmens pageidavimu,  kai  jis  pats  negali  šių 

paslaugų atlikti.

           Pagalba namuose gali būti visiška arba dalinė:

• visiška pagalba namuose, tai aptarnavimas, teikiant visas pagrindines paslaugas 

tam, kad asmuo galėtų gyventi savo namuose;

• dalinė pagalba namuose, tai aptarnavimas, teikiant tik kai kurias paslaugas, kurių 

pats asmuo negali atlikti.



            Pagrindinių ir papildomų paslaugų sąrašą ir įkainius tvirtina Kėdainių rajono savivaldybės 

taryba.  Savo darbe socialiniai  darbuotojai  vadovaujasi  rajono  savivaldybės  tarybos  2005-03-25 

sprendimu  Nr.TS-112  patvirtintais  teikiamų  pagalbos  namuose  nuostatais  ir  paslaugų  sąrašu  ir 

įkainiais.

            Pagalbos namuose paslaugų gavėjai gali būti : vieniši neįgalūs asmenys, vieniši neįgalūs 

pensinio amžiaus  asmenys,  pensinio amžiaus  ir  neįgaliųjų sutuoktinių poros,  kurioms reikalinga 

pagalba namuose.  

            Pagalbos namuose paslaugos skiriamos pateikus:

• medicininę pažymą, kurioje nurodyta asmeniui būtina pagalba namuose (išskyrus 

kai asmuo yra I gr. neįgalus ar daugiau nei 85 metų );

• pažymą apie paslaugų gavėjo pajamas;

• dokumentus,  įrodančius,  kad  vaikai,  sutuoktiniai,  rūpintojai  ar  globėjai  negali 

rūpintis  būsimu  paslaugų  gavėju  (gydytojo  pažyma,  kad  dėl  sveikatos  būklės 

negali  prižiūrėti,  jei  invalidas  –  invalidumo  pažymėjimo  kopiją  ir  kitus 

dokumentus).

               Centro direktoriaus pavaduotojas darbui su neįgaliaisiais įvertina asmens savarankiškumą,  

užpildo  asmens  savarankiškumo  įvertinimo  formą  ir  nustato,  kokiai  savarankiškumo  pakopai 

paslaugų gavėjas gali būti priskirtas. Nuo asmens savarankiškumo pakopos  priklauso socialinių 

paslaugų rūšys, kiekio ir paslaugų teikimo dažnumas.                 

               2007-08-01  centre  dirba  23 lankomosios priežiūros darbuotojai,  18 etatų. Jie  globoja

100 asmenų. Paslaugos į namus daliai asmenų pagal pajamas yra mokamos (jeigu asmens pajamos 

vienam  šeimos  nariui  viršija  3  valstybės  remiamų  pajamų  dydžius).   2007-08-01    surinkta 

1377,60  Lt.  Pinigai  panaudojami  lankomosios  priežiūros  darbuotojų  reikmėms:  autobusų 

pravažiavimo bilietams pirkti, sveikatos patikrinimui. 

           Centro antrame aukšte veikia sutrikusio intelekto žmonių dienos užimtumo grupė. Paslauga 

teikiama  sutrikusio  intelekto  asmenims  nuo 21  metų  amžiaus.   Su   grupe  dirba  dvi  socialinės 

darbuotojos,  t.y. Asta Rekštienė, ( 0,5 etato) ir Jolita Mališkienė, (1 etatas).  Sutrikusio intelekto 

žmonių dienos užimtumo grupę lanko 16 asmenų, iš jų 1 žmogus vežimėlyje. 

            Centre yra psichologas. Psichologu dirba Rita Kasperavičienė, (0,5 etatas). Ji neturi aukštojo 

išsilavinimo,  tai  neatitinka  jos  pareigybės  aprašymo.  Ritos  Kasperavičienės  išsilavinimas  – 

aukštesnysis  (medicinos  felčerė).   Be  to  ji  dar  dirba  labdaros  vaistinėje  bendrosios  praktikos 

slaugytoja - 0,5 etatu. 



            Psichologo paslauga teikiama rajono neįgaliesiems, pensinio amžiaus, socialinės rizikos 

asmenims,  kurie apsilanko bendruomenės socialiniame centre. Esant būtinybei lanko neįgaliuosius 

namuose, skaito paskaitas sutrikusio intelekto žmonių dienos grupėje. Lankomumo žurnalo neveda.

            Bendruomenės socialinio centro labdaros vaistinė aptarnauja rajono neįgaliuosius ir pensinio 

amžiaus  žmones,  organizuoja labdaringų medikamentų,  slaugos ir  higienos  priemonių išdavimą, 

pagal  2002-12-31  bendruomenės socialinio centro patvirtintą  ,,Labdaringos medikamentų, slaugos 

ir  higienos  priemonių  gavimo,  priėmimo  ir  išdavimo“  tvarką.  Kad  darbas  vyktų  skaidriai 

vadovaujantis  2002-12-31 centro  patvirtintos   tvarkos  3  punktu   reglamentuojama  „Labdaros 

siuntas  iš  užsienio  ir  Lietuvos  paramos  fondų,  sveikatos  apsaugos  ministerijos  priima  ir 

inventorizuoja  Kėdainių  rajono  savivaldybės  administracijos  direktoriaus  įsakymu  sudaryta 

komisija“.  Tačiau tokios komisijos sudarytos nėra.  Centro direktorė R.Kaupienė raštu paaiškino: 

„Komisija  yra sudaryta  2002-11-14  Kėdainių rajono savivaldybės mero potvarkiu  „Dėl komisijos 

sudarymo“,  tik  jos  sudėtis  yra  pasenusi,  tačiau  ją  keisti  yra  netikslinga,  nes  jau  3  metai 

medikamentų negavome, o ši komisija reikalinga tik medikamentų, o ne visos paramos ar labdaros 

priėmimui“. 

            Darome prielaidą, kad centro direktoriaus pateiktą mero potvarkį negalima priskirti šiai  

tvarkai, nes neatitinka nei komisijos  sudarymo data,  nei institucija  kuri  sudarė komisiją,  nei  

komisijos sudėtis.

            Centro direktorė Rūta Kaupienė savo darbe vadovaujasi teisinės galios neturinčiais mero  

potvarkiais.

            2007 metais iš Labdaros ir paramos fondo „Vilties sala“ gauta akinių siunta  (2007-01-04 

aktas Nr.1- siuntos vertė 9369,87 Lt.). 2007-08-01 siuntos  likutis 2680,35 Lt.  Specialiosioms ir 

slaugos priemonėms įsigyti rajono savivaldybės taryba 2007 m. iš socialinės paramos programos, 

skyrė 7029,0 Lt.  2007-08-01  visi pinigai panaudoti. Centro direktoriaus įsakymu specialiosios ir 

slaugos priemones skirsto Kėdainių bendruomenės socialinio centro komisija.

             Centras  aprūpina  rajono gyventojus  techninės  pagalbos  priemonėmis.  2007-08-16 

bendruomenės  socialinio  centro  direktoriaus  įsakymu  Nr.V-40   patvirtinta  techninės  pagalbos 

priemonių skyrimo, išdavimo ir grąžinimo tvarka. Techninės pagalbos priemones tvarko socialinės 

darbuotoja kompensacinei technikai R. Žemaitienė. Per šių metų pirmą pusmetį techninės pagalbos 

priemonės išduotos 470 rajono gyventojams, už   63074,0 Lt.        

            Bendruomenės  socialinis  centras  neteikia  transporto paslaugos neįgaliesiems.  Esant 

būtinybei kreipiasi į rajono savivaldybės administraciją, taip pat į rajono invalidų draugiją.     

Socialiniai darbuotojai darbui su neįgaliaisiais  



 2007-08-01

Eil.
Nr.

Socialinio darbuotojo
 pavardė Etatas

Darbas bendruomenės 
socialiniame centre

Priklausomybė 
nevyriausybinei  
organizacijai

1. A. Rekštienė 0,5

0,5

Sutrikusio intelekto 
žmonių dienos užimtumo 
grupė
Soc. darbuotoja

Sutrikusio intelekto 
žmonių globos bendrija 
„Kėdainių Viltis“- 
pirmininkė

2. V. Gilienė 0,5

0,5

Gestų kalbos vertėja

Soc. darbuotoja

Lietuvos kurčiųjų 
draugijos Kauno 
teritorinės valdybos 
Kėdainių pirminė 
organizacijos pirmininkė

3. V.Naunčikienė 1 Soc.darbuotoja Kėdainių rajono neįgaliųjų 
draugijos pirmininkė



4. H.Mataitis 0,5 Soc.darbuotojas Kėdainių rajono 
paraplegikų asociacijos 
pirmininkas

5. O.Šulcienė 0,5 Soc.darbuotoja Lietuvos aklųjų ir 
silpnaregių sąjungos 
Kėdainių rajono 
organizacijos pirmininkė

6. J.Petkevičienė 1 Soc. darbuotoja -
7. R.Žemaitienė 1  Soc. darbuotoja 

kompensacinei technikai
-

8. J.Mališkienė 1 Sutrikusio intelekto 
žmonių  dienos užimtumo 
grupė

-

Iš viso 7
 

                Darbui su neįgaliaisiais penki socialiniai darbuotojai  yra ir  nevyriausybinių organizacijų 

pirmininkai.  Keturi   socialiniai  darbuotojai  dirba,  pagal  darbo  sutartis  nevyriausybinėse 

organizacijose,  vienas  dirba  nevyriausybinėje  organizacijoje  visuomeniniais  pagrindais 

(  H.Mataitis).  Bendruomenės  socialinis  centras  yra  jų  pagrindinė  darbovietė,  tačiau  iš 

nevyriausybinių organizacijų  nepateikta darbo sutarčių ir darbo grafikų.  Patikrinus jų  atliekamą 

darbą  nustatyta,  kad  du  darbuotojai  tuo  pačiu  metu  dirba  kaip  nevyriausybinių  organizacijų 

pirmininkai  ir socialiniai darbuotojai.(V. Naunčikienė,  O. Šulcienė).  Pagal  socialinių darbuotojų 

pareigybių aprašymus jie turi lankyti   namuose žmones  su negalia,  vesti  lankomumo žurnalus, 

teikti ataskaitas centro vadovams. Pagal pateiktus pačių darbuotojų darbo dienos aprašymus visas 

darbo laikas  skiriamas  nevyriausybinių organizacijų  darbui. 

               Vadovaujantis 2003-08-19 LR vyriausybės nutarimu Nr.1043 „Dėl atskirų darbo sutarčių 

ypatumų  patvirtinimo“  darbo  sutarties  dėl  antraeilių  pareigų  (darbo)  ypatumai  4  punktu 

„Darbuotojas,  norintis  eiti  antraeiles  pareigas  (dirbti  darbą),  iki  darbo  sutarties  sudarymo  turi  

pateikti  darbdaviui,  kuris  darbuotoją  priima  į  antraeiles  pareigas  (darbą),  iš  pagrindinės  

darbovietės gautą pažymą, kurioje turi būti nurodytas jo kasdienio darbo toje darbovietėje pradžios  

ir pabaigos laikas. Darbuotojas, dirbantis keliose darbovietėse, būsimajam darbdaviui turi pateikti 

pažymas apie darbo  laiko kitose darbovietėse pradžią ir pabaigą. Šios pažymos galioja vienerius 

darbo metus ir yra saugomos kartu su darbo sutartimi“. 

                Tokių dokumentų nei centro siunčiamuose raštuose, nei  darbuotojų asmeninėse bylose 

neradome.   Darome  prielaidą,  kad  nesivadovaujama  2003-08-19  LR  Vyriausybės  nutarimu 

Nr.1043.

Pastebėjimai:



1. Socialinio  centro  direktorius  nepatvirtinęs  savo  įsakymu  nuostatų  bei  tvarkų,  kuriomis  turi 

vadovautis organizuojant darbą centre. Direktoriaus pavaduotojas darbui su neįgaliaisiais  savo 

darbe vadovaujasi rajono savivaldybės tarybos patvirtintais nuostatais, tvarkomis;

2. Centre dirbantis psichologas neturi tinkamo išsilavinimo;

3. Du Centro darbuotojai tuo pačiu metu dirba kaip nevyriausybinių organizacijų pirmininkai  ir 

socialiniai darbuotojai.(V. Naunčikienė,  O. Šulcienė). Nesivadovaujama 2003-08-19 Lietuvos 

Respublikos  Vyriausybės nutarimu Nr.1043.

4. Nesivadovaujama 2002-12-31 centro patvirtintos tvarkos 3 punktu.  Nesudaryta Kėdainių rajono 

savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu komisija Labdaros siuntas gautas iš užsienio 

ir Lietuvos paramos fondų, Sveikatos apsaugos ministerijos priimti ir inventorizuoti. 

4. Pagalba namuose socialinės rizikos šeimoms bei asmenims

          Direktoriaus  pavaduotoja  (V. Mačiulienė)  darbui  su socialinės  rizikos  šeimomis   bei 

asmenimis  savo  darbe  vadovaujasi:   rajono   savivaldybės  tarybos  2007-06-22  sprendimu 

Nr.TS-232  patvirtinta Kėdainių rajono savivaldybės socialinio darbo su socialinės rizikos šeimomis 

tvarka  ir  2007-04-27  sprendimu  Nr.TS-115  patvirtinta   asmens  (šeimos  )  socialinių  paslaugų 

poreikio nustatymo ir skyrimo tvarka. 

           Pavaduotojas koordinuoja ir kontroliuoja Šėtos g. 91 bendrabučio socialinių darbuotojų 

dirbančių  su  socialinės   rizikos  šeimomis  bei  asmenimis  veiklą.  Koordinuoja  ir  kontroliuoja 

nakvynės  namų  veiklą.  Išduoda  siuntimus  apgyvendinimui  Kėdainių  bendruomenės  socialinio 

centro  nakvynės  namuose.  Organizuoja  socialiai  remtinų  asmenų  nemokamą  maitinimą  karštu 

maistu  ir  sausu  daviniu.   Išduoda  vienkartinius  talonus  sausam  daviniui  Kėdainių  rajono 

kaimiškosioms  seniūnijoms.

          Kėdainių bendruomenės socialinis centras teikia paslaugas socialinės rizikos šeimoms bei 

asmenims. Ši paslauga teikiama nuo 2005 m. sausio mėn.

Socialinės rizikos šeimos 2007 metais

Eil.Nr

.

Socialinio darbuotojo pavardė Etatas Šeimų skaičius Vaikų skaičius

1. E. L. Stasiukonienė 1 16 32
2. V. Ašakienė 1 40 106
3. L.Dubauskienė 1 15 42

Iš viso: 3 71 180

           Daugiausia  socialinės rizikos šeimų aptarnauja socialinė darbuotoja V. Ašakienė. 



           Socialinės rizikos šeimos gyvena Šėtos g. 91 bendrabutyje (21 šeima, kuriose auga 51 

vaikas). 

           Darbą su socialinės rizikos šeimų vaikais dirba socialinė darbuotoja Vilma Šablevičienė 

(0,5  etato),  kuri  prižiūri  sporto  salę  ir  žaidimų  kambarį,  esančius  Šėtos  g.91  bendrabutyje. 

Bendruomenės socialinio centro direktoriaus 2004-03-01  įsakymu Nr. V-6 yra patvirtinta sporto 

salės  ir  žaidimų  kambario  naudojimosi  tvarka.  Sporto  salės  ir  žaidimų  kambario  darbo  laikas 

vasaros metu yra 8 – 12 val. Vaikų amžius nuo 10 iki 18 metų. Mažamečius vaikus tėvai  vaikų 

kambaryje gali palikti neilgiau kaip 2 valandas. Socialinė darbuotoja pildo sporto salės ir žaidimų 

kambario lankomumo žurnalą, iš viso užregistruota 51 vaikas. Audito metu,  lankantis bendrabučio 

vaikų kambaryje,  buvo  penki vaikai.  Apžiūrėjus sporto salę ir žaidimų kambarį  nustatyta,  kad 

jiems skiriamas  nepakankamas dėmesys, būtinas remontas.

          Socialiniai darbuotojai darbui su socialinės rizikos šeimomis ir asmenimis sudaro socialinės 

rizikos šeimos bylą.

              Kiekvienai šeimai, kuriai apribotas savarankiškas  pašalpų mokėjimas, vedami piniginių 

lėšų panaudojimo apskaitos žurnalai. 2004-07-16 rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr.TS-295 

„Dėl išmokų teikimo socialinės rizikos šeimoms tvarkos tvirtinimo“ ir išmokų teikimo socialinės 

rizikos šeimoms komisijos sprendimais, savivaldybės administracijos direktorius  paveda įsakymais 

išmokėti pinigines išmokas  socialinės rizikos šeimoms keliais būdais,  t.y. dalį piniginės išmokos 

atsiimti pinigais, už likusią  piniginės išmokos dalį pagal reikalingumą, nuperkant vaikams maisto 

produktų, drabužių, avalynės, higienos reikmenų, mokyklinių priemonių ir kitų būtinų prekių.

              2006 m. buvo surašyta 90 buities tyrimo aktų, per 2007 m.  pirmą pusmetį – 78 buities 

tyrimo aktai. 2007 m. į socialinės rizikos šeimų apskaitą buvo įtrauka 5 šeimos. 2006 m. pašalpų 

apribojimas taikytas 14 šeimų, per 2007 m. pirmą pusmetį – 9 šeimoms. Socialiniai darbuotojai 

darbui  su  socialinės  rizikos  šeimomis  ir  asmenimis   glaudžiai  bendradarbiauja  su  vaiko  teisių 

apsaugos tarnyba.   Per šių metų pirmą pusmetį  iš  Šėtos g.91  bendrabutyje gyvenančių šeimų, 

vaiko teisių apsaugos tarnybai neteko paimti vaikų iš šeimos ir steigti jiems globą.

Pastebėjimai: 

1. Socialinio centro direktorius nepatvirtinęs savo įsakymu tvarkų,  kuriomis turi vadovautis 

organizuojant darbą centre. Direktoriaus pavaduotojas darbui su socialinės rizikos šeimomis 

bei asmenimis savo darbe vadovaujasi rajono savivaldybės tarybos patvirtintomis tvarkomis;

2. Socialiniai  darbuotojai  darbui  su  socialinės  rizikos  šeimomis  bei  asmenimis   sudaro 

socialinės  rizikos   šeimų  bylas,  pildo  lankomumo   žurnalus,  veda  piniginių  lėšų 

panaudojimo apskaitos žurnalus.



3. Neskiriamas  pakankamas dėmesys vaikų sporto salės ir žaidimų kambario aplinkai, būtinas 

remontas.

5. Kitos paslaugos

             Socialinės paslaugos yra  socialinės paramos dalis, apimanti  stacionarių ir nestacionarių 

socialinių  paslaugų įstaigų  teikiamas  paslaugas asmeniui ar asmenų  grupėms bei  bendrąsias 

socialines paslaugas, teikiamas bendruomenėje ar  kliento  namuose.

Socialinės paslaugos  klasifikuojamos  pagal šiuos pagrindinius  požymius:

1. Kokiai klientų  grupei paslaugos  skirtos

• Neįgalieji asmenys;

• Vieniši, pensinio amžiaus asmenys;

• Benamiai, bedarbiai;

• Socialinės rizikos šeimos;

• Našlaičiai;

• Socialinės  rizikos  asmenys  (grįžę  iš  įkalinimo  įstaigų,  socialinės  –  psichologinės 

reabilitacijos  įstaigų);

• Vaikai invalidai iki 18 m.;

• Daugiavaikės šeimos, asmenys;

• Asmenys, turintys teisę gauti antrojo  laipsnio  valstybinę pensiją;

• Asmenys,  turintys  teisę gauti   vienkartinę pašalpą už žuvusius  ar  mirusius,  tardymo ar 

įkalinimo  metu  1940 – 1990 m.,  rezistencijos dalyviai,  kariai  savanoriai,  laisvės  kovų 

dalyviai;

• Asmenys,  sužaloti  atliekant   būtiną  karinę tarnybą  sovietinėje armijoje ir  šioje armijoje 

žuvusiųjų šeimos  nariai.

2. Koks  yra  teikiamų  paslaugų  pobūdis.

Maitinimas sausu  daviniu

             Vienkartiniai  sauso davinio talonai  skiriami:

• benamiams  ir asmenims , neturintiems  jokių  pajamų;



• vienišiems pensinio amžiaus žmonėms, invalidams, negaunantiems pensijos;

• asmenims, grįžusiems iš  įkalinimo, socialinės – psichologinės reabilitacijos įstaigų;

• bedarbiams,  registruotiems  darbo  biržoje ir   negaunantiems  bedarbio  pašalpos, kurių 

šeimose  yra  daugiau  darbingo   amžiaus  nedirbančių  asmenų;

• bedarbiams, registruotiems  Darbo  biržoje  ir  negaunantiems  bedarbio  pašalpos.

             Vienkartiniai  talonai  skiriami   įvertinus  asmens vidutines  pajamas per  mėnesį tais 

atvejais,  kai   vieno  asmens   mėnesio   pajamos   yra   mažesnės   nei  Vyriausybės   nustatytos 

valstybės  remiamos  pajamos. Nuo 2005 metų, maisto  talonai, mieste  gyvenantiems  žmonėms 

dalinami  Kėdainių  bendruomenės   socialiniame   centre,  kaime   gyvenantiems   žmonėms  – 

kaimiškose  seniūnijose.

              Socialiai remtinų asmenų maitinimo sausu daviniu tvarka patvirtinta 2002-11-28 Kėdainių 

rajono  savivaldybės  valdybos  sprendimu  Nr.  606 v.  Tvarka  peržiūrėta  ir  papildyta  2006-12-29 

bendruomenės centro direktoriaus įsakymu Nr. V-69.

              Bendruomenės centro direktorė Rūta Kaupienė 2007-01-10 pasirašė sutartį Nr.2 su 

Kėdainių  rajono Vartotojų  kooperatyvo  pirmininku  dėl  maisto  produktų  pirkimo  -  1000,00  Lt, 

vėliau 2007-01-31 sutartis Nr. 7 - 40390,00 Lt. Vienkartinio maisto produktų pirkimo talono kaina 

3,00Lt.  Kėdainių mieste maisto produktai socialiai remtiniems asmenims parduodami parduotuvėje 

,,Papartis“ su 5 proc. nuolaida. Centre maisto produktų talonus išduoda vyresnioji specialistė Rima 

Liustikaitė.  Talonai  išduodami  ir  nurašomi,  pagal  nustatytą  tvarką.  Per  mėnesį  vidutiniškai 

Kėdainių mieste išnagrinėjami 64 prašymai, pagal seniūnijų pateiktus prašymus – 120 prašymai. 

               Seniūnijos už socialiai remtiniems asmenims išduotus ir panaudotus vienkartinius maisto 

produktų pirkimo talonus atsiskaito bendruomenės socialiniam centrui pagal nustatytą tvarką.

Kirpykla

             Paslauga teikiama  pensininkams ir invalidams Kėdainių  bendruomenės  socialiniame 

centre ir  kliento  namuose(sunkiai judantiems arba visiškai nejudantiems). 

             Paslaugos kaina  :  

• I gr. neįgaliems asmenims – 1 Lt

• gr. II - III neįgaliems asmenims - 2 Lt

• Pensinio amžiaus asmenims - 4 Lt

• Neįgaliems vaikams iki 18 metų  nemokamai

Kirpyklos paslaugų teikimo tvarka patvirtinta  2005-02-10 bendruomenės socialinio centro 

direktoriaus įsakymu Nr. V-10. Kirpėja dirba 0,75 etatu. Audito metu pastebėjome, kad tai 



populiari  paslauga.  Atrankos  metodu  atlikus  analizę,  sausio  mėnesį  kirpimo  paslauga 

suteikta 159 asmenims ( 397,00 Lt). 

• ir kitus dokumentus)

Kineziterapeuto paslauga (masažas, mankšta, mokama).       

          Paslauga teikiama neįgaliesiems, pensinio amžiaus asmenims Kėdainių  bendruomenės 

socialiniame  centre  ir kliento namuose(sunkiai judantiems arba visiškai nejudantiems asmenims).

       Paslaugos kaina  neįgaliems: 

• vaikai  ir neįgalūs iki  18 metų nuo mokėjimo atleidžiami;    

• masažas – 1,00 Lt už  vieną  procedūrą;

• mankšta – 1,50 Lt už  vieną seansą;

       Pensinio amžiaus asmenims: 

• masažas – 1,50 Lt už  vieną  procedūrą;

• mankšta – 2 Lt už  vieną seansą

     Kineziterapijos  paslaugų teikimo tvarka  patvirtinta  2005-02-10 bendruomenės  socialinio 

centro direktoriaus įsakymu Nr. V-10.

Mankštos ir masažo paslaugas atlieka 1,75 etato dirbantys 2 kineziterapeutai: 0,75 etato dirbantis 

Ramūnas Petkevičius , 1etatu dirbanti Daiva Klebauskienė.

Darbų organizavimas:

Ramūnas Petkevičius - atlieka masažo ir mankštos paslaugas namuose pagal gydytojo paskyrimą. 

Daugiausia  skiriama  10  seansų.  2007  metais  kineziterapijos  ligonių  aptarnaujamų  namuose 

registracijos žurnale užregistruoti 8 asmenys, kuriems skirta po 10 seansų. Paslauga atliekama I-II 

grupės neįgaliems. Audito metu nustatėme, kad:

• Neapmokamos kelionės išlaidos(važinėja nuosavu automobiliu)

• Per mažas darbo krūvis. 

• Nenustatyta už atliktą darbą atsiskaitymo tvarka.

Pav. užregistruota atlikti paslaugą 2007-04-12, 10 seansų , kita paslauga užregistruota  2007-06-01. 

Nuo 2007-04-26 iki 2007-06-01 (25 darbo dienos) jokios veiklos. Nuo birželio 18 d. - iki liepos 24 

d. atostogos - 35 d. Iki rugpjūčio 21 d. neįregistruotos procedūros. Paskaičiavome, kad kinezitera-

peutas dirbo 11 proc. nustatyto darbo laiko fondo.

Daiva Klebauskienė -  atlieka masažo ir mankštos paslaugas Kėdainių bendruomenės socialinio 

centro kineziterapijos salėje. Nuo metų pradžios  iki 2007-08-23 registracijos žurnale užregistruoti 



78 asmenys, kuriems skirta po 10 seansų. Atostogos nuo liepos 10 iki rugpjūčio 9 d., tame tarpe yra 

ligotumo lapelių, nes yra su regėjimo negalia.

Paslaugos teikiamos Šėtos g. 91 bendrabutyje:

1. Maudymosi duše (mokama)

       Maudymosi  paslaugas teikia  Kėdainių  bendruomenės socialinis centras. Žmonės, kurie gali 

naudotis  šia paslauga:

• bendrabučių , kuriuose  nėra sąlygų  ir galimybių  išsimaudyti, gyventojai;

• nakvynės namų  gyventojai;

• benamiai;

• asmenys, neturintys  nuolatinės  gyvenamosios  vietos. 

  Mokestis už  maudymosi  paslaugas: 

• vienam asmeniui 1 Lt., 

• benamiai ir vaikai iki 18m. nemokamai 

Maudymosi dušo kabinoje tvarką patvirtino  bendruomenės socialinio centro direktorius 

2002-11-04. Už paslaugą sumokama bendrabučio budinčiajam.

2. Labdaros valgykla (kompensuojama)

             Kėdainių  rajono  gyventojai  karštu  maistu  maitinami darbo dienomis. Vienkartiniai  

karšto  maisto  talonai  skiriami:

• benamiams  ir asmenims , neturintiems  jokių  pajamų;

• vienišiems pensinio amžiaus žmonėms ,invalidams, negaunantiems pensijos;

• asmenims , grįžusiems iš  įkalinimo, socialinės – psichologinės reabilitacijos įstaigų;

• vienišiems pensininkams, negalią turintiems asmenims, gaunantiems šalpos (socialines) 

pensijas ir  kartu su  jomis  socialines  pašalpas;

• bedarbiams, registruotiems  darbo  biržoje ir  negaunantiems  bedarbio  pašalpos, kurių 

šeimose  yra  daugiau  darbingo   amžiaus  nedirbančių  asmenų;

• bedarbiams , registruotiems  Darbo  biržoje  ir  negaunantiems  bedarbio  pašalpos.

     Vienkartiniai  karšto  maisto  talonai  skiriami   įvertinus  asmens vidutines  pajamas per 

mėnesį tais  atvejais, kai  vieno  asmens  mėnesio  pajamos  yra  mažesnės  nei Vyriausybės 

nustatytos valstybės  remiamos  pajamos. Vienkartiniai  karšto  maisto  talonai dalinami Kėdainių 

bendruomenės  socialiniame  centre. 2007-01-31 pasirašyta sutartis Nr. 8 su Kėdainių profesinio 

rengimo centru. Šia sutartimi vykdytojas įsipareigoja pagaminti karštą maistą socialiai remtiniems 



asmenims už 10000,00 Lt. Valgykla įrengta Šėtos 91 . Per mėnesį išnagrinėjama apie 15 prašymų 

karštam maistui  gauti.  Dauguma nakvynės  namų gyventojai.  Audito  metu  valgykloje  valgė  3 

žmonės

3. Laikino apgyvendinimo  paslauga - nakvynės namai (mokama)

               Paslauga teikiama :

1. asmenims  grįžusiems iš įkalinimo  įstaigų, socialinės ir psichologinės reabilitacijos įstaigų;

2. asmenims neturintiems nuolatinės gyvenamosios vietos ar laikinai negalintiems ja naudotis.

        Asmenys nakvynės namuose apgyvendinami Kėdainių bendruomenės socialinio centro   

   siuntimu. Apgyvendinimo trukmė 6 mėnesiai. Bendruomenės socialinio centro direktoriaus  

   sprendimu gyvenimo laikas gali būti pratęstas. 

        Nakvynės namuose 1 etatu dirba socialinė darbuotoja, kuri surenka mokestį už pragyvenimą  

   juose. Nakvynės namuose vidutiniškai gyvena 24 asmenys, rugpjūčio mėnesį gyveno 21,        

   darbingo amžiaus žmonės. Peržiūrėjus gyventojų sąrašus, pastebėjome, kad didesnė dalis 

   gyventojų gyvena po du ir daugiau metų, gavus gyventi pratęsimą gyventi.

               Pirties paslauga (kompensuojama)

               Paslauga teikiama UAB ,,Statyba“ pirtyje senatvės pensininkams, 60-100 procentų 

darbingumo netekusiems asmenims(I, II grupės). 2007-01-10 pasirašyta sutartis Nr.1, pagal kurią 

paslaugos  tiekėjas  (UAB  ,,Statyba“  įsipareigoja  teikti  maudymosi  paslaugas  pagal  pateiktus 

nustatyto  pavyzdžio  vienkartinius  maudymosi  talonus  už  25,00  tūkst.  Lt.  Vieno  talono 

kompensuojama suma 3,60 Lt.  2007-03-09 Kėdainių rajono tarybos sprendimu kompensuojama 

suma  4,00  Lt.(pakeista  Socialinės  paramos  programa  2007-01-26  Nr.  TS-10).  Pirties  paslaugų 

teikimo  tvarka  patvirtinta  2005-01-04  savivaldybės  administracijos  direktoriaus  įsakymu 

Nr. AD-1-27. 

                Paslauga populiari, tačiau senyvo amžiaus, turintiems negalią  asmenims nepatogu įsigyti 

vienkartinius  talonus,  nes  juos  išduoda nakvynės  namų socialinė  darbuotoja,  miesto  pakraštyje, 

Šėtos g. 91. Bendruomenės socialinis centras yra miesto centre, Radvilų g.25. 



Pastebėjimai

1. Socialinei paslaugai teikti patvirtintos tvarkos, tačiau audituojant nustatyta, kad neveikia 

vidaus kontrolė - kineziterapeuto darbas nekontroliuojamas, nėra atsiskaitymo už atliekamą 

darbą tvarkos.

2. Labdaros valgykloje mažas lankytojų skaičius (vidutiniškai 15 per mėnesį).

3. Nakvynės namuose gyvena gyventojai dvejus ir daugiau metų.

4. Nepatogus  pirties  talonų  išdavimas  (Bendruomenės  socialinis  centras  yra  miesto  centre, 

Radvilų g.25,  pirties talonai išduodami bendrabutyje,  esančiame  miesto pakraštyje, Šėtos 

g. 91).

5. 2007 metais per I pusmetį surinkta daugiau lėšų nei 2006 m. I pusmetį-1414,62 Lt. 
            Priežastys:

• Pragyvenimo lygio pasikeitimas ( turėjo įtakos nakvynės namams, pagalbai namuose 

neįgaliems) 

• Poreikio padidėjimas ( turėjo įtakos kirpimo, masažo, mankštos, dušo paslaugai).
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APIBENDRINTOS IŠVADOS IR REKOMENDACIJOS

Išvados:

1. Kėdainių  bendruomenės socialinio centro direktorius neužtikrino tinkamos darbų atlikimo 

vykdymo kontrolės, netinkamai tvakė dokumentus darbo teisės klausimais. 

2. Bendruomenės socialinio centro nuostatai įregistruoti, tačiau nepadaryti nuostatų pakeitimai.

3. Socialinio centro direktorius nepatvirtinęs savo įsakymu tvarkų,  kuriomis turi vadovautis 

organizuojant darbą centre. Direktoriaus pavaduotojas darbui su socialinės rizikos šeimomis 

bei asmenimis savo darbe vadovaujasi rajono savivaldybės tarybos patvirtintomis tvarkomis.

4. Audituojant nustatyta, kad neveikia vidaus kontrolė - kineziterapeuto darbas nekontroliuo-

jamas, nėra atsiskaitymo už atliekamą darbą tvarkos.

5. Centre dirbantis psichologas be tinkamo išsilavinimo (psichologu dirba medicinos felčerė ).

6. Laisvų etatų nėra, tačiau  kai kurie etatai išskaidyti,  viename etate dirba keli darbuotojai. 

Pažymėtina, kad dirbant toje pačioje darbovietėje pagal dvi darbo sutartis, darbuotojo darbo 

laikas  turi būti apskaitomas pagal kiekvieną darbo sutartį atskirai. Atskirų darbo sutarčių 

nėra.

7. Centro  patalpose  įsikūrusios  keturios  nevyriausybinės  organizacijos,  kurių  pirmininkai 

centre  tuo pačiu metu dirba kaip nevyriausybinių organizacijų pirmininkai  ir socialiniai 

darbuotojai.  Nesivadovaujama  2003-08-19  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  nutarimu 

Nr.1043.

8. Nesivadovaujama 2002-12-31 centro  patvirtintos  tvarkos  3 punktu.  Nesudaryta  Kėdainių 

rajono  savivaldybės  administracijos  direktoriaus  įsakymu  komisija  „  Labdaros  siuntas 

gautas  iš  užsienio  ir  Lietuvos  paramos  fondų,  sveikatos  apsaugos  ministerijos  priimti  ir 

inventorizuoti“. 

9. Nepakankamas dėmesys vaikų sporto salės ir žaidimų kambario aplinkai, būtinas remontas.

10. Bendruomenės  socialinis  centras  savarankiškai  nevykdo  projektų,  dalyvauja  rajono 

savivaldybės administracijos socialinės paramos tarnybos vykdomuose projektuose.

11. Nepatogus pirties  talonų išdavimas - Bendruomenės socialinis  centras yra  miesto centre, 

Radvilų g.25,  pirties talonai išduodami bendrabutyje,  esančiame  miesto pakraštyje, Šėtos 

g. 91.



REKOMENDACIJOS:

Savivaldybės administracijos direktoriui:

1. Sudaryti  komisiją  Labdaros  siuntoms,  gautoms iš  užsienio  ir  Lietuvos  paramos  fondų, 

sveikatos apsaugos ministerijos, priimti ir inventorizuoti (labdaros vaistinėje).

2. Organizuoti biudžetinių įstaigų vadovams seminarus darbo teisės klausimais.

Bendruomenės socialinio centro direktoriui:

1. Siūlome įdiegti tokią vidaus kontrolę, kuri leistų užtikrinti tinkamą darbų atlikimą pagal 

      pareigybės aprašymą, jų koordinavimą. (kineziterapetui, nevyriausybinių organizacijų    

      pirmininkams,  kurie centre dirba socialiniais darbuotojais).

2. Įsakymais patvirtinti tvarkas, kuriomis reikia vadovautis bendruomenės centro veikloje.,    

      atliekant socialinių paslaugų  funkcijas.

3. 2008 m. suplanuoti vaikų sporto salės ir žaidimų kambario remonto išlaidas.

4. Skelbti konkursą psichologo pareigybei.

5. Sutvarkyti personalinius dokumentus vadovaujantis darbo teisės klausimais.

Savivaldybės kontrolierė Zita Valiauskienė

Specialistės                                                                                         Angelina Gadeikienė

                                                                                                             Rūta Lukoševičienė


