KEDAINI U RAJONO MIEG ENU PAGRINDIN ES MOKYKLOS
ISORES VERTINIMO TRUMPOJI ATASKAITA

Vizito laikas — 2011 m. kovo 21-24 d.

Tikslas — mokyklos veiklos kokyds iSogs vertinimas.

ISorés vertintojy komanda:

Daiva Liumparien¢, vadovaujadioji vertintoja,;

Jolanta Lembertien¢, Asta Mal¢iauskiene, Asta Martinkien é.

2011 m. kovo 21-24 Kédainiy rajono Miegny pagrindirgje mokykloje keturi vertintojai
stelgjo 45 pamokas ir neformaliojo ugdymo uEsimus, gilinosii mokiniy ir mokytoju veikla
pamokose, mokyklos vadgyr personalo datp steléjo mokinius klagse, koridoriuose, valgykloje,
kieme. Vizito metu iSass vertintojai bendravo su-&0 klasiy mokiniais, Mokyklos tarybos ity
atstovais, mokytoj metodires grugs ir jsivertinimo vykdymo grugs nariais, Kdainiy rajono
Gudziiny seniinijos ir Miegeny bendruomeés atstovais, analizavo mokyklos veiklos, mokini
paZzangos ir pasiekimfiksavimo dokumentus, mokinpidarbus bei mokimi ir ju tévy nuomors
apie mokyklos veild tyrimo statistig atskait.

MOKYKLOS KONTEKSTAS

2010-2011 m. m. &dainiy rajono Miegnuy pagrindirgje mokykloje iS viso mokosi 97
mokiniai, i8 y — 34 pradiase klagse. Mokykh lankargiy mokiniy Seimy socialire-ekonomirg-
geografie packtis yra sudtinga. Iki rajono centro — 30 kilomegro iki seniinijos — 14 kilomet.
Vietinés reikSngs keliai ziena daznai fina nepravaziuojami. Kaimas spiai nyksta. Mokykloje
néra daug galny vaiky, nes gabesnieji mokiniai iSvyksta mokytismiesto gimnazijas. 35 mokiniai
turi nedideliy arba vidutini specialiyjy ugdymosi poreiki. DvideSimt 2—-10 klagi mokiniy
mokomi pagal adaptuotas dalygrogramas.

Mokytoju kolektyvas pakankamai brandus ir stabilusiata 2011 met kovo nmeneg (likus
savaitei iki iSoés vertinimo) mokykloje prago dirbti jaunos lietumi kalbos ir matematikos
mokytojos, todl reikéjo perskirstyti pamol krivi ir keisti tvarkara&ius. Mokykloje dirba 3
mokytojai metodininkai, 9 vyresnieji mokytojai, 6okytojai. Dauguma mokytqj geba dirbti
kompiuteriu, gali naudoti informacines technologijper pamokas. Mokykloje yra socialinr
specialioji pedagags. Dauguma mokytqj motyvuoti, pareigingi ir nuoSits. Mokyklos vadovai
tikisi, kad jie bus atviri naujaams, tobulins asmenines dalykines kompetencijagriytiSkai ugdys
mokinius.

Kédainiy rajono Miegnu pagrindinei mokyklai vadovauja Dalia Cechartai¢ (vadybinio
darbo patirtis mokykloje 7 metai, lll vadylgirkategorija). Direktoriaus pavaduotoja ugdymui yra
Asta Pavoliea (Siose pareigose prgd dirbti 2010 m. rugg§o meén., neatestuota) Daug reik8snir
pastang mokykla skiria rySiams su mokinitévais ir socialiniais partneriais. DZiaugiamasi éali
tevy neabejingu podriu | mokyklos veiky bei Siltais vietos bendruomén atsiliepimais apie
mokykla. Tikslingai ir planingai bendradarbiaujama su R&a® ir Kédainiy rajony pagrindiremis
mokyklomis. Svarbs ir jvairis yra rySiai su Paberg 1863 m. sukilimo muziejumi, Miégu
bendruomeés centru. Gudziny seniinija, Paber&s baznyia, Kédainiy miSky urédija. Pirmires
informacijos duomenimis, su kitomis mokyklomis Sokykla gaéty dalintis gegja informaciniy
technologij; taikymo (pavyzdziui, angl kalbos ir pradini klasiy pamokose) bei mokinidails
darhy panaudojimo mokyklos interjerui puoSti patirtimi.

Mokykloje darbo viej pedagogams ir mokymosi erdumokiniams pakanka. Visos kiss
suremontuotos, nupirkti nauji baldai, kabinetai Inghi apfipinti informacine kompiuterine
technika ir mokymo priem@mis. Mokyklos patalpose yra édainiy rajono savivaldyés
Mikalojaus DaukSos vieSosios bibliotekos Miag filialas. Mokytojams ir mokiniams sudarytos
neblogos galimyés naudotis internetu. Taupiai ir racionaliai naasaj 1¢Sy mokyklai pakanka.
Papildomy 1¢Sy mokykla gauna nuomodama patalpas. Dalis bendrugsneariy mokyklai kasmet
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perveda 2 proc. gyventppajam; mokesio. Tikslingai ir planingai naudojant nebiudzZetirésas,
gerja darbo slygos, o tai daro teigiamitaka ugdymo kokybei.

Mokykla dirba vadovaudamasi stéjg patvirtintais nuostatais, strateginiu planu, unet
veiklos programa ir kitais mokyklos veikieglamentuojatiais dokumentais. Vadovai bendrauja su
Keédainiy rajono savivaldyks administracijos Svietimo ir kditos departamento Svietimo skyriumi,
kurio parengtame &dainiy rajono savivaldys mokykl, tinklo pertvarkos iki 2012 m. bendrajame
plane Miegny pagrindires mokyklos esminis struldtinis pertvarkymas nenumatytas.

MOKYKLOS VEIKLOS STIPRIEJI ASPEKTAI

1. Mokykla atvira ir svetinga.

Mokiniy tévy ir kity bendruomeés nari; priemimo ir santyki; kultara gera. Bendruoméje
susitarta d téevy ir kity bendruomeés nariy priemimo. Gudziiny seniinijos seniinas, Pabets
baZnyios klebonas ir 1863 m. sukilimo muziejaus admiaistc daZznai lankosi mokykloje, aptaria
bendy veikla, sprendzia iSkilusias problemas. Sudarytos geslggas vietos gyventojams naudotis
mokyklos erd¢mis ir priemomis. Daugum mokiniy tévy tenkina gaunamos informacijos apie
mokyklos veikh kokybé. Dalis vy padeda mokyklai, pavyzdziui, nuveZza mokinjusenginius,
pasiuva Sof§ams koncertinius kostiumus. Pokalbiuose su vajtig dalyvag seniinijos atstovai
ir visi tévai teige, kad mokykla labai reikalinga Miégu bendruomenei.

2. Geri mokiniy santykiai pamokose.

STA duomenimis, 94,4 proc. mokinjawia, kad mokytojai juos gerbia, 90,7 proc. pritaria,
kad mokiniy nuomor mokykloje yra svarbi. Dalis mokini(53,7 proc.)pastebi, kad kai kurie mokiniai
su mokytojais kartais elgiasi nepagarbiai jfiliai, o 38,9 proc. sako, kadlaznai klagje yra taip
triukSmaujama, kad sunku susikaupti ir mokyt®ores vertinimo savadt uzfiksuota, kad daugumoje
stelety pamolq klasiy mikroklimatas buvo palankus mokymuisi: vyravoisdiraugiski santykiai ir
tarpusavio pasit§imas, buvo laikomasi gero elgesio taisykliMokytojai skatino ir mok
mokinius bendrauti geranoriSkai, pagarbiai ir mayglia tefiau iSogs vertintojai pastedjo, kad
mokydamiesi pamokose mokiniai aktyviau bendradajbiaetai. Remdamiesi st&gh pamoky
analizs rezultatais vertintojai daro iSvadkad bendri mokyklos susitarimai daugumai makini
aiskiis ir suprantami, tad jie dazniausiai laikosi gero elgesio pamokossyidiy.

3. Mokykla svarbi vietos bendruomenei.

Mokykla glaudzZiai bendradarbiauja su vietos bendreme. PavyzdzZiui, mokyklos
pedagogai vyké projekto ,Lietuvos e-piligio kompiuterinio rastingumo pradmenys“ mokymus
Miegeny bendruomeés gyventojams, vedautorini seminag ,Tapyba ant Silko" PaneZio rajono
Zibartoniy pagrindirts mokyklos mokytojams ir gyvenviet bendruomenei. Mokyklos vadovai ir
dauguma mokytgj suvokia mokyklos reikSm ir svarty bendruomenei, pakankamai daznai
inicijuoja ir organizuojajvairius renginius, akcijas. Dalis bendruoréemariy drauge puoséja
kraSto kultiros vertybes, tradicijas. Mokykla organizuoja remgs, parodas, talkas, kartais - atviras
pamokas, seminarus. Vertinidfomanda iSanalizavusi pateiknhokyklos informacy ir dalyvavusi
pokalbiuose su bendruomsnnariais padariSvadi, kad mokykla svarbi vietos bendruomenei.

4. Ugdymo turinys tinkamai siejamas su aplinka.

Mokymo ir gyvenimo rySys pamokose kryptingas. Ddyigestelgty pamoky ugdomoji
veikla prasminga ir susieta su gyvenimo praktika fgkreiptai mokiniy interesus ir ateities
poreikius. Daugelyje pamagkmokiniai ne tik gavo teorini Ziniy, bet ir buvo mokomi jomis
pasinaudoti praktiSkai. MokytejaiSkinimas ir nurodymai, kai ugdymo turinys tinkairsiejamas su
mokiniy patirtimi, buvo paveikus ir p&g mokiniams suprasti ir iSmokti pamgk
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5. Daugumos mokytoy aiSkinimas tikslus ir suprantamas.

Dauguma mokytaj stelttose pamokose aiSkino tiksliai, suprantamai ir Bubai.
Lank<iai ir karybiSkai pasimé mokiniy turimomis ziniomis ir gedjimais. Tai pasakytina
pamokas, kuriose mokyipjuzduodami klausimai buvo susieti su mokipatirtimi ir interesais,
skatino mstyti, buvo tinkamai konsultuojama, palaikytos ikagntos moking iniciatyvos.
Vertintojai daro iSvaal kad pakankamai kryptingas ir tikslingas mokytaj ugdytiniy dialogas
padtjo mokiniams mokytis.

6. Mokykla gerai r apinasi mokiniais.

Bendroji mipinimosi mokiniais politika tinkama. Pagrinds mipinimosi mokiniais politikos
kryptys pakankamai aiSkiai atsispindi mokyklos Veskdokumentuose. Pagalbos specialistai, klasi
aukktojai, mokytojai ir administracija tariasiéd pagalbos mokiniams beiy japsaugos nuo
prievartos, nusikalstamumo, Zalingprociy ir daugumant susitariny laikosi. Mokyklos socialigs
ir specialiosios pagalbos specialistai pagal savmpetencijas tinkamai pasiskirsto pareigas, tiek
individualiai, tiek komandose su kitais mokyklos dpgogais ir vadovais paveikiai dirba
spresdamos @pinimosi mokiniais klausimus. Specialistaikomos pagalbos mokiniui priemen
pakankamaiijvairios. 1S STA rezultat paaiSkjo, kad 94,5 proc. mokini turi pakankamai
informacijos apie specialistpagalla, kuria gali pasinaudoti. Mokyklos personalo pastangos yra
svarbios kuriant saugir palanki aplinka mokiniy ugdymui (-si).

7. Pakankamai kryptingai ugdomi specialyjy poreikiy mokiniai.

Stelketose pamokose mokytojai dazniausiai diferencijuaja individualizuoja uzduotis
specialiju poreikip mokiniams. Kartais pamokoje mokiniui (mokiniamsadeda specialioji
pedagog arba mokiniai mokosi specialiosios pedagpdabinete. IS pokalbi su specialja
pedagoge bei direktoriaus pavaduotoja pagskkad mokykloje tinkamai ugdomi specigli
poreikiy mokiniy bendrieji bei dalykiniai gefimai per neformalija veikla, pavyzdziui, specialju
poreikiy mokiniai dalyvauja dadls ir skaitoy; konkursuose rajone. Vertintojai gio prie iSvados,
kad mokykloje teikiama pakankamai kryptinga spegjigbedagogig pagalba.

8. Mokyklos vadove karybisSka, iniciatyvi ir demokratiSka.

Ugdymo istaigai vadovauja tkybiSka, iniciatyvi ir pakankamai demokratiSka veaélo
Direktorés vadybinio darbo stazas Sioje mokykloje 7 metanudlat tobulina asmengnvadybirg
kvalifikacija (daZniausiai Svietimo arba organizacijos vadybasidimais). Mokyklos direktés ir
bendruomeés santykiai grindZziami savitarpio supratimu ir p&sjimu. Vadow daZniausiai
apibadinama kaip krybiSka lydeg, isipareigojusi mokyklos Zmeéms, gebanti juos sutelkti bendrai
veiklai. Ji pasizymi lyderiamstdingomis savybmis: energingumu ir gepmu darky atlikti gerai
ir iki galo, empatija, mofimu bendrauti, iSklausyti, patarti ir rodyti teggm pavyzd kitiems.
Kartu su komanda mokyklos direkéokuria atviep, mokykla. Priimdama svarbiausius sprendimus ji
tariasi su mokyklos savivaldos institucijomis imbeuomene.

9. Tobulinant mokyklos veikla remiamasi aktyviais mokytojais.

Gera mokytap ir vadow bendravimo ir bendradarbiavimo kidh skatina teigiamus
pokycius, sudaro gdygas kurti mokyk4 kaip besimoka¥ia organizach. Mokykloje skatinama
lyderyst, siekiama, kad darbo grémps vadovaut kompetentingi, gebantys suburti kolegas ir
patarti mokytojai. Kai kurie iSyj suvokia save kaip pedagogmbendruomets lyderius ir prisiima
atsakomyb uz ugdymo proceso kokyb tobulinimy. Pavyzdziui, mokytojos K. Koreivién D.
Mituzier¢, D. Augieré, D. Galvanauskien aktyviai dalyvauja visos mokyklos kaitoje, teikia
metodirg pagalla kolegoms, KrybiSkai dalijasi dalykias ir pedagogiés skmés patirtimi.

10. Mokymo priemonés veiksmingai naudojamos pamokoje.
Mokykloje sukaupti materialiniai iStekliai neblogatitinka mokyklos poreikius. 58 proc.
stelety pamolky mokytojai veiksmingai naudojgvairias mokymo priemones. Informaés ir
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komunikacires technologijos buvo tinkamai naudojamos dalyjddatepamok;. Dalis mokini ir
mokytoju naudojasi jvairiais informacijos Saltiniais ir mokymo priemgnis rengdamiesi
pamokoms ir vykdydami projektus.

MOKYKLOS TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokymo planavimas ir organizavimas pamokoje.

Dalis mokytojy planuodami pamokas ir keldami mokymosi uzdavinatsizvelg i
mokiniy pasiekimus ir individualius gépmus, taikk mokiniy mokymasi skatinagius metodus
(38 proc. stetty pamoly), diferencijavo uzduotis (16 proc. stglp pamoky), konsultavo (53
proc. stebty pamoly), skatino mokiniusisivertinti (29 proc. steity pamoly), aktualizavo
mokymo turin (58 proc.). Tik kai kuriose pamokose mokiniai dalyo formuluojant mokymosi
uzdavinius. 96 proc. stétyw pamok; mokytojai suformulavo ir paskeibmokymosi uzdavinius,
orientuotusj rezultas, tatiau tik kai kuriose iS mokini pasiekimai tikslingai lyginti su tinkamai
iSkeltu, konkre&iu pamokos uzdaviniu. Dalis mokytgj planuodami veikl pamokoje, &mési
mokiniy turima patirtimi ir ugdym pamokoje koregavo pagal kintam situacip. Dalyje pamolg
papildom; uzdu@iy skirta per mazai arba jos ne visiSkai atitinka mik ypa gabesniju,
mokymosi lyg. Mokiniai bity labiau susikaup ir sutelkti darbui, jeigu ruoSdamiesi pamokoms
mokytojai planuai jvairesnius aktyvaus mokymosi metodus, o parinkdarhiluotis labiau
atsizvelgt, i mokiniy patirt bei individualius gegjimus.

2. Mokini y iSmokimo stelgjimas ir vertinimas pamokoje.

Dauguma mokytaj nuolat steBjo mokinius, dalis sterigi iSsiaiSkinti, ar mokiniai suprato,
gyré juos ir skatino. Dalis mokytgjneblogai apibendrino mokipiveikla pamokoje ir uzfiksavoyj
pasiekimus, veiksmingai taiklaidas ir gizo prie nesuprastdalyky. Dalyje pamol mokytojai
patikrino, kiek mokiniai suprato irakiSmoko, bet per mazai¢thesio skyé asmeninei mokinio
pazangai. Prie silpnai iSmakiar nesuprastdalyky stelétose pamokose buvo igtama retai, o
informacija, gauta stebint mokwsi, tik kartais naudota tolimesniam mokymui koretjudei
pamokoje mokytojai stely, reguliariai verting bei sudaryt salygas mokiniams patiemisivertinti
mokymsi pagal iS5 anksto zinomus kriterijus, o dagompazang lyginty su iSkeltu pamokos
uzdaviniu, tiktina, geéty mokiniy mokymosi motyvacija ir atsakomgluz mokymosi rezultatus.

3. Mokini y mokymasi skatinantiy metody taikymas.

Daugumoje stefty pamoky mokiniai tinkamai vykd mokytojy nurodymus, t&au tik
dalyje (42 proc.) pamak mokiniai buvo aktyus mokymo proceso dalyviai, klausr patys
aiskinosi nesuprastus dalykus, pasjtksavo Ziniomis ir diskutavo. Daugumos mokisiocialiniai
igudZiai yra geri, téiau ju asmeniniai ugdymosiike<iai ir siekiai rera auksti. Pazygiina, kad
mokiniy komandinio darbojgidZius mokytojai tinkamai ugdo popamoij@ (menirtje ir
sportireje) veikloje, t&iau dalies mokini gektjimas bendradarbiauti pamokose lavintas per
menkai. Stetty pamok; analiz leidzia daryti iSvaal, kad mokiniai daznai mokosi individualiai,
labai retai diskutuoja ar tariastéldoendr sprendina. Mokytojai tuity mokiniams argumentuotai
paaiskinti mokymosi gruge metodo esmir dazniau sudarytialygas mokytis bendradarbiaujant.
Vertéty daugiau dmesio ir pastang skirti mokiniy socialires, komunikavimo bei mokymosi
mokytis kompetenaij ugdymui. Tiktina, kad mokytojams tikslingiau renkantis ugdymetadus ir
kryptingai itraukiant mokiniusi veikla, sudarant tinkamesneslygas mokiny iniciatyvai ir
savarankiSkumui pasireiksti, mokinimokymasis bty veiksmingesnis nei tradiciniais metodais
organizuotose pamokose.

4. Mokymo diferencijavimas skirtingy gehgjimy ir poreiki y mokiniams.

Mokyklos gabieji mokiniai skatinami dalyvauti moKgk savivaldoje, neformaliojo ugdymo
uzsemimuose, rajono renginiuose. Neblogai ugdomi spiortir meniny gekgjimy turintys
mokiniai. T&lau iSanalizay stelétas pamokas vertintojai daro iSuaétad dauguma mokytojdirba
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su visa klase vienodai, skiria tastj@gs uzduotis, dazniausiai taiko tradicinius mokymetodus ir
strategijas. Pagalba skirtipgekejimy (ypa& gabesniems) mokiniams daugumoje &telpamok;
teikta neveiksmingai. Vertintojai konstatuoja, kdodtina individualizuoti gabesni mokiniy
mokym taikant jvairias mokymo bei mokymosi strategijas ir gabesmokiniy gelEjimus
atitinkartius ugdymo metodus, lankau diferencijuoti ugdymo turip mokymosi temgp ir
vertinima.

5. Strateginio plano ir veiklos programos derng.

Strateginiai tikslai ir uzdaviniai atitinka dafeiklos isivertinimo iSvad ir yra orientuotij
bendruomeés santykiy ir ugdymo kokylss gerinim. Mokyklos bendruomess grugs
nesistemingai dalyvauja planuojant mokyklos veilMety veiklos programos tikslai ir uzdaviniai
neblogai atitinka strateginius tikslus ir prioritet Veiklos programoje suformuluoti uzdaviniai,
numatytos priemass, terminai, finansavimas, atsakingi vykdytojai,ud@mas rezultatas.
Strateginiam prioritetui — ,ugdymo (-si) procesokigbés gerinimas® —jgyvendinti veiklos
programoje suformuluotas vienas uzdavinys (,toliuligdymo (-si) kokyb ir mokejimo mokyti (-
is) kompetencijas®) ir numatyta SeSiolika priemgrdaugiausia — mokytojkvalifikacijai tobulinti.
Vertintojai pastego, kad dauguma numatypriemoni; yra nepakankamai konkiies, pavyzdziui:
.,dalyvavimas seminaruose, kursuose, konferencijosekituose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose rajono bei respublikos Svietimo insijiise”. Vertintojai daro iSvagd kad siekdama
igyvendinti svarbius ir prasmingus strateginius nkbég tobulinimo tikslus, mokykla téty
susitarti ir med veiklos programoje planuoti konkias, tarpusavyje deraias ir tikslingas
priemones met uzdaviniamsjgyvendinti bei numatyti proc@das atlikty darby veiksmingumui
vertinti.




