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P A T V I R T I N T A
Kėdainių rajono savivaldybės 

administracijos direktoriaus

2008m. sausio mėn. 18 d. 

                                                                       įsakymu Nr. AD-1-89 
DARBUOTOJO SAUGOS IR SVEI-

​KATOS   ĮVADINĖ INSTRUKCIJA

               1. Bendros   žinios  apie  įstaigą  ir  jos  veiklos ypatumus

1.1. Kėdainių rajono savivaldybės administracija ( toliau – įstaiga)  įsteigta 1997 m. birželio 26 d.  ir perregistruota 2004 m. gruodžio 1 d.; kodas  188768545.

1.2 Darbdavys yra įstaiga. Darbdaviui atstovauja įstaigos vadovas. esant tiek kolektyviniams, tiek individualiems darbo santykiams. Darbdaviui įmonėje pagal įstatymą arba įgaliojimus gali atstovauti ir kiti asmenys (administracija). 

1.3. Įstaiga  darbuotojų saugos ir sveikatos srityje vadovaujasi Lietuvos  Respublikos  Darbo kodeksu, Darbuotojų saugos ir sveikatos bei ki​tais  įstatymais ir teisės  aktais,  reguliuojančiais darbuotojų saugą ir sveikatą.

1.4.  Įstaiga  užsiima veikla, nurodyta  jos  nuostatuose. Pagrindinės veiklos rūšis – Lietuvos Respublikos savivaldybių veikla.

2. Pavojai ar rizika, kurie egzistuoja įstaigoje 

ir su kuriais gali susidurti darbuotojas
2.1. Profesinė rizika – pavojaus sveikatai ar gyvybei (traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo) galimybė dėl kenksmingų ir (ar) pavojingų darbo aplinkos veiksnių poveikio.

2.2. Pagrindiniai  profesinės rizikos  veiksniai įstaigoje yra:

2.2.1.elektros srovė-kintama, kai jos įtampa virš 42 V ir nuolatinė, kai įtampa virš 110V;

2.2.2.darbai, įtraukti į darbdavio patvirtintą pavojingų darbų sąrašą;

2.2.3.elektromagnetiniai bei elektriniai laukai (dirbant su videoterminalais).

2.3. Saugiam darbui įtakos turi darbo vietų apšvietimas, jų šiluminė aplinka.

2.4. Papildomi rizikos veiksniai, galintys atsirasti  dėl saugos reikalavimų pažeidimų:

2.4.1.neizoliuoti, neatitverti elektros laidininkai, netvarkingas elektros įrenginių įžeminimas;

2.4.2.neatitvertos judančios mašinų ir mechanizmų dalys;
2.4.3.galimas kritimas iš aukščio (tiek paties žmogaus, tiek kokio nors daikto ant jo);

2.4.4.netvarkinga ir užgriozdinta darbo vieta, slidžios grindys ir laiptai.

2.5. Konkretūs profesinės rizikos  veiksniai, veikiantys  darbuotojus  jų darbo  aplinkoje,  jų  galimas po​vei​kis sveikatai ir saugos priemonės yra nurodyti saugos ir sveikatos instrukcijose atitinka​moms profesijoms (atliekamiems darbams).

3. Darbdavio  pareigos  ir teisės  garantuojant  

darbuotojams saugias ir sveikas darbo  sąlygas

3.1. Darbdavį atstovaujantis asmuo, įgyvendindamas darbdavio pareigą sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu susijusiais aspektais:

3.1.1. imasi priemonių, kad įstaigos statiniai, kuriuose įrengtos darbo vietos, pačios darbo vietos, darbo priemonės, darbo aplinka atitiktų darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų nustatytus reikalavimus;

3.1.2. organizuoja profesinės rizikos vertinimą ir tuo pagrindu įvertina (nustato) faktinę darbuotojų saugos ir sveikatos būklę įstaigoje, padaliniuose ir atskirose darbo vietose. Nustačius, kad darbuotojų saugos ir sveikatos būklė neatitinka darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų, organizuoja reikiamų priemonių parengimą ir įgyvendinimą;

3.1.3. pagal darbuotojų saugos ir sveikatos būklę įstaigoje sprendžia, kokias kolektyvines saugos priemones naudoti, organizuoja kolektyvinių apsaugos priemonių įrengimą ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus aprūpina asmeninėmis apsaugos priemonėmis, organizuoja tokių priemonių patikrinimus, aprūpina darbuotojus saugiomis darbo priemonėmis, diegia saugius darbo bei technologijos procesus, darbaviečių vietose, kur galima rizika, įrengia saugos ženklus, įrengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas; 

3.1.4. užtikrina, kad darbuotojai įsidarbindami ir darbo metu įstaigoje gautų visapusišką informaciją apie darbuotojų saugos ir sveikatos organizavimą įstaigoje, apie esančią ar galimą profesinę riziką, parengtas priemones rizikai šalinti ar išvengti, taip pat informaciją apie Valstybinės darbo inspekcijos atlikto įmonės inspektavimo rezultatus;

3.1.5. tvirtina darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybių aprašymus, vykdo kolektyvinės sutarties įsipareigojimus dėl darbuotojų saugos ir sveikatos gerinimo; 

3.1.6. organizuoja darbuotojų instruktavimą užtikrinant, kad darbuotojai būtų instruktuojami priimant į darbą, perkeliant į kitą darbą, pakeitus darbo organizavimą, pradėjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones, pradėjus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priėmus naujus darbuotojų saugos ir sveikatos norminius teisės aktus. Nustato darbuotojų mokymo ir žinių iš darbuotojų saugos ir sveikatos srities tikrinimo tvarką; 

3.1.7. užtikrina Darbo kodekso ir kitų norminių teisės aktų nustatytą darbuotojų darbo ir poilsio laiką, organizuoja darbuotojų dirbto darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą;

3.1.8. organizuoja privalomus darbuotojų sveikatos patikrinimus ir sudaro darbuotojams sąlygas pasitikrinti sveikatą darbuotojų darbo laiku; 

3.1.9. perkelia darbuotojus (jų sutikimu) į kitą darbą, atsižvelgdamas į valstybinės socialinės medicinos ekspertizės komisijos arba sveikatos priežiūros įstaigos, patikrinusios darbuotojų sveikatą, išvadą;

3.1.10. praneša apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybės institucijoms, sudaro sąlygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas, organizuoja nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų registravimą, registruoja incidentus;

3.1.11. kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų; 

3.1.12. vykdo kitas pareigas ir įgyvendina reikiamas priemones sudarydami darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu susijusiais atžvilgiais. 

3.2 Darbdavį atstovaujantis asmuo dalį savo pareigų gali pavesti įgyvendinti darbdavio įgaliotam asmeniui, iš jų – padalinių vadovams, įgyvendinti nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencines priemones, kaip nustatyta Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme. Toks pavedimas įforminamas darbdaviui atstovaujančio asmens įsakymu, be to, jis gali būti numatytas padalinio vadovo ar kito darbdavio įgalioto asmens darbo sutartyje arba pareigybės aprašyme (instrukcijoje).

Darbdaviui atstovaujantis asmuo, įgyvendindamas darbdavio pareigą sudaryti saugias ir sveikas darbo sąlygas, gali pavesti:

3.2.1. padalinių vadovams - įgyvendinti nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencines priemones įmonės padaliniuose; 

3.2.2.padalinių vadovams, kitiems darbdavio įgaliotiems asmenims, vykdyti kitas užduotis, susijusias su darbuotojų sauga ir sveikata. 

4.  Darbuotojo teisės ir pareigos  atliekant sulygtą  darbą

4.1.  Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos norminių do​ku​mentų reikalavimus ir kaip galima labiau rūpintis savo ir kitų darbuotojų sauga ir sveikata vadovaujantis savo žiniomis ir darbdavio duotais nurodymais. Darbuotojai, rūpindamiesi savo ir kitų darbuotojų sauga ir sveikata, privalo:

4.1.1.  darbo priemones naudoti pagal darbo priemonių dokumentuose, darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jų saugaus naudojimo reikalavimus;

4.1.2.  tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones; 

4.1.3. savavališkai neišjungti, nekeisti arba nešalinti naudojamose darbo priemonėse ar kituose įrengimuose, pastatuose, kitose įmonės vietose įrengtų saugos ir sveikatos apsaugos įtaisų (priemonių) ar ženklų, naudoti tokius įtaisus pagal jų paskirtį ir apie jų gedimus pranešti darbų saugos ir sveikatos tarnybos specialistui, padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujančiam asmeniui; 
4.1.4. nedelsdami pranešti, padalinio vadovui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos specialistui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos komitetui, darbdaviui atstovaujančiam asmeniui apie situaciją darbo vietose, darbo patalpose ar kitose įstaigos vietose, kuri, jų įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai. Pranešti  padalinio vadovui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujančiam asmeniui apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių patys pašalinti negali arba neprivalo; 

4.1.5. bendradarbiauti su įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos specialistu, padalinio vadovu ir kitais darbdavio įgaliotais asmenimis bei darbdaviui atstovaujančiu asmeniu, įgyvendinant darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus bei priemones; 

4.1.6. pagal galimybes ir turimas žinias imtis priemonių pašalinti priežastims, galinčioms sukelti traumas, ūmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranešti darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos specialistui, padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujančiam asmeniui;

4.1.7. nedelsdami pranešti padalinio vadovui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos specialistui, darbdaviui atstovaujančiam asmeniui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus; 

4.1.8. teisės aktų nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą; 

4.1.9. laikytis įmonės darbo tvarkos taisyklėse, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio režimo;

4.1.10. vykdyti padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujančio asmens, kitų darbdavio įgaliotų asmenų bei pareigūnų, kontroliuojančių darbuotojų saugą ir sveikatą įstaigoje, nurodymus.

4.2. Konkrečios darbuotojų pareigos saugant savo ir kitų darbuotojų sveikatą bei gyvybę nustatomos įstaigos darbuotojams, dirbantiems su darbo priemonėmis – darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijose, kitiems įmonės darbuotojams – pareigybės aprašymuose.         

4.3. Darbuotojas turi teisę:

4.3.1. reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninėmis apsaugos priemonėmis, kai kolektyvinės priemonės neapsaugo nuo rizikos veiksnių poveikio;

4.3.2. sužinoti iš darbuotojų saugos ir sveikatos specialisto, padalinio vadovo ar kito darbdavio įgalioto asmens ar darbdaviui atstovaujančio asmens apie darbo aplinkoje esančius sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

4.3.3. susipažinti su išankstinių ir periodinių privalomų sveikatos tikrinimų rezultatais, nesutikęs su patikrinimo rezultatais, sveikatą pasitikrinti pakartotinai. 
4.3.4. pats tartis su padalinio vadovu, darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos specialistu, darbdaviui atstovaujančiu asmeniu dėl darbuotojų saugos ir sveikatos gerinimo; 

4.3.5. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojų saugai ir sveikatai, jeigu padalinio vadovas ar kitas darbdavio įgaliotas asmuo nesiima reikiamų priemonių darbuotojų saugos ir sveikatos pažeidimams pašalinti, šiais atvejais: 

· kai darbuotojas neapmokytas saugiai dirbti, 

· kai sugedo darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai – pavojui tęsiamas darbas, 

· kai dirbama pažeidžiant technologinius reglamentus, 

· kai dirbama neįrengus reikiamų kolektyvinės apsaugos priemonių,

· kai darbuotojas neaprūpintas asmeninėmis apsaugos priemonėmis,

· kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai ar gyvybei. 

Nutraukęs darbą darbuotojas privalo nedelsdamas raštu pranešti darbdaviui atsisakymo dirbti priežastis

4.3.6. nutraukti neterminuotą ar terminuotą darbo sutartį Darbo kodekso nustatyta tvarka, jeigu darbdavys pažeidžia įstatymų nustatytus darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus; 

4.3.7. įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų;

4.3.8. iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos būklės darbo vietoje ar įstaigoje, kreiptis į darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos specialistą, padalinio vadovą, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos komitetą, darbdaviui atstovaujantį asmenį, Valstybinę darbo inspekciją, kitas valstybės institucijas ir įstaigas.

5. Darbuotojo pareigos  ir  veiksmai  įvykus  nelai​-

mingam atsitikimui darbe, avarijai, kilus gaisrui

5.1.  Visi  nelaimingi  atsitikimai darbe, pakeliui į darbą/iš darbo, profesinės  ligos, privalo  būti  ištirti, tyrimo  rezultatai  surašyti  nustatytos  formos  aktuose, užregistruoti  nustatytos  formos  žurna​luo​se.  Tyrimą  atlieka  komisija, kurios  sudėtis  priklauso  nuo  nelaimingo  atsitikimo  sunkumo.

5.2. Darbuotojo, kuris matė nelaimingą atsitikimą darbe arba jo padarinius, pirmaeilis veiksmas yra nedelsiant suteikti nukentėjusiajam pirmąją pagalbą ir iškviesti  medicininę greitąją pagalbą. Miesto tel. - 03, Bitės GSM ir Tele 2 tinkle – 033, Omnitel tinkle - 103). 

5.3. Tiek darbuotojas, nukentėjęs dėl nelaimingo atsitikimo darbe (jeigu jis pajėgia), tiek darbuotojas, matęs įvykį arba jo padarinius, privalo nedelsdami pranešti padalinio vadovui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos specialistui apie nelaimingą atsitikimą darbe.

5.4. Padalinio vadovas privalo nedelsdamas pranešti darbdavį atstovaujančiam asmeniui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos specialistui apie nelaimingus atsitikimus darbe.

5.5. Avarijos (sprogimas, dujotiekio, pastato  inžinierinių  komunikacijų  avarija ir kt.)  atveju  būtina nutraukti darbą,  išjungti įrankius,  kitas darbo priemones iš  elektros  tinklo,  apie  įvykį  praneškti padalinio  vadovui. Dujų avarinės tarnybos miesto tel. 04.

5.6. Jeigu, įvykus avarijai, yra nukentėjusių asmenų reikia jiems suteikti pirmąją medicinos pagalbą, po to pranešti tiesioginiam vadovui arba kitam darbdavio įga​liotam asmeniui.
5.7. Darbo  vieta  ir  įrengimų  būklė  turi  išlikti  tokie, kokie  buvo  nelaimingo  atsitikimo ar/ir avarijos  metu. Jei  tai  kelia  grėsmę aplinkinių  darbuotojų  gyvybei  ir  sveikatai, gali  būti  daromi  tik  būtiniausi  pakeitimai, įforminus  tai  laisvos formos aktu.

5.8. Kilus  gaisrui  darbuotojas  privalo  nedelsiant  pranešti  ugniagesiams tel. 01, Bitės GSM ir Tele2 tinkle – 011, Omnitel – 101, imtis priemonių informuoti kitus darbuotojus apie gaisrą ir organizuoti jų  bei materialinių vertybių evakavimą, gesinti  gaisrą  turimomis  priemonėmis,  į gaisravietę  iškviesti  padalinio  ar administracijos vadovus.

5.9. Padalinio vadovas ar kitas vadovaujantis darbuotojas, atvykęs į gaisro vietą privalo:

5.9.1. patikrinti, ar  iškviesti  ugniagesiai.

5.9.2. apie  gaisrą  informuoti  įmonės  vadovybę  ir  darbuotojų saugos ir sveikatos  specialistą.

5.9.3. vadovauti  gaisro  gesinimui  iki  atvyks  ugniagesiai.

5.9.4. paskirti  asmenį, gerai  žinantį  privažiavimo  kelius  ir  vandens  telkinius, pasitikti  ugniagesius.

5.9.5. išvesti  iš  patalpos  ar  pavojingos  zonos  darbuotojus, 
neužimtus  gaisro  gesinimu.

5.9.3. jei  kyla  pavojus  žmonių  gyvybei, nedelsiant  organizuoti  jų  gelbėjimą.

5.9.7. jei  reikia, išjungti  elektrą, prietaisus, ventiliacines sistemas, pa​naudoti  kitas  priemones  gaisro  plėtimuisi  užkirsti.

5.9.8. organizuoti  medžiagų, įrenginių  išnešimą  iš  gaisro  zonos.

5.9.9. atvykus ugniagesiams informuoti apie padėtį, suteikti visas reikalingas žinias 

6. Darbuotojų saugos ir sveikatos organizavimas įstaigoje
6.1. Darbdavys, įgyvendindamas pareigą užtikrinti darbuotojų saugą ir sveikatą visais su darbu susijusiais aspektais ir siekdamas sudaryti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sąlygas, paveda įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijų vykdymą darbuotojų saugos ir sveikatos specialistui. 

Medicininio darbuotojų aptarnavimo įstaiga pati nevykdo. Privalomąjį darbuotojų sveikatos patikrinimą atlieka  asmens sveikatos priežiūros licencijuotos įstaigos.

6.2. Įstaigoje darbuotojų saugos ir sveikatos būklės kontrolę vykdo darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas ir darbdavys. Priežiūrą atlieka įstaigoje darbuotojų saugos ir sveikatos komitetas arba įgaliotieji darbuotojų atstovai. 

6.3. Bet kuris įstaigoje darbuotojas  gali  pradėti  darbą  tik išklausęs  visus reikalingus  instruktavimus,  esant  tvarkingiems  įrengimams  ir  tinkamai  sutvarkytai  darbo  vietai.

Prieš  pradedant dirbti, darbuotojas turi apžiūrėti įrenginius, įrankius, darbo vietą ir radęs trūkumus, privalo apie  juos  pranešti  tiesioginiam  vadovui, kad  jie  būtų  pašalinti.

6.4. Darbuotojas  gali dirbti  tik  tą  darbą, kuris  priklauso  pagal  jo pareigybę  arba  tiesioginio vadovo  nurodymu  ir kuriam atlikti  jis  yra  apmokytas  ir  instruktuotas.

6.5.  Aptarnauti  įrenginius, kurių  eksploatavimas  yra  reglamentuojamas  specialiomis taisyklėmis gali tik darbuotojai, turintys  galiojančius  kvalifikacinius  pažymėjimus.

6.6.  Darbuotojai  turi  žinoti  pagrindinius  saugos  ženklus  bei  vykdyti  jų  reikalavimus

6.7.  Darbo  drabužiai, darbo  avalynė, individualios  saugos  priemonės  yra  įstaigoje  nuosavybė, todėl  darbuotojai  turi  juos  tausoti, dėvėti  švarius  ir tvarkingus.

6.8.  Prieš  uždarant  ir  užrakinant  gamybines, buitines, pagalbines, administracines  patalpas  padalinio vadovas, valytojos ir budėtojai  privalo  įsitikinti, kad  visi  įrenginiai  ir komunikacijos  atjungti  ir  nėra  pasilikę  žmonių.

6.9. Draudžiama į įstaigos teritoriją (patalpas) įnešti  alkoholinius  gėrimus, narkotikus, toksines  medžiagas, dirbti  neblaiviems, apsvaigusiems  nuo  narkotikų  ar  toksinių  medžiagų.

6.10. Konkretūs  saugos  reikalavimai yra  išdėstyti profesinėse  darbuotojų saugos ir sveikatos  instrukcijose.

6.11. Padalinių vadovams draudžiama duoti darbuotojams nurodymus, prieštaraujančius Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymui, galiojančioms  saugos  normoms  ir  taisyklėms.

7. Evakuacijos keliai, priešgaisrinės ir pirmo-​

sios pagalbos priemonės ir jų išdėstymo vietos

7.1. Evakuaciniai keliai ir išėjimai yra paženklinti pagal normatyvinius dokumentus. Ženklai yra patvarūs ir išdėstyti reikiamose vietose.

7.2. Evakuacinių išėjimų durys atsidaro evakavimo kryptimi (į išorę) ir yra nerakinamos įmonės darbo metu, tik užsklendžiamos taip, kad įvykus avarijai jas lengvai ir nedelsdamas galėtų atidaryti bet kuris asmuo, jei to prireiktų.

7.3. Keliai bei durys, vedantys į evakuacinius kelius ir išėjimus, privalo būti be kliūčių, kad bet kuriuo metu nekliudomai galima būtų jais naudotis, todėl neužkraukite jų pašaliniais daiktais.

7.4. Priešgaisrinės saugos priemonės

7.4.1.  Visi darbuotojai privalo susipažinti su “Bendrosiomis priešgaisrinės  saugos  taisyklėmis.  BPST-02-2005” ir  vykdyti jų reikalavimus, taip pat žinoti  objekto  priešgaisrinės saugos  instrukcijas.

7.4.2.  Visos  patalpos  yra  aprūpintos  pirminėmis  gaisro  gesinimo  priemonėmis, su kuriomis darbuotojai  privalo  susipažinti ir mokėti jomis naudotis.

7.4.3.  Įstaigos patalpos ir teritorija turi būti  turi  būti  švarios, reguliariai  valoma, atliekos  ir  šiukšlės reguliariai išvežamos.

7.4.4.  Visi  priėjimai  ir  privažiavimai  prie  pastatų, hidrantų, kitų  gaisro  gesinimo  priemonių  turi  būti  laisvi, todėl neužkraukite jų jokiais pašaliniais daiktais.

7.5. Pirmosios pagalbos priemonės yra visose darbo patalpose, kuriose jų gali prireikti pagal darbo pobūdį, jos yra paženklintos raudonojo kryžiaus ženklu ir lengvai pasiekiamos.

7.6. Jei būtina, įrengiama viena ar daugiau pirmosios pagalbos patalpų, kuriose turi būti reikalingi pirmosios pagalbos įrengimai ir priemonės, į patalpas turi būti lengvai patenkama su neštuvais.

Šios patalpos turi būti paženklintos ir nurodytos kelrodžiais pagal norminių dokumentų reikalavimus.

8.  Saugos ir sveikatos reikalavimai  už įstaigoje  ribų

8.1.  Įstaigos  darbuotojų  veiklos  pobūdis  yra  susijęs  su  nuolatiniu  lankymusi  už  įstaigoje  ribų.  Vykdami  iš įstaigos, esate  pėstieji, keleiviai, vairuotojai, todėl  privalote  laikytis “Kelių  eismo  taisyklių” , patvirtintų  LR Vyriausybės 2002 12 11 d. nutarimu Nr. 1950.

8.2. Vairuotojų, pėsčiųjų ir keleivių teisės, pareigos, saugos reikalavimai, išdėstyti aukščiau paminėtose taisyklėse.

8.3.  Pagrindinės  pėsčiųjų  pareigos  yra  šios:

 8.3.1.  pėstieji  privalo  eiti  šaligatviais  arba  pėsčiųjų  takais  dešine  puse, o  kur  jų  nėra - kelkraščiu;

  8.3.2. eidami  kelkraščiu  arba  važiuojamosios  dalies  pakraščiu  eikite  prieš  transporto  prie​monių  judėjimo  kryptį;

  8.3.3. į  kitą  važiuojamosios  dalies  pusę  eikite  tik  pėsčiųjų  perėjomis, o kur  jų  nėra - sankryžose  pagal  šaligatvių  arba  kelkraščių  liniją, ženkite  į  važiuojamąją  dalį  tik  įsitikinę, kad  eiti  yra  saugu  ir  netrukdysite  transporto  priemonėms;

8.3.4. nespėję pereiti važiuojamosios dalies sustokite saugumo salelėje arba ant paženklin​tos arba įsivaizduojamos linijos, skiriančios priešingų krypčių transporto sriautus;

  8.3.5. pėstiesiems  draudžiama  eiti  per  važiuojamąją  dalį  ne  pėsčiųjų  perėjoje, kai  yra  skiriamoji  juosta, taip  pat  kai  yra  užtvarai, eiti  iš  už  stovinčios  transporto  priemonės  ar  kitos  vietą  apžvelgti  trukdančios  kliūties, neįsitikinus, kad  nėra  artėjančių  transporto  priemonių, draudžiama  pasišalinti  iš  autoavarijos  vietos, kai  pėstysis  yra  susijęs  su  autoavarija.

8.4.  Pagrindinės  keleivių  pareigos  yra:

 8.4.1.  autobuso, troleibuso, taksi  leidžiama  laukti  tik  jų  įlipimo  aikštelėse, o kur  jų  nėra – ant šaligatvio  arba  ant kelkraščio;

 8.4.2. keleiviams įlipti ir išlipti leidžiama tik  transporto  priemonei  visai  sustojus;

 8.4.3. važiuojant  keleiviams  draudžiama  blaškyti  vairuotojo  dėmesį  ir  trukdyti  jam  vairuoti  transporto  priemonę.

8.5.  Atvykus darbo reikalais į  svetimą  įmonę,  pirmiausiai,  turite  prisistatyti  apsaugai  arba  administracijai  ir  paaiškinti,  kokiu  reikalu  atvykote. Įeiti  į  įmonę  galite  tik  gavus  leidimą  ir  išaiškinimą,  kur  rasti  jums  reikalingą  darbuotoją. Be savininko, darbdavio ar jų įgaliotų asmenų leidimo nevaikščiokite po įmonę, nieko nelieskite, nejunginėkite, netrukdykite įmonės darbuotojams.

6. Atvykus  pas  fizinį  asmenį  be  jo  leidimo  galite  eiti  tik  iki  durų/vartų  skambučio; esant  galimybei  tarkitės  telefonu  dėl  atvykimo  laiko. Įdėmiai  stebėkite  ar  nėra  įspėjamųjų  užrašų, draudimų, nepririštų  šunų  ir  pan. 

Instrukciją parengė: 
vyr. specialistas civilinei ir priešgaisrinei saugai                               Stasys Okunevičius 
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