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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO KĖDAINIŲ „AUŠROS“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORĖS NERINGOS VAICEKAUSKIENĖS 

ATLEIDIMO IŠ PAREIGŲ 

2018 m. gruodžio 21 Nr. TS-214
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsniu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 10 straipsniu ir atsižvelgdama į Neringos Vaicekauskienės 2018 m. lapkričio 6 d. prašymą, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Atleisti Neringą Vaicekauskienę iš Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijos direktoriaus pareigų 2018 m. gruodžio 31 d. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnį (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių), išmokant kompensaciją už 14,95 darbo dienas nepanaudotų kasmetinių atostogų.  
2. Pavesti Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui Daivai Plungienei jos sutikimu nuo 2019 metų sausio 1 dienos eiti šios įstaigos direktoriaus pareigas iki teisės aktų nustatyta tvarka bus paskirtas Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijos direktorius, mokant 30 proc. direktoriaus pavaduotojo ugdymui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio priemoką.
3. Įgalioti Kėdainių rajono savivaldybės merą Saulių Grinkevičių pasirašyti dokumentus, atlikti visus su Neringos Vaicekauskienės darbo sutarties nutraukimu ir įforminimu susijusius veiksmus.
4. Pavesti savivaldybės merui sudaryti Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijos direktoriaus reikalų perdavimo komisiją.

Šis sprendimas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali būti skundžiamas Valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Kauno skyriaus darbo ginčų komisijai (L. Sapiegos g. 12, 44251 Kaunas) per vieną mėnesį nuo tos dienos, kai darbuotojas sužinojo ar turėjo sužinoti apie savo teisių pažeidimą.
Savivaldybės meras

         Saulius Grinkevičius
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