[image: image1.png]



kėdainių rajono savivaldybėS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL REKOMENDACIJŲ DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ DERINIMO VALSTYBINĖJE TARNYBOJE ĮSTATYMO NUOSTATŲ LAIKYMOSI PATVIRTINIMO
2017 m. balandžio 04 d. Nr. AD-1-452
Kėdainiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo 11 straipsnio 4 dalimi, atsižvelgdamas į Privačių interesų deklaracijų pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklių, patvirtintų Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 „Dėl Privačių interesų deklaracijų pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklių bei privačių interesų deklaracijos formos ID001 patvirtinimo“, 32.2 papunktį ir siekdamas užtikrinti tinkamą viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos sistemos funkcionavimą:
1. T v i r t i n u Rekomendacijas dėl Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatų laikymosi (pridedama).
2. P a v e d u šį įsakymą paskelbti Kėdainių rajono savivaldybės interneto svetainėje.
Šis įsakymas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
Administracijos direktorius                                                                                        Ovidijus Kačiulis                   

Parengė
Marius Stasiukonis

Dalius Ramonas
2017-04-03
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įsakymu Nr. AD-1-452
REKOMENDACIJOS
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ DERINIMO VALSTYBINĖJE TARNYBOJE ĮSTATYMO NUOSTATŲ LAIKYMOSI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatų laikymosi (toliau – Rekomendacijos) tikslas – viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencija bei Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo įgyvendinimo kontrolė.
2. Rekomendacijų reikalavimai nustatyti siekiant užtikrinti tinkamą viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencijos sistemos funkcionavimą, nustatyti galimus interesų konfliktus ir numatyti priemones jų išvengti, nustatyti privačių interesų deklaravimo ir, iškilus viešųjų ir privačių interesų konfliktui, nusišalinimo arba nušalinimo nuo sprendimų priėmimo procedūras Kėdainių rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams, Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų, viešųjų įstaigų vadovams, UAB „Kėdainių vandenys“, UAB „Kėdbusas“, UAB „Kėdainių butai“ vadovams (toliau - asmenys, dirbantys valstybinėje tarnyboje).
3. Rekomendacijose vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatyme ir kituose teisės aktuose nustatytas sąvokas.
II. PRIEVOLĖS DĖL VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ KONFLIKTO VENGIMO IR NUSIŠALINIMO ĮGYVENDINIMAS

4. Asmenys, dirbantys valstybinėje tarnyboje, privalo vengti veiklos, kuri sukeltų viešųjų ir privačių interesų konfliktą. 
5. Asmenims, dirbantiems valstybinėje tarnyboje, siūlant elgtis taip, kad net nekiltų abejonių, kad interesų konfliktas yra, rekomenduojama:
5.1. einant pareigas nusišalinti nuo visų veiksmų, jei jie sukelia interesų konfliktą;
5.2. nusišalinti nuo visų interesų konfliktą sukeliančių sprendimų rengimo, svarstymo ar priėmimo stadijų, kad ir kaip jos būtų įvardijamos (pasitarimas, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.);
5.3. nusišalinti nuo rengimo, svarstymo ir priėmimo sprendimų, susijusių su tiesioginės naudos gavimu sau ir (ar) artimiesiems. Rekomenduotina nusišalinti nuo priėmimo sprendimų dėl atlyginimo, priedų, priemokų, piniginių išmokų ar pašalpų, atostogų sau skyrimo, dėl nuosavybės teisių į žemę sau atkūrimo, grąžinimo ir pan. Taip pat rekomenduotina nusišalinti nuo sprendimų dėl artimiesiems skiriamų pašalpų, piniginių išmokų; dėl artimųjų įdarbinimo toje pačioje institucijoje; dėl personalo valdymo funkcijų atlikimo jų atžvilgiu (įsakymų dėl papildomo darbo, atostogų skyrimo, pavadavimo, siuntimo į komandiruotes ir kvalifikacijos kėlimo kursus, dėl kvalifikacinių klasių nustatymo, sprendimų dėl vienkartinių piniginių išmokų už labai gerą ar gerą tarnybą, vienkartinių piniginių išmokų švenčių proga ir pan.);
5.4. nusišalinti, kai sprendimai susiję su asmenimis, iš kurių tarnautojas (ar jo artimieji) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jį sieja sutartiniai ar kiti įsipareigojimai. Rekomenduotina nusišalinti nuo sprendimų, susijusių su kreditoriais, skolininkais, sutarties šalimis ir pan.;
5.5. nusišalinti, kai sprendimai priimami dėl įmonių ar organizacijų, su kuriomis tarnautojas (jo artimieji) yra susijęs akcijomis (kad ir koks būtų jų kiekis ir vertė), naryste, einamomis pareigomis ar kitais ryšiais. Rekomenduotina nusišalinti nuo sprendimų dėl bendradarbiavimo sutarčių su tokiomis įmonėmis ar organizacijomis sudarymo; nuo sprendimų dėl patalpų ar finansavimo joms skyrimo ir pan.;
5.6. tinkamai atlikti pareigą nusišalinti:
5.6.1. nedelsiant papildyti privačių interesų deklaraciją, nurodyti interesų konfliktą keliančias aplinkybes;
5.6.2. apie interesų konfliktą pranešti tiesioginiam vadovui ir kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priėmimo ar kito klausimo sprendimo procedūroje dalyvaujantiems asmenims;
5.6.3. nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimą (ar sprendžiant kitą klausimą), kuris sukelia interesų konfliktą (palikti posėdžių salę, kabinetą ar kitą patalpą, kurioje sprendžiamas interesų konfliktą keliantis klausimas);
5.7. apie nusišalinimą pranešti raštu;
5.8. užtikrinti, kad nusišalinimo faktas, būtų tinkamai pažymėtas atitinkamame dokumente (pavyzdžiui, pranešime vadovui, posėdžio protokole ir pan.).
III. DĖL VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ KONFLIKTO KONTROLĖS
6. Asmenų, dirbančių valstybinėje tarnyboje, vadovams rekomenduojama:
6.1. susipažinti su pavaldžių asmenų, dirbančių valstybinėje tarnyboje, privačių interesų deklaracijose pateiktais duomenimis;

6.2. neskirti asmenims, dirbantiems valstybinėje tarnyboje užduočių, susijusių su įmonėmis, kuriose jie turi privačių interesų (akcijos, artimų asmenų darbas, narystė ir pan.) ar kitų užduočių, galinčių sukelti interesų konfliktą;

6.3. remiantis privačių interesų deklaracijų duomenimis teikti pavaldiems asmenims, dirbantiems valstybinėje tarnyboje, rašytines rekomendacijas, nuo kokių klausimų sprendimo procedūrų jie turėtų nusišalinti;

6.4. priimti tik raštu pateikiamus pavaldžių asmenų, dirbančių valstybinėje tarnyboje, nusišalinimus nuo jiems interesų konfliktą sukeliančių klausimų sprendimo;

6.5. užtikrinti, kad nusišalinęs asmuo, dirbantis valstybinėje tarnyboje, nedalyvautų rengiant, svarstant ar priimant tam tikrus sprendimus (išeitų iš posėdžių salės ir pan.);

6.6. užtikrinti, kad nusišalinimo faktas būtų tinkamai užfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdžiui, pranešime vadovui, protokole ir pan.);

6.7. jei pateiktų rekomendacijų asmuo, dirbantis valstybinėje tarnyboje, nepaiso, nušalinti jį nuo tam tikrų klausimų sprendimo procedūrų ir, esant pagrindui, inicijuoti jo tarnybinės veiklos patikrinimą;

6.8. vienus metus nuo Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo pažeidimo paaiškėjimo dienos nesiūlyti skatinti ar skirti į aukštesnes pareigas pažeidimus padariusių asmenų, dirbančių valstybinėje tarnyboje;

6.9. paaiškėjus, kad pavaldus asmuo, dirbantis valstybinėje tarnyboje, ieško kito darbo ne valstybinėje tarnyboje, išaiškinti jam visus Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo apribojimus pasibaigus tarnybai (apribojimus sudaryti darbo sutartį, sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis, atstovavimo apribojimus ir kt.);

6.10. esant abejonių dėl interesų konflikto buvimo ar dėl kitų Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatų praktinio taikymo, konsultuotis su Vyriausiąja tarnybinės etikos komisija.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
7. Jeigu asmenys, dirbantys valstybinėje tarnyboje, nepaisė Rekomendacijų arba jeigu, susidarius viešųjų ir privačių interesų konflikto situacijai, įstaigos vadovas savo iniciatyva nepateikė rašytinio pranešimo apie nusišalinimą arba pranešimo apie susidariusią galimo interesų konflikto situaciją, asmens, dirbančio valstybinėje tarnyboje tiesioginis vadovas gali inicijuoti galimo Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatų pažeidimo tyrimą.
8. Asmenys, dirbantys valstybinėje tarnyboje, kurie privalo deklaruoti privačius interesus, yra atsakingi už deklaracijose pateiktų duomenų teisingumą, už tai, kad Asmenų, dirbančių valstybinėje tarnyboje tiesioginis vadovas būtų informuotas apie interesų konfliktą sukeliančias aplinkybes, o jie patys nusišalintų nuo dalyvavimo priimant interesų konfliktą sukeliančius sprendimus. 
9. Už pažeidimus Asmenys, dirbantys valstybinėje tarnyboje, atsako Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo ir kitų Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
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