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KĖDAINIŲ RAJONO  SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau – Tvarkos aprašas) nustato Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – įstaigų vadovai), darbo apmokėjimo sistemą: pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo tvarką ir sąlygas, priemokų, premijų ir materialinių pašalpų mokėjimo tvarką ir sąlygas. Tvarkos apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatyme (toliau – Įstatymas) ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

2. Švietimo įstaigų vadovų pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma. Švietimo įstaigų vadovams netaikomas Tvarkos aprašo III skyrius ir IV skyriaus 16 punkto nuostatos, susijusios su premijos skyrimu įvertinus įstaigos vadovo praėjusių kalendorinių metų veiklą.

II SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS 

3. Švietimo įstaigų vadovų algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių arba grupių skaičių, pedagoginio darbo stažą bei turimą vadybinę kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą. Kitų įstaigų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 1 priedą, atsižvelgiant į įstaigos grupę ir vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei šiuos kriterijus: 

3.1. į veiklos sudėtingumą; 

3.2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant darbo laiko);

3.3. atsakomybės lygį; 

3.4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;

3.5. darbo funkcijų įvairovę. 

4. Įstaigos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal Įstatyme numatytus koeficientus, atsižvelgdamas į Tvarkos aprašo 3 punkte nurodytus kriterijus ir Kėdainių rajono savivaldybės tarybos patvirtintą įstaigos darbo užmokesčio fondą, nustato savivaldybės meras, įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovo ar valstybės tarnautojo teikimu. Savivaldybės merui teigiama rezoliucija pritarus teikime siūlomiems įstaigos vadovų koeficientams, savivaldybės administracijos padalinys, atsakingas už personalo administravimą, rengia savivaldybės mero potvarkių dėl pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo projektus.
5.  Įstaigos vadovo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) negali viršyti praėjusio ketvirčio biudžetinės įstaigos darbuotojų 5 vidutinių pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžių.

6.  Įstaigos vadovo pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas ir šį Tvarkos aprašą. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus darbuotojų pareigybių skaičiui, jei dėl to keičiasi savivaldybių įstaigų grupė, vadovaujamo darbo patirčiai ar nustačius, kad įstaigos vadovo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) viršija praėjusio ketvirčio biudžetinės įstaigos darbuotojų 5 vidutinius pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžius.

III SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

7. Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, savivaldybės meras, atsižvelgdamas į įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovo ar valstybės tarnautojo pateiktus siūlymus, biudžetinių įstaigų vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines užduotis, susijusias su biudžetinių įstaigų metinio veiklos plano priemonėmis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonėmis ir su biudžetinės įstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. 

Įstaigos vadovo pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusių metų veiklos vertinimo pagal jam nustatytas metines užduotis, pasiektus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius, išskyrus Tvarkos aprašo 9 punktą. Vertinimas atliekamas kasmet iki sausio 31 d. 

8. Įvertinus įstaigos vadovo praėjusių metų veiklą:

8.1. labai gerai, vieneriems metams nustatomas pareiginės algos kintamosios dalies dydis – nuo 10 iki 50 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo įstaigai skirtų asignavimų, ir gali būti skiriama premija. 

8.2. gerai, vieneriems metams gali būti nustatomas pareiginės algos kintamosios dalies dydis – iki 10 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo įstaigai skirtų asignavimų. 

8.3. patenkinamai, vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;

8.4. nepatenkinamai, vieneriems metams nustatomas iki 20 procentų mažesnis pareiginės algos pastoviosios dalies  koeficientas, tačiau ne mažesnis nei Įstatyme nustatytas tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį nustatytas minimalus koeficientas.

9. Įstaigos vadovo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į įstaigos vadovo vadovaujamą patirtį ir jam keliamus uždavinius, tačiau ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

10. Kintamoji pareiginės algos dalis nustatoma savivaldybės mero potvarkiu,  įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovo ar valstybės tarnautojo teikimu. Savivaldybės merui teigiama rezoliucija pritarus teikime siūlomai kintamajai pareiginės algos daliai, savivaldybės administracijos padalinys, atsakingas už personalo administravimą, rengia savivaldybės mero potvarkių dėl kintamosios pareiginės algos dalis nustatymo įstaigų vadovams projektus.
IV SKYRIUS

PRIEMOKŲ, PREMIJŲ IR MATERIALINIŲ PAŠALPŲ MOKĖJIMAS

11. Įstaigų vadovams gali būti mokamos iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio priemokos už papildomą darbo krūvį atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, taip pat už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis).

12. Prašymą skirti priemoką, suderintą su įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovu ar valstybės tarnautoju, savivaldybės merui teikia įstaigų vadovai. 

13. Savivaldybės merui teigiama rezoliucija pritarus prašymui, savivaldybės administracijos padalinys, atsakingas už personalo administravimą, rengia mero potvarkio dėl priemokų įstaigų vadovams skyrimo projektus. 

14. Priemokos įstaigų vadovams nustatomos nurodant konkretų terminą, bet ne ilgesnį kaip iki kalendorinių metų pabaigos.

15. Priemokos gali būti skiriamos ir mokamos tik esant biudžetinei įstaigai darbo užmokesčiui skirtų lėšų ekonomijai, apie tai informaciją įstaigos vadovas pateikia prašyme skirti priemoką.

16. Įstaigos vadovui ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriama premija, atlikus vienkartines ypač svarbias biudžetinės įstaigos veiklai užduotis arba įvertinus labai gerai įstaigos vadovo praėjusių kalendorinių metų veiklą (viena premija gali būti skiriama atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis ir viena premija – įvertinus labai gerai darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą).

17. Teikimą dėl premijos skyrimo įstaigos vadovui, atlikus vienkartines ypač svarbias biudžetinės įstaigos veiklai užduotis, merui teikia įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovas ar valstybės tarnautojas. 
18. Premijos negali viršyti įstaigos vadovui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Jos skiriamos neviršijant biudžetinei įstaigai darbo užmokesčiui skirtų lėšų.

19. Premija negali būti skiriama įstaigos vadovui, kuriam per paskutinius 12 mėnesių buvo paskirta drausminė nuobauda.

20. Premija skiriama ir konkretus jos dydis, bet ne didesnis nei įstaigos vadovo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi), nustatomas savivaldybės  mero potvarkiu. Savivaldybės merui teigiama rezoliucija pritarus teikime siūlomai premijai, savivaldybės administracijos padalinys, atsakingas už personalo administravimą, rengia savivaldybės mero potvarkių dėl premijų skyrimo įstaigų vadovams projektus.
21. Materialinė pašalpa skiriama esant įstaigos vadovo motyvuotam rašytiniam prašymui, suderintam su įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovu ar valstybės tarnautoju. Prašyme turi būti aiškiai nurodyta, kodėl reikalinga pašalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos priežiūros įstaigos pažyma apie sveikatos būklę, vaistų įsigijimą arba būtinų mokamų medicininių paslaugų apmokėjimą patvirtinantys dokumentai, šeimos nario mirties liudijimo kopija, pažyma apie stichinę nelaimę, vagystę ir pan.). 

22. Savivaldybės merui teigiama rezoliucija pritarus prašymui, savivaldybės administracijos padalinys, atsakingas už personalo administravimą, rengia savivaldybės mero potvarkių dėl pašalpų skyrimo įstaigų vadovams projektus. Mero potvarkis perduodamas pašalpą mokančiai biudžetinei įstaigai.

23. Pašalpa skiriama ir mokama iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų ir negali viršyti 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio. 

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Įstaigų vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisės aktuose nustatytos darbo apmokėjimo sąlygos.

25. Šis Tvarkos aprašas gali būti keičiamas, papildomas, panaikinamas savivaldybės tarybos sprendimu.

____________________________
