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VIEŠOJI ĮSTAIGA „LAIPTAI Į VILTĮ”
2016 METŲ VADOVO ATASKAITA

I SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGA
1. Įstaigos pavadinimas – viešoji įstaiga „Laiptai į Viltį“. Viešoji įstaiga įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas 161645867.
2. Viešosios įstaigos adresas: Didžioji g. 21, LT-57255 Kėdainiai. Įstaiga įsteigta 2001 m. gruodžio 1 d.
3. Viešosios įstaigos veiklos sritis – vaikų ir jaunimo užimtumas. 
4. Viešosios įstaigos direktorius – Norbertas Martinkus.  

II SKYRIUS
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKAI IR JŲ ĮNAŠAI 

5. Viešosios įstaigos steigėjai – Kėdainių rajono savivaldybės taryba ir Kėdainių Šv. Juozapo parapija.
6. Dalininkų įnašai – 2016 metų pradžioje ir pabaigoje Kėdainių rajono savivaldybės įnašo turtu vertė – 549,41 Eur; Kėdainių Šv. Juozapo parapijos įnašo turtu vertė – 4 8791,42 Eur. 

III SKYRIUS
 ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, POBŪDIS, VEIKLOS REZULTATAI

7. Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ veiklos pobūdis – vaikų ir jaunimo užimtumas. Pagrindinis veiklos tikslas – sudaryti sąlygas vaikų ir jaunimo pažinimo, lavinimo(si) ir saviraiškos poreikių tenkinimui bei socializacijai, socialinių įgūdžių ugdymui(si), įsitraukimui į visuomeninę veiklą, skatinant veikloje dalyvauti mažiau galimybių turintį ir/ar jaunimo organizacijoms nepriklausantį ir kitoje prasmingoje veikloje nedalyvaujantį jaunimą.
Siekdama užsibrėžto tikslo, įstaiga savo veiklą vykdė šiomis kryptimis:
1 kryptis – Vaikų dienos centro veikla. Vaikų dienos centre (toliau – VDC) teikiamos socialinės ir ugdymo paslaugos. Tai vaikų, paauglių ir jaunuolių (7-15 metų) užimtumas prasminga veikla, jų socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas.
2 kryptis – Atvira ir saugi erdvė. Pagrindinis tikslas – sudaryti sąlygas jaunimo individualiam ugdymui(si), augimui ir bendravimui orientuojantis į jaunų žmonių poreikius, skatinant į prasmingą veiklą įsitraukti mažiau galimybių turinčius jaunuolius. 
3 kryptis – Savanorystės skatinimas. Sudaromos sąlygas jauniems žmonėms dalyvauti savanoriškoje veikloje ir įgyti asmeninių, socialinių, profesinių kompetencijų ir darbo patirties. Jauni žmonės skatinami dalyvauti jų poreikius atitinkančiose, padedančiose išreikšti save ir skatinančiose asmeninį tobulėjimą veiklose.
8. Veiklos rezultatai. Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ direktorius 2016 metais buvo atsakingas už kokybišką Vaikų ir jaunimo užimtumo 2016 metų programos (patvirtintos Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2015 m. gruodžio 30 d. sprendimu Nr. TS-286 „Dėl Rajono savivaldybės 2016–2018 metų strateginio veiklos plano tvirtinimo“) įgyvendinimą. Minėtos programos įgyvendinimo priemonės buvo nukreiptos pagrindinio įstaigos tikslo įgyvendinimui, veiklos krypčių (aukščiau išvardintų) vykdymui bei plėtojimui. Įgyvendinant Vaikų ir jaunimo užimtumo 2016 metų programą buvo užtikrinta nuolatinė įstaigos veikla: pagerinta Vaikų dienos centro veikla, suteikta kompleksinė pagalba centro lankytojams ir jų šeimoms, sudarytos galimybės mažiau galimybių turinčiam jaunimui plėsti savo socialinius įgūdžius, tobulėti ir didinti kompetenciją, sustiprinta veikla, nukreipta prasmingam jaunimo užimtumui, savanoriškai veiklai. 
Vaikų dienos centro pagrindinė funkcija – padėti visų amžiaus ir socialinių grupių vaikams integruotis į visuomenės gyvenimą, teikiant socialines ir ugdymo paslaugas, formuojant vaikų kasdieninio gyvenimo įgūdžius, puoselėjant lietuviškas tradicijas, tautines bei pilietines vertybes. Vaikų dienos centro tikslinė grupės: I grupė – 7–12 m., II grupė – 12–15 m. Per ataskaitinį laikotarpį Vaikų dienos centre apsilankė 124 vaikai, kurių didžiausią skaičių sudarė vaikai iš socialinę atskirtį išgyvenančių bei mažiau galimybių turinčių, socialinės rizikos šeimų. Lankytojams buvo teikiama kompleksinė pagalba: maitinimas, pagalba ruošiant pamokas, asmeninės higienos paslaugos, laisvalaikio užimtumas, socialinių įgūdžių ugdymas, žalingų įpročių prevencija ir pan. 
2016 metais Vaikų dienos centre suorganizuoti 24 įvairaus pobūdžio renginiai: ekskursija į Jonavą, 3 turistiniai žygiai, 3 religiniai˗dvasiniai renginiai, 3 susitikimai su įdomiais žmonėmis ir kt. Atsižvelgiant į vaikų amžių bei poreikius, Vaikų dienos centre buvo organizuoti jaunųjų šeimininkių, dainavimo, rankdarbių ir dailės būreliai. Vaikų dienos centro lankytojams buvo sudaryta galimybė kartu su Kėdainių krepšinio klubo „Veržlusis Nevėžis“ nariais dalyvauti krepšinio varžybose. Šioje krepšinio klubo iniciatyvoje dalyvavo 15 vaikų. 
Siekiant stiprinti vaikų ir jų šeimos narių santykius, 2016 metais buvo vykdomas darbas ir su Vaikų dienos centro lankytojų tėvais, kitais šeimos nariais. Šeimų nariai buvo kviečiami į renginius, organizuoti individualūs pokalbiai, teikta pagalba šeimoms maistu ir rūbais. Tiesioginė kompleksinė pagalba suteikta 6 šeimoms, parama rūbais ir maistu suteikta 42 šeimoms.
Bendradarbiauta su Kėdainių dekanato Šeimos centru, Kėdainių Šv. Juozapo parapijos organizacija „Caritas”, paramos fondu „Maisto bankas“, D. Gronskienės individualia įmone „Raganė“, Kauno kolegijos Kėdainių Jonušo Radvilos studijų centru, Kėdainių rajono Moterų krizių centru. Kėdainių rajono Moterų krizių centro vykdomo projekto „Stiprinkim šeimą, kurkim laimingą mūsų vaikų ateitį“ veiklose dalyvavo 47 Vaikų dienos centro lankytojai ir 5 vaikų tėvai.
Vykdant Vaikų dienos centro veiklą yra pastebimi teigiami vaikų ir paauglių elgesio pokyčiai. Ugdomi lankytojų socialiniai, darbiniai įgūdžiai, stiprėja jų pasitikėjimas savimi, didėja savęs ir kitų bendraamžių supratimas ir tolerancija. 
Atvirojoje jaunimo erdvėje kuriama saugi ir palanki vieta, kurioje jauni žmonės gali saugiai (be smurto, kvaišalų) leisti laiką. Patalpos, kuriose vykdoma veikla, yra pritaikytos jaunimui, atsižvelgiant į jų psichologinius raidos aspektus, pasaulėžiūrą, interesus. Erdvėje jauniems žmonėms sudaryta galimybė įgyvendinti jiems svarbias idėjas, užsiimti veikla pagal poreikius. Atvirojoje jaunimo erdvėje veikla organizuojama remiantis atvirojo darbo su jaunimu ir neformalaus ugdymo principais. Per 2016 metus atvirojoje jaunimo erdvėje apsilankė 82 unikalūs lankytojai. Didžiausią lankytojų dalį sudarė 14–18 metų jaunuoliai, jų buvo 42, 18–24 m. – 15, 24˗29 m. – 5, 20 jaunuolių iki 13 metų amžiaus. 
2016 metais įgyvendintas projektas „Atrask save atvirojoje jaunimo erdvėje“, kurį finansavo Kėdainių rajono savivaldybės adminsitracija Atvirųjų jaunimo erdvių veiklos projektų konkurso lėšomis. Projekto vykdymui skirta 1 000 Eur. Projekto metu buvo suorganizuota 13 renginių, kuriuose dalyvavo 365 jaunuoliai, įsigytas projektorius, kitos reikalingos jaunimo užimtumo veikloms organizuoti priemonės, organizuotas 1 lyderystės seminaras. 
Jaunuoliams, kurie sprendžia sudėtingas paauglystėje iškilusias situacijas, teiktos individualios konsultacijos, vykdyti asmeninio palaikymo ar palydėjimo susitikimai, pokalbiai, į jauno žmogaus ugdymą įtraukta visa šeima bei artimiausia aplinka. Organizuotos atvirų durų popietės tėvams. Esame atviri ir pasiruošę atsakyti į rūpimus klausimus.
 Organizuojant atvirąjį darbą su jaunimu, 2016 metais buvo sėkmingai bendradarbiaujama su Kėdainių rajono savivaldybės administracijos vyriausiąja specialiste (jaunimo reikalų koordinatore) Audrone Stadalnykiene, rajono NVO, dirbančiomis su vaikais ir jaunimu, Kauno arkivyskupijos Jaunimo centru, Kėdainių švietimo pagalbos tarnyba. 
Savanoriška veikla.  2016 metais buvo organizuoti 3 savanorių parengimo seminarai, kuriuose dalyvavo 53 jaunuoliai: Kėdainių rajono bendrojo ugdymo mokyklų mokiniai, Kėdainių savanoriškos veiklos klubo nariai, Kauno kolegijos Kėdainių Jonušo Radvilos studijų centro studentai, Kėdainių suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centro mokiniai. Vaikų vasaros stovykloje savanoriavo 18 savanorių, Kėdainių dekanato Jaunimo dienos šventėje – 39 savanoriai.  Daugiau nei vieną mėnesį įstaigoje savanoriavo 3 savanoriai (16–29 m.). 
9. Veiklos rezultatų įvertinimas. Vaikų ir jaunimo užimtumo 2016 metų programos įgyvendinimo įvertinimas pagal išsikeltus kiekybės kriterijus:
	EEil.
Nr.
	Kriterijus
	Planuotas rezultatas
	Pasiektas rezultatas

	1.
	Vaikų dienos centrą lankančiųjų skaičius
	20–30
	Vidutiniškai per dieną VDC apsilankė 15–25 vaikai. Iš viso per metus – 124 vaikai ir paaugliai.

	2.
	Šeimų, kurioms suteikta socialinė pagalba, skaičius
	3–5
	Tiesioginė kompleksinė pagalba suteikta 6 šeimoms. 
Parama rūbais ir maistu suteikta 42 šeimoms.

	3.
	Jaunų žmonių užimtų prasminga veikla jaunimo centre skaičius
	20–25
	39 jaunuoliai aktyviai dalyvavo jaunimo užimtumo veiklose.

	4.
	Suorganizuotų jaunimo lyderių mokymų skaičius
	1–2
	Suorganizuotas 1 jaunimo lyderių ugdymo seminaras.

	5.
	Suorganizuotų savanoriškos veiklos skatinimo jaunimo tarpe seminarų skaičius
	1–2
	3 seminarai savanoriams parengti.



IV SKYRIUS
ŽMONIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS 

10. Darbuotojų funkcijos. Viešojoje įstaigoje „Laiptai į viltį“ darbuotojų funkcijos, teisės ir pareigos yra reglamentuotos įstaigos vidaus tvarkos ir darbo tvarkos taisyklėse, direktoriaus parengtuose ir patvirtintuose pareigybės aprašymuose. Pagal įstaigos organizacinę struktūrą direktorius atsakingas už įstaigos valdymą ir finansinę veiklą, finansininkas atsakingas už įstaigos finansinę veiklą ir atskaitomybę, jaunimo darbuotojas atsakingas už darbą su vaikais ir jaunimu.
2016 metų pradžioje dirbo 3 darbuotojai: direktorius (0,5 etato), finansininkas (0,5 etato), jaunimo darbuotojas (1 etatas), metų pabaigoje dirbo 2 darbuotojai: finansininkas (0,5 etato), jaunimo darbuotojas, laikinai ėjęs ir įstaigos direktoriaus pareigas. Darbuotojų išsilavinimas: aukštasis universitetinis – 2, aukštasis neuniversitetinis – 1.  
11. Kvalifikacijos tobulinimas. Įstaigoje nuolat yra sudaromos galimybės darbuotojams kelti kvalifikaciją. Jaunimo veiklos organizatorė 2016 metais dalyvavo 8 jaunimo darbuotojo kvalifikacijos kėlimo mokymuose. 
12. Veiklos vertinimas. Įstaigos veiklos vertinimą atlieka įstaigos dalininkai. 2016 metais įstaigos veikla įvertinta pakankamai gerai. Įstaigoje suteikiamos galimybės kiekvienam vaikui jaustis reikšmingu, įgyti fizinių, emocinių, socialinių ir kt. įgūdžių, reikalingų pasirengti savarankiškam suaugusiojo gyvenimui. 
13. Darbo aplinka. Įstaigoje yra dirbama su vaikais ir paaugliais iš socialinės rizikos šeimų, kurie turi mažiau galimybių gyventi pilnavertį gyvenimą. Su vaikais ir jaunimu dirba tik vienas jaunimo darbuotojas. Jam  talkina įstaigos direktorius, neformalūs jaunimo lyderiai, savanoriai. Darbo sąlygos iš dalies yra palankios. Įvairesnei veiklai dar trūksta patalpų ir inventoriaus. Jaunimo poreikiams patenkinti 2016 metais įsigyta kompiuterinės įranga.

V SKYRIUS
FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

14. Biudžetas. Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ finansai valdomi vadovaujantis patvirtinta Apskaitos politika bei patvirtintu Biudžeto sudarymo, vykdymo ir ataskaitinių rinkinių rengimo tvarkos aprašu, LR teisės aktais ir kitais norminiais dokumentais. 
2016 metų įstaigos biudžetas buvo sudarytas iš įstaigos dalininkų tikslinių lėšų: Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų Vaikų ir jaunimo užimtumo 2016 metų programos vykdymui (12 060,0 Eur, iš jų darbo užmokesčiui – 9021,0 Eur, socialinio draudimo įmokos – 2789,0 Eur, veiklai – 250,0 Eur), Kėdainių Šv. Juozapo parapijos lėšų, skirtų įstaigos išlaikymui, komunalinių paslaugų apmokėjimui (12 247,0 Eur, iš jų infrastruktūros išlaikymui – 11 127,0 Eur., įstaigos veiklai – 1 120,0 Eur), programinių, projektinių lėšų (2 360,0 Eur). 
Viešosios įstaigos sąnaudos per 2016 metus – 26 707,00 Eur, iš jų: 
· išlaidos darbo užmokesčiui – 11 850,0 Eur. (direktorius – 2 410,00 Eur., buhalteris - 3 088,00 Eur, jaunimo darbuotojas – 6352,00 Eur); 
· sąnaudos įstaigos valdymo išlaidoms – 14 857,00 Eur.  
15. Turto administravimas. Viešajai įstaigai „Laiptai į viltį“ panaudos sutartimi perduotas valdyti Kauno kurijai priklausantis pastatas Didžiojoje g. 21, Kėdainiuose. Patalpų plotas 371,18 kv. m. Įstaigoje materialiai atsakingi darbuotojai yra pasirašę materialinės atsakomybės sutartį. Įstaigoje formuojama finansų politika, suburta viešųjų pirkimų organizavimo komisija, turto nurašymo komisija, sudaryta turto inventorizacijos komisija, kuri kiekvienų metų pabaigoje vykdo turto inventorizaciją.

VI SKYRIUS
DUOMENYS APIE ĮSTAIGOS VADOVĄ

16. Įstaigos direktoriumi iki 2016 m. birželio 8 d. dirbo Gintaras Pūras. Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ 2016 m. birželio 8 d. dalininkų susirinkimo nutarimu (2016 m. birželio 8 d. protokolas Nr. 2) jaunimo veiklos organizatorei Jolantai Paukštienei nuo 2016 m. birželio 9 d. buvo pavesta laikinai eiti viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ direktorės pareigas iki įstatymų nustatyta tvarka bus paskirtas direktorius nuolatiniam darbui. Laikinai einančiai direktoriaus pareigas jaunimo veiklos organizatorei Jolantai Paukštienei buvo skirtas 30 proc. priedas prie darbo užmokesčio. 
17. Viešosios įstaigos „Laiptai į viltį“ 2016 m. gruodžio 21 d. dalininkų susirinkimo nutarimu (2016 m. gruodžio 21 d. protokolas Nr. 4) įstaigos direktoriumi 0,5 etato paskirtas Norbertas Martinkus. Kontaktai: el. p. norbismartis@gmail.com; tel. (8 347) 60 962, 8 601 64 444. 

VII SKYRIUS
ĮSTAIGOS DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE IR PROGRAMOSE

19. Projektai. 2016 metais parengti ir įgyvendinti 3 vaikų ir jaunimo užimtumui skirti projektai. Projektai finansuoti Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto lėšomis:
· Vasaros užimtumo programa „Vasara, kaip pasaka“, skirta 800,0 Eur. Veiklose dalyvavo 57 dalyviai. 
· Sveikos gyvensenos stiprinimo projektas „Noriu būti sveikas“, skirta 600,0.  Projekto veiklose dalyvavo 51 dalyvis. 
· Atvirųjų jaunimo erdvių veiklos projektas „Atrask save atvirojoje jaunimo erdvėje“, skirta  1000,0 Eur. Projekte veiklose dalyvavo 365 jauni žmonės.
20. Dalyvauta socialiniame projekte „200 apautų pėdučių“, kurio organizatoriai „Tete-a Tete-Casino-LKL“ ir paramos fondas „Western UnionFoundation Lithuania“, projekto partneris Kėdainių krepšinio klubas „Veržlusis Nevėžis“. Dešimčiai Vaikų dienos centro vaikų projekto vykdytojas dovanojo sportinius batelius.

VIII SKYRIUS
                                      ĮSTAIGOS PROBLEMOS

21. Problemos:
1) didžiausia problema žmogiškųjų išteklių stoka, ypatingai, reikalingas įstaigoje psichologas;
2) kokybiškam vaikų ir jaunimo užimtumui organizuoti trūksta inventoriaus, jaunimo poreikius atitinkančių priemonių. 
___________________________
