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                    2 priedas 

MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJŲ ATNAUJINIMO IR ĮDARBINIMO PLANAS
	Eil. Nr.
	Priemonė
	Atsakingas
	Data
	Pastabos

	1.
	Vykdyti perkvalifikavimo studijų sklaidą (gretutinėms specialybėms įsigyti)
	Mokyklų  vadovai
	2016–2020 m.
	Kiekvienais metais 

	2.
	Pateikti Švietimo ir kultūros skyriui sąrašus mokytojų, norinčių atnaujinti kvalifikaciją
	Mokyklų  vadovai
	2016–2020 m.
	Kiekvienais metais vasario mėn.

	3.
	Pateikti Švietimo ir kultūros skyriui informaciją apie mokyklose trūkstamą mokytojų  skaičių
	Mokyklų  vadovai 
	 2016–2020 m.
	Esant poreikiui

	4.
	Skelbti informaciją mokyklų tinklalapiuose apie laisvas mokytojų pareigybes 
	Mokyklų  vadovai
	2016–2020 m.
	Esant poreikiui

	5.
	Skelbti informaciją Kėdainių rajono savivaldybės administracijos tinklalapio Švietimo ir kultūros skyriaus puslapyje pagal mokyklų pateiktus duomenis apie laisvas mokytojų pareigybes  
	Švietimo ir kultūros skyrius
	2016–2020 m.
	Esant poreikiui

	6.
	Rinkti informaciją apie mokytojus, netekusius darbo ar galinčius netekti pedagoginio krūvio, ir sudaryti duomenų bazę
	Švietimo ir kultūros skyrius
	2016–2020 m.
	Nuolat

	7.


	Priimti ir atleisti mokytojus iš darbo, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, Švietimo įstatymo 48 straipsniu
	Mokyklų  vadovai

	2016–2020 m.


	Esant poreikiui

	8.
	Sukurti mokytojus pavaduoti  galinčių mokytojų duomenų bazę
	Mokyklų  vadovai
	2016–2020 m.
	Esant poreikiui 

	9.
	Bendradarbiauti su Kauno teritorinės darbo biržos Kėdainių skyriumi, renkant duomenis apie registruotus ieškančius darbo mokytojus
	Švietimo ir kultūros skyrius, mokyklų vadovai
	2016–2020 m.
	Nuolat
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