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2016 m. kovo  25 d. sprendimu Nr. TS –69
JOSVAINIŲ SOCIALINIS IR UGDYMO CENTRAS

2015 METŲ VADOVO ATASKAITA
I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Josvainių socialinis ir ugdymo centras (toliau – Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21d. sprendimu Nr. 495 v. ,, Dėl Josvainių socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. Įstaigai nuo 2005 m. rugpjūčio 1 d. vadovauja direktorė Erika Markova.

Centro veiklos sritys: socialinė veikla, švietimas.


VIZIJA - Centras yra socialinių paslaugų teikėjas, savo veiklą grindžiantis humanizmo filosofija, demokratijos idealais, ruošiantis ir padedantis jos nariams gyventi visuomenėje. Visiškai visuomenės poreikius tenkinanti įstaiga ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus ugdytiniams, pagyvenusiems ir neįgaliems žmonėms suteikianti tinkamą globą, normalias gyvenimo ir ugdymo sąlygas, paruošia brandų vaiką mokyklai.


MISIJA - sutartinai, šiuolaikiškai, demokratiškai ir atsakingai dirbanti Centro bendruomenė, atsižvelgianti į kiekvieno ugdytinio, gyventojo individualybę, sveikatą, gebėjimus bei poreikius, sudaranti tinkamas ugdymo ir gyvenimo sąlygas, padedanti bendruomenės nariams gyventi ir ruoštis gyventi šiuolaikinėje visuomenėje. 
II. VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ
                      Centro senelių globos namų padalinio tikslas – teikti kokybiškas ir efektyvias socialinės globos paslaugas senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dėl senatvės ar negalios negali gyventi savarankiškai savo namuose.

1. Uždavinys. Užtikrinti tinkamą socialinių paslaugų teikimą, planavimą ir asmens apgyvendinimą.

1.1. Priemonės pavadinimas: organizuoti tinkamą gyventojų apgyvendinimą ir paskirti jų poreikius atitinkančias paslaugas. 2015 metais naujai atvykusiems gyventojams, atlikus poreikių vertinimą, buvo sudaryti 15 individualių socialinės globos planų (ISGP). 34 gyventojams individualūs socialinės globos planai ( ISGP ) peržiūrėti vieną kartą metuose, 3 gyventojams peržiūrėti atsiradus naujoms aplinkybėms. Su naujai atvykusiais gyventojais pasirašyta 15 dvišalių sutarčių, naujai atvykę gyventojai supažindinti su vidaus tvarkos taisyklėmis, gyventojų teisėmis, pareigomis ir atsakomybe. Personalo ir globojamų asmenų skaičiaus santykis garantuoja tinkamą socialinės globos namų veiklos organizavimą
2. Uždavinys.Užtikrinti gyventojų gerovę teikiant socialinę globą.
2.1. Priemonės pavadinimas: sveikatos priežiūros, slaugos, informavimo, tarpininkavimo, aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis, medikamentais, paslaugų organizavimas. Per 2015 metus bendrosios praktikos slaugytojas teikė sveikatos priežiūros paslaugas 40 gyventojui. Įstaigoje yra 20 gyventojų su sunkia negalia. Šie gyventojai aprūpinti visomis būtinomis slaugos priemonėmis (sauskelnėmis, vienkartiniais paklotais, odos apsaugos priemonėmis). Per metus slaugos priemonėms išleista 11365,08 Eur., medikamentams – 7669,22 Eur. Gyventojai aprūpinti techninės pagalbos priemonėmis (medicininės širmos, funkcinės lovos, vežimėliai, čiūžiniai pragulų profilaktikai, staliukai prie lovų, tualetų paaukštinimai su atlenkiamais porankiais, tualetų kėdės kambariuose).
3. Uždavinys. Užtikrinti įvairiapusiškų gyventojų poreikų tenkinimą, įgalinant gyventoją.

3.1. Priemonės pavadinimas: gyventojų kasdienės veiklos organizavimas palaikant ir skatinant savarankiškumą ir motyvaciją visose gyvenimo srityse. Konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo paslaugų teikimas pagal gyventojų poreikius ir interesus. Poilsinės, kultūrinės, religinės ir kt. pramoginės veiklos organizavimas. 40 gyventojų buvo aprūpinti reikalingais viršutiniais bei apatiniais drabužiais, avalyne, asmens higienos priemonėmis. Buvo teikiamos buitinės ir asmens higienos paslaugos. 20 gyventojų buvo teikta individuali personalo pagalba valgymo metu. Gyventojai buvo skatinami aktyviai dalyvauti įstaigos socialinėje veikloje, palaikyti ryšius su Centro bendruomene. Metų eigoje įvyko 4 gyventojų susirinkimai. Kiekvieną dieną vyko individualūs pokalbiai, individualus darbas su gyventojais. Gyventojams buvo suteiktos 542 tarpininkavimo, atstovavimo, informavimo paslaugos, iš jų: 15 kartų Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kėdainių rajono skyriuje, 15 kartų Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriuje, 1 kartas Kėdainių migracijos tarnyboje, 8 kartus Kėdainių bendruomenės socialiniame centre, 109 kartus gydymo įstaigose. Buvo suteikta 394 gydytojų konsultacijos, iš jų: 37 gydytojų specialistų konsultacijos, 9 konsultacijos Kauno gydymo įstaigose, 333 konsultacijos šeimos gydytojo, 14 psichiatro konsultacijų. 40 kartų gyventojai gydėsi Kėdainių ligoninėje, iš jų: 9 kartus gydėsi Kauno gydymo įstaigose. 10 kartų teiktos gydytojo odontologo konsultacijos. Centre vyko 14 renginių gyventojams, 48 grupinės veiklos su gyventojais. Pagal poreikį buvo organizuojamos Šv. Mišios gyventojams.
4. Uždavinys. Užtikrinti sėkmingą socialinių paslaugų teikimo valdymą ir administravimą.

4.1. Priemonės pavadinimas: turėti visus reikalingus ir teisės aktuose nustatytus dokumentus,sudaryti sąlygas darbuotojams tobulinti profesinę kvalifikaciją. Senelių globos namų padalinio veikla planuojama ir vykdoma remiantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, LR civiliniu kodeksu, LR Vyriausybės nutarimais, Socialinių paslaugų įstatymu, socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais ir kitais teisės aktais, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, sveikatos apsaugos ministro įsakymais ir kitais teisės aktais, Visuomenės sveikatos priežiūros įstatymu, Josvainių socialinio ir ugdymo centro metiniu veiklos planu.

Senelių globos namų padalinio dokumentai parengti vadaujantis socialinės globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ (2007 m. vasario 20 d. socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas Nr. A1–46 aktualia redakcija).
Socialiniai darbuotojai, socialinių darbuotojų padėjėjai kvalifikaciją kėlė vadovaujantis LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-92 ,,Dėl socialinių darbuotojų ir socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacinių reikalavimų, socialinių darbuotojų ir socialinių darbuotojų padėjėjų profesinės kvalifikacijos kėlimo tvarkos bei socialinių darbuotojų atestacijos tvarkos aprašu“. 2 socialiniai darbuotojai, 7 socialinių darbuotojų padėjėjai dalyvavo 16 val. socialinių darbuotojų, socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo kursuose. 
Centro darželio tikslas – puoselėti ir stiprinti vaiko fizinę ir dvasinę sveikatą, užtikrinti ugdymo turinio naujovių efektyvumą.
1. Uždavinys. Sukurti palankią atmosferą gerai emocinei ir fizinei vaiko savijautai.
1.1. Priemonės pavadinimas: įvairūs renginiai. Ugdytiniai dalyvavo respublikinėse akcijose, rajoniniuose renginiuose, trumpalaikiuose ugdomuosiuose projektuose.
Įstaigoje sukurta šiuolaikinė įvairių vaiko gebėjimų atsiskleidimui, kūrybiškumo ugdymui(si) palanki edukacinė aplinka. 
2. Uždavinys. Įtraukti tėvus ir socialinius partnerius į ugdymo proceso veiksmingą įgyvendinimą.
2.1. Priemonės pavadinimas: susirinkimai, šventės, kūrybinės vaikų ir tėvų parodos, bendri projektai, sporto diena, rudeninė ir pavasarinė talkos. 
Naudojant efektyvius šeimos įtraukimo į ugdomąjį procesą būdus, pastebėti kokybiško bendradarbiavimo su šeima rezultatas – aktyvesnis tėvų dalyvavimas vaiko ugdymo(si) procese.
3. Uždavinys. Siekti profesinio tobulėjimo.

3.1. Priemonės pavadinimas: seminarai, kursai, projektai, metodinė, periodinė literatūra, gerosios patirties sklaida. 2015 metais pedagogės dalyvavo daugiau kaip 85 akademinių valandų Kėdainių švietimo pagalbos tarnybos organizuotuose seminaruose bei 6 akademines valandas-respublikinėje metodinėje-praktinėje konferencijoje, Šiauliuose.                          
4. Uždavinys. Užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso planavimą ir organizavimą. 

4.1.Priemonės pavadinimas: pedagogų tarybos posėdžiai, metodiniai pasitarimai, ugdomosios veiklos stebėsena ir dienynų patikra. 

Vykdyta pedagogų veiklos stebėsena skatino auklėtojas ieškoti ir naudoti veiksmingesnių vaikų kūrybiškumo plėtojimo būdų. Stebėsenos rezultatai analizuojami metodinėje grupėje. Sėkmingai analizuotas ir aptartas vaiko pažangos ir pasiekimų vertinimas, rezultatų panaudojimas, ugdomosios veiklos planavimo principų taikymas.

III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Josvainių socialinis ir ugdymo centras teikia socialinę globą senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems  asmenims su sunkia negalia. Josvainių socialiniame ir ugdymo centre 2015 metais vidutiniškai gyveno 40 gyventojai.
	2015 m.
	Senyvo amžiaus asmuo
	Suaugęs senyvo amžiaus asmuo su sunkia negalia
	Bendras gyventojų skaičius

	Vyrai
	7
	5
	12

	Moterys
	10
	18
	28

	VISO:
	17
	23
	40


	Atvyko per 2015m.
	Iš Kėdainių ligoninės slaugos skyriaus, globėjų
	Mirė per 2015m.
	Išvyko į kitus globos namus

	Vyrai
	3
	5
	-

	Moterys
	12
	12
	-

	VISO:
	15
	17
	-


Josvainių socialinio ir ugdymo centro darželyje yra dvi ikimokyklinio ir viena priešmokyklinio ugdymo grupės. 2015 metais darželį lankė 64 ugdytiniai.

	Metai
	Ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičius / grupių skaičius
	Priešmokyklinio amžiaus vaikų skaičius / grupių skaičius
	Bendras ugdytinių skaičius

	2015 m.
	43 ugdytiniai / 2 grupės
	21 ugdytiniai/ 1 grupė
	64

	
	
	
	


Josvainių socialiniame ir ugdymo centre patvirtinta 30, 16 etato. Dirba 30 darbuotojų.

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija (direktorius ir pavaduotojai )
	Pedagogai
	Soc. darbą dirbantys darbuotojai
	Sveikatos priežiūros specialistai
	Pagalbinis/ techninis personalas
	Laisvi etatai

	30. 16
	4,5
	5,17
	9,49
	2
	9
	-


Socialinio darbuotojo padėjėjai dalyvauja periodiniuose socialinių darbuotojų padėjėjų 16 valandų teoriniuose mokymuose, kurie yra vykdomi pagal socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo programas, suderintas LDRMT nustatyta tvarka.
IV. FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

1. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2015 metus.

	Eil.Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas(tūkst.Eur)
	Gauti asignavimai(tūkst.Eur)
	Kasinės išlaidos(tūkst.Eur)

	1.
	Darbo užmokestis
	181,6
	181,5
	181,5

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	56,1
	56,0
	56,0

	3.
	Mityba
	58,1
	58,1
	58,1

	4.
	Medikamentai
	8,0
	8,0
	8,0

	5.
	Ryšių paslaugos
	1,6
	1,6
	1,6

	6.
	Komunalinės paslaugos
	30,1
	29,9
	29,9

	7.
	Spaudiniai
	0,6
	0,6
	0,6

	8.
	Kitos prekės
	28,9+0,1
	28,9+0,1
	28,9+0,1

	9.
	Kvalifikacijos kėlimas
	0,9
	0,9
	0,9

	10.
	Kitos paslaugos
	1,5+7,1+0,3
	1,5+7,0+0,3
	1,5+7,0+0,3

	11.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	0,6
	0,6
	0,6

	12.
	Transporto išlaidos
	2,0
	2,0
	2,0

	13.
	Komandiruotės
	
	
	

	14.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	0,7
	0,7
	0,7

	15.
	Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas
	4,8+33,2+0,3+0,4
	4,8+33,2+0,3+0,4
	4,8+33,2+0,3+0,4

	16.
	Apranga ir patalynė
	5,6+0,1
	5,6+0,1
	5,6+0,1

	
	VISO:
	422,6
	422,1
	422,1


2. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2015 metus.

	Eil.Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Gauta(tūkst.Eur)
	Išlaidos(tūkst.Eur)



	1.
	Valstybės biudžeto lėšos( mokinio krepšelis  + valstybės deleguotos  asmenims su sunkia negalia)
	119,9
	119,9

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	150,9+1,5
	152,4

	3.
	Kiti šaltiniai (pensijos, tėvų įnašai, parama/labdara, patalpų nuoma)
	151,1
	150,0

	
	VISO:
	423,4
	422,3


3. Įstaigos įsiskolinimai 2015 m. gruodžio 31d.

3.1 .Bendra suma –  3734,15 Eur
3.1.1. Socialinio draudimo fondui – 0

3.1.2. Skolos tiekėjams už prekes ir paslaugas – 3734,15 Eur
      4.   Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą.
            4.1. Ilgalaikis materialinis turtas ( bendra suma – 580 Eur)

            4.1.1.Kompiuteris  - 580 Eur
            4.2. Patalpų remontas ( 26852,70 Eur ). Atlikti šie darbai: pirmo ir antro aukšto kambarių ir kabinetų elektros instaliacijos darbai ( 4680,67 Eur), kanalizacijos vamzdyno senelių padalinyje keitimo darbai (6756,12 Eur), dalinis laiptinės remontas senelių padalinyje (1300 Eur), infrastruktūros gerinimo darbai (3682,66 Eur., dalinis kiemo trinkelių keitimas, pasivaikščiojimo takų atnaujinimas, alpinariumo įrengimas).
                    V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS 
         
Įstaigoje nuolat palaikomi ir plečiami ryšiai su socialiniais partneriais. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Josvainių gimnazija, Josvainių moterų klubu „Aušra“, Josvainių bendruomenės centru, Josvainių kultūros centru, Kėdainių visuomenės sveikatos biuru, paramos labdaros fondu „Viltis – Vikonda“, vaikų globos namais „Saulutė“, Kėdainių dailės mokykla, sportinių šokių studija „Vilnis“.
         
Centro bendruomenę sieja artima partnerystė ir glaudus bendradarbiavimas su  Kėdainių rajono savivaldybe, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos, švietimo skyriais, Kėdainių socialiniu bendruomenės centru, Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, Dotnuvos slaugos namais, Kėdainių švietimo pagalbos tarnyba, „Balticum“ ir „Kėdainių krašto“ televizijomis, VŠĮ Kėdainių PSPC Josvainių ambulatorija, Josvainių parapija, Kėdainių kultūros centru.
VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS
          Centro veikla planuojama  remiantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, LR civiliniu kodeksu, LR Vyriausybės nutarimais, LR švietimo įstatymu, Socialinių paslaugų įstatymu, Sveikatos įstaigų priežiūros įstatymu, Visuomenės sveikatos priežiūros įstatymu ir kitais Teisės aktais, Josvainių socialinio ir ugdymo centro metiniu veiklos planu, ikimokyklinio ugdymo programa. Vadovaujantis Socialinių paslaugų įstatymo (2006 m. sausio 19 d. Nr.X-493) 19 straipsnio 2 punktu, 21 straipsnio 7 punktu Josvainių socialinis ir ugdymo centras įgijo licenciją socialinei globai vykdyti - institucinė socialinė globa (ilgalaikė, trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenims.

             Vadovaujantis socialinių globos normų aprašo 4 priedu ,,Senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos normos, taikomos socialinės globos namams“ (2014 m. liepos 14 d. socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas Nr. A1 – 377) buvo atliktas socialinės globos atitikties vertinimas ir nustatytos šios problemos: elektros instaliacijos pertvarkymas senelių gyvenamuose kambariuose, kanalizacijos vamzdyno keitimas į lauko nuotekų šulinį senelių padalinyje, infrastruktūros gerinimo darbai, pirmo aukšto senelių gyvenamųjų kambarių, koridoriaus ir holo remontas, pasivaikščiojimo takų atnaujinimas.
             Vadovaujantis higienos norma HN 75 : 2010 „Įstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą: Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“, V skyriaus 54 punktu (visų įstaigos patalpų grindys, sienos tualetų kabinos ir lentynos turi būti lygios, o jų apdaila lengvai valoma drėgnu būdu ir atspari valymo priemonėms) buvo atliktas priešmokyklinės grupės remontas. 

             2015 metais atlikus socialinės globos atitikties vertinimą buvo nustatytos šios problemos, kurios bus šalinamos 2016 metais: antro aukšto virtuvėlės įrengimas savarankiškiems senelių įgūdžiams lavinti, antro aukšto senelių kambarių remontas, priešgaisrinės signalizacijos įvedimas darželio grupėse ir maisto gaminimo bloke, kiemo aikštelės infrastruktūros gerinimo darbai, pavėsinės įrengimas.
__________________________________
