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Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 








2013 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. TS-71
VŠĮ KAUNO REGIONO PLĖTROS AGENTŪROS
2012 METŲ VADOVO ATASKAITA

1.1. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ (PAVADINIMAS, KODAS, ADRESAS, ĮSTEIGIMO DATA, VADOVAS)

Viešoji įstaiga Kauno regiono plėtros agentūra. Įmonės kodas – 135695071. Registracijos adresas – Gedimino 56-1, Kaunas; korespondentinis ir buveinės adresas – Laisvės al. 46, Kaunas LT-44246. Įmonės įsteigimo data – 2000-12-07. Įmonės vadovas – 2012 m. pabaigoje - laikinai einanti direktoriaus pareigas Lina Misiukevičienė.

1.2. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠO VERTĖ FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE

Viešosios įstaigos Kauno regiono plėtros agentūros dalininkai ir jų įnašai per 2012 metus nesikeitė. Dalininkai ir jų įnašai įstaigos steigimui (viso 103000 Lt):

Birštono savivaldybė



790,00 Lt
Jonavos rajono savivaldybė


7298,00 Lt
Kaišiadorių rajono savivaldybė


5336,00 Lt
Kauno miesto savivaldybė


55025,00 Lt
Kauno rajono savivaldybė



12930,00 Lt
Kėdainių rajono savivaldybė


9359,00 Lt
Prienų rajono savivaldybė



4894,00 Lt
Raseinių rajono savivaldybė


6168,00 Lt
KTU regioninis mokslo parkas


600,00 Lt
Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmai
600,00 Lt
1.3. ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, POBŪDIS, VEIKLOS REZULTATAI

VšĮ Kauno regiono plėtros agentūra (toliau – Agentūra), vykdydama savo misiją, organizuoti veiklas, nukreiptas Kauno regiono ekonominio ir socialinio vystymosi skirtumų mažinimui ir nuoseklios, atitinkančios Lietuvos ir ES politiką, regioninės plėtros skatinimui, vykdė 2012 m. kovo 6 dienos visuotiniame dalininkų susirinkime nutarimu Nr. 1 patvirtintą 2012 metų darbo planą bei  vykdė papildomą, Agentūros įstatuose numatytą veiklą. 
Agentūros veikla 2012 metais buvo nukreipta įstaigos uždavinių įgyvendinimui ir siekė:

· Inicijuoti, rengti, koordinuoti ir įgyvendinti regiono plėtros programas ir projektus;

· Dalyvauti įgyvendinant Europos Sąjungos ir Lietuvos regioninę politiką per tarptautinio regioninio bendradarbiavimo, kitas programas bei projektus;

· skleisti informaciją apie regioninės plėtros programas ir iniciatyvas regione;

· dalyvauti regioninę plėtrą skatinančių tarptautinių organizacijų veikloje, siekiant tapti šių organizacijų nare;

· pagal savo kompetenciją koordinuoti regiono socialinės ir ekonominės plėtros srityje veikiančių organizacijų veiksmus;

· konsultuoti Kauno apskrities savivaldybių administracijas projektų bei programų rengimo ir įgyvendinimo, strateginių plėtros dokumentų rengimo bei įgyvendinimo klausimais;

· organizuoti Kauno regiono plėtros procese dalyvaujančių institucijų ir organizacijų darbuotojų mokymą bei kvalifikacijos kėlimą regioninės plėtros, konkurencingumo didinimo ir kitose aktualiose srityse;
· organizuoti, konsultuotiir vykdyti Kauno apskrities savivaldybių administracijų darbuotojų mokymą bei kvalifikacijos kėlimą regioninės plėtros srityje;
· teikti Kauno apskrities savivaldybėms, Regioninės plėtros tarybai, kitoms organizacijoms ir institucijoms pasiūlymus regioninės plėtros klausimais, pagal savo kompetenciją dalyvauti rengiant regioninę plėtrą reglamentuojančius įstatymus bei kitus su tuo susijusius norminius aktus. 
Įgyvendindama 2012 m. darbo planą ir 2011-11-08 Kauno regiono plėtros tarybos sprendimą Nr. 51/2S-65,  Agentūra ataskaitiniu laikotarpiu koordinavo Kauno regiono plėtros plano iki 2020 m. rengimą. Buvo organizuojamos darbo grupės, į kurių sudėtį įeina Kauno regiono plėtros agentūros ekspertė Vilma Vilutytė, Agentūros darbuotojos Evelina Vainorienė ir Lina Misiukevičienė bei Kauno regiono savivaldybių administracijų paskirti specialistai. Darbo grupių veikla buvo nukreipta identifikuoti plėtros prioritetus ir regionui svarbius projektus. Ataskaitiniu laikotarpiu įvyko 6 darbo grupės susitikimai. Susitikimų metu buvo rengiami dokumentai plėtros plano atnaujinimui, o 2012 m. gruodžio 18 d. Kauno regiono plėtros taryboje buvo pristatytas apibendrintas dokumentas, kuris buvo pateiktas LR VRM Regioninės politikos departamentui tolesniam svarstymui ir derinimui su ministerijomis.
Taip pat 2012 m. buvo vykdoma 2011-06-10 Kauno regiono plėtros tarybos sprendimu Nr.51/2S-10 “Dėl Kauno regiono tarptautinio bendradarbiavimo 2011-2013m. patvirtinimo” programa. Šia programa siekiama plėtoti geros kaimynystės ryšius, formuoti palankų Kauno regiono įvaizdį tarptautinėje arenoje, skatinti bendradarbiavimą su užsienio partneriais ir darnią regiono ekonominę ir socialinę plėtrą, vystant tarptautinio bendradarbiavimo ryšius įvairiose veiklos sferose. Organizuoti vizitai priimant svečius Kauno regione:
1. Įgyvendinant šią programą, 2012 m. kovo mėn. 12-16 dienomis buvo organizuotas atsakomasis Gruzijos Shida Kartli regiono delegacijos vizitas Kauno regione. 2011 m. buvo pasirašyta bendradarbiavimo sutartis tarp Kauno regiono ir Shida Kartli regiono. Vizitas buvo tęstinio pobūdžio, supažindinant svečius su Kauno regiono pasiekimais, įgyvendinant įvairius projektus.

2. 2012 m. rugsėjo 6-9 dienomis buvo organizuotas Bioblingeno regiono (Vokietija) delegacijos vizitas Kauno regione. Šio vizito metu buvo pasirašyta bendradarbiavimo sutartis tarp Kauno ir Bioblingeno regionų. Svečiai supažindinti su jais dominusiais objektais bei suorganizuoti dalykiniai susitikimai pagal iš anksto suderintą darbotvarkę.

3. 2012 m. rugsėjo 26-28 dienomis buvo suorganizuotas atsakomasis Rogalando apskrities delegacijos vizitas Kauno regione. Vizito metu buvo pasidalinta patirtimi įgyvendinant e-projektus, o ypač, apie dokumentų valdymą ir archyvavimą elektroninėje erdvėje.
Suorganizuoti išvažiuojamieji vizitai:

Organizuotas Tarptautinio bendradarbiavimo vizitas Kauno apskrities savivaldybių atstovams į Kroatiją – Dubrovniko ir Splito regionus. Kėdainių rajono savivaldybės atstovas – meras Rimantas Diliūnas dalyvavo šiame vizite. Vizitas vyko 2012 m. birželio 17-21 dienomis.

Kroatiją planuojama priimti į Europos Sąjungą Lietuvos pirmininkavimo ES laikotarpiu, vizitas skirtas kontaktų užmezgimui, galimų bendradarbiavimo sričių ir projektinių idėjų identifikavimui. 
Vizito metu buvo užmegzti ryšiai su Dubrovniko miesto savivaldybe bei Splito miesto taryba bei regionine ekonominės plėtros bei investicijų pritraukimo ir vystymo agentūra. Vizito metu metu pristatyti vykdomi projektai tiek industrinėje, tiek žemės ūkio plėtros srityje.


2. Organizuotas Tarptautinio bendradarbiavimo vizitas į Bulgariją 2012 m. liepos 2 -5 dienomis. Vizite dalyvavo Kėdainių rajono savivaldybės atstovas – mero pavaduotoja Nijolė Naujokienė.

3. Išsiaiškinta Kauno apskrities savivaldybėms aktuali tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimo sritis-potencialių investuotojų paieška, naujų kontaktų užmezgimas su vietos savivaldos atstovais, todėl 2012 m. rugsėjo 2 – 5 dienomis buvo suorganizuotas Kauno regiono savivaldybių administracijų direktorių vizitas į Norvegijos Rogaland apskritį. 

Vizitas buvo skirtas kontaktų užmezgimui, galimų bendradarbiavimo sričių ir projektinių idėjų identifikavimui, planuojamam kvietimui teikti paraiškas EEA/ Norvegijos finansinio mechanizmo paramai gauti, o taip pat apsikeitimui patirtimi savivaldybėms rūpimais klausimais. 

Vizite dalyvavo Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktorius Romualdas Gailiūnas.

Vizito metu Kauno regiono delegacija lankėsi Rogaland apskrities administracijoje, kur susitiko su įvairių departamentų atstovais ir aptarė bendradarbiavimo galimybes. 

4. Organizuotas Tarptautinio bendradarbiavimo vizitas Kauno apskrities savivaldybių atstovams į Kaliningradą, į konferenciją, skirtą ES bendradarbiavimo abipus sienos programos vykdymo pristatymui. Vizitas vyko 2012 m. rugsėjo 12-14 dienomis (Rusija). Vizite dalyvavo Kėdainių rajono savivaldybės atstovai – direktoriaus pavaduotojas Arūnas Kacevičius, strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vedėja Kristina Kemešienė bei tarybos narys Juozas Baniota. 

5. 2012-07-03 Kauno regiono plėtros taryboje buvo nuspręsta, kad 2013 m. Regiono savivaldybės dalyvauja Pasaulio sveikatos organizacijos veikloje (PSO) – Sveikas regionas.  

2012 m. Gruodžio 2-5 dienomis buvo organizuotas regiono savivaldybių atstovų vizitas į Austriją, Vienos regioną. Vizitas skirtas susipažinti su „Sveiku Vienos regionu“, kuris yra pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) narys ir pasikeisti patirtimi. 
Vizite dalyvavo Kėdainių rajono savivaldybės atstovas – meras Rimantas Diliūnas. 
Marketinginė medžiaga:

Parengta išspausdinta vieninga Kauno regioną viešinanti ir reprezentuojanti medžiaga:

1. Leidinys “Kauno regionas”, kuriame informacija apie visas regiono savivaldybes. Kėdainių rajono savivaldybei perduota 80 vnt. šių leidinių.

2. Dovanų maišeliai su vieninga Kauno regiono stilistika– Kėdainių rajono savivaldybei perduota 30 vnt. maišelių.

3. Saldainių dėžutės su vieninga Kauno regiono stilistika – Kėdainių rajono savivaldybei perduota 30 vnt. saldainių dėžučių.

4. Puodeliai su Kauno regiono savivaldybių atributika – Kėdainių rajono savivaldybei perduota 5 vnt. puodelių.

Įgyvendinant verslumo skatinimo programą 2012 m. buvo vykdomi ES finansuojami projektai “Youth Entrepreneurship Encuragement in Kaunas and Minsk regions” bei “Create4Compet”.
Šioje programoje buvo sukurta infrastruktūra verslumui skatinti, parengti treneriai-konsultantai bei parengta vaikų ir jaunimo verslumo ugdymo programa.


Be to, siekiant išsilaikyti, Agentūra turėjo ieškoti papildomų finansavimo šaltinių ir intensyviai užsiėmė papildoma veikla – įgyvendino ES struktūrinių fondų remiamus projektus, rengė investicinius projektus, teikė mokymų paslaugas. 
1.4. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS (DARBUOTOJŲ SKAIČIUS METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE, PAREIGYBĖS, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS, VEIKLOS VERTINIMAS, DARBO APLINKA)
Siekdami Dalininkams suteikti kuo geresnes paslaugas, Agentūros darbuotojai dalyvavo įvairiuose mokymuose bei konferencijose ir kėlė savo kvalifikaciją šiais klausimais:

· Projektų valdymas ir įgyvendinimas;
· Elektroninis dokumentų valdymas, 
· LR Darbo kodekso naujovės, personalo dokumentai;
· ES institucijų ir įstaigų sistema, regioninė politika; 
· Konfliktų valdymas organizacijoje, bendravimo įgūdžiai;
· Viešųjų pirkimų vykdymas elektroninėmis priemonėmis – darbo su CVP IS ypatumai;
· Europos Sąjungos fondų panaudojimas regionų plėtrai;
· Regioninio bendradarbiavimo stiprinimo, privataus ir viešojo sektoriaus partnerystės skatinimo, investicijų pritraukimo ir aptarnavimo gerinimo seminarai;
· Įmonės valdymo, verslo plėtros ir kitais, Agentūros veiklai aktualiais klausimais.
Praėjusiais metais Agentūroje vyko planuota ir atsitiktinė darbuotojų kaita: 
·  2012 m. sausio mėn. priimti 5 dėstytojai-treneriai laikinam darbui projekte „Youth Entrepreneurship  Encouragement in Kaunas and Minsk regions“;
· 2012-04-02 Ernesta Giedraitytė naujai pradėjo dirbti Agentūros administratore;
· 2012-09-17 Evelina Vainorienė atsistatydino iš Agentūros direktoriaus pareigų (jos pareigas laikinai eiti pavesta Linai Misiukevičienei);
· 2012-10-02 Diana Strielnikaitė naujai pradėjo dirbti projekto finasininko asistente;

· 2012-11-30 pasibaigus Projekto „ Youth Entrepreneurship  Encouragement in Kaunas and Minsk regions“ mokymo veikloms, Agentūroje darbą baigė 5 projekto dėstytojai-treneriai.
2012 metų pabaigoje Agentūroje dirbo penki darbuotojai:

· Lina Misiukevičienė, laikinai einanti direktoriaus pareigas, projekto finansininkas;
· Rita Levišauskienė, vyr. buhalterė;
· Gaila Tulušienė, projektų vadovė;
· Ernesta Giedraitytė, administratorė, projekto vadovo asistentė;

· Diana Strielnikaitė, projekto finansininko asistentė.

Žemiau pateikta Agentūros darbuotojų funkcijos ir organizacinė struktūra.

KRPA darbuotojų funkcijos

	Pareigybė


	Darbuotojas
	Funkcijos

	Direktorius
	Iki 2012-09-17
Evelina Vainorienė
	Agentūros veiklos organizavimas ir veikla numatyta įstatuose.

Projektų valdymas. Sritys: ekonominė ir socialinė plėtra, žmogiškieji ištekliai.

	Direktoriaus pavaduotoja

	Lina Misiukevičienė
	Projektų koordinavimas, projektų finansų valdymas. 
Agentūros veiklos organizavimas ir veikla numatyta įstatuose

Sritys: regioninė plėtra, projektų administravimas, viešųjų pirkimų organizavimas ir vykdymas pagal Lietuvos ir ES reikalavimus. 

Nuo 2012-09-17  – pavesta laikinai eiti direktoriaus pareigas.

	Vyr. buhalterė
	Rita Levišauskienė
	Agentūros apskaitos organizavimas, finansų valdymas, Projektų apskaitos tvarkymas.



	Administratorė/projekto vadovo asistentė 
	Ernesta Giedraitytė
	Biuro darbo organizavimas.
Pagalba projekto vadovui – projekto ataskaitų rengimas.

	Projektų vadovė
	Gaila Tulušienė
	Projektų rengimas, vykdymas, projekto veiklų organizavimas, ataskaitų ruošimas.

	Projektų finansininko asistentė
	Diana Strielnikaitė
	Projektų finansininko asistentė – techninė pagalba rengiant mokėjimo prašymus.


Dėl nepastovaus darbo krūvio projektuose, tas pats žmogus turi keletą pareigybių. 

Bendras etatų skaičius 2012 m. pabaigoje  – 4,25. Visus šiuos etatus skirtingomis proporcijomis užima 5 asmenys. 
Be to, esant papildomiems užsakymams, formuojama geriausią kompetenciją turinčių srities ekspertų komanda. Projekto vadovu būna paskiriamas Agentūros darbuotojas, atsakingas už tinkamą užsakymo įvykdymą.
Agentūros darbuotojų komanda formuojama lanksčiai, atsižvelgiant į faktinį Agentūros veiklos ir paslaugų poreikį, stengiantis susieti atlygį darbuotojams su jų veiklos rezultatais.
Agentūroje yra įrengtos 7 darbo vietos. Darbuotojai yra aprūpinami visomis reikalingomis jų darbui atlikti priemonėmis.


[image: image1]
1.5.FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS:
1.5.1. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMAS PAGAL IŠLAIDŲ RŪŠIS

Per 2012 m. Agentūra uždirbo 32511 Lt komercinių pajamų. Įgyvendindama ES finansuojamus projektus, Agentūra gavo 191551 Lt avansą projektų veikloms vykdyti. Regioninių projektų įgyvendinimui per 2012 m. Kauno regiono savivaldybių lėšos sudarė 313447 Lt.
Tiesioginės visų projektų sąnaudos per 2012 m. sudarė 469332 Lt. Šios sąnaudos yra sukauptos atskiruose projektų registruose, laikantis nustatytų biudžeto dydžių ir naudojimo limitų.

1.5.2. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS SĄNAUDOS PER FINANSINIUS METUS, IŠ JŲ – IŠLAIDOS DARBO UŽMOKESČIUI

Per 2012 finansinius metus Agentūros sąnaudos, įskaitant projektų sąnaudas, sudarė 623066 Lt. Iš jų Agentūros darbuotojų darbo užmokesčiui 109301 Lt. ir 106407 Lt projekto darbuotojų užmokesčiui. 

1.5.3. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS SĄNAUDOS VALDYMO IŠLAIDOMS

Per 2012 m. Agentūros valdymo (išlaikymo) išlaidoms išleista 22712 Lt (be darbo užmokesčio).

1.5.4. INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ĮSIGYTĄ IR PERLEISTĄ TURTĄ

Per 2012 m. Agentūra įgyvendindama ES finansuojamus projektus įsigijo ilgalaikio materialaus turto : 2 nešiojamus kompiuterius, 1 kopijavimo aparatą, 12 konferencinių kėdžių, 1 konferencinių stalų komplektą, 4 dokumentų lentynas. Ataskaitiniu laikotarpiu perleisto turto nebuvo.
1.6. DUOMENYS APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVĄ, ĮSTAIGOS IŠLAIDOS VADOVO DARBO UŽMOKESČIUI IR KITOMS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VADOVO IŠMOKOMS

Per 2012 m. Agentūros vadovui buvo išmokėta 50379 Lt (bruto darbo užmokestis). Kitų išmokų vadovui nebuvo.
1.7. ĮSTAIGOS DALYVAVIMAS PROJEKTUOSE IR PROGRAMOSE

2012 m. Agentūra vykdė du ES finansuojamus projektus: „Youth Entrepreneurship  Encouragement in Kaunas and Minsk regions“ ir „Create4Compet“.
Taip pat per ataskaitinius metus vykdė Kauno regioninės plėtros strategiją – ir įgyvendino 2012 m. darbo planą. Šios strategijos įgyvendinimas buvo vykdomas per Regioninio bendradarbiavimo programą, Tarptautinio bendradarbiavimo programą, Europos Sąjungos struktūrinės paramos projektų 2007-2013 m. rengimo ir įgyvendinimo programą bei verslumo skatinimo programą.

1.8. ĮSTAIGOS PROBLEMOS (IŠORĖS, VIDAUS) IR JŲ SPRENDIMAS (PASIŪLYMAI)

Vidaus problemų 2012 m. Agentūra neturėjo. Išorinės problemos Agentūrą lydi nuo jos veiklos pradžios, t.y. stabilių finansavimo šaltinių nebuvimas ir apyvartinių lėšų stoka, įgyvendinant projektus. 
2012 m. įgyvendinant ES finansuojamus projektus, buvo pritaikytas naujas Agentūros finansavimo modelis – buvo taikomas avansinio mokėjimo principas, t.y. buvo pervedama dalis patvirtinto projekto biudžeto lėšų avansu (30 arba 40 proc.). Tai padėjo 2012 m. be rūpesčių vykdyti ES finansuojamus projektus. 
Naudodamiesi šia patirtimi, siūlome visus numatomus įgyvendinti projektus finansuoti taikant avansinio mokėjimo principą.
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1 paveikslas. Kauno regiono plėtros agentūros organizacinė valdymo struktūra
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