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UŽDAROSIOS AKCINĖS BENDROVĖS  „KĖDAINIŲ PROFILAKTINĖ DEZINFEKCIJA“ 2011 M. VADOVO ATASKAITA
Bendrovės veikla – privalomasis profilaktinis aplinkos kenksmingumo pašalinimas: dezinsekcija ir deratizacija bei graužikų ir buitinių kenkėjų kontrolė. Profilaktinius darbus organizuoja ir atlieka šiai veiklai licencijuoti juridiniai asmenys. Bendrovėje dirba trys žmonės. Pagal sutartis graužikų kontrolė yra planinė. Taikoma aktyvioji ir pasyvioji kontrolės sistemos. Aktyvioji – tai įvairių metodų ir priemonių taikymas, siekiant išnaikinti graužikus. Pasyvioji sistema – tai profilaktinių priemonių taikymas, siekiant užkirsti kelią graužikų atsiradimui, patekimui į patalpas, taip pat ir sanitarinių higieninių sąlygų gerinimas. Bendrovės įstatinis kapitalas per ataskaitinius metus nesikeitė. 2012 01 01 sudarė 11 766 Lt., padalintas į 1 176 akcijas, akcijos nominali vertė 10 Lt. Visos akcijos priklauso Kėdainių rajono Tarybai.

Bendrovės ūkinės ir finansinės veiklos rezultatai:

	Rodikliai
	Mato

vnt.
	2010 m.
	2011 m.
	+, - lyginant su

2010 m.

	1. Atlikta deratizacijos, dezinfekcijos darbų
	Objektas 
	319
	345
	+26

	2. Pajamos
	Lt
	57002
	53041
	- 3961

	3. Sąnaudos (iš viso), iš jų:
	Lt
	56977
	61099
	+4122

	3.1. darbo užmokestis
	Lt
	33644
	36580
	+2936

	3.2. priskaitymai soc. draudimui
	Lt
	10404
	11333
	+929

	3.3. medžiagos
	Lt
	3098
	3050
	- 48

	3.4. kitos išlaidos
	Lt
	9831
	10136
	+305

	4. Pelnas (+), nuostoliai (-)
	Lt
	25
	-8058
	-8033

	5. Debitorinės skolos
	Lt
	6773
	5910
	-863

	6. Kreditorinės skolos
	Lt
	864
	3020
	+ 2156


Bendrovė dirbo nuostolingai. Pajamos sumažėjo 3 961 Lt. Nuostolį lėmė didelė konkurencija mūsų paslaugų teikimo srityje: 6 objektai atsisakė mūsų paslaugų, 5 objektuose sumažinome kainas 50 % dėl konkurencijos, 10 objektų dėl savo komercinės veiklos sustabdymo ar bankroto nutraukė sutartis. Buvo sudarytos 3 naujos sutartys. Iš bendro aptarnaujamų objektų skaičiaus 160 buvo atlikti darbai pagal sveikatingumo programą socialiai remtinose šeimose. Darbo užmokestis 2011 m. – 36 580 Lt, 2010 m. – 33 644 Lt, 2009 m. – 40 322 Lt, 2008 m. – 45 087 Lt 2011 m. darbo užmokestis padidėjo 2 936 Lt. Darbuotojų skaičius nesikeitė (2,5 etato). 2011 m. buvo atleistas vienas darbuotojas, jo vietoje priimtas kitas. Išmokėta išeitinė kompensacija ir atostoginiai. Tai lėmė darbo užmokesčio padidėjimą. 2010 m. 1 darbuotojas turėjo nedarbingumo lapelį 3 mėnesius ir 1 darbuotojas buvo neapmokamose atostogose 1 mėnesį, todėl 2010 m. buvo mažesnis darbo užmokestis nei 2011 m. Padidėjo paslaugos už šildymą, bei kuro išlaidos (2010 m. – dyzelinas, 2011 m. – benzinas).

Debitorinės skolos – 5 910 Lt už paslaugas. Dabar skola beveik panaikinta. Kreditorinės skolos 3 020 Lt (atlyginimai, SODRA, VMI) panaikintos.
Materialinių vertybių inventorizacija atlikta pagal 2011 12 30 būklę.
