I.  KĖDAINIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ „SAULUTĖ“ DIREKTORIAUS 2011 M. VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

1. 2011 m. strateginiai tikslai misijai įgyvendinti


Strategijos vizija (3 metams) – įkurti Kėdainių vaikų globos namus ir nestacionarių socialinių paslaugų centrą „Saulutė“. Ši įstaiga- tai rajono visuomenės poreikius tenkinanti socialinės paskirties įstaiga, kurioje formuojama visuomenės kultūra mikroaplinkos sąlygomis perduodama vaikams, siekiant formuoti iš vaiko individualybę, suvokiančią tam tikras kultūrines tradicijas ir socialines normas, taip pat asmenų ištiktų socialinės krizės poreikių tenkinimas, pagrįstas asmens teisių užtikrinimo, nediskriminavimo, socialinės integracijos principais.


Strategijos misija – įgyvendinti efektyvią socialinės pagalbos bei perspektyvaus ugdymo sistemą, užtikrinančią globotinių bei kitų socialinių paslaugų gavėjų socializaciją.


Strategija atspindi kompleksišką vaikų globos namų ir nestacionarių socialinių paslaugų centro „Saulutė“ požiūrį į socialinę politiką, nurodo pagrindines jos kryptis į kurias koncentruojamas dėmesys. 


2011-2013 metų strategijos kryptys:

1. Sociokultūrinių ir socialinės priežiūros paslaugų teikimas siekiant mažinti socialines problemas, bei socialinių krizių atvejais užtikrinant asmens saugumą;

2. Socialinė komunikacija diegiant socialinės globos normas.


2011 m. buvo numatyti šie uždaviniai strategijos kryptims įgyvendinti:

1. Parengti ir suderinti investicijų projektą dėl priestato statybos ir architektūrinių sprendimų.

2. Socialinių ryšių sistemos,  padedančios užtikrinti vaiko poreikių vertinimą ir tenkinimą, kūrimas.

3. Personalo kvalifikacijos tobulinimo prioritetai.

2. Esminiai institucijos 2011 metų veiklos rezultatai

1. Parengtas ir suderintas investicijų projektas dėl priestato statybos ir architektūrinių sprendimų. 

2. Vykdant LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. įsakymą Nr. A1-46 „Dėl socialinės globos normų aprašo patvirtinimo“, įstaigoje patvirtinti šie dokumentai:

2.1. vaiko poreikių vertinimo tvarka;

2.2. individualaus socialinės globos plano sudarymo tvarka;

2.3. ryšių su globotinio biologine šeima ir artimais giminaičiais palaikymo tvarka;

2.4. socialinių pedagogų savišvietos programa 3 metams;

2.5. socialinių pedagogų padėjėjų savišvietos programa 3 metams;

2.6. parengti ir įgyvendinami individualūs darbo planai socialinės rizikos vaikams, turintiems delinkventinio elgesio apraiškų;

2.7. patvirtinta darbuotojų vertinimo ir grįžtamojo ryšio organizavimo tvarka.

3. Patvirtintos naujos Supaprastintų viešųjų pirkimų taisyklės, kurios paskelbtos CVP IS 2011 m. kovo 15 d.

4. Dalis supaprastintų viešųjų pirkimų vykdyti elektroniniu būdu CVP IS.

5. Patvirtintas Vaiko gerovės komisijos darbo reglamentas.

6. Sudarytas Metinis veiklos planas 2012 metams. 

7. Įstaigos lauko teritorijos dalis išklota trinkelėmis. 

8. Išsiaiškintos visų globotinių regos problemos ir visi globotiniai, turintys regos sutrikimų, aprūpinti regos korekcijos priemonėmis.

9. Nupirktas inhaliatorius („Išsipildymo akcijos lėšomis).

10. Gaunami nemokami vaistai pedikuliozei gydyti.

11. Bendradarbiaujama su UAB „Ortobatas“ laikysenos sutrikimų korekcijos srityje.

12. Valgiaraščiai sudaromi 4 amžiaus grupėms. Jie patvirtinti Kėdainių visuomenės sveikatos centro direktoriaus. 

II. KĖDAINIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ „SAULUTĖ“ 2011 M. VEIKLOS ANALIZĖ

1. Vaikų globos namų veikla diegiant socialinės globos normas

Kėdainių vaikų globos namuose „Saulutė“ 2011 metais gyveno 48 globotiniai. 2011 m. gruodžio 31 d. duomenimis įstaigoje gyveno 48 globotiniai nuo 5 iki 18 metų amžiaus. 38 globotiniams nustatyta nuolatinė globa, 10 globotinių nustatyta laikinoji globa. Per 2011 metus atvyko 9 globotiniai, išvyko – 8. Išsamesnė informacija apie  globotinių judėjimo priežastis  pateikiama 1 priede. 


Veikla vaikų globos namuose buvo organizuojama įgyvendinant:

1. „Socialinės globos normų aprašo“   1 priede apibrėžtas  Ilgalaikės ( trumpalaikes) socialinės globos normas  likusiems be tėvų globos vaikams, socialinės rizikos vaikams, vaikams su negalia  ( patvirtintos LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. įsakymu Nr. A1-46  „Dėl socialinės globos normų aprašo patvirtinimo).

2. 2011-2013 m. Kėdainių vaikų globos namų „Saulutė“ strateginio plano nuostatas. 


Paslaugų skyrimo ir planavimo srityje  buvo siekiama nuoseklaus ir sistemingo socialinių paslaugų planavimo: kiekvienam vaikui yra sudarytas ISGP, kuris sistemingai pagal direktoriaus patvirtintą  tvarką buvo peržiūrimas. Vaiko individualus socialinės globos planai visada buvo sudaromi remiantis vaiko poreikių vertinimo rezultatais. Vaiko poreikių vertinimas vykdomas nuosekliai pagal įstaigoje patvirtintą tvarką. ISGP sudaromas tik įvertinus poreikius, ir ne anksčiau nei po mėnesio darbo su naujai į įstaigą atvykusiu vaiku. Vaiko poreikių vertinime aktyviai dalyvauja įstaigoje dirbantys specialistai. Socialinės globos vaikui teikimo laikotarpiu glaudžiai bendradarbiaujama su VTAS , Kėdainių r. Sav. Socialinės paramos skyriaus specialistais, seniūnijų darbuotojais. Sudarant ISGP pasirašomos bendradarbiavimo sutartys.


Yra sudarytos išankstinio susipažinimo su įstaiga galimybės, paskirti už šį darbą atsakingi asmenys. 


Vaiko gerovės užtikrinimas (artimos šeimai namų aplinkos kūrimas).  

Vaikai gyvena šeimynose, suformuotose giminystės principu: broliai ir sesės iš vienos šeimos gyvena vienoje šeimynoje. 


Globotiniai maitinami įvairiu subalansuotu maistu. Valgiaraščiai sudaromi 4 amžiaus grupėms, vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 124:2009 „Vaikų socialinės globos įstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“. 1 globotinis gauna jam reikalingą dietinį maitinimą. 


Įstaigos personalas siekia užtikrinti globotinių saugumą. Įstaigos aplinka  ( lauko ir vidaus) turtinama pagal išgales, yra pakankamai saugi. Įvairių veiklų metu visose šeimynose formuojami vaikų saugaus elgesio įgūdžiai. Glaudžiai bendradarbiaujama su VTAS, Kėdainių PK Prevencijos skyriaus specialistais vaikų saugaus elgesio įgūdžių formavimo klausimais. 


Sudarant ISGP paisoma vaiko nuomonės. Kiekvienas vaikas turi „savą asmenį“. 
 Įstaigoje per 2011 metus neužfiksuota vaiko diskriminacijos atvejų, nėra užfiksuotų vaiko susižalojimų dėl saugaus elgesio taisyklių nesilaikymo. 


Užtikrinama pareigas ir atsakomybę formuojanti aplinka: vaikams pagal amžių yra parenkami kasdieniai, buitiniai įpareigojimai. Vaikams ugdomi tarpusavio bendravimo, bendradarbiavimo įgūdžiai. Globotinių savarankiškų įgūdžių formavimui skiriamas pakankamas dėmesys. Vaikai  kartą  per savaitę mokomi pasigaminti maistą įstaigos virtuvėje, taip pat gaminasi vaišes šventėms kartu su virtuvės darbuotojais ir šeimynų soc. pedagogais. Vaikai nuolat mokomi pasidengti stalą kasdienai ir šventėms. Tuo tikslu įstaigoje vyko ir bendras renginys su UAB „Švenčių centras“: vaikai įmonės gamybinėse patalpose patys gaminosi vaišes, įstaigoje šventiškai dengėsi stalus ir vaišinosi. Taip pat buvo organizuota stalo etiketo veikla vaikams ir darbuotojams, kurią vedė Kėdainių PRC specialistė. Šeimynose vaikai kartu su šeimynos darbuotojais šeimynose esančiose skalbyklėse skalbiasi drabužius. Vaikai kasdien mokomi savitvarkos, yra sudaryti vaikų budėjimo šeimynose grafikai, kuriuose apibrėžta globotinių budėjimo veikla, įpareigojimai. Globotinių biudžeto planavimo   mokoma  pagrinde teoriškai, kadangi grynaisiais pinigais vaikų globos namuose nėra disponuojama. Galimybę grynaisiais pinigais disponuoti turi vaikai nuo 14 metų amžiaus, kurie gauna kišenpinigius.


Vaiko vystymosi poreikių užtikrinimas. 


Paisoma globotinių nuomonės mitybos ir sveikatos priežiūros aspektais. Sveikatos priežiūros veikla vykdoma sistemingai, operatyviai reaguojama vaikui susirgus. Vykdomas prevencinis darbas sveikatos priežiūros , užkrečiamųjų ligų srityse. Ypatingas dėmesys skiriamas globotinių psichikos sveikatai. Glaudžiai bendradarbiaujama su psichikos sveikatos specialistais, ugdymo įstaigų, kuria lanko globotiniai, psichologais. Bendradarbiaujama su Kauno visuomenės sveikatos centro Kėdainių skyriumi ir Kėdainių visuomenės sveikatos biuru globotinių sveikatos priežiūros, sveikos gyvensenos įgūdžių formavimo klausimais. Išsiaiškintos visų globotinių regos problemos ir visi globotiniai, turintys regos sutrikimų, aprūpinti regos korekcijos priemonėmis. Bendradarbiaujama su UAB „Ortobatas“ laikysenos sutrikimų korekcijos srityje – gaunamos nemokamos ortopedijos priemonės. Vaikai nukreipiami psichikos sveikatos specialistų konsultacijoms. Periodiškai pagal grafikus atliekami profilaktiniai globotinių skiepijimai. 17 mergaičių buvo nemokamai paskiepytos nuo gimdos kaklelio vėžio. Vaikai esant reikalui nedelsiant nukreipiami psichikos sveikatos specialisto konsultacijoms ir pagalbai.


Visiems vaikams sudarytos galimybės lankyti jiems tinkamiausią ugdymo įstaigą, atsižvelgiant į jų individualius poreikius ir galimybes. Informacija apie globotinių lankomas ugdymo įstaigas pateikiama 2 priede. 1 vaikas ugdomas vaikų globos namuose: dėl vaiko neįgalumo yra paskirtas namų mokymas .  Vaikai lanko ir papildomo ugdymo įstaigas: 3 vaikai lankė Dailės mokyklą, 4 - Sporto mokyklą, 1- Muzikos mokyklą.  Dauguma globotinių lanko papildomojo ugdymo užsiėmimus, organizuojamus ugdymo įstaigose, kurias lanko globotiniai. Su ugdymo įstaigomis glaudžiai bendradarbiaujama. Vaikų globos namuose vaikų meninius gabumus lavina meninio ugdymo pedagogė. Dažniausia meninio ugdymo veikla – dainavimas, choreografija. 


Vaikų globos namuose sukaupta nedidelė biblioteka, kuria vaikai visada turi galimybę naudotis. Bibliotekoje yra kompiuteriai , kopijavimo aparatas vaikų reikmėms.


Vaikai turi galimybę užsiimti sportine veikla vaikų globos namų sporto salėje. Joje vyresniesiems vaikams yra treniruokliai, krepšinio lentos, įvairaus sportinio inventoriaus. Mažesniesiems vaikams yra daug minkšto sportinio inventoriaus, WESCO mankštos priemonių . Treniruokliai yra ir dvejose šeimynose. Vasaros metu globotiniai turi galimybę važinėtis dviračiais, kurių įstaiga turi. 


Globotinių socializacijos įgūdžiai buvo ugdomi ir formuojami  įvairių ekskursijų, išvykų metu. Vaikai lankėsi Kauno sporto halėje, kur stebėjo Kauno „Žalgirio“ krepšinio varžybas. 20 vaikų porą dienų poilsiavo Palangoje.  Buvo aplankyta Kernavė, Paberžė, Skinderiškio dendroparkas. Buvo organizuojama pažintinė kelionė į UAB „AJ šokolado gamyba“. Vaikai lankėsi Keistuolių teatre, Girstučio teatre, kur žiūrėjo spektaklius. Globotiniai vyko į Forum Cinemas kinocentrą, stebėjo koncertą Vilniuje, Šv. Kotrynos bažnyčioje. Dalyvavo dalyvių teisėmis Kalėdinėse žaidynėse Panevėžyje.  Savaitgaliais keletas vaikų nuolat lankė Jaunųjų Šaulių būrelio užsiėmimus. Globotinių socialiniai ir meniniai įgūdžiai buvo formuojami ir vaikų globos namų „Saulutė“ tradiciniuose renginiuose. 


Vaikams socialiniai ir savarankiško gyvenimo įgūdžiai nuolat formuojami įvairių veiklų, individualių užsiėmimų metu. Savarankiškų gyvenimo įgūdžių formavimo veiklos planuojamos vadovaujantis  „Našlaičių ir tėvų globos netekusių vaikų savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo programa“ (Vilnius, 2007). Socialiniai ir savarankiškų gyvenimo įgūdžiai formuojami šiais aspektais: savikontrolės ugdymas, emocijų valdymas, elgesio kontrolės ugdymas, pareigų ir atsakomybės supratimas, lytiškumo ugdymas, darbinių įgūdžių ugdymas, estetinis lavinimas, asmens higienos ir savitvarkos įgūdžių ugdymas.  


Pagal vaikų globos namų „Saulutė“ patvirtintą kišenpinigių mokėjimo tvarką vaikams nuo 14 m. amžiaus mokami kišenpinigiai, t.y. po 52 Lt per mėnesį. 


Vaikui sudaromos sąlygos ir galimybės palaikyti ryšius su šeima: tėvais, artimaisiais giminaičiais. 2011 m. buvo patvirtinta ryšių su šeima ir artimais giminaičiais palaikymo tvarka. Glaudžiai bendradarbiaujama su VTAS siekiant kad vaikai turėtų galimybę atostogas, savaitgalius ar šventes praleisti ne vaikų globos namuose, o globėjų arba tėvų šeimose( jei tai neprieštarauja vaiko interesams). Vidutiniškai apie 20 globotinių  turėjo galimybę įvairias atostogas praleisti ne vaikų globos namuose. 


Aplinkos ir būsto srityje esminis pasiekimas – gautas finansavimas projektui _ nestacionarių socialinių paslaugų centro kūrimui. 


2011 m. pakeista dalis stogo dangos. Šiuos darbus finansavo Kėdainių r. Savivaldybė. Įstaigos teritorijos dalis išklota trinkelėmis. 


Įstaigos teritorijoje yra rekreacinės ir sporto zonos įvairaus amžiaus vaikams. Lauko teritorijoje gausu karstyklių, sūpynių, čiuožynių, yra dvi pavėsinės vaikams, smėlio dėžė mažesniesiems. 


Šeimynų patalpose yra bendroji patalpa, kurioje vaikai užsiima įvairia veikla, leidžia laisvalaikį, ruošia pamokas. 3 šeimynose yra po 3 miegamuosius, 1 šeimynoje yra 2 miegamieji. Įstaigos sanitarinė higieninė būklė atitinka reikalavimus. Žymesnių sanitarinių higieninių normų pažeidimų įstaigoje užfiksuota nebuvo. 


Personalas. Įstaigai vadovavo aukštąjį pedagoginį išsilavinimą turintis direktorius, įgijęs ir viešojo administravimo magistro laipsnį. Abu direktoriaus pavaduotojai taip pat įgiję aukštąjį išsilavinimą. Įstaigoje dirba 10 pedagogų. Iš jų 5 turi socialinio pedagogo kvalifikaciją. Dar 2 pedagogės studijuoja socialinę pedagogiką. Likusios 2 pedagogės socialinio pedagogo kvalifikacijos neturi ir jos nesiekia, tačiau turi ilgametę darbo vaikų globos namuose patirtį.  Socialinių pedagogų padėjėjomis dirba ne pedagoginį išsilavinimą turintys asmenys. Įstaigoje dirba sveikatos priežiūros specialistas, socialinis pedagogas, meninio ugdymo pedagogas. Tačiau trūksta personalo globotinių psichologinėms problemoms spręsti - nėra psichologo. 


Pedagoginis personalas  tobulina kvalifikaciją seminaruose, kursuose, atsižvelgdamos į savo nusistatytas prioritetines kryptis. Socialinių pedagogų padėjėjos  2011 m. taip pat tobulinosi kvalifikacijos kėlimo seminaruose krizių valdymo tema. 


2011 m. vasario mėnesį buvo atliktas tyrimas „Pasitenkinimą darbu ir nepasitenkinimą darbu sukeliantys veiksniai įvairiose darbuotojų grupėse“ siekiant išsiaiškinti, kaip patys darbuotojai , dirbantys įvairiose pareigose vaikų globos namuose „Saulutė“, vertina savo padėtį įstaigoje.  Patvirtinta darbuotojų vertinimo ir grįžtamojo ryšio organizavimo tvarka. 


Valdymo ir administravimo sritis. 


Vaikų globos namai „Saulutė“ turi visus reikalingus teisės aktų tvarka numatytus dokumentus. Įstaigoje veikia šios savivaldos institucijos: Socialinės globos namų taryba, Ugdymo taryba, Vaikų taryba. Planingai vyko įstaigos savivaldos institucijų posėdžiai. Visuotiniai darbuotojų susirinkimai buvo organizuojami kartą į ketvirtį. 


Yra užtikrinamas informacijos apie vaiką kaupimas vaiko byloje, bei šios informacijos konfidencialumas. Įstaigoje globotinių asmens dokumentų originalai ir kiti svarbūs su vaiku susiję dokumentai laikomi saugiai seife, direktoriaus pavaduotojos ugdymui kabinete. Įstaigos veikla organizuojama vadovaujantis strateginiu įstaigos planu ir metiniu veiklos planu. 

2. Patvirtintų asignavimų panaudojimas

Kėdainių vaikų globos namų „Saulutė“ biudžetas 2011 metais sudarė 744 200 Lt. Gautos lėšos buvo paskirstytos darbo užmokesčiui – 512 800,  SODRAI – 154 600 Lt , prekėms ir paslaugoms – 73 700 Lt. Viso panaudota asignavimų – 741 100 Lt. Skirti asignavimai panaudoti pagal išlaidų sąmatos straipsnius ir poreikį ( priedas Nr. 4).
III. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO INSTITUCIJOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

Pagal numatytą 2011-2013 m. strategiją    pagrindinis – generalinis Kėdainių vaikų globos namų „Saulutė” įstaigos strateginis    tikslas (3 metams): – teikti pagalbą globotiniams ir kitiems socialinių paslaugų gavėjams įstaigoje stiprinant jų sugebėjimus socialiniam funkcionavimui ir sudaryti  sąlygas šiam tikslui įgyvendinti.

2012 metų prioritetinės kryptys: 

1. Sociokultūrinių ir socialinės priežiūros paslaugų teikimas, siekiant mažinti socialines problemas,  bei socialinių krizių atvejais užtikrinti asmens saugumą.

2. Socialinė komunikacija diegiant socialinės globos normas:

Esminės vykdytinos priemonės:

1. Įstaigos nuostatų papildymas įtraukiant naujas socialines paslaugas, susijusias su grupiniais gyvenimo namais vaikams (dalinio savarankiškumo gyvenimo namai vaikams 16-18 metų), laikino apgyvendinimo įstaiga motinoms ir vaikams , vaikų dienos centru

2. Pareigybinės įstaigos struktūros patvirtinimas.

3. Vidaus tvarkos taisyklių patvirtinimas.

4. Reikalingų dokumentų, užtikrinančių kokybišką socialinių paslaugų teikimo procedūrą, kūrimas.

5. Vykdomos statybos priežiūra.

6. Technologinės įrangos ir baldų pirkimas.

7. Realios darbuotojų motyvavimo sistemos, kuri padėtų kelti jų potencialą užtikrinant socialinių paslaugų proceso kokybę, kūrimas.

8. Atlikto darbo vertinimo ir grįžtamojo ryšio sistemos  sukūrimas. 

IV. PRIEDAI







1 priedas

KĖDAINIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ „SAULUTĖ“ GLOBOTINIŲ PASISKIRSTYMAS UGDYMO ĮSTAIGOSE

2011 12 31
	Eil.

Nr.
	Ugdymo įstaiga
	Vaikų skaičius

	1
	Kėdainių l/d Vyturėlis
	2

	2
	Kėdainių M.Daukšos pagrindinė mokykla
	28

	3
	Kėdainių J.Paukštelio pagrindinė mokykla
	2

	4
	Kėdainių Šviesioji gimnazija
	1

	5
	Kėdainių Aušros pagrindinė mokykla
	1

	6
	Kėdainių Specialioji mokykla
	7

	7
	Kėdainių Jaunimo mokykla
	2

	8
	Kėdainių profesinio rengimo centras
	1

	9
	Švėkšnos sanatorinė mokykla
	2

	10
	Radviliškio reabilitacinis profesinio rengimo centras
	1

	11
	Vilniaus kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų reabilitacinis profesinio rengimo centras
	1

	Iš viso:
	48


Direktoriaus pavaduotoja ugdymui



Sandra Sagatienė

2 priedas

KĖDAINIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ „SAULUTĖ“ GLOBOTINIŲ JUDĖJIMAS  PER 2011 METUS

2011 12 31

	ATVYKO
	VAIKŲ SKAIČIUS
	IŠVYKO
	VAIKŲ SKAIČIUS

	Iš tėvų
	6
	Pas tėvus
	3

	Iš kitų globos įstaigų
	-
	Paimti nuolatinei globai
	1

	Ligoninės
	-
	Sulaukė pilnametystės
	4

	Tapo našlaičiais
	-
	Įvaikinti
	-

	Iš globėjų šeimos
	3
	Į kitas globos įstaigas
	-

	Iš viso:
	9
	Iš viso:
	8


Direktoriaus pavaduotoja ugdymui



Sandra Sagatienė

3 priedas

KĖDAINIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ „SAULUTĖ“ GLOBOTINIŲ SERGAMUMAS PER 2011  METUS

	Gulėjusių ligoninėje globotinių skaičius
	Sirgusių žarnyno ligomis globotinių skaičius
	Dispanserizuotų globotinių skaičius
	Infekuotumas TBC
	Traumų atvejai
	Sanatorinis kurortinis gydymas
	Regos sutrikimai

	56
	0
	21
	12
	7
	13
	22


Slaugytoja 





Dalia Zorienė

4 priedas

KĖDAINIŲ VAIKŲ GLOBOS NAMŲ „SAULUTĖ“ 2011 m. PATVIRTINTŲ IR PANAUDOTŲ ASIGNAVIMŲ SUVESTINĖ

2011 12 31

	Programa
	Patvirtinti asignavimai 2011 metams ( tūkst. Lt)
	Pašalpų asignavimai 2011 metams ( tūkst. Lt)
	Iš viso gauti asignavimai 2011 metams ( tūkst. Lt)
	Panaudoti asignavimai ( tūkst. Lt)
	Panaudojimo procentas

	Socialinės apsaugos plėtojimas 04
	744.2
	262.1
	1006.3
	972.7
	96.7 %

	IŠ VISO:


	744.2
	262.1
	1006.3
	972.7
	96.7 %

	Iš jų: 

vienam vaikui metams:
	15.50
	5.46
	20.9
	20.3
	

	Iš jų:

 vienam vaikui mėnesiui
	1.29
	0.455
	1.75
	1.69
	


Vyr. buhalterė



Birutė Stakauskienė

KĖDAINIŲ BENDRUOMENĖS SOCIALINIO CENTRO VEIKLOS ATASKAITA  
Įstaigos tipas – socialinių paslaugų centras.

Įstaigos juridinis statusas – savivaldybės biudžetinė įstaiga.

MISIJA: teikti kokybiškas, prieinamas ir pilnavertes socialines paslaugas, užtikrinant socialinės rizikos  asmenų, neįgaliųjų integraciją į visuomenę, ne blogesnes  nei kitų visuomenės grupių gyvenimo sąlygas.

VIZIJA: išplėtotos, visiems prieinamos socialinės paslaugos, platus jų asortimentas: tiek pačiame centre, tiek  kliento namuose.
CENTRO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

Centro veiklos tikslas – teikti socialinę, reabilitacinę, kultūrinę, švietėjišką, informacinę        pagalbą bei paslaugas neįgaliesiems ir socialiai remtiniems asmenims bei socialinės rizikos         šeimoms (asmenims).

2. Centro veiklos funkcijos:

2.1. teikia Kėdainių miesto neįgaliesiems bei pensinio amžiaus žmonėms pagalbos namuose paslaugas darbo, poilsio ir švenčių dienomis;

2.2. teikia dienos socialinės globos ir reabilitacijos paslaugas suaugusiems asmenims su negalia dienos centre, bei klientų namuose;

2.3. priima dokumentus dėl antrojo laipsnio skyrimo daugiavaikėms motinoms, patikrina pateiktų duomenų tikrumą;

2.4. vykdo Kėdainių rajono savivaldybės tarybos tvirtinamą socialinės paramos programą;

2.5. organizuoja ir aprūpina kompensacine technika Kėdainių rajono teritorijoje gyvenančius žmones;

2.6. padeda neįgaliem bei pensinio amžiaus asmenims reabilituotis po medicininio gydymo;

2.7. sudaro sąlygas naudotis vertėjo (gestų) paslaugomis;

2.8. sudaro paslaugas naudotis psichologo paslaugomis;

2.9. konsultuoja nevyriausybines organizacijas įvairiais socialiniais klausimais;

2.10.kartu su seniūnijomis organizuoja ir koordinuoja nemokamą maitinimą sausu daviniu;

   2.11.sudaro sąlygas asmenims mokytis Brailio rašto;

2.12.gavus labdarą aprūpina neįgaliuosius, senatvės pensininkus, skurstančius bendruomenės   narius daiktais, drabužiais, avalyne ir kt.;

2.13.laikinai apgyvendina asmenis grįžusius iš įkalinimo, socialinės ir psichologinės reabilitacijos įstaigų, neturintiems nuolatinės gyvenamosios vietos ar laikinai negalintiems ja naudotis, padeda jiems išspręsti jų socialines problemas;

2.14.teikia informavimo, laisvalaikio organizavimo ir kitas paslaugas neįgaliems žmonėms, sudaro sąlygas jiems realizuoti savo sugebėjimus;

   2.15.sukuria pasitikėjimo atmosferą tarp kliento ir centro personalo;

   2.16.bendradarbiauja su sveikatos priežiūros, švietimo, kultūros bei kitomis institucijomis;

   2.17.informuoja visuomenę apie centro veiklą per žiniasklaidos priemones;

   2.18.teikia socialinės rizikos šeimoms bei asmenims socialines paslaugas;

   2.19.teikia maudymosi paslaugą;

3. Centro pagrindinės veiklos rūšys:

3.1. socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 85.32);

3.2. socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 85.31).

KĖDAINIŲ BENDRUOMENĖS SOCIALINIO CENTRO PAREIGYBĖS 

2011 METAI

	PAREIGYBĖ
	ETATAI

	Administracija
	

	Direktorius 
	1

	Vyr. buhalteris
	1

	Vyresn. specialistas
	1

	Sekretorius
	1

	Kasininkas
	0,25

	Iš viso
	4,25

	Ūkio skyrius
	

	Direktoriaus  pavaduotojas ūkio reikalams
	1

	Vairuotojas
	0,75

	Valytojas
	1,5

	Darbininkas
	1

	Sargas
	3,25

	Iš viso
	7,5

	Socialinių  paslaugų  neįgaliesiems padalinys
	

	Vadovas
	1

	Amatų  specialistas
	1

	Individualios  priežiūros  darbuotojas
	1,5

	Socialinis darbuotojas
	4

	Vyresn. socialinis  darbuotojas
	1

	Vyresn. specialistas
	0,5

	Kineziterapeutas
	1

	Masažuotojas
	1

	Kirpėjas
	0,75

	Bendrosios praktikos  slaugytojas
	1

	Meno  vadovas
	0,75

	Gestų  kalbos  vertėjas
	0,5

	Iš  viso
	14

	Paslaugų  socialinės  rizikos  asmenims  padalinys
	

	Vadovas
	1

	Vyresn.  specialistas
	2

	Socialinis darbuotojas
	2,5

	Socialinio darbuotojo  padėjėjas
	4

	Valytojas 
	0,5

	Iš viso
	10

	Pagalbos namuose padalinys
	

	Vadovas
	1

	Lankomosios  priežiūros  specialistas
	24,5

	Iš  viso
	25,5

	Iš  viso  įstaigoje
	61,25


Bendruomenės socialinis centras savo  veiklą  vykdo  vadovaujantis:

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

2. Visuotine žmogaus  teisių  deklaracija;

3. Kėdainių rajono savivaldybės  Tarybos sprendimais;

4. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais;

5. LR Darbo kodeksu;

6. Darbuotojų pareiginiais aprašymais;

7. Vidaus darbo tvarkos  taisyklėmis;

8. Kėdainių bendruomenės socialinio centro, struktūrinių padalinių nuostatais;

9. Kėdainių bendruomenės socialinio centro direktoriaus  įsakymais.

 KĖDAINIŲ BENDRUOMENĖS SOCIALINIAME CENTRE TEIKIAMŲ PASLAUGŲ APŽVALGA

Klientai:

· Senyvo amžiaus asmenys;
· Vaikai su negalia:

· su judėjimo  negalia

· aklieji, silpnaregiai;

· kurtieji, neprigirdintys;

· su proto negalia.
· Suaugę asmenys  su negalia:

· su judėjimo  negalia

· aklieji, silpnaregiai;

· kurtieji, neprigirdintys;

· su proto negalia.
· Socialinės rizikos šeimos;

· Socialinės rizikos vaikai;
· Socialinės rizikos suaugę asmenys;
· Visi bendruomenės  gyventojai.

PASLAUGŲ SOCIALINĖS RIZIKOS ASMENIMS PADALINIO VEIKLOS ATASKAITA
Padalinyje teikiamos šios paslaugos:

1. Laikino apgyvendinimo paslaugos

	
	vyrai
	moterys
	gyvena daugiau nei metus
	Iš

įkalinimo įstaigos
	Iš ligoninės
	Iš kitų įstaigų
	Soc. rizikos asmenys



	I ketv.
	30
	10
	22
	-
	4
	1
	7

	II ketv.
	25
	10
	19
	1
	1
	2
	2

	III ketv.
	22
	9
	19
	1
	--
	--
	4

	VI ketv.
	23
	9
	18
	1
	--
	--
	9

	Viso
	100
	38
	78
	3
	5
	3
	22


Stengiamasi formuoti bei tobulinti gyventojų socialinius įgūdžius, darbinius sugebėjimus. Sudaryti būtiniausias, žmogaus orumą nežeminančias gyvenimo sąlygas, padedant jiems integruotis į visuomenę. Gyventojai lankosi poilsio kambaryje, kuriame nuo 13-16 val. dirba vyresnysis specialistas. Poilsio kambaryje gyventojai skaito spaudą, mezga, ardo siūlus, aplikuoja, bendrauja. Skatinant gyventojų bendravimą  organizuojamos šventės, popietės susitikimai, ekskursijos ir kt.

	Eilės Nr.
	Paslaugos rūšies pavadinimas
	Suteiktas kiekis (kartais)

I ketv.
	Suteiktas kiekis (kartais)

II ketv.
	Suteiktas kiekis (kartais)

III ketv.
	Suteiktas kiekis (kartais)

IV ketv.
	Suteiktas 

kiekis

(kartais)

viso



	1.
	Socialinių įgūdžių ugdymas

 ir palaikymas
	400
	380
	430
	320
	1530

	2.
	Atstovavimo
	6
	8
	9
	52
	75

	3
	Informavimo, konsultavimo
	9
	12
	14
	22
	57

	4.
	Sociokultūrinės paslaugos
	2
	1
	1
	2
	6

	5.
	Aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne
	112
	160
	276
	94
	642

	6.
	Kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	362
	432
	396
	349
	1539


Naujai atvykusiems gyventojams pakeičiami nešvarūs rūbai į švarius, pasiūloma nešvarius rūbus išsiskalbti skalbyklėje, ši paslauga teikiama du kartus savaitėje. Paslauga pasinaudojo viso 75 asmenys per metus:
	
	Negalią turintys asmenys
	Senatvės pensininkai
	Socialinės rizikos asmenys

	I ketv.
	8
	5
	7

	II ketv.
	4
	6
	6

	III ketv.
	8
	7
	7

	IV ketv.
	9
	5
	3

	Viso
	29
	23
	23


Naujai atvykusiems gyventojams,  keičiami rūbai. Asmenys būna nešvarūs, sergantys socialinio apleistumo ligomis, o jau gyvenantys asmenys dažnai grįžta po ilgalaikio valkatavimo, nešvarūs, tokie asmenys naudojasi laikino apgyvendinimo patalpose esančiu dušu. Per metus šia paslauga naudojosi viso 25 asmenys:

	
	Negalią turintys asmenys
	Senatvės pensininkai
	Socialinės rizikos asmenys

	I ketv.
	----
	1
	9

	II ketv.
	-----
	3
	2

	III ketv.
	1
	2
	2

	IV ketv.
	1
	1
	3

	Viso
	2
	7
	16


2. Laikino apnakvindinimo paslauga
Ši paslauga teikiama asmenims nenorintiems ar negalintiems naudotis laikino apgyvendinimo paslauga. Ši paslauga pradedama  teikti atšalus orams. Šaltuoju oro metu paslauga naudojosi 4- asmenys.  Per metus apnakvindinimo paslauga buvo pasinaudota 147 kartus.

3. Dušo paslauga

Ši paslauga  teikiama kiekvieną savaitgalį nuo 12-20 val., bendrabučio gyventojams, laikino apgyvendinimo paslaugos kambarių gyventojams, bendrabučių, kuriuose nėra sąlygų išsimaudyti gyventojams. Gyventojai šia paslauga gali naudotis, ne ilgiau kaip 30 min. Paslaugos kaina 1 Lt.  Ši paslauga teikiama nemokamai vaikams iki 18 metų ir benamiams. Dušo paslauga per metus  buvo suteikta 2588 kartų:
	Eil.nr.
	Vaikai iš soc.rizikos šeimų
	Suaugę asmenys su negalia
	Senyvo (pensinio)amžiaus asmenys
	Rizikos grupės asmenys

	I ketv.
	203
	72
	101
	317

	II ketv.
	176
	59
	136
	311

	IIIketv.
	104
	61
	77
	207

	IVketv.
	257
	100
	108
	299

	Viso
	740
	292
	422
	1134


4. Vienkartinių maudymosi talonų išdavimas
 Padalinyje išduodami  vienkartiniai maudymosi talonai į  pirtį, šia paslauga gali naudotis pensininkai ir žmonės su negalia turintys 40 procentų ir mažesnį darbingumą. Per metus  pirties talonų išdavimo paslauga pasinaudojo 952 asmenys.

	
	Negalią turintys asmenys
	Senatvės pensininkai
	Vaikai

	I ketv.
	67
	163
	1

	II ketv.
	68
	167
	1

	III ketv.
	69
	170
	1

	IV ketv.
	67
	177
	1

	Viso
	271
	677
	4


5. Socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas socialinės rizikos šeimoms ir jų vaikams. 

Metų pradžioje padalinyje dirbantys darbuotojai dirbo su 82 socialinės rizikos šeimomis, kuriose augo 158 vaikai. Metų pabaigoje dirbame su 78 šeimomis ir 141 vaiku. 14 socialinės rizikos šeimų yra apribotos piniginės išmokos, šios šeimos kartu su socialinio darbuotojo padėjėju 1-2 kartus savaitėje apsiperka. Darbuotojas aiškina, pataria kaip tikslingai naudoti pinigines išmokas, kad pinigų užtektų visą mėnesį. 

	Eil.Nr.
	Ketvirtis 
	Socialinės rizikos šeimų skaičius
	Vaikų skaičius socialinės rizikos šeimose

	1.
	I
	82
	158

	2.
	II
	81
	150

	3.
	III
	79
	150

	4.
	IV
	79
	141


Darbuotojai rūpinasi ir socialinės rizikos šeimų vaikų laisvalaikiu, teikdami vaikų užimtumo paslaugas.

	
	Paslaugos rūšies pavadinimas
	Suteiktas kiekis (kartais)

I ketv.
	Suteiktas kiekis (kartais)

II ketv.
	Suteiktas kiekis (kartais)

III ketv.
	Suteiktas kiekis (kartais)

IV ketv.
	VISO

	1.
	Socialinių įgūdžių ugdymas

ir palaikymas
	881
	933
	772
	920
	3506

	2.
	Informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo
	284
	294
	243
	105
	926

	3.
	Sociokultūrinės paslaugos
	2
	3
	3
	4
	12

	4.
	Aprūpinimas būtiniausiais rūbais ir avalyne
	76
	69
	64
	70
	275

	
	Kasdieninių gyvenimo įgūdžių ugdymas ir palaikymas
	184
	186
	173
	200
	743

	
	Asmeninės higienos  paslaugos
	3
	---
	4
	6
	13


PAGALBOS Į NAMUS PADALINIO VEIKLOS ATASKAITA

Pagalbos  į namus  paslaugos – tai  asmens namuose teikiamos paslaugos, padedančios  asmeniui (šeimai) tvarkytis  buityje ir  dalyvauti  visuomenės  gyvenime. Šių  paslaugų teikimo tikslas - teikti pagalbą asmeniui (šeimai) neturinčiam, neįgijusiam ar  praradusiam gebėjimus  ir galimybes savarankiškai  pasirūpinti gyvenimu, padedant spęsti iškilusias  socialines  problemas, sudarant  sąlygas  gyventi  savo  namuose. Pagalbos į  namus paslaugos (socialinė  priežiūra)  teikiamos neįgaliems,  seniems  bei pagyvenusiems  asmenims, kurie negali  savimi  pasirūpinti  patys, neturi  artimųjų ar  kurių  artimieji  dėl įvairių  priežąsčių negali  pasirūpinti  jais. 
Šiuo metu  Kėdainių bendruomenės  socialinio  centro Pagalbos  namuose  padalinyje dirba 28  lankomosios  priežiūros specialistai (24,5 etato)  ir pagalbos  namuose  padalinio  vadovas (1  etatas). Per 2011 metus pagalbos  į namus  paslaugos  teiktos 175- iems  paslaugų gavėjams. Vienam  lankomosios  priežiūros  specialistui vidutiniškai  tenka  aptarnauti nuo 5 iki 8 pagalbos  į namus paslaugų  gavėjų.  Paslaugų  gavėjų  skaičius  per  metus  išaugo apie  10  procentų. Pagalbos į namus  paslaugų  poreikio  augimą  įtakoja ne tik  demografinė  padėtis (visuomenė  sensta), bet ir pasikeitęs šiuolaikinio žmogaus  gyvenimo  būdas. 
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Per  2011  metus  gauta  46  nauji prašymai dėl  pagalbos  į namus  paslaugų  teikimo. Pagalbos  į namus paslaugų  teikimas  2011 metais nutrauktas 24 paslaugų  gavėjams (dalis  jų išvažiavo gyventi  pas gimines, kiti į  ilgalaikės  socialinės  globos  įstaigas, dalis mirė ir kt.). 

2011 metais  pagalbos į namus  paslaugos teiktos:
	Paslaugų  gavėjai
	Amžiaus  grupės
	Viso:


	
	30-59 m.
	60-64 m.
	65-85 m.
	85 ir vyresni
	

	Vyrai
	5
	1
	11
	4
	21

	Moterys
	14
	9
	110
	21
	154

	Viso:
	19
	10
	121
	25
	175

	Iš jų su negalia:
	
	
	
	
	

	Vyrai
	5
	1
	8
	4
	18

	Moterys
	14
	9
	70
	18
	111

	Viso:
	19
	10
	78
	22
	129

	
	
	
	
	
	


Didžiausią  dalį (95  procentus) pagalbos  į  namus  paslaugų  gavėjų  sudaro  pensinio  amžiaus  asmenys (155),  iš  kurių 21 nustatytas  nuolatinės  slaugos  poreikis, 76-iems  nustatytas didelių  specialių  poreikių  lygis, 15-likai vidutinių  specialiųjų  poreikių  lygis. Pagalbos  į namus  paslaugos  teikiamos ir 19-kai  neįgalių  asmenų (5 procentai visų  paslaugų gavėjų),  šešiems  iš  jų  nustatytas  nuolatinės  slaugos  poreikis. 
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2011  metais  dienos  socialinės  globos  paslaugos namuose (tai  visuma  paslaugų, kuriomis   teikiama kompleksinė,  nuolatinės  specialistų  priežiūros reikalaujanti  pagalba dienos  metu  asmens  namuose)  teiktos 18-likai  asmenų. Palyginus  su  praėjusiais 2010  metais paslaugų  gavėjų  skaičius  išaugo nuo 13 iki 18, (išaugo 38  procentais).

	Metai
	Paslaugų gavėjų skaičius

	
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	2011
	16
	18
	18
	18


Paslaugas  šiems  asmenims  teikia lankomosios priežiūros, individualios priežiūros bei amatų specialistai. Dienos socialinės globos paslaugas namuose sudaro informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas, kasdienio gyvenimo  įgūdžių  palaikymas, darbinių  įgūdžių  ugdymas, laisvalaikio oragnizavimas, asmens  higienos paslaugos ir kt. Teikiant  dienos  socialinės  globos paslaugas asmens namuose bendradarbiaujama su VšĮ sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojais (slaugytojais), kurie pagal poreikį teikia įvairias slaugos paslaugas. Kiekvienam  paslaugų  gavėjui, atsižvelgiant  į jo poreikius,  yra  sudaromas Individualus socialinės  globos  paslaugų  planas. Tai pat pagal iš anksto suderintą poreikį, perkamos slaugos/higienos priemonės (iš valstybės biudžeto lėšų). Vadovaujantis Kėdainių   rajono  savivaldybės  tarybos 2010 m. rugsėjo  24 d. sprendimu  Nr. TS-253, asmenys  su  sunkia  negalia nuo  mokesčio  už dienos  socialinę  globą  atleidžiami. 
SOCIALINIŲ  PASLAUGŲ NEĮGALIESIEMS PADALINIO VEIKLOS ATASKAITA

Padalinyje teikiamos šios paslaugos:

1. Kirpimo paslauga 
	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	
	Gavėjų skaičius

	Paslaugos gavėjai 
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	8
	2 
	2
	8 

	Vaikai iš socialinės rizikos šeimų
	-
	-
	-
	-

	Vaikai su negalia
	3
	5
	3
	3 

	Suaugę asmenys su negalia
	240 
	257 
	207 
	293 

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	117 
	137 
	71 
	124 

	Rizikos grupės asmenys
	-
	-
	-
	-

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	368
	396
	278
	428

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	401
	435
	309
	501


2. Masažo paslauga
	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	
	Gavėjų skaičius

	Paslaugos gavėjai 
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	-
	-
	-
	2+1

	Vaikai iš socialinės rizikos šeimų
	-
	-
	-
	-

	Vaikai su negalia
	-
	-
	1
	1

	Suaugę asmenys su negalia
	14
	11
	17
	19

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	8
	5
	7
	9

	Rizikos grupės asmenys
	-
	-
	-
	

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	22
	23
	25
	32

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	220
	230
	250
	315


3. Kineziterapijos paslaugos
	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	Paslaugos gavėjai
	Gavėjų skaičius

	
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	12
	14
	12
	15

	Vaikai iš socialinės rizikos šeimų
	-
	-
	-
	-

	Vaikai su negalia
	-
	1
	1
	1

	Suaugę asmenys su negalia
	34
	22
	18
	21

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	4
	1
	3
	1

	Rizikos grupės asmenys
	-
	-
	-
	-

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	51
	38
	34
	38

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	382
	407
	255
	381


4. Pavežėjimo paslauga. 
Paslauga organizuojama asmenims, kuriems reikalingos hemodializes procedūros. Vyksta suderintais maršrutais (iki gydymo įtaigos ir atgal iki asmens namu). Per 2011 metus ši paslauga buvo suteikta 33 asmenims.
5. Tarpininkavimo ir atstovavimo paslauga. 
Asmeniui (šeimai) pagalba teikiama tvarkant dokumentus pametus neįgaliojo pažymėjimą, pristatomi dokumentai registracijai į visus Kauno NDNT skyrius, dokumentus veža nuolatiniai priežiūrai (globai) ar slaugai gauti, priimami dokumentai automobilio statymo kortelės išdavimui, vykstantys dėl nuolatines priežiūros (globos), aprūpinami transportu, asmeniui pageidaujant centro darbuotojas lydi į Kauno NDNT skyrių (neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybą), asmeniui negalinčiam pačiam nuvykti I Kauno NDNT skyrių  jo interesus atstovauja KBSC atsakingas darbuotojas. 
	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	Paslaugos gavėjai
	Gavėjų skaičius

	
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	-
	-
	-
	-

	Vaikai iš socialinės rizikos šeimų
	-
	-
	-
	-

	Vaikai su negalia
	2
	-
	-
	1

	Suaugę asmenys su negalia
	15
	25
	23
	89

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	36
	39
	35
	37

	Rizikos grupės asmenys
	-
	-
	-
	-

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	53
	64
	58
	127

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	53
	64
	58
	127


6. Aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis paslauga
Ligos ar traumas atveju pagal gydytojo pažymas paskiriami ramentai, vaikštynes, vežimėliai, tualetines kėdes, funkcines lovos, čiužiniai-paklotai pragulų profilaktikai ir kitos kompensacines priemones.  Aprūpinimo techninės pagalbos priemonėmis tikslas atkurti (kompensuoti) dėl ligos ar negalios sutrikusias žmogaus organizmo funkcijas, savarankiškumą, padėti jam integruotis į visuomenę,  darbinę  veiklą. 
	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	Paslaugos gavėjai
	Gavėjų skaičius

	
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	-
	-
	2
	1

	Vaikai iš socialinės rizikos šeimų
	-
	-
	-
	-

	Vaikai su negalia
	2
	1
	-
	2

	Suaugę asmenys su negalia
	79
	100
	157
	210

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	96
	23
	46
	61

	Rizikos grupės asmenys
	-
	-
	-
	15

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	177
	124
	205
	289

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	257
	214
	295
	386


7. Slaugos – higienos priemonių  išdavimo paslauga  (asmenims turintiems nuolatinę slaugą SPS-1). 

	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	Paslaugos gavėjai
	Gavėjų skaičius

	
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	-
	-
	-
	-

	Vaikai iš socialinės rizikos šeimų
	-
	-
	-
	-

	Vaikai su negalia
	9
	-
	-
	-

	Suaugę asmenys su negalia
	210
	189
	211
	234

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	7
	4
	1
	-

	Rizikos grupės asmenys
	5
	-
	-
	-

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	231
	193
	212
	234

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	651
	571
	634
	704


8. Sanitarinio švietimo, ambulatorinės paslaugos

Atlikus  masažo ir kineziterapijos paslaugas, klientams matuojamas kraujo spaudimas, stebima jų sveikatos būklė.
Kėdainių bendruomenės socialinio centro lankytojai informuojami dėl sanitarinio švietimo ir higienos normų  laikymosi taisyklių, sveikos mitybos įpročių, fizinio aktyvumo.

Teikiama informaciją socialiniams darbuotojams, individualios priežiūros darbuotojams, pagalbos namuose specialistams higienos, sanitarinės būklės, infekcinių ligų profilaktikos klausimais. 
	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	
	Gavėjų skaičius

	Paslaugos gavėjai 
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	14
	13
	11
	13

	Vaikai iš socialinės rizikos šeimų
	-
	1
	-
	-

	Vaikai su negalia
	-
	-
	-
	-

	Suaugę asmenys su negalia
	16
	29
	8
	12

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	11
	11
	9
	7

	Rizikos grupės asmenys
	-
	-
	-
	-

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	41
	54
	28
	32

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	41
	54
	28
	38


9. Dokumentų priėmimas. 

Dokumentai priimami II laipsnio valstybiniai pensijai gauti motinoms pagimdžiusioms, išauginusioms, bei gerai išauklėjusioms 7 ir daugiau vaiku. 

2011 metais dėl šios pensijos gavimo nebuvo kreiptasi. 
10. Maisto produktų pirkimo talonų išdavimas. 
Skiriami vienkartiniai maisto produktų pirkimo talonai Kėdainių miesto socialiai remtiniems asmenims. 

	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	
	Gavėjų skaičius

	Paslaugos gavėjai 
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	
	-
	
	-

	Vaikai 
	147
	68
	44
	-

	Vaikai su negalia
	
	-
	
	-

	Suaugę asmenys su negalia
	35
	34
	11
	18

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	2
	3
	
	4

	Rizikos grupės asmenys
	281
	95
	49
	108

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	465
	200
	104
	130

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	1395
	600
	312
	390

	
	
	
	
	


11. Gestų kalbos vertimo paslaugos
Ši paslauga teikiama asmenims turintiems klausos negalią.
	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	
	Gavėjų skaičius

	Paslaugos gavėjai 
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	-
	-
	-
	-

	Vaikai iš socialinės rizikos šeimų
	-
	-
	-
	-

	Vaikai su negalia
	2
	4
	10
	7

	Suaugę asmenys su negalia
	25
	30
	18
	24

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	
	-
	-
	-

	Rizikos grupės asmenys
	-
	-
	-
	-

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	27
	34
	28
	31

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	223
	199
	82
	160


12. Socialinės vienkartinės (epizodinės)  paslaugos

Socialinių paslaugų neįgaliesiems padalinyje yra teikiamos vienkartinės  paslaugos pagal asmens poreikį. Jis yra nustatomas pabendravus su asmeniu (šeimos nariu ar globėju). Pildomi buities tyrimo aktai, atliekamas suaugusio asmens su negalia socialinės globos poreikio vertinimas, asmens ar šeimos socialinių paslaugų poreikio vertinimas, senyvo amžiaus asmens socialinės globos poreikio vertinimas, pildomi prašymai-paraiškos socialinėms paslaugoms gauti. Bendradarbiaujama su medicinos įstaigomis, policija, Kėdainių miesto seniūnija ir kt.
	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	
	Gavėjų skaičius

	Paslaugos gavėjai 
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	-
	-
	-
	-

	Vaikai iš socialinės rizikos šeimų
	-
	-
	-
	-

	Vaikai su negalia
	-
	-
	-
	-

	Suaugę asmenys su negalia
	22
	10
	20
	20

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	42
	32
	22
	41

	Rizikos grupės asmenys
	-
	-
	-
	-

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	64
	42
	42
	61

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	64
	42
	42
	61


13. Dienos socialinės globos paslaugos

Tai paslaugų visuma, kuriomis asmeniui teikiama kompleksinė, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujanti pagalba:
        Bendrosios socialines paslaugos, kurių tikslas – ugdyti ar kompensuoti asmens (šeimos) gebėjimus savarankiškai rūpintis asmeniniu (šeimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenes gyvenime. 

        Informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo paslauga
       Daugelis neįgalių asmenų yra vieniši, nemokantis skaityti, rašyti, skaičiuoti ir nesugebantis atstovauti savų interesų, todėl jiems nuolatos reikia darbuotojų patarimų, pagalbos. 

        Transporto organizavimo paslauga teikiama  asmenims tik turintiems sunkią negalią. Kadangi daugelis jų turi judėjimo problemų. Sunkią negalią turintys asmenys yra atvežami į KBSC ir parvežami atgal į namus. 

        Sociokultūrinės paslaugos, tai laisvalaikio organizavimo paslaugos, teikiamos siekiant išvengti socialinių problemų, mažinti socialinę atskirtį, aktyvinanti bendruomenę. Yra švenčiamos kalendorinės, valstybinės šventės, organizuojamos išvykos į panašaus pobūdžio įstaigas, organizuojamos sportinės varžybos, lankytojų darbų parodos, lankytojų darbai eksponuojami miesto švenčių mugėse.   Yra sukurti trys neįgaliųjų ir pensinio amžiaus asmenų ansambliai. Tai aklųjų ir silpnaregių ansamblis „ Temela“, neįgaliųjų ir pensinio amžiaus asmenų ansamblis „ Raskila“, bei sutrikusio intelekto asmenų ansamblis. 

      Darbo terapijos ir užimtumo paslaugos. Jos skirtos pagerinti kliento gyvenimo kokybę per darbo veiklą, užimtumą. Jomis siekiama ugdyti kliento apsitarnavimo įgūdžius, darbo užimtumo kasdienėje veikloje įgūdžius, gebėjimus, kurie reikalingi konkrečiai darbo veiklai ( mokymai siuvimo elementų, vilnos vėlimo, mezgimo).
         Apsitarnavimo įgūdžių ugdymas. 

Organizuojami darbo operacijų ar kitokios veiklos mokymai (piešimo, lipdymo, karpymo, dekoravimo), darbai pagal pomėgius (mezgimas, siuvimas, pynimas, nėrimas, siuvinėjimas, skiautinių siuvimas ir t.t.).


Organizuojami žemės ūkio, buities  darbai, aplinkos, patalpų tvarkymas.  
   
Organizuojami sportiniai užsiėmimai, žaidimai su kamuoliu, smiginiu, šaškių-šachmatų varžybos. Įvairių loginių žaidimų, dėlionių, konstruktorių, kaladėlių, kompiuterių pagalba stengiamasi lavinti negalią turinčių asmenų galimybes. 
Bendrosios socialinės ir dienos socialinės globos paslaugos:
	2011m. ši paslauga buvo suteikta:

	
	Gavėjų skaičius

	Paslaugos gavėjai 
	I ketvirtis
	II ketvirtis
	III ketvirtis
	IV ketvirtis

	Asmenys, kuriems teikiamos dienos socialinės globos paslaugos
	12 - institucijoje
16 – asmens namuose
	12 - institucijoje

19 – asmens namuose.
	13 - institucijoje
18 – asmens namuose
	13 - institucijoje
18 – asmens namuose

	Vaikai su negalia
	-
	-
	-
	14 (spec. mok. mok.)

	Suaugę asmenys su negalia
	82
	89
	156


	72

	Senyvo (pensinio) amžiaus asmenys
	46
	54
	47


	44

	Viso paslaugų gavėjų skaičius  
	156
	174
	234
	161

	Viso suteiktų paslaugų skaičius
	1462
	1491
	897
	1496


IŠVADOS

1. Kėdainių bendruomenės socialinio centro vizija ir misija atitinka Kėdainių rajono savivaldybės socialinę strategiją.

2. Kėdainių bendruomenės socialinis centras Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, juridinis asmuo turintis savo antspaudą ir kt. Įkurtas  Kėdainių rajono tarybos sprendimu.

3. Kėdainių bendruomenės socialinio centro prioritetinės socialinių paslaugų rūšys: nestacionarios, dienos socialinės globos.

4. Kėdainių bendruomenės socialinis centras tampriai bendradarbiauja su Neįgaliųjų nevyriausybinėmis organizacijomis.

5. Kėdainių bendruomenės socialinio centro formavimo principai efektingai padeda įgyvendinti įstaigos tikslus.

6. Kėdainių bendruomenės socialinio centro funkcijoms vykdyti lėšos skiriamos iš  valstybės ir rajono savivaldybės biudžeto.

10.Kėdainių bendruomenės socialinio centro stiprybės:
· Centre dirba  kvalifikuoti, didelę darbo  patirtį  turintys, geri  savo  srities  specialistai;
· Išplėstas paslaugų  spektras Kėdainių rajone per socialinės infrastruktūros plėtros programas;
· Išvystytas stiprus bendradarbiavimas su nevyriausybinių neįgaliųjų  organizacijų tinklais;
· Nuolat  kvalifikaciją  keliantys  darbuotojai;
· Aukštų  mokyklų  studentai – praktikantai;
· Nuolatiniai kontaktai su klientais;
· Geras teikiamų paslaugų kainos ir kokybės santykis;
· Turintis patirtį „lankstus“ personalas;
· Finansų  valdymo  patirtis;

· Greitas naujų  paslaugų  diegimas ir administravimas.
· Pastovus ir kvalifikuotas personalas.

11.Kėdainių bendruomenės socialinio centro silpnybės:

· Nepakankamas dalyvavimas mokslo ir  švietimo rengiamuose projektuose.
12. Kėdainių bendruomenės  socialinio centro tikslai atitinka veiklos pobūdį.

13. Poveikis bendruomenei:
· Įstaiga tarnauja kaip pavyzdys naujo tipo įstaigoms ir paslaugoms  sukurti;
· Teikiamos paslaugos – būtinybė siekiant mažinti stacionarių paslaugų poreikį;
· Įstaigos kaštai pagrįsti kokybiškomis paslaugomis.
DOTNUVOS SLAUGOS NAMŲ 2011 METŲ ATASKAITA

I. BENDROS NUOSTATOS

Dotnuvos slaugos namai (toliau – įstaiga) yra Kėdainių rajono Savivaldybės biudžetinė įstaiga, teikianti socialines paslaugas. Įstaiga veikia nuo 1996 m. sausio 1 d. Pagrindinė įstaigos veikla – stacionarinė pagyvenusių ir neįgaliųjų asmenų globos veikla. Įstaiga dirba visą parą.

Dotnuvos slaugos namai savo veiklą vykdo vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos norminiais aktais, Kėdainių rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus įsakymais, slaugos namų nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis, darbuotojų pareigybės aprašymais, slaugos namų direktoriaus įsakymais.

Slaugos namai turi šiuos dokumentus:

Įstaigos registravimo pažymėjimą, įstaigos nuostatus, vidaus tvarkos taisykles, maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo pažymėjimą, įstaigos pareigybių sąrašą, personalines darbuotojų bylas, vidaus tvarkomuosius dokumentus, įvairias tvarkas, apskaitos politikos dokumentus, pareigybių aprašus, darbų saugos dokumentus, supaprastintų Viešųjų pirkimų taisykles.

Personalas:

Dotnuvos slaugos namuose formuojama tokia personalo struktūra, kuri užtikrintų teikiamų socialinių paslaugų kokybę, individualumą, leistų siekti įstaigos tikslų. 

Įstaigoje yra patvirtinti 28, 75 etatai:

administracija – 2,75 etato;

darbuotojai, tiesiogiai aptarnaujantys gyventojus – 18,25 etatai;

ūkinis ir techninis personalas – 7,75 etato.


Įstaigai vadovauja direktorius, kurį skiria Kėdainių rajono Savivaldybės taryba, baigęs Vilniaus universiteto socialinio darbo magistratūrą, bei Kauno kūno kultūros akademiją.

Slaugos namų tikslas – sudaryti gyventojams tinkamas gyvenimo sąlygas, užtikrinti medicininį, materialinį ir buitinį aptarnavimą, tenkinti  psichologines, socialines ir dvasines kiekvieno asmens reikmes. Misija - saugoti ir puoselėti globojamųjų asmenų socialinę gerovę, skatinti jų savarankiškumą, teikti jiems aktyvų, teisingą ir rūpestingą globą (slaugą), būti gerbiamiems ir saugiems, neprarandant orumo. Vizija - būti moderni, aktyvi, bendraujanti įstaiga, nuolat ieškoti naujų slaugos darbo metodų, teikti nepriekaištingas socialines paslaugas slaugos namų gyventojams.

II. DOTNUVOS SLAUGOS NAMŲ UŽDAVINIAI

1. Organizuoti gyventojams materialinį ir buitinį aptarnavimą, suteikti jiems gyvenamąjį plotą ir reikiamą inventorių.

2. Slaugyti gyventojus, rūpintis jų racionaliu ir specialiu maitinimu, atsižvelgiant į jų sveikatos būklę, medikų rekomendacijas.

3. Laikytis higieninio, priešepideminio rėžimo, aprūpinti neįgalius gyventojus slaugos priemonėmis bei kompensacine technika.

4. Kartu su gydymo įstaigomis dispanserizuoti slaugos namų gyventojus, organizuoti medikų konsultacijas ir, prireikus, hospitalizuoti.

III. SLAUGOS NAMŲ FINANSAVIMO ŠALTINIAI

Lėšas sudarė:

· Savivaldybės biudžetas 217,9 tūkst. Lt.

· Valstybės biudžetas 208,2 tūkst. Lt.

· Specialiosios lėšos 542,2 tūkst. Lt.

· Paramos lėšos 3,1 tūkst. Lt.

                     Viso: 971,4 tūkst. Lt.

Lėšų panaudojimas:

· Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui 610,6 tūkst. Lt.

· Prekėms ir paslaugoms 336,5 tūkst. Lt.

· Turtui įsigyti 22,2 tūkst. Lt.

                   Viso: 969,3 tūkst. Lt.

IV. SLAUGOS NAMŲ VEIKLA


2011 metais slaugos namuose gyveno vidutiniškai 38 gyventojai. Tame tarpe 18 vyrų, 20 moterų. Naujai apgyvendinti 17 žmonių. Anapilin išėjo 12 slaugos namų gyventojų. Amžiaus vidurkis: moterų – 77 metai, vyrų – 67 metai. Nuolatinės slaugos poreikį (gulintys) turėjo 21 moteris, 12 vyrų. 


Slaugos namuose yra 18 miegamųjų kambarių, iš kurių 6-iuose gyvena po 1 žmogų, 4-iuose po 2 gyventojus, 7-iouse – po 3 gyventojus, 1-ame 6 gyventojai. 2011 metais savo jėgomis buvo suremontuota 5 gyvenamieji kambariai. Pagal savo norą gyventojai galėjo pasirinkti spalvą. 


2011 metais už įstaigai skirtas lėšas buvo įsigyta 2 siauri ir 1 platus vežimėlis neįgaliesiems, 2 elektrinės funkcinės slaugos lovos, slaugos priemonių: vonelė galvai plauti, lovų staliukai (valgymui), pacientų prausimo rinkiniai, specialios vartymo paklodės, paklodės su plačiomis gumomis iš sintetinio audinio. Atnaujinta virtuvės įranga, kuri palengvino virėjų darbą. Keliuose miegamuose kambariuose pastatyti nedideli šaldytuvai, kuriuose gyventojai laiko maisto produktus, kuriuos atveža artimieji. 


2011 metais pagal gydytojų siuntimus  Kauno klinikose konsultuoti  8 žmonės. 1 gyventojas po operacijos (Kauno klinikose), gydytojų siuntimu, buvo nuvežtas reabilitacijai į Birštono sanatoriją. Į Kėdainių PSPC ir VŠĮ pasirūpinta konsultacijai bei gydymui 21 žmogumi. Slaugos namų masažuotojos dėka 5 žmonės, kurie buvo gulintys, gali atsisėsti ant lovos bei su ramentų ar „vaikštukų“ dėka sugeba paeiti kelis žingsnius. 


Per 2011 metus buvo sutvarkyti 8 buvusių vienišų slaugos namų gyventojų kapai Dotnuvos kapinėse, esančiose Dotnuvoje. Amžino poilsio vietas savanoriškai tvarko ir prižiūri darbuotojai. Slaugos namų lengvuoju automobiliu keli gyventojai  buvo nuvežti aplankyti jų artimųjų kapus. 


Rėmėjų dovanotomis knygomis turime įsteigę mažą bibliotekėlę, kuria naudojasi slaugos namų gyventojai. Buvo užsakyti „Kauno diena“, „Lietuvos rytas“, „Respublika“ dienraščiai. Nemokamai gaudavome Kėdainių rajone leidžiamus laikraščius „Mugė“, „Rinkos aikštė“, „Kėdainių garsas“. Pastoviai spaudą skaito 13 žmonių. Socialinė darbuotoja su padėjėjomis, gyventojams turintiems regėjimo problemų, skaito laikraščius, žurnalus  bei knygų ištraukas. 


Darbuotojos savo iniciatyva iš namų atnešdavo siūlų, nėrimo vašelių, mezgimo virbalų kelioms gyventojoms, kurios turėtų užsiėmimą laisvalaikio metu. Socialiniai darbuotojai bendrauja su gyventojų artimaisiais, pranešdami jiems apie jų sveikatos būklę, gyvenimo sąlygas bei pageidavimus. Atvykstant notarams dėl slaugos namų gyventojų nekilnojamo turto pardavimo, darbuotojai, žmonių prašymu, dalyvauja kaip liudytojai surašant notarinius teisės aktus. 


2011 metais pas slaugos namų gyventojus lankėsi ir  koncertavo Akademijos „Kaštono“ vaikų darželio vaikai, Dotnuvos pagrindinės mokyklos mokinių ansamblis,  Dotnuvos bendruomenės  nariai. Gyventojų pageidavimu buvo kviečiamas Dotnuvos klebonas Šv. Kalėdų proga.

Tradiciškai gyventojai yra pagerbiami Šv. Kalėdų, Šv. Velykų proga. Jiems, „Viltis-Vikonda“  fondas paruošia dovanėles. Kasmet lankosi J. Radvilos Kauno kolegijos Kėdainių skyriaus pirmo kurso socialiniai pedagogai, kurie įteikia dovanėles. 

Slaugos namuose yra įsteigtas nedidelis muziejus, kuriam eksponatus yra padovanoję gyventojai, jų artimieji, darbuotojai. Muziejuje yra eksponuojami įvairūs buitiniai, namų apyvokos daiktai, fotografijų ir knygų eksponatai. Jame lankėsi jau ne vienas atvykęs svečias. Eksponatų skaičius bus plečiamas ir ateityje. 

V. VEIKLOS ANALIZĖ

	VIDINĖ APLINKA IR TIKSLAI

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	· Gerėjanti slaugos namų materialinė bazė.

· Tradiciniai renginiai (bendravimas su šalia esančiomis įstaigomis, rėmėjais),

· Gražiai tvarkoma aplinka.

· Efektyvus slaugos namų specialistų darbas.

· Vykdoma gerosios patirties sklaida.

· Skatinamas darbuotojų profesinis tobulėjimas.

· Nuolatiniai ryšiai su gyventojų artimaisiais bei giminėmis.

· Turintis patirtį lankstus personalas.

· Įstaiga veda kasmetinę gyventojų socialinę statistinę analizę.

· Slaugos namai tiria gyventojų poreikius (maisto ir t.t.).

· Finansų valdymo turima patirtis.
	· Darbuotojų kvalifikacija nėra vykdoma planingai dėl darbo pobūdžio, lėšų.

· Gyventojų šeimos nariai, giminės mažai domisi slaugos namų veikla, pasiūlymų, idėjų neturėjimu.

· Trūksta papildomai patalpų gyventojų laisvalaikiui organizuoti.

· Trūksta buitinių patalpų.

	IŠORINĖ APLINKA IR VEIKSNIAI

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	· Investicinės projektų įgyvendinimo galimybės.

Įstaiga dalyvauja „Dėl stacionarių socialinių paslaugų įstaigų infrastruktūros modernizavimo“ programoje. Buvęs Dotnuvos vaikų darželio pastatas „Darželio g. 6, Dotnuva) po rekonstrukcijos bus pritaikytas Dotnuvos slaugos namams. Projektas finansuojas iš Europos sąjungos ir valstybės biudžeto lėšų. Kėdainių rajono Savivaldybė yra parengusi techninį projektą.

· Kvalifikacijos kėlimas.

· Galimybė tobulinti ir plėtoti ryšius su socialiniais partneriais.

· Aktyvus bendruomenės dalyvavimas teikiant pasiūlymus dėl socialinių paslaugų kokybės tobulinimo.

· Glaudus rajono politikų bendradarbiavimas.
	· Gyventojas ne visada suvokia pavojų iš aplinkos, ypač tie, kurie dar gali vaikščioti.

· Dėl lėšų stygiaus nedalyvavimas atitinkančiose kvalifikacijos tobulinimo programose. 


VI.  IŠVADOS

1. Dotnuvos slaugos namų misija ir vizija atitinka Kėdainių rajono Savivaldybės socialinę strategiją.

2. Slaugos namų prioritetinės socialinių paslaugų rūšys: stacionarinė trumpalaikė ir (arba) ilgalaikė socialinė globa senyvo amžiaus ir neįgaliųjų asmenų globa (slauga).

3. Pagrindinis socialinių paslaugų organizavimo principas – sudaryti sąlygas slaugos namų gyventojams būti saugiems, gerbiamiems ir neprarandantiems orumo.

4. Slaugos namų efektyvūs principai padeda įgyvendinti įstaigos tikslus.

5. Slaugos namų funkcijoms vykdyti lėšas sudaro: Savivaldybės biudžetas, valstybės deleguotos Savivaldybėms funkcijoms vykdyti  lėšos, specialiosios lėšos.

Dotnuvos slaugos namų direktorius



  Vytautas Gogaitis

KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS

______JOSVAINIŲ SOCIALINIS IR UGDYMO CENTRAS_______

(įstaigos pavadinimas)
2011 METŲ VADOVO ATASKAITA 


I. Bendra informacija apie įstaigą.


1. Įsteigimo data: 2001m. rugsėjo 21d.


2. Pagrindinės veiklos rūšys:

                   2.1. ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas (kodas 80.10.10.)

                   2.2. socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu ( kodas 85.31 )

                   2.3. socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu ( kodas 85.32. )


3. Kitos veiklos rūšys: ...................


4. Direktorius, kvalifikacija, vadybinis stažas

                  Erika Markova, vadybinis stažas – 6 metai


5. Žmogiškieji ištekliai.


    5.1. Ugdytinių skaičius:  60,  gyventojų skaičius - 38
	Metai
	Ikimokyklinio 

amžiaus vaikų skaičius/grupių skaičius
	Priešmokyklinio amžiaus vaikų skaičius/grupių skaičius
	         Gyventojų

skaičius

	2011-09-01
	40 vaikų/ 2grupės
	20 vaikų/ 1 grupė
	38



  5.2. Darbuotojų skaičius:   2011m. gruodžio 31 d. - 32
	Etatų skaičius

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija (direktorius ir pavaduotojai)
	Pedagogai


	Pagalbinis/techninis personalas
	Laisvi etatai

	Iki 2011.04.01

37,62 etato
	4,5
	6,17
	26,95
	-

	Nuo 2011.04.01

29,66 etato
	4,5
	5,17
	19,99
	-


P.s. nuo 2011m. balandžio 1d. vaikų globos nameliai perkelti į Kėdainių specialiąją mokyklą.

               5.3. Pedagogų kvalifikacija:

	Iš viso pedagogų (su vadovais)
	Auklėtojo/specialisto kvalifikacinė kategorija
	Vyresniojo pedagogo kvalifikacinė kategorija
	Pedagogo metodininko kvalifikacinė kategorija
	Neatestuoti pedagogai

	Iki 2011.04.01

8
	
	6
	
	2

	Nuo 2011.04.01

7
	
	6
	
	1


5.4. Socialiniai darbuotojai, medicininis personalas

	Socialiniai darbuotojai ir jų padėjėjai, medicininis personalas
	Socialinis darbuotojas
	Socialinio darbuotojo padėjėjai
	Medicininis personalas

	Iki 2011.04.01

            18
	5
	11
	2

	Nuo 2011.04.01

            12
	1
	9
	2


P.s. Socialinio darbuotojo padėjėjai 2011metų spalio – lapkričio mėn. dalyvavo socialinių darbuotojų ir soc. darbuotojų padėjėjų kvalifikacijos kėlimo kursuose „ Socialinio darbo su neįgaliais ir pagyvenusiais žmonėmis ypatumai“ ( kursų trukmė – 40val.)


II. Veiklos planavimas.


6.  2012-2015 metų  Strateginis veiklos planas. Dir. įsakymas 2012- 01- 31 Nr.V1-4

              7. 2012 metų metinis veiklos planas. Dir. įsakymas 2012-01-31 Nr.V1-2


8. Veiklos prioritetinė sritis ir tikslų įgyvendinimas atsižvelgiant į prognozuotą laukiamą rezultatą.

               8.1.Sudaryti sąlygas ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams ugdytis, puoselėti visas vaiko galias, lemiančias asmenybės brandą ir socializacijos sėkmę;

               8.2.Sudaryti tinkamas gyvenimo sąlygas vienišiems pensinio amžiaus ir neįgaliems žmonėms, kai jie patys negali pasirūpinti savimi ir jiems reikalinga nuolatinė ar laikina globa, priežiūra ir slauga;

               8.3.Organizuoti  vienišiems pensinio amžiaus ir neįgaliems žmonėms socialinę reabilitaciją.


III. Ugdymas, mokymas ir socialinis darbas

9. Ugdymo programos.

                9.1. Josvainių socialinio ir ugdymo ikimokyklinio ugdymo programa. Dir. įsakymas 2007-08-24 Nr.V1-26

              10. Socialinės veiklos planas 2012-01-31 Dir. įsakymas Nr. V1-5

              11. Gyventojų ISGP (  individualūs socialinės globos planai )


IV. Finansų valdymas.

12. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2011 metus.

	Eil. Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas (tūkst. Lt)
	Gauti asignavimai (tūkst. Lt)
	Kasinės išlaidos (tūkst. Lt)

	1.
	Darbo užmokestis
	502,5
	498,3
	498,3

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	149,6
	148,8
	148,8

	3.
	Mityba
	151,8
	150,2
	150,2

	4.
	Medikamentai
	13,5
	13,3
	13,3

	5.
	Ryšių paslaugos
	6,2
	6,1
	6,1

	6.
	Komunalinės paslaugos
	117,3
	115,2
	115,2

	7.
	Spaudiniai
	4,2
	4,1
	4,1

	8.
	Kitos prekės
	30,4
	30,3
	30,3

	9.
	Kvalifikacijos kėlimas
	2,3
	1,7
	1,7

	10.
	Kitos paslaugos
	84,6
	84,4
	84,4

	11.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	4,2
	4,2
	4,2

	12.
	Transporto išlaidos
	12,2
	12,2
	12,2

	13.
	Komandiruotės
	0,9
	0,9
	0,9

	14.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	1,8
	1,3
	1,3

	
	Iš viso:
	1081,5
	1071,0
	1071,0



13. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2011 metus.

	Eil. Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Gauta (tūkst. Lt)
	Išlaidos (tūkst. Lt)

	1.
	 Valstybės biudžeto lėšos ( mokinio krepšelis + valstybės deleguotos asmenims su sunkia negalia)
	          255,7
	         255,7

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos 
	          440,9
	          440,9

	3.
	ES, valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšos
	-
	-

	4.
	Kiti šaltiniai ( pensijos, tėvų įnašai, pajamos už patalpų nuomą )
	         374,4
	         374,4

	
	
	
	

	
	Iš viso:
	         1071,0
	         1071,0



14. Įstaigos įsiskolinimai 2011 m. gruodžio 31 d.

                     14.1. Bendra suma  41286,53 Lt:

                     14.1.1. Socialinio draudimo fondui – 5597,22 Lt

                     14.1.2. Skolos tiekėjams už prekes ir paslaugas – 35689,31 Lt


15. Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą.

                     15.1. Ilgalaikis materialinis turtas ( bendra suma -  4177 Lt.):

                              Kompiuteris 

                              Mėsos malimo mašinėlė

                     15.2.Patalpų remontas (  bendra suma - 73319,92 Lt. ):

                              Senelių padalinio 1 aukšto koridorių ir valgyklos grindų dangos keitimas, panaudojant išlyginamąjį betoninį pagrindą.

                               Darželio grupės higienos ir virtuvėlės patalpų remontas.

                              Pastato stogo parapetų remontas.

                              Naujos darželio pavėsinės įrengimas ir senų lauko baldų perdažymas impregnantu.

                              Šildymo radiatorių pakeitimas senelių 1 aukšto duše ir skalbinių lyginimo patalpoje.


V. Įstaigos problemos ir jų sprendimas.
Josvainių socialinio ir ugdymo centro veikla planuojama remiantis Lietuvos respublikos Švietimo ir Socialinės ir darbo apsaugos ministerijų dokumentais, Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais. Sudaroma ir tvirtinama JSUC ikimokyklinio ugdymo programa. Pedagogų  nuolatinis tobulinimasis užtikrina tinkamą ugdymo procesą. Ugdymo ir globos procesas organizuojamas įvairiomis kryptimis.

 Ne iki galo išplėtota socialinė Centro funkcija. Trūksta spec. pedagogo, psichologo, kineziterapeuto  etatų. Nepakankamas tėvų dalyvavimas ugdymo procese. Gyventojai sunkiai įtraukiami į organizacines veiklas.

Sunku rasti tinkamų formų sudominti gyventojus užsiimti jiems įdomia veikla. Sunku rasti savanorių. Didėjantis socialiai remtinų vaikų skaičius darželio grupėse. Reikalinga pastato renovacija.
Direktorė                                                                                                                      Erika Markova

KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS

ŠĖTOS SOCIALINIS IR UGDYMO CENTRAS

2011 METŲ VADOVO ATASKAITA 


I. Bendra informacija apie įstaigą.


1. Įsteigimo data: 2001 m. rugsėjo 21 d. 


2. Pagrindinės veiklos rūšys: 


2.1. ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas;


2.2. socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu;


2.3. socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu.


3. Kitos veiklos rūšys: nėra.


4. Direktorius, vadybinis stažas:


Direktorė Eleonora Ramonienė, vadybinis stažas – 29 metai.


5. Žmogiškieji ištekliai:


5.1. Ugdytinių skaičius: 49  (bendras vaikų sk.)


5.2. Gyventojų skaičius: 32

	Metai
	Ikimokyklinio 

amžiaus vaikų skaičius/grupių skaičius
	Priešmokyklinio amžiaus vaikų skaičius/grupių skaičius
	Gyventojų

skaičius



	2011-09-01
	27/1
	22/1
	

	2011-12-31
	
	
	32

Su sunkia negalia 9

Su priežiūra, pagalba 7


Grupių skaičius nesikeitė. Vaikams teikiama logopedo pagalba, nepatenkintų tėvų prašymų nėra, laisvų vietų vaikams ir gyventojams nėra.


5.3. Darbuotojų skaičius: 30  (bendras žmonių skaičius su sezoninį darbą dirbančiais 4 kūrikais)

	Etatų skaičius

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija

(direktorius ir pavaduotojai)
	Pedagogai


	Pagalbinis/techninis personalas
	Laisvi etatai

	27,7
	2,55
	3,55
	21,65
	nėra


 2011 metais etatų skaičius įstaigoje nebuvo nei padidintas nei sumažintas. Etatų skaičius nurodytas su 4 etatais kūrikų(sezoninis darbas), nes įstaigos patalpos yra apšildomos kieto kuro šildymo katilu. 5,1 etato skirta socialinio darbuotojo padėjėjų darbui su gyventojais, 2 etatai – auklėtojų padėjėjų, 2 etatai – virėjų. Iš viso apie 50 proc. visų darbuotojų įstaigoje dirba nepilnu etatu.


5.4. Pedagogų kvalifikacija:

	Iš viso pedagogų 
	Auklėtojo/specialisto kvalifikacinė kategorija
	Vyresniojo pedagogo kvalifikacinė kategorija
	Pedagogo metodininko kvalifikacinė kategorija
	Neatestuoti pedagogai

	5
	-
	3
	1
	1



5.5. Socialinį darbą dirbančių kvalifikacija:

	
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	Medicininis personalas

	Visi socialinį darbą dirbantys 

darbuotojai

yra įgiję kvalifikacines

kategorijas.
	Socialinio darbo su neįgaliaisiais ir pagyvenusiais žmonėmis ypatumai.

2011m. spalio, lapkričio mėn (mokymai).
	Vyr. slaugytoja – 160 val. (Bendrosios praktikos slaugytojo licencija 2009-11-19 SPL-40780

	
	Mokymai socialinių darbuotojų padėjėjams, dirbantiems su pagyvenusiais asmenimis. 2011-03-25,

pažymėjimas Nr. SDP 2861.
	Dietistė – 160 val. (Bendrosios praktikos slaugytojo licencija 2009-11-19 Nr. SPL-40779.



II. Veiklos planavimas.


6. Šėtos socialinis ir ugdymo centras  savo veiklą vykdė pagal 2011 m. veiklos programą, patvirtintą Šėtos socialinio ir ugdymo centro direktoriaus 2011-01-24, įsak. Nr. V-21, pritarta Šėtos socialinio ir ugdymo centro tarybos posėdyje 2011-01-24, protokolo Nr. 1.

              7. Veiklos prioritetinė sritis ir tikslų įgyvendinimas atsižvelgiant į prognozuotą laukiamą rezultatą vaikų darželyje.
Įgyvendinant 2011 metų veiklos programą, buvo siekiama užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. Šio tikslo įgyvendinimui iškelti du metiniai tikslai: teikti kokybiškas švietimo paslaugas, kurti saugią, vaikų poreikius ir šiuolaikinius reikalavimus atitinkančią ugdymo(si) aplinką, efektyvinti sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymą, visokeriopai stiprinti sveikatą; ugdyti vaikų gebėjimus ir įgūdžius, svarbius gyvenimui ir ugdymo(si) tęstinumui. Šių tikslų įgyvendinimui numatyti šeši uždaviniai: užtikrinti kokybiškų edukacinių ir socialinių paslaugų teikimą, atlikti parengtos vertinimo sistemos analizę; kurti saugią higienos reikalavimus atitinkančią ugdymo(si) aplinką, užtikrinti sveikatos kompetencijos ugdymą, priežiūrą; plėtoti vaikų saviraišką, kūrybiškumą per meninės kompetencijos tobulinimą, kūrybinę, žaidybinę veiklą; formuoti vaikų dorovines nuostatas, dvasines vertybes, tinkamą įstaigos mikroklimatą; socialinių įgūdžių ugdymas; tobulinti projektinės veiklos kokybę.


Sėkmingai vykdytos pirmojo uždavinio priemonės. 2011 metais buvo siekiama pedagogų veiklos efektyvinimo, stiprinama darbuotojų atsakomybė už veiklą, kiekvieno vaiko ugdymo sėkmę, tenkinti pagrindiniai vaiko poreikiai – saugumo, sveikatos, judėjimo, žaidimo, bendravimo, saviraiškos. 2011 metais vertinta ikimokyklinio ugdymo programos kokybė, siekta išsiaiškinti ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemos, ugdymo metodų, būdų ir priemonių taikymo veiksmingumą. Sėkmingai plėtoti įstaigos ugdomosios veiklos prioritetai: ugdymo kokybės gerinimas, sveikatos stiprinimas ir saugojimas, meninės vaikų saviraiškos, kūrybiškumo plėtojimas. Organizuota papildoma meninė ugdomoji veikla: „Kūrybinės dirbtuvės – pasaulis, kokį noriu matyti“.


Darželio grupės aprūpintos ugdymo priemonėmis ir žaislais svarbiausių vaiko kompetencijų ugdymui, atnaujintos naujais baldais bei naujais įrengimais lauko aikštelėje. Įgyvendinama sveikos gyvensenos programa (propaguojamas sportas, sveika mityba), kuriama vaikų žinių bei gebėjimų vertinimo, fiksavimo bei informavimo sistema. Ypatingas dėmesys atkreiptas į vaikų žaidimo vystymą, į sudarytas sąlygas jo plėtotei. Įgyvendinama tarptautinė programa smurto prieš vaikus prevencijai „Zipio draugai“ (Jolanta Vacebienė, Dalia Masilionienė). 2011 m. siekta užtikrinti tinkamas sveikos ir saugios, atitinkančios higienos reikalavimus, ugdymo(si) sąlygas. Įstaigoje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos buvo teikiamos 50 ugdytinių. Mokesčio už maitinimo lengvata taikyta 50 proc. 16 ikimokyklinukų ir 17 priešmokyklinio amžiaus vaikų 100 proc.,  logopedo pagalba teikta 18 vaikų.


Įgyvendinant antro tikslo antrąjį uždavinį – formuoti vaikų dorovines nuostatas, dvasines vertybes – buvo organizuotas ugdymo galimybių šeimoje tyrimas, dorovinių vertybių supratimas, vykdoma ugdytinių tėvų švietimo veikla. Vykdyta pedagogų veiklos priežiūra, siekta išsiaiškinti vaikų kūrybiškumo, pažintinės veiklos plėtojimo būdų ir priemonių taikymo veiksmingumą. Analizuotas vaiko pasiekimų ir pažangos vertinimas, rezultatų panaudojimas, ugdomosios veiklos planavimo principų taikymas. Pedagogai geba pagrįsti savo veiklą, ją sisteminti ir skleisti pozityviąją darbo patirtį.


Įstaigos vadovai ir visi pedagogai yra gerai susipažinę su Specialiojo ugdymo įstatymu ir jį papildančiais teisės aktais ir jais vadovaujasi savo darbe. Specialiojo ugdymo komisija laiku ir kokybiškai atlieka savo darbą. Tėvų bendruomenė teigiamai įvertino metodininkės – logopedės Romualdos Klimavičienės darbą su specialiųjų poreikių vaikais.


Sėkmingai vykdomas projektas „Vieni auga – kiti sensta“, Pasaulinės sveiko maisto dienos renginiai. Tėvams teiktos individualios konsultacijos, sudarytos sąlygos visiems Šėtos seniūnijos vaikams gauti priešmokyklinį ugdymą.


Pagerėjo materialinė bazė: įsigyta vaikiškų baldų, patalynės, ugdymo priemonių, metodinės ir grožinės literatūros. Parengta įstaigos internetinė svetainė www.šsuc.lt. Joje nuolat pateikiama atnaujinta informacija apie įstaigos veiklą. Tačiau liko neįvykdytas įstaigos veiklą kontroliuojančios institucijos nurodymas dėl lauko pavėsinių remonto taip pat neatliktas priešmokyklinės grupės remontas.


 Centro bendruomenė kuria mikroklimatą, kuriame vyrauja pagarba ir pasitikėjimas. Informacija apie vaikų poreikius kaupiama sistemingai, tačiau šios informacijos panaudojimui trūksta tikslingumo ir dažniausiai tenkina vaikų fizinius, socialinius ir saugumo poreikius, tačiau vis dar nepakankamas dėmesys skiriamas ugdymo individualizavimui.

 STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GRĖSMIŲ, GALIMYBIŲ ANALIZĖ

	STIPRYBĖS

	1. Šėtos socialinio ir ugdymo centro funkcijoms vykdyti lėšos skiriamos iš savivaldybės biudžeto, gaunama 2 % parama, tėvų pinigai.

	2. Modernizuota materialinė bazė per infrastruktūros plėtros programas.

	3. Įgyvendintas projektas „Mokykimės ir keiskimės“.

	4. Maža darbuotojų kaita, jų kvalifikacija, praktiniai įgūdžiai.

	5. Specialistai, teikiantys specialiąją pagalbą bei meninį ugdymą.

	6.Veiksmingai naudojama įstaigos edukacinė aplinka, laiduojant ugdymo kokybę.

	7.Ugdytinių tėvus tenkina ugdymo lygis, teikiama socialinė ir specialioji pagalba.

	8.Skatinama komandinė pedagogų veikla.

	SILPNYBĖS

	1. Per mažos patalpos kokybiškų paslaugų teikimui: nėra salės sporto ir muzikos užsiėmimams.

	2. Nepakankamas individualizuoto, diferencijuoto ugdymo planavimas ir vertinimas.

	3. Dokumentų, fiksuojančių vaikų pažangą, vertinimą, kokybė.

	4. Netolygi atsakomybė dėl mokyklos tobulėjimo uždavinių įgyvendinimo. Didelis krūvis atskiriems asmenims.

	5.Ugdytinių tėvai nenoriai dalyvauja darželio grupių savivaldoje, ugdymo proceso organizavime.

6.Bloga lauko pavėsinių pastatų būklė ir estetinis vaizdas.

	7. Stokojama įvairesnių informacijos tėvams perteikimo būdų apie vaiko pasiekimus.

	GALIMYBĖS

	1. Pasinaudoti projektų teikimu ir įgyvendinimu, stiprinant įstaigos materialinę bazę.

	2. Planavimo procedūrų kokybė.

	3. Biudžeto lėšos, paramos lėšos, ikimokyklinukų krepšelio įvedimas.

	4. Partnerystė su kitomis institucijomis, ugdymo įstaigomis, švietimo skyriumi.

	5. Pasinaudoti kitų mokyklų, specialistų, konsultantų patirtimi, efektyvinti valdymą.

	6.Sąveikos su šęima plėtojimas, taikant įvairesnius tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo būdus ir formas.

	7.Viešųjų ryšių plėtojimas (svetainė http://šsuc.lt, žiniasklaida.

	GRĖSMĖS

	1. Materialinių lėšų trūkumas, etatų trūkumas.

	2. Personalo kompetencijų stygius.

	3. Rimti planų ir programų įgyvendinimo trūkumai.

	4. Keičiasi personalo tarpusavio santykių pobūdis.

	5. Neįgyvendinami sumanymai.

	6. Personalo pasipriešinimas dėl inovacijų įsisavinimo.

	7.Didėjanti bedarbystė, sunki gyventojų materialinė padėtis.

	8.Gyventojų migracija, galimas vaikų trūkumas.



Iškelti šie metiniai veiklos prioritetai:

1. Saugus ir sveikas vaikas – socialinių, pedagoginių paslaugų plėtimas vaikams, gerinant vaikų ugdomosios aplinkos sąlygas, bendradarbiavimą su šeima.

2. Dokumentų valdymo efektyvinimas, įstaigos dirbančiųjų komandinio darbo skatinimas, kiekvienam prisiimant atsakomybę už veiklos kokybę ir sėkmę.

 8. Veiklos prioritetinė sritis ir tikslų įgyvendinimas atsižvelgiant į prognozuotą laukiamą rezultatą senelių globos namuose:

8.1. Žmoniškųjų išteklių ugdymas ir tobulinimas.

8.2. Gyvenimo sąlygų gerinimas ir socialinio saugumo stiprinimas.


      2011 m. tikslų ir uždavinių įgyvendinimas:

· Modernizuota centro materialinė bazė: įsigyta naujų baldų, patalynės, atnaujinta virtuvės įranga, įsigyta kompensacinės technikos.

· Patobulinta iškvietimo į kambarius sistema.

· Sudaryti individualios globos planai.

· Organizuoti renginiai Šv. Velykų proga, Šv. Kalėdų (aukojamos mišios), Senųjų metų palydos.

· Organizuotos išvykos į Vilnių, aplankant Aušros vartus, Petro ir Povilo bažnyčią, į Kryžių kalną.

· Užtikrintas kokybiškų socialinių paslaugų teikimas.

 STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GRĖSMIŲ GALIMYBIŲ ANALIZĖ

	STIPRYBĖS

	1.Šėtos socialinio ir ugdymo centro (senelių globos) funkcijoms vykdyti lėšos skiriamos iš savivaldybės biudžeto ir naudojamos nuosavos lėšos.

	2. Išplėstas paslaugų spektras, modernizuota centro materialinė bazė per socialinės infrastruktūros plėtros programas ir savivaldybės lėšas ir remiamas programas.

	3.Maža darbuotojų kaita, įstaigoje dirba kvalifikuotas personalas, turintis praktinių įgūdžių, nuolat keliantis kvalifikaciją.

4. Įstaigos teikiamos ilgalaikės socialinės globos paslaugos yra reikalingos Kėdainių rajonui.

	SILPNYBĖS

	1. Per mažos centro patalpos socialinių paslaugų plėtrai, kokybei gerinti (nėra salės, užimtumo kambario, trūksta gyvenamųjų kambarių).

	2. Per maži, nepritaikyti kambariai neįgaliesiems (be pakėlimo sistemų sunkią negalią turinčių asmenų priežiūrai).

	3. Pastatų ir aplinkos neatitikimas reikalavimams stacionarioms socialinių paslaugų įstaigoms.

	4. Etatų  trūkumas, nedidelis darbo užmokestis.

	GALIMYBĖS

	1. Pasinaudoti infrastruktūros plėtros projektų teikimu ir įgyvendinimu.

	2. Pakankamai finansuojama socialinės apsaugos sistema.

	3. Nauji etatai, kvalifikuoti darbuotojai.

	4. Paramos ir labdaros fondų teikiama parama ir labdara.

	GRĖSMĖS

	1.Globos namai išlieka benamystės problemų sprendimo vieta.

	2.Neįgyvendinami sumanymai.

	3.Personalo kompetencijų stygius.

	



III. Ugdymas ir mokymas.


8. Ugdymo programos. 


Šėtos socialinio ir ugdymo centro vaikų darželis dirba pagal ikimokyklinio ugdymo programą, kuriai pritarta Kėdainių rajono savivaldybės sprendimu 2007-07-12 Nr. TS-266.


IV. Finansų valdymas.


12. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2011 metus.

	Eil. Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas (tūkst. Lt)
	Gauti asignavimai (tūkst. Lt)
	Kasinės išlaidos (tūkst. Lt)

	1.
	Darbo užmokestis
	425,8
	408,8
	408,8

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	131,4
	126,6
	126,6

	3.
	Mityba
	134,7
	130,8
	130,8

	4.
	Medikamentai
	9,1
	8,6
	8,6

	5.
	Ryšių paslaugos
	5,2
	5,1
	5,1

	6.
	Transporto išlaikymas
	27,2
	26,9
	26,9

	7.
	Apranga ir patalynė
	4,3
	4,3
	4,3

	8.
	Spaudiniai
	2,3
	2,3
	2,3

	9.
	Kitos prekės
	84,3
	79,0
	79,0

	10.
	Komandiruotės
	0,2
	0,1
	0,1

	11.
	Kvalifikacijos kėlimas
	2,4
	1,6
	1,6

	12.
	Komunalinės paslaugos
	61,4
	60,3
	60,3

	13.
	Kitos paslaugos
	40,0
	39,7
	39,7

	14.
	Darbdavių socialinė parama
	1,4
	1,4
	1,4

	15.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	12,5
	12,3
	12,3

	
	Iš viso:
	942,2
	907,8
	907,8



13. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2011 metus.


13.1. Finansavimo sumos pagal šaltinį ir jų pokyčiai per 2011 metus.

	Eil. Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Lėšų(turto, įsipareigojimų) likutis metų pradžioje (tūkst. Lt)
	Gauta (tūkst. Lt)
	Išlaidos (tūkst. Lt)
	Lėšų (turto, įsipareigojimų) likutis metų pabaigoje (tūkst.. Lt)

	1.
	Valstybės biudžeto lėšos
	14,0
	250,0
	252,9
	11,1

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	280,6
	363,9
	396,1
	248,4

	3.
	ES, valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšos
	-
	-
	-
	-

	4.
	Kiti šaltiniai 
	2,0
	19,5
	17,1
	4,4

	
	Iš viso:
	296,6
	633,4
	666,1
	263,9


              13.2. Pajamos už suteiktas paslaugas švietimo ir socialinės apsaugos įstaigoje.

	Lėšų likutis metų pradžioje (tūkst. Lt)
	Gauta per metus

(tūkst. Lt)
	Panaudota per metus (tūkst. Lt)
	Lėšų likutis metų pabaigoje (tūkst. Lt)

	50,3
	276,7
	310,9
	16,1



14. Įstaigos įsiskolinimai 2011 m. gruodžio 31 d.:

už maisto produktus: 2,1 tūkst. Lt.


15. Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą.


2011 m. įstaiga įsigijo materialaus ilgalaikio turto: skalbimo mašiną už 10 tūkst. Lt ir akordeoną už 2,3 tūkst. Lt. Atnaujinta kiemo takų danga, perdengti dviejų sandėlių stogai, atstatyta pavėsinė, darželio grupių materialinė bazė papildyta naujomis ugdymo priemonėmis.

Direktorė




                  Eleonora Ramonienė

