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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ANTIKORUPCIJOS KOMISIJOS VEIKLOS NUOSTATŲ, KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2012–2015 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2012–2015 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANO PATVIRTINIMO

2012 m. vasario 10 d. Nr. TS-17
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; Žin., 2008, Nr. 137-4290 16 straipsnio 2 dalies 41 punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo (Žin., 2002, Nr. 57-2297) 16 straipsnio 2 dalies 3 punktu, Nacionalinės kovos su korupcija 2011-2014 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2011-2014 metų programos patvirtinimo“ (Žin., 2002, Nr. 10-355; 2009, Nr. 60-2346; 2011, Nr. 77-3727), Kėdainių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės antikorupcijos komisijos veiklos nuostatus (pridedama).

2. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės 2012–2015 metų korupcijos prevencijos programą (pridedama).

3. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės 2012–2015 metų korupcijos prevencijos programos priemonių įgyvendinimo planą (pridedama).

Savivaldybės meras



                  Rimantas Diliūnas

                                     PATVIRTINTA

                                                                      Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                               2012 m. vasario 10 d. sprendimu Nr. TS-17
KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ANTIKORUPCIJOS KOMISIJOS VEIKLOS NUOSTATAI

I. BendroSIOS nUOSTATOS

1. Šie nuostatai nustato nuolatinės Kėdainių rajono savivaldybės antikorupcijos komisijos  (toliau – komisija) sudarymo ir darbo tvarką, tikslus ir uždavinius bei komisijos narių teises ir pareigas.

2. Komisijos nuostatai parengti vadovaujantis Nacionalinės kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. birželio 16 d. nutarimu Nr. XI-1457 „Dėl Seimo nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija programos patvirtinimo“ pakeitimo“ (Žin., 2011, Nr. 77-3727).

3. Komisijos tikslas – vykdyti Kėdainių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) korupcijos prevencijos politiką, plėtoti prevencijos priemonių sistemą, skatinti Savivaldybės bendradarbiavimą su miesto visuomene, žiniasklaida, nevyriausybinėmis organizacijomis ir kitais asmenimis korupcijos prevencijos srityje.

II. Komisijos uždaviniai
4. Komisijos uždaviniai yra šie:

4.1. Analizuoti Savivaldybės veiklos sritis, ypač palankias korupcijai plisti ir užtikrinti jų priežiūrą.

4.2. Kontroliuoti Kėdainių rajono savivaldybės korupcijos prevencijos programos priemonių vykdymą.

4.3. Užtikrinti, kad Savivaldybės institucijos, įstaigos, įmonės bei organizacijos vykdytų korupcijos prevenciją reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus.

4.4. Nagrinėti korupcijos ir su ja susijusius reiškinius bei atvejus, priimti sprendimus nagrinėjamais klausimais, kontroliuoti, kaip Savivaldybės institucijos, įstaigos, įmonės bei organizacijos juos vykdo.

4.5. Analizuoti Savivaldybės institucijų, įstaigų, įmonių bei organizacijų sprendimus, sudarančius sąlygas korupcijai, nusikaltimams ir kitiems teisės pažeidimams ūkio ir finansų srityse rastis, siekti, kad tokie sprendimai būtų panaikinti.

4.6. Teikti Tarybai ir kitoms institucijoms pasiūlymus dėl teisės aktų priėmimo ir tobulinimo, korupcijos, ekonominių ir finansinių nusikaltimų bei kitų teisės pažeidimų prevencijos.

4.7. Organizuoti sociologinį tyrimą apie korupcijos lygį Savivaldybėje ir jo rezultatus paskelbti viešai.

4.8. Ištirti bet kokią informaciją (tarp jų ir anoniminę) dėl korupcinio pobūdžio veiksmų atlikimo ar neveikimo.

4.9.  Rengti visuomenės  antikorupcinio švietimo akcijas. 

4.10. Informuoti visuomenę apie korupcijos prevencijos  padėtį  Kėdainių rajono savivaldybėje, komisijos veiklą.
III. komisijos teisės

5. Komisija turi teisę:

5.1. Gauti reikalingą informaciją iš Savivaldybės administracijos struktūrinių ir struktūrinių teritorinių padalinių, Savivaldybės  įstaigų, įmonių bei organizacijų.

5.2. Siūlyti Savivaldybės merui ir Administracijos direktoriui organizuoti Savivaldybės institucijų, įstaigų, įmonių bei organizacijų patikrinimus.

5.3. Kviesti į komisijos posėdžius Savivaldybės tarybos narius, Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir darbuotojus, Savivaldybės įstaigų, įmonių bei organizacijų vadovus ir darbuotojus.

5.4. Suderinus su Administracijos direktoriumi, pasitelkti Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ar darbuotojus.

5.5. Per žiniasklaidą skelbti atskirus komisijos sprendimus. 
IV. komisijos DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Komisijai vadovauja komisijos pirmininkas, o kai jo nėra – komisijos pirmininko     pavaduotojas.

7.  Komisijos pirmininkas:

7.1. organizuoja komisijos darbą ir atsako už jai pavestų uždavinių vykdymą;

7.2. prireikus duoda pavedimus kitiems komisijos nariams;

7.3.  pasirašo komisijos posėdžių protokolus, kitus būtinus dokumentus, susijusius su komisijos veikla.

8. Pagrindinė komisijos darbo forma – posėdžiai. Posėdžiai šaukiami prireikus, bet ne rečiau kaip kartą per 6 mėnesius.

9. Komisijos posėdžius šaukia, jų vietą, laiką, darbotvarkę tvirtina ir jiems pirmininkauja komisijos pirmininkas. Komisijos posėdžio laikas ir svarstytinų klausimų sąrašas suderinami su komisijos nariais ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas iki komisijos posėdžio.

10. Ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki komisijos posėdžio jos nariams įteikiama posėdžio darbotvarkė ir posėdžio medžiaga.

11. Komisija klausimus nagrinėja Tarybos pavedimu ar pagal sudarytą komisijos darbo planą. Taip pat klausimas gali būti pradėtas nagrinėti Tarybos nario arba komisijos nario iniciatyva pagal asmenų skundus, pareigūnų pateiktą ar kitaip gautą informaciją apie korupcijos prielaidas ir atvejus.

12. Komisijos posėdis laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė visų jos narių.

13. Komisijos posėdžiai paprastai yra vieši. Komisijos sprendimu gali būti rengiami uždari posėdžiai, kuriuose gali dalyvauti tik komisijos pakviesti asmenys.

14. Komisijos sprendimai priimami komisijos posėdyje atviru balsavimu paprasta posėdyje dalyvaujančių komisijos narių balsų dauguma. Komisijos sprendimai įforminami protokolu. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas.   

15. Komisija gali priimti šiuos sprendimus:

15.1. turimą informaciją perduoti teisėsaugos institucijoms;

15.2. siūlyti atlikti drausminio nusižengimo tyrimą netinkamai savo pareigas einantiems Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams ir darbuotojams, Savivaldybės įstaigų, įmonių bei organizacijų vadovams ir darbuotojams;  

15.3. Atkreipti Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, Savivaldybės įstaigų, įmonių bei organizacijų darbuotojų dėmesį į įstatymų nesilaikymą, tarnybinės etikos bei kitus pažeidimus ir reikalauti juos pašalinti.

15.4. Atsisakyti nagrinėti skundą arba nutraukti jo nagrinėjimą.

15.5. Komisija priima ir kitus sprendimus, reikalingus komisijos uždaviniams vykdyti.

16. Komisijos nariai, nesutinkantys su komisijos sprendimu, turi teisę išsakyti atskirą nuomonę. Ji pridedama prie sprendimo.

17. Komisijos sprendimus gavusios Savivaldybės institucijos, įstaigos, įmonės bei organizacijos privalo juos  apsvarstyti  ir  apie  svarstymo rezultatus informuoti komisiją per vieną mėnesį ar per kitą komisijos nurodytą laiką.

18. Komisija kartą per metus ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 dienos teikia Tarybai ataskaitą apie komisijos veiklą.

19. Informaciją apie komisijos sprendimus žiniasklaidai teikia komisijos pirmininkas arba jo įgaliotas asmuo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Komisiją techniškai aptarnauja Tarybos sekretorius ir Savivaldybės administracijos Bendrasis skyrius. 

  PATVIRTINTA

                                                                             Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 

                                                                                      2012 m. vasario 10 d. sprendimu Nr. TS-17 

KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2012–2015 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS
1. Kėdainių rajono savivaldybės 2012–2015 metų korupcijos prevencijos programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049; 2008, Nr.113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo (Žin., 2002, Nr.57-2297) 7 straipsnio 3 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Žin., 2002, Nr. 10-355; 2009, Nr. 60-2346; 2011, Nr. 77-3727)  patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa ir atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2008 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. 2-369 (Žin., 2009, Nr.9-340) patvirtintą Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo metodiką.

2. Programoje vartojamos sąvokos:

Korupcija – bet koks asmenų, dirbančių valstybinėje tarnyboje (valstybės politiko, valstybės pareigūno, valstybės tarnautojo ir kito jam prilyginto asmens) elgesys, neatitinkantis  jiems suteiktų įgaliojimų ar teisės aktuose nustatytų elgesio standartų, ar tokio elgesio    skatinimas, siekiant  naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant piliečių ir valstybės interesams.

Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimai – korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos  ir kiti tokio  pobūdžio teisės pažeidimai, už kuriuos numatyta administracinė, drausminė ar kitokia teisinė atsakomybė. 


Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas sudarant bei įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo. 

Kitos programoje vartojamos sąvokos atitinka teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.
3. Programa siekiama paskatinti visuomenę aktyviai reikšti nepakantumą korupcijai, visuomenės paramą numatytoms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti, glaudų rajono savivaldybės bendradarbiavimą su vyriausybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras žmogaus teises ir laisves. 

4. Korupcija valstybės tarnyboje ir  kitose srityse kenkia demokratijai, ekonomikai ir teisės sistemai, todėl ypač daug dėmesio turi būti skiriama korupcijos apraiškų prevencijai, būtinumui ugdyti visuomenės nepakantumą šiam reiškiniui. 
II. SAVIVALDYBĖS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ

ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU
5. Rajono savivaldybės veiklos situacijos analizė atliekama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos analizės principais ir apima išorinių ir vidinių veiksnių, grėsmių ir galimybių analizę.

6. Įvertinus aukščiau nurodytus veiksnius, korupcijos pasireiškimo tikimybė galima šiose veiklos srityse:

6.1. rengiant teisės aktų projektus ir vykdant jų skelbimo, viešinimo ir įgyvendinimo procedūras;

6.2. rengiant ir tvirtinant teritorijų planavimo dokumentus, vykdant Statybos įstatyme, Teritorijų planavimo įstatyme ir kituose teisės aktuose numatytus reikalavimus;

6.3. organizuojant ir vykdant viešųjų pirkimų procedūras;

6.4. rengiant ir priimant sprendimus, nustatančius mokesčių (rinkliavų ir pan.) lengvatas;

6.5. formuojant valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, personalą, skiriant savivaldybės įstaigų, įmonių vadovus;

6.6. atliekant savivaldybės turto privatizavimo, nuomos, panaudos ar kitas procedūras;

6.7. įgyvendinant teisės aktais pavestas funkcijas ir išduodant gyventojams dokumentus (leidimus, licencijas).

7. Korupcijos prevencijos priemonės:

7.1. korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas,

7.2. administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo ir jų administravimo procedūrų tobulinimas, didinant viešųjų paslaugų viešumą, skaidrumą ir efektyvumą,

7.3. visuomenės įtraukimas (skatinti gyventojus pranešti apie korupcinius teisės pažeidimus ar mėginimą juos daryti),

7.4. antikorupcinis mokymas ir informavimas, antikorupcinis švietimas.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

8.  Programos tikslai: 
8.1. įgyvendinti veiksmingą antikorupcinių priemonių sistemą, skatinti plėtoti rajono savivaldybės tarybos, rajono savivaldybės administracijos ir visuomenės ryšius;

8.2. šalinti prielaidas, sudarančias sąlygas rajono savivaldybės administracijos ir rajono savivaldybės viešųjų ir biudžetinių įstaigų bei kontroliuojamų įmonių darbuotojams pasinaudoti tarnybine padėtimi;

8.3. gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę;

8.4. plėtoti antikorupcinę kultūrą, į antikorupcinę veiklą įtraukti visuomenę ir žiniasklaidą.

9. Korupcijos prevencijos uždaviniai:

9.1. nustatyti ir išanalizuoti sritis, kuriose yra palankiausios sąlygos korupcijai atsirasti ir plisti;

9.2. viešojo administravimo srityje nustatyti tikslias ir aiškias sprendimų priėmimo procedūras, mažinti tarnautojų veikimą savo nuožiūra;


9.3. antikorupciniu požiūriu vertinti rajono savivaldybės teisės aktus ir teisės aktų projektus, tobulinti antikorupcinio teisės aktų ir teisės aktų projektų vertinimo mechanizmą;

9.4. diegti antikorupcinio švietimo programas švietimo įstaigose;

9.5.stiprinti rajono savivaldybės administracijos padaliniams priskirtų antikorupcinių priemonių įgyvendinimo kontrolę;

9.6. įtraukti į korupcijos prevenciją visuomenę;

9.7. viešai skelbti informaciją apie antikorupcinius veiksmus.
IV. PROGRAMOS TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programos įgyvendinimo vertinimas nustatomas vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais:

10.1. įvykdytų ir neįvykdytų Programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi
10.2. parengtų ir priimtų rajono savivaldybės tarybos sprendimų skaičiaus santykiu;

10.3. programos priemonių įgyvendinimui nustatytais terminais;

10.4. skundų, pateiktų teismui, administracinių ginčų komisijai dėl rajono savivaldybės priimtų sprendimų, skaičiumi; 

10.5. antikorupciniu požiūriu įvertintų teisės aktų projektų ir teisės aktų skaičiumi;

10.6. anoniminių ir oficialių pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio nusikaltimus skaičiumi;

10.7. renginių, skirtų korupcijos prevencijai, ir jų dalyvių skaičiumi;

10.8. straipsnių spaudos leidiniuose, pranešimų konferencijose, seminaruose, darbo posėdžiuose skaičiumi. 

V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS IR FINANSAVIMAS

11. Šiai Programai įgyvendinti gali būti skiriamos rajono savivaldybės biudžeto lėšos ir kiti galimi finansavimo šaltiniai.

12. Programa įgyvendinama pagal sudarytą priemonių planą, kuris nustato įgyvendinimo priemones, jų įvykdymo terminus, vykdytojus bei laukiamų rezultatų kriterijus.

13. Siekiant veiksmingai įgyvendinti Programą, supažindinti visus rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir darbuotojus bei viešųjų ir biudžetinių įstaigų, įmonių, organizacijų vadovus su šia Programa. 

14. Programos priemonių vykdytojai kasmet iki sausio 10 dienos teikia rajono savivaldybės administracijos direktoriui (arba jo įgaliotam asmeniui vykdyti korupcijos prevenciją) priemonių plano vykdymo ataskaitas.

15. Rajono savivaldybės tarybos sprendimu sudaroma rajono savivaldybės Antikorupcijos komisija (toliau – Antikorupcijos komisija).

16. Programos įgyvendinimą koordinuoja rajono savivaldybės administracijos direktorius (arba jo įgaliotas asmuo vykdyti korupcijos prevenciją).

17. Savivaldybės administracijos direktorius (arba jo įgaliotas asmuo vykdyti korupcijos prevenciją) kasmet iki sausio 30 d. pateikia išvadą dėl priemonių plano įgyvendinimo Antikorupcijos komisijai.

18. Antikorupcijos komisija apibendrina priemonių įgyvendinimo ataskaitas ir teikia Programos vykdymo išvadą savivaldybės tarybai, periodiškai atsiskaitydama už Programos įgyvendinimą. Programos nuostatos ir korupcijos prevencijos veiklos prioritetinės kryptys peržiūrimos ir papildomos kiekvienais metais, sprendimus dėl šios programos ir priemonių plano keitimo, papildymo priima savivaldybės taryba.
19. Rajono savivaldybės institucijos, juridiniai ir fiziniai asmenys, bendruomenės ir nevyriausybinių organizacijų atstovai iki einamųjų metų III ketvirčio pabaigos teikia pasiūlymus Antikorupcijos komisijai dėl Programos ir priemonių plano keitimo ar / ir papildymo.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa visuomenei pateikiama vietinėje spaudoje bei Kėdainių rajono savivaldybės interneto svetainėje adresu www.kedainiai.lt.


           __________________________
PATVIRTINTA

Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

2012 m. vasario 10 d. sprendimu Nr. TS-17 
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