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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ 2012 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2011 m. spalio 28 d. Nr. TS-396 

Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr. 73-2762; Žin., 2009, Nr. 86-3638; Žin., 2010, Nr. 71-3552) 28 straipsnio 4 dalimi, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 (Žin., 2009, Nr. 98-4133, Žin., 2010, Nr. 85-4471) 67.2 punktu ir atsižvelgdama į padėtį vietos darbo rinkoje, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų darbų 2012 metų programą (pridedama).

2. Skirti 495,0 tūkst. Lt numatytų valstybės biudžeto lėšų 2012 m. darbo rinkos politikai rengti ir įgyvendinti, iš jų 434,3 tūkst. Lt – darbo užmokesčiui ir įmokoms socialiniam draudimui.

Savivaldybės meras



                  Rimantas Diliūnas

                                                                                     PATVIRTINTA

                                                                                     Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                                     2011 m. spalio 28 d. sprendimu Nr. TS-396  

2012 METŲ KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ  PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų darbų programa (toliau - programa) parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr.73-2762; 2009, Nr.86-3638) 28 straipsniu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 patvirtinto Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo (Žin., 2009, Nr. 98-4133) 6 skyriumi (su vėlesniais pakeitimais). 

2. Šios programos organizatoriai – Kėdainių rajono savivaldybės administracija ir Kauno teritorinės darbo biržos Kėdainių skyrius. Programos vykdytojai – Kėdainių rajono savivaldybės atrankos būdu parinktos biudžetinės įstaigos bei kiti rajono darbdaviai. 

3. Ruošiant programą atsižvelgta į ieškančių darbo asmenų, turinčių arba galinčių turėti sunkumų integruotis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo, skaičių, įvertinant prognozuojamą 2012 m. įregistruoti ieškančių darbo asmenų skaičių, kuriems gali būti pasiūlyta dalyvauti viešuosiuose darbuose. 

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

4. Šios programos tikslas – sudaryti galimybę bedarbiams ir ieškantiems darbo asmenims užsidirbti lėšų pragyvenimui, esant galimybei į viešuosius darbus įdarbinti moksleivius iš socialiai remtinų šeimų, padėti bedarbiams ir ieškantiems darbo asmenis greičiau integruotis į darbo rinką, susirasti nuolatinį darbą, plėtoti rajono infrastruktūrą.

5. Šios programos uždaviniai: 

5.1. darbo biržos siuntimu įdarbinti ieškančius darbo asmenis viešiesiems darbams atlikti ir sudaryti galimybę laikinai integruotis į darbo rinką, o ypač darbo rinkoje papildomai remiamus asmenis; 

5.2. organizuoti viešųjų darbų atlikimą ir užtikrinti finansavimą vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais;

5.3. sušvelninti socialinę įtampą ir nedarbo pasekmes, atlikti socialiai naudingus darbus siekiant palaikyti ir (ar) plėtoti vietos socialinę infrastruktūrą.
                                            III. VIEŠŲJŲ DARBŲ SĄRAŠAS

6. Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų  darbų programoje numatyti darbai skirti  vietos socialinei infrastruktūrai plėtoti ir jai palaikyti. Pagal darbų pobūdį bus vykdomi:                 

6.1. miesto, rajono ir gyvenviečių gatvių, kelių, pakelių bei teritorijų tvarkymo, apželdinimo ir želdinių priežiūros darbai, melioracijos įrenginių priežiūros darbai;
6.2. socialinės bei visuomeninės paskirties objektų rekonstrukcijos ir smulkaus remonto pagalbiniai darbai;

6.3. istorijos ir kultūros paveldo, muziejų, kapinių, parkų, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų tvarkymo pagalbiniai darbai;
6.4. upių, ežerų, kitų vandens telkinių, paplūdimių valymo, pakrančių tvirtinimo ir priežiūros darbai;

6.5. pagalbiniai maisto paruošimo darbai, patalpų ir aplinkos tvarkymo darbai socialinės bei visuomeninės ir kitos paskirties įmonėse, įstaigose bei organizacijose.

IV. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

7. Viešųjų darbų programą rengia Kėdainių rajono savivaldybė kartu su Kauno teritorinės darbo biržos Kėdainių skyriumi, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo   pakeitimo įstatymu, 2009 m. birželio 16 d. Nr. XI-290, Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 patvirtintu Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų  ir tvarkos aprašu.
8. Ši programa įgyvendinama nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2012 m. gruodžio mėn.  pabaigos. 2012 m. į viešuosius darbus planuojama nusiųsti 470 asmenų.. Šioje programoje pirmenybė bus teikiama bedarbiams, gaunantiems nedarbo draudimo  išmokas,  ilgalaikiams bedarbiams, kaimo gyventojams, bedarbiams, auginantiems bendrojo lavinimo ar kitokias švietimo sistemos mokyklas lankančius vaikus. Viešieji darbai organizuojami tik laikino pobūdžio darbams atlikti.  Numatoma vidutinė viešųjų darbų trukmė – 2 mėn.
9. Programos įgyvendinimo būdai (laikinų darbų pobūdis, darbų apimtys, vykdymo laikas ir trukmė, dirbančių viešuosius darbus asmenų skaičius), numatomos lėšos ir finansavimo šaltiniai, atsiskaitymo tvarka nustatomi 1 skyriuje išvardintais teisės aktais.

10.Vykdant viešuosius darbus darbdavys įsipareigoja:

10.1.sudaryti su darbo biržos siųstais viešuosius darbus dirbti darbo ieškančiais asmenimis, atitinkančiais darbdavio pateiktus reikalavimus (toliau vadinama – darbuotojai), terminuotas darbo sutartis  ir per 3 darbo dienas nuo sutarčių sudarymo dienos pateikti darbo biržai šių sutarčių kopijas; 

10.2. užtikrinti darbuotojams teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;

10.3. supažindinti darbuotojus, prieš jiems pradedant dirbti viešuosius darbus, su darbų atlikimo tvarka ir aprūpinti juos reikiamomis darbo priemonėmis;

10.4. tvarkyti darbuotojų darbo laiko apskaitą;

10.5. išmokėti įdarbintam asmeniui darbo sutartyje viešiesiems darbams atlikti nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį, darbo sutarčiai viešiesiems darbams atlikti pasibaigus arba ją nutraukus - kompensaciją už nepanaudotas atostogas ir laiku sumokėti nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;
10.6. ne vėliau kaip iki 15 mėnesio  dienos pateikti darbo biržai nustatytos formos pažymą apie teritorinės darbo biržos siųstų darbo ieškančių asmenų, įdarbintų pagal darbo sutartis viešiesiems darbams atlikti, dirbtą darbo laiką,  apskaičiuotą  ir išmokėtą jiems darbo užmokestį bei darbo laiko apskaitos žiniaraščius; 
10.7. atleidus iš darbo darbuotojus,  per 3 darbo dienas nuo jų atleidimo dienos raštu apie tai informuoti darbo biržą, nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį;

10.8. pateikti darbo biržai jos prašomą informaciją bei dokumentus, susijusius su viešųjų darbų įgyvendinimu, ir sudaryti sąlygas patikrinti, kaip įgyvendinami viešieji darbai.

11. Darbo birža įsipareigoja: 

11.1. nusiųsti įdarbinti į viešuosius darbus asmenis  su rekomendacijomis, atsižvelgiant į programoje nustatytus prioritetus;

11.2 Gavus pažymą apie darbo biržos nusiųstų darbo ieškančių asmenų, įdarbintų pagal darbo sutartis viešiesiems darbams atlikti, dirbtą darbo laiką, apskaičiuotą ir išmokėtą jiems darbo užmokestį, kiekvieną mėnesį už kiekvieną dirbantį viešuosius darbus asmenį pervesti darbdaviui sutartyje numatytas subsidijas darbo užmokesčiui kompensuoti, apskaičiuotas už faktiškai dirbtą laiką pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį ir nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotų draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumos, o darbo sutarčiai viešiesiems darbams atlikti pasibaigus arba ją nutraukus, pinigines kompensacijas už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą).
11.3. tikrinti, kaip darbdavys naudoja viešiesiems darbams skirtas lėšas ir įgyvendina viešuosius darbus.

11.4. Subsidijas už viešuosius darbus numatoma  mokėti iš Užimtumo fondo ir ESF lėšų.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

12. Nuolat vykdomas programos viešinimas. Informacija apie viešųjų darbų vykdymą teikiama visuomenei ir žiniasklaidai. Programos realizavimo eiga aptariama rajono savivaldybėje ir Kauno teritorinėje darbo biržoje.

13. Keičiantis viešųjų darbų pobūdžiui, apimčiai, vykdymo laikui, trukmei, apmokėjimo sąlygoms, numatytoms lėšoms, finansavimo šaltiniams ir pan., programa gali būti tikslinama. 
__________________

