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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KĖDAINIŲ SPECIALIOSIOS MOKYKLOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO
2011 m. vasario 4 d. Nr. TS-13 
Kėdainiai
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 6 straipsnio 6 punktu, 16 straipsnio 3 dalies 9 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2010, Nr. 15-699) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 6 straipsniu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853) 43 straipsnio 3 ir 4 dalimis, 60 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009 m. gegužės 19 d. įsakymu Nr. ISAK-1048 „Dėl švietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. įsakymo Nr. ISAK-1162 „Dėl Reikalavimų valstybinių ir savivaldybių mokyklų nuostatams patvirtinimo“ pakeitimo“ (Žin., 2009, Nr. 61-2449), Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti Kėdainių specialiosios mokyklos nuostatus, patvirtintus Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2010 m. liepos 2 d. sprendimu Nr. TS-204 „Dėl Kėdainių specialiosios mokyklos nuostatų patvirtinimo“ ir išdėstyti juos nauja redakcija (pridedama);

2. Įgalioti Kėdainių specialiosios mokyklos direktorių Juozą Jančių įregistruoti nuostatus teisės aktų nustatyta tvarka ir atlikti kitus su šiuo pavedimu susijusius veiksmus.
Šis sprendimas įsigalioja nuo 2011 m. balandžio 1 d. 
Mero pavaduotojas, 

pavaduojantis savivaldybės merą


                  Rimantas Diliūnas

                                              PATVIRTINTA

 Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 

 2011 m. vasario 4 d. sprendimu Nr. TS-13 

KĖDAINIŲ SPECIALIOSIOS MOKYKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kėdainių rajono savivaldybės specialiosios mokyklos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Kėdainių specialiosios mokyklos (toliau – Mokykla) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, Mokyklos grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbą ir mokymo formas, veiklos teisinį pagrindą, veiklos sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus įteisinančių dokumentų išdavimą, Mokyklos teises, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą. Nustato globos ir socialinių paslaugų teikimo tvarką be tėvų (globėjų, rūpintojų) globos likusiems vaikams, kuriems nustatyta laikinoji ar nuolatinė globa (rūpyba), vaiko apgyvendinimą, jo laikiną išleidimą ir išvykimą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją. Reglamentuoja įstatymų nustatyta tvarka mokyklos turto, lėšų valdymo, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, mokyklos reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo tvarką. 

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas – Kėdainių specialioji mokykla. Mokykla įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas 190985253.

3. Mokyklos istorija: 1959–1987 m. Dotnuvos mokykla-internatas. 1987–1992 m. Kėdainių pagalbinė mokykla internatas. 1992–2005 m. Kėdainių specialioji internatinė mokykla. Nuo 2005 m. Kėdainių specialioji mokykla. 

4. Teisinė Mokyklos forma – biudžetinė įstaiga.

5. Mokyklos priklausomybė – rajono savivaldybės mokykla.

6. Mokyklos savininkas – Kėdainių rajono savivaldybė (klasifikatoriaus kodas 111103885), adresas – J. Basanavičiaus g. 36, LT-57288 Kėdainiai.

7. Mokyklos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Kėdainių rajono savivaldybės taryba.

8. Mokyklos grupė – bendrojo lavinimo mokykla.

9. Mokyklos tipas – pagrindinė mokykla. 

10. Pagrindinė Mokyklos paskirtis – specialioji mokykla. 

11. Mokymo kalba – lietuvių.

12. Mokymo forma – dieninė, mokymo namuose. 

13. Mokykla turi vaikų globos (rūpybos) struktūrinį padalinį (toliau – Vaikų globos skyrius). Jame sudaromos tinkamos globos ir socialinės sąlygos likusiems be tėvų (globėjų, rūpintojų) globos vaikams nuo 3 iki 18 metų, kurie negali gyventi šeimoje ir kuriems reikalinga laikina ar nuolatinė globa.

14. Mokykla turi bendrabutį.
15. Mokykla yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Jungtinių Tautų Vaiko Teisių Konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo įstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymu, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais Nuostatais.

II. MOKYKLOS VEIKLOS SRITIS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS, MOKYMOSI PASIEKIMUS ĮTEISINANČIŲ DOKUMENTŲ IŠDAVIMAS

16. Mokyklos veiklos sritis – švietimas ir kita stacionari globos veikla.

17. Mokyklos švietimo veiklos rūšys:

17.1. pradinis ugdymas:

17.1.1. specialioji pradinio ugdymo programa (kodas 107001003);

17.1.2. pradinio ugdymo programa (kodas 101001001);

17.1.3. adaptuoto pradinio ugdymo programa (kodas 107001002);

17.2. pagrindinis ugdymas: specialioji pagrindinio ugdymo programa (kodas 207001003).

18. Kitos švietimo veiklos rūšys: 
18.1. maitinimo paslaugų teikimas; 

18.2. vaikų dienos priežiūros veikla; 

18.3. gydytojo vaikų neurologo, vaikų ir paauglių psichiatro veikla;

18.4. viduriniojo medicinos personalo paslaugų teikimas ligoniams ne ligoninėse;

18.5. vaikų poilsio stovyklų veikla;

18.6. sportinis ir rekreacinis švietimas; 

18.7. kultūrinis švietimas; 

18.8. kitas niekur nepriskirtas švietimas;

18.9. švietimui būdingų paslaugų veikla;

18.10. bibliotekų ir archyvų veikla;

18.11. kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla;
18.12. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas.

18.13. kita apgyvendinimo veikla.

19. Mokyklos veiklos tikslas – kokybiškai įgyvendinti ugdymo programas, vykdyti vaikų ir suaugusiųjų profesinę, medicininę ir socialinę reabilitaciją, padedančią tapti pilnaverčiais visuomenės nariais. Sudaryti tinkamas globos ir socialines sąlygas likusiems be tėvų (globėjų, rūpintojų) globos vaikams nuo 3 iki 18 metų, kurie negali gyventi šeimoje ir kuriems reikalinga laikina ar nuolatinė globa, ir palaikyti aplinką, kurioje vaikas galėtų saugiai augti, vystytis ir tobulėti bei pasiruoštų savarankiškam gyvenimui visuomenėje.

20. Mokyklos veiklos uždaviniai:
20.1. organizuoti ugdymo procesą ir teikti specialųjį pradinį, specialųjį pagrindinį ir specialųjį ugdymą intelekto sutrikimų didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams nuo 6 iki 21 metų;

20.2. teikti pradinį ir pagrindinį ugdymą turintiems emocijų, elgesio ir socialinės raidos sutrikimų mokiniams;

20.3. sudaryti sąlygas mokinių gebėjimų ir interesų ugdymui, aprūpinant ugdymo procesą tam tikslui reikalingomis specialiosiomis priemonėmis, kompensacine technika bei plėtojant pedagogų profesinę kompetenciją;

20.4. sudaryti tęstinio ugdymo galimybes lavinamųjų klasių mokiniams, baigusiems specialiojo ugdymo programą mokytis iki 21 metų;

20.5. teikti informacinę, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą, vykdyti mokinių sveikatos priežiūrą, profesinį orientavimą bei vaiko minimalios priežiūros priemones;

20.6. užtikrinti sveiką ir saugią mokymo(-si) aplinką;

20.7. tenkinti mokinių pažinimo, lavinimo ir saviraiškos poreikius;

20.8. užtikrinti vaiko teisių ir teisėtų interesų apsaugą;

20.9. siekti socialinių paslaugų įvairovės ir jų kokybės;

20.10. sudaryti vaikui artimas šeimos aplinkai gyvenimo sąlygas, atitinkančias jo amžių, sveikatą ir brandą, užtikrinti fizinį ir psichinį saugumą;

20.11. ugdyti globojamų vaikų dvasines ir fizines galias, atsižvelgiant į jų individualybę, sveikatos būklę;

20.12. rūpintis tinkama mityba, sveikatos prevencija saugoti globojamus vaikus nuo fizinę, psichinę sveikatą žalojančių veiksnių, apsaugant juos nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo;

20.13. dirbti socialinį darbą su vaiku ir, esant galimybei, jo tėvais (globėjais, rūpintojais) įgyvendinant vaiko laikinosios globos (rūpybos) planą;

20.14. bendradarbiauti su valstybės ir savivaldybės institucijomis bei įstaigomis sprendžiant socialinio darbo su vaiko tėvų ir globėjų (rūpintojų) šeima organizavimo, globėjų (rūpintojų) paieškas bei įvaikinimo klausimus;

20.15. bendradarbiauti su įvairių sričių specialistais, mokytojais sprendžiant vaiko ugdymosi, sveikatos priežiūros klausimus, pagal sutartis pasitelkti mokyklos darbui reikalingus specialistus;

20.16. vykdyti kitas teisės aktų nustatytas pareigas. 

21. Mokyklos funkcijos: 

21.1. formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus Bendruosius ugdymo planus arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius planus, bendrąsias ir specialiąsias programas, atsižvelgdama į mokinių poreikius bei interesus derina ugdymo turinį siūlydama ir taikydama skirtingus mokymosi būdus  ir tempą;

21.2. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinį, vadovaudamasi švietimo ir mokslo ministro tvirtinamomis Bendrosiomis programomis, atsižvelgdama į vietos ir mokyklos bendruomenės reikmes, taip pat mokinių poreikius ir interesus;

21.3. rengia pradinio, pagrindinio ugdymo programas papildančius bei mokinių poreikius tenkinančius šių programų modulius, neformaliojo vaikų švietimo programas;

21.4. vykdo pradinio ir pagrindinio ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo programas, mokymo sutartyse sutartus įsipareigojimus, užtikrina geros kokybės švietimą;

21.5. sudaro sąlygas mokiniams mokytis pagal individualias ugdymo programas;

21.6. dalyvauja mokinių ugdymo(si) pasiekimų tyrimuose, vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

21.7. sudaro palankias sąlygas veikti mokinių organizacijoms, skatinančioms mokinių dorovinį, tautinį, pilietinį sąmoningumą, patriotizmą, puoselėjančioms kultūrinę ir socialinę brandą, padedančioms tenkinti saviugdos ir saviraiškos poreikius; organizuoja pailgintos darbo dienos grupių darbą;

21.8. organizuoja mokinių neformalųjį ugdymą, jį sieja su bendruoju lavinimu, sudaro sąlygas mokiniams po pamokų dalyvauti pedagogų organizuojamoje veikloje;

21.9. įvertina mokinių specialiuosius ugdymosi poreikius, skiria specialųjį ugdymą teisės aktų nustatyta tvarka;

21.10. sudaro sąlygas darbuotojams tobulinti kvalifikaciją, dalintis gerąja patirtimi;

21.11. užtikrina sveiką, saugią mokymo(si) ir darbo aplinką, draudžia įstaigoje vartoti tabaką, alkoholį ir kitas psichiką veikiančias medžiagas, prekiauti jomis, platinti šia tema nelegalią literatūrą, spaudinius, vykdo prevencinę veiklą, riboja pašalinių asmenų patekimą į mokyklą;

21.12. kuria ugdymo turiniui įgyvendinti reikiamą materialinę bazę ir edukacines aplinkas;

21.13. organizuoja mokinių maitinimą mokykloje ir apgyvendinimą bendrabutyje;

21.14. organizuoja mokinių vežiojimą į mokyklą ir iš jos;

21.15. viešai skelbia informaciją apie mokyklos veiklą švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, organizuoja tėvų švietimą; 

21.16. vykdo mokyklos veiklos kokybės įsivertinimą;

21.17. nustato darbo organizavimo tvarką;

21.18. atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas.

22. Mokiniams išduodami mokymosi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas pasiekimus įteisinantys dokumentai švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

23. Vaikų globos skyriaus funkcijos:

23.1. mokyklos savininkas Vaikų globos skyriuje nustato leistiną maksimalų vaikų skaičių (iki 30), didžiausią leistiną etatų skaičių ir tvirtina veiklos sąmatą;

23.2. Vaikų globos skyriuje sudaro tinkamas higienines, materialines, pedagogines, psichologines sąlygas, garantuojančias psichinį, fizinį vaikų saugumą, specialiųjų vaikų poreikių ugdymą ir veiklą organizuojant šeimai artimu aplinkos modeliu – šeimynos principu;

23.3. Vaikų globos skyriuje teisės aktų nustatyta tvarka apgyvendinami nuo 3 iki 18 metų tėvų (globėjų, rūpintojų) globos netekę vaikai;

23.4. užtikrina darbuotojų bendradarbiavimą su vaikų tėvais, artimaisiais, giminaičiais, asmenimis, laikinai paimančiais vaiką į savo šeimą, Vaiko teisių apsaugos, Socialinės paramos skyriais, Valstybinės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos vaiko teisių kontrolieriaus įstaiga, Kėdainių darbo birža, profesinio orientavimo ir mokymo įstaigomis, valstybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, susijusiomis su vaiko teisių apsauga, globos namų rėmėjais, visuomene;

23.5. užtikrina vaikui kokybiškas, valstybės teisės aktuose nustatytas, sveikas ir saugias buities ir ugdymosi sąlygas, atitinkančias jo amžių, sveikatą ir brandą; užtikrina vaiko fizinį ir psichinį saugumą (priežiūrą visą parą apsaugant jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo);

23.6. užtikrina, kad vaikui pagal įvertintus individualius jo poreikius ne vėliau kaip per vieną mėnesį būtų sudaromas ir nustatyta tvarka įgyvendinamas individualus socialinės globos planas;

23.7. dirba socialinį darbą su vaiku (globėjais, rūpintojais) įgyvendinant vaiko laikinosios globos (rūpybos) planą; 

23.8. bendradarbiauja su vaiko tėvais (globėjais, rūpintojais) ir kitais jo artimais giminaičiais atkuriant ar palaikant tarpusavio ryšius, skatinančius prielaidas sugrįžti vaikui į biologinę šeimą;

23.9. organizuoja ir vykdo neformalųjį ugdymą pagal parengtas užimtumo ir veiklos programas, sudaro sąlygas ugdytinių produktyviai bei socialiai prasmingai saviraiškai, pasirengimui savarankiškam gyvenimui visuomenėje;

23.10. sudaro sąlygas vaikams įgyti savarankiškumo įgūdžių: maisto gaminimo, higienos, buitinių ir kitų darbų atlikimo;

23.11. vykdo darbuotojų socialinės veiklos, pedagoginės patirties sklaidą, inicijuoja tobulinimąsi, metodinių naujovių diegimą, švietimo ir socialinio darbo projektų rengimą; kaupia metodinę medžiagą, rekomendacijas paslaugų kokybės klausimais;

23.12. administruoja ir pagal paskirtį (vaiko interesams) naudoja vaiko gaunamą ir jam teikiamą finansinę ir materialinę paramą; 

23.13. rūpinasi gyvenamosios aplinkos, ugdymosi aplinkos tvarkymu, materialine technine baze, patalpų, įrenginių sanitarine higienine būkle, jų priežiūra;

23.14. vykdo kitas teisės aktų nustatytas pareigas ir funkcijas. 

III. MOKYKLOS TEISĖS

24. Mokykla, įgyvendindama jai pavestus tikslus ir uždavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi teisę:

24.1. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos būdus;

24.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius; 

24.3. bendradarbiauti su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

24.4. vykdyti šalies ir tarptautinius švietimo projektus;

24.5. stoti ir jungtis į asociacijas, dalyvauti jų veikloje;

24.6. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo (Žin., 1993, Nr. 21-506; 2000, Nr. 61-1818) nustatyta tvarka;

24.7. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis.

25. Mokykla, atlikdama jai paskirtas globos (rūpybos) funkcijas, turi teisę:

25.1. naudoti įstaigos lėšas Nuostatuose numatytam tikslui ir uždaviniams įgyvendinti; sudaryti sutartis dėl mokamų socialinių paslaugų teikimo su juridiniais ir fiziniais asmenimis;

25.2. skelbti konkursus, susijusius su įstaigos veikla; suderinus su savininku steigti padalinius (filialus); kreiptis į savininką dėl Nuostatų papildymo ir pakeitimo;

25.3. turi teisę kiekvieną mėnesį nepilnamečiui nuo 14 iki 18 metų papildomai skirti iki 0,4 bazinės socialinės  išmokos smulkioms išlaidoms ir teikti kitą finansinę bei materialinę paramą iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų, skirtų Lietuvos Respublikos išmokų vaikams įstatyme nustatytai globos (rūpybos) išmokai mokėti;

25.4. gauti iš valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų informaciją, išvadas, pasiūlymus ir kitokią medžiagą, kurios reikia sprendžiant vaikų globos kompetencijai priskirtus klausimus; 

25.5. teikti atitinkamoms valstybės ir savivaldybių institucijoms ir įstaigoms pasiūlymus dėl vaiko teisių apsaugos, vaikų globos (rūpybos), įvaikinimo ir socialinių bei ugdymo paslaugų teikimo;

25.6. spręsti klausimus dėl nepilnamečio, kurio elgesys kelia realią ir akivaizdžią grėsmę bendruomenės saugumui, auklėjimo poveikio priemonių, nusikalstamumo prevencijos bei priežiūros priemonių taikymo galimybių;

25.7. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis.

IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

26. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

26.1. direktoriaus patvirtintą Mokyklos strateginį planą, kuriam yra pritarusios Mokyklos taryba ir Mokyklos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Kėdainių rajono savivaldybės taryba;

26.2. direktoriaus patvirtintą Mokyklos metinę veiklos programą, kuriai yra pritarusios Mokyklos taryba ir Mokyklos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija;

26.3. direktoriaus patvirtintą Mokyklos ugdymo planą, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba ir Mokyklos savininko įgaliotas asmuo.

27. Mokyklos struktūra sudaroma atsižvelgiant į vaikų skaičių, amžių, teikiamų paslaugų sudėtingumą ir jų teikimo trukmę, turimus finansinius išteklius. 

28. Vaikų globos skyriaus struktūroje išskiriamas tiesiogiai su vaiku dirbantis personalas (pedagogai, socialiniai darbuotojai, psichologas, sveikatos priežiūros specialistai, socialinis pedagogas ir kiti specialistai) ir netiesiogiai dirbantis aptarnaujantis personalas.

29. Mokyklai vadovauja direktorius, skiriamas į pareigas atviro konkurso būdu ir atleidžiamas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka. 

30. Direktoriaus funkcijos organizuojant ir koordinuojant Mokyklos veiklą:

30.1. tvirtina įstaigos struktūrą, Mokyklos darbuotojų pareigybių sąrašą, darbo užmokesčio koeficientus;

30.2. nustato mokyklos struktūrinių padalinių tikslus, uždavinius, funkcijas, direktoriaus pavaduotojų, mokyklos struktūrinių padalinių vadovų veiklos sritis;

30.3. tvirtina mokytojų ir darbuotojų pareigybių aprašymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo Mokyklos darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas;

30.4. priima mokinius Kėdainių rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis teisės aktų nustatyta tvarka;

30.5. vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles;

30.6. vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, tvirtina Vaikų globos skyriaus nuostatus;

30.7. vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, tvirtina Mokyklos bendrabučio suteikimo ir naudojimosi tvarką;
30.8. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;

30.9. kartu su Mokyklos taryba suderina Vaikų globos skyriaus vaikų skaičių nuo 8 iki 12 vaikų grupėje, o turint sutrikusio vystymosi vaikų (kompleksinę negalią) – nuo 5 iki 10 vaikų grupėje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka; 

30.10. vadovauja Mokyklos strateginio plano, Mokyklos metinės veiklos programos rengimui, jų įgyvendinimui, organizuoja ir koordinuoja Mokyklos veiklą pavestoms funkcijoms atlikti, tikslui ir uždaviniams įgyvendinti, analizuoja ir vertina Mokyklos veiklą, materialinius ir intelektinius išteklius;

30.11. leidžia įsakymus ir kontroliuoja jų vykdymą;

30.12. sudaro teisės aktų nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes;

30.13. inicijuoja mokyklos veiklos kokybės įsivertinimą;

30.14. sudaro Mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;

30.15. organizuoja Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta tvarka; 

30.16. teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos turtą, lėšas ir jais disponuoja; rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais ištekliais, užtikrina jų optimalų valdymą ir naudojimą; 

30.17. vykdo globėjo (rūpintojo) funkcijas, atstovauja vaiko teisėms ir teisėtiems interesams; atsako už sveiką ir saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms ir žalingiems įpročiams vaikų ugdymosi aplinką įstaigoje; darbe laikosi bendrosios etikos normų ir įstaigos darbo tvarkos taisyklių;

30.18. rūpinasi metodinės veiklos organizavimu, darbuotojų profesiniu tobulėjimu, sudaro jiems sąlygas tobulinti kvalifikaciją, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybę atestuotis ir organizuoja jų atestaciją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

30.19. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijų sudarymą ir skatina jų veiklą;

30.20. bendradarbiauja su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), pagalbą mokiniui, mokytojui ir Mokyklai teikiančiomis įstaigomis, teritorinėmis policijos, socialinių paslaugų, sveikatos įstaigomis, vaiko teisių apsaugos skyriais (tarnybomis) ir kitomis institucijomis, dirbančiomis vaiko teisių apsaugos srityje;

30.21. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

30.22. dalį savo funkcijų teisės aktų nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir kitiems struktūrinių padalinių vadovams:

30.22.1. teikti siūlymus dėl mokyklos metinės veiklos programos, mokyklos struktūros, nuostatų pakeitimų; 

30.22.2. tiesiogiai vadovauti kitoms jų kompetencijai priskirtoms veiklos sritims; 

30.22.3. teikti siūlymus dėl mokyklos veiklos plėtros.

30.23. teikia informaciją apie mokykloje vykdomas ugdymo programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, svarbiausius mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas ir pasiekimus;

30.24. vykdo kitas teisės aktuose ir pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.

31. Mokyklos direktorius atsako už Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų laikymąsi Mokykloje, už demokratinį Mokyklos valdymą, bendruomenės narių informavimą, tinkamą  funkcijų atlikimą, nustatytų Mokyklos tikslo ir uždavinių įgyvendinimą, Mokyklos veiklos rezultatus; už gerą ir veiksmingą vaiko minimalios priežiūros priemonių įgyvendinimą. 

V. MOKYKLOS SAVIVALDA

32. Mokyklos taryba (toliau – Taryba) yra aukščiausia Mokyklos savivaldos institucija. Taryba telkia Mokyklos mokinių, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) bendruomenę demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spręsti Mokyklai aktualius klausimus, direktoriui atstovauti teisėtiems Mokyklos interesams.

33. Taryba sudaroma iš Mokykloje nedirbančių mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų), mokytojų ir vietos bendruomenės atstovų. Tarybos narių skaičių ir jos veiklos kadencijos trukmę nustato Mokyklos direktorius.

34. Į Tarybą lygiomis dalimis tėvus (globėjus, rūpintojus) deleguoja mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) susirinkimas, mokytojus – mokytojų taryba, 1 narį deleguoja Vaikų globos skyriaus socialiniai darbuotojai, 1–3 vietos bendruomenės atstovus – Mokyklos direktorius.

35. Mokyklos taryba renkama trims metams slaptu balsavimu.

36. Tarybai vadovauja pirmininkas, išrinktas atviru balsavimu pirmame Tarybos posėdyje.

37. Tarybos posėdžiai kviečiami ne rečiau kaip du kartus per metus. Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė narių. Nutarimai priimami posėdyje dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Mokyklos direktorius Tarybos posėdžiuose gali dalyvauti kviestinio nario teisėmis.

38. Tarybos kompetencija:

38.1. teikia siūlymų dėl Mokyklos strateginių tikslų, uždavinių ir jų įgyvendinimo priemonių;

38.2. pritaria Mokyklos strateginiam planui, metinei Mokyklos veiklos programai, Mokyklos darbo tvarkos taisyklėms, kitiems Mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Mokyklos direktoriaus;

38.3. teikia siūlymų Mokyklos direktoriui dėl Nuostatų pakeitimo ar papildymo, Mokyklos vidaus struktūros tobulinimo;

38.4. svarsto Mokyklos lėšų naudojimo klausimus;

38.5. išklauso Mokyklos metines veiklos ataskaitas ir teikia siūlymų Mokyklos direktoriui dėl Mokyklos veiklos tobulinimo; 

38.6. teikia siūlymų Kėdainių rajono savivaldybės tarybai dėl Mokyklos materialinio aprūpinimo, veiklos tobulinimo; 

38.7. svarsto mokytojų metodinių grupių, mokinių ir tėvų (globėjų, rūpintojų) savivaldos institucijų ar Mokyklos bendruomenės narių iniciatyvas ir teikia siūlymų Mokyklos direktoriui;

38.8. teikia siūlymų dėl Mokyklos darbo tobulinimo, saugių mokinių ugdymo ir darbo sąlygų sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius išteklius;

38.9. teikia svarstyti pagalbos teikimo ir vaikų apgyvendinimo galimybių klausimus;

38.10. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus.

39. Tarybos nutarimai yra teisėti, jei jie neprieštarauja teisės aktams. Jei priimti nutarimai prieštarauja teisės aktams, direktorius prašo juos svarstyti iš naujo.

40. Taryba už savo veiklą vieną kartą per metus atsiskaito Mokyklos bendruomenei  kiekvienų kalendorinių metų pradžioje.

41. Mokytojų taryba – nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, visi Mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos priežiūros specialistai, švietimo pagalbą teikiantys specialistai, bibliotekininkai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys, Vaikų globos skyriaus socialiniai darbuotojai. 

42. Mokytojų tarybos funkcijos:

42.1. numatyti ir vykdyti ugdytinių ir globojamų vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo, tyrimo ir panaudojimo tvarką;

42.2. svarstyti praktinius valstybės ir regiono švietimo politikos įgyvendinimo klausimus;

42.3. svarstyti Vaikų globos skyriaus veiklos programos vykdymą, analizuoti programų pasirinkimo, realizavimo ir įgyvendinimo klausimus, vaikų brandumo mokyklai ir išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;

42.4. derinti ugdymo turinį ir darbo metodus su institucijos uždaviniais ir bendruomenės poreikiais;

42.5. kartu su kitais ugdyme dalyvaujančiais darbuotojais svarstyti vaikų sveikatos, saugios veiklos ir mitybos klausimus;

42.6. svarstyti Vaikų globos skyriuje realizuojamas ir įgyvendinamas kvalifikacijos tobulinimo programas;

42.7. skatinti pedagogus ieškoti naujovių, keistis ir dalytis patirtimi.

43. Mokytojų tarybai vadovauja Mokyklos direktorius.

44. Mokytojų tarybos posėdžius šaukia Mokyklos direktorius. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja du trečdaliai mokytojų tarybos narių. Nutarimai priimami posėdyje dalyvavusių narių balsų dauguma.

45. Mokytojų taryba svarsto ir priima nutarimus teisės aktų nustatytais ir Mokyklos direktoriaus teikiamais klausimais.

46. Mokinių ugdymo organizavimo, elgesio, lankomumo, saugumo užtikrinimo ir kitais mokinių tėvams (globėjams, rūpintojams) aktualiais klausimais Mokyklos direktorius gali organizuoti mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) susirinkimus, savivaldos vadovų pasitarimus.

47. Vaikų globos skyriaus vaikų taryba yra savivaldos institucija, tenkinanti ir išreiškianti globojamų (rūpinamų) vaikų poreikius socialiniais, kultūriniais, informaciniais ir kitais klausimais.

48. Globojamų (rūpinamų) vaikų taryba renkama visuotiniame globojamų (rūpinamų) vaikų susirinkime balsų dauguma ir veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina direktorius. Renkami penki globojamų (rūpinamų) vaikų tarybos nariai vieniems metams.

49. Globojamų (rūpinamų) vaikų tarybos funkcijos:

49.1. numato vaikų bendruomenės veiklos formas;

49.2. teikia siūlymų dėl vaikų popamokinės veiklos, laisvalaikio planavimo ir organizavimo;

49.3. organizuoja vaikų gyvenamųjų patalpų savitvarką ir aplinkos priežiūros darbus;

49.4. teikia siūlymų dėl elgesio taisyklių rengimo, gyvenimo sąlygų, paslaugų kokybės ir jų teikimo tvarkos ir kt. klausimais;

49.5. informuoja ir supažindina su globojamų (rūpinamų) vaikų tarybos priimtais sprendimais ir pasiūlymais mokyklos bendruomenę; 

49.6. skelbia nutarimus ir kitą informaciją mokyklos skelbimų lentoje.

VI. VAIKŲ GLOBOS SKYRIAUS GYVENTOJŲ APGYVENDINIMAS, IŠLEIDIMAS IR IŠVYKIMAS
50. Vaikų globos skyriuje vaikas gali būti apgyvendinamas:

50.1. nuo 3 iki 18 metų vaikas, kuriam nustatyta laikinoji arba nuolatinė globa (rūpyba), arba be tėvų (globėjų, rūpintojų) globos likęs vaikas tol, kol bus išspręstas jo globos (rūpybos), įvaikinimo klausimas;

50.2. vyresnis kaip 18 metų asmuo (jo prašymu ir savininko sutikimu), kai išlaikymas globos namuose yra pratęstas, iki jis baigs bendrojo lavinimo mokyklą;

50.3. besimokantis ar studijuojantis buvęs globojamas vaikas (jo prašymu ir Mokyklos tarybos sutikimu), kai yra apgyvendintas jo mokymo ar studijų atostogų metu, jei tai neprieštarauja, gyvenančių vaikų interesams.

51. Naujai atvykusiam gyventojui Vaikų globos skyriaus atsakingi darbuotojai turi suteikti išsamią informaciją apie Vaikų globos skyriaus veiklą, paslaugas, gyventojų teises, atsakomybę ir pareigas, supažindinti su vidaus tvarkos taisyklėmis.

52. Apgyvendinant Vaikų globos skyriuje vaiką, yra pateikiami šie dokumentai:

52.1. asmens tapatybę patvirtinantis dokumentas (gimimo liudijimas; pasas ar asmens tapatybės kortelė (jeigu turi), leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (ne Europos Sąjungos valstybės narių piliečiams);

52.2. sprendimas dėl socialinės globos skyrimo (SP-9 forma);

52.3. medicinos dokumento išrašas iš vaiko ligos istorijos (F 027/a) su gydytojų konsultacinės komisijos išvadomis; 

52.4. informacija apie vaiko deklaruotą gyvenamąją vietą arba vaiko įtraukimą į gyvenamosios vietos neturinčių asmenų apskaitą;

52.5. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymas ar teismo nutartis (sprendimas) ir kiti dokumentai dėl vaiko laikinosios ar nuolatinės globos (rūpybos) nustatymo;

52.6. vaiko tėvų ar vienintelio turėto iš tėvų mirties liudijimo, teismo sprendimo dėl turėto vienintelio iš tėvų ar tėvų paskelbimo mirusiais arba pripažinimo nežinia kur esančiais, vaiko atskyrimo nuo tėvų (tėvo ar motinos) dėl laikinojo ar neterminuoto tėvų valdžios apribojimo, dėl tėvų arba turimo vienintelio iš tėvų pripažinimo neveiksniais kopijos (jeigu turi);

52.7. teismo patvirtintos tėvų sutarties dėl vaiko materialinio išlaikymo kopija arba teismo sprendimo dėl išlaikymo priteisimo nepilnamečiams vaikams iš jų tėvų (vieno iš jų) kopijos (jeigu turi);

52.8. informacija apie vaiko brolius, seseris ir senelius (jeigu turi) ir jų gyvenamąją vietą;

52.9. pažymos apie vaikui nuosavybės teise priklausantį turtą (jeigu turi) ir turto administratorių (jeigu paskirtas);

52.10. pažymos apie vaikui priklausančias pinigines išmokas.

53. Vaiko priėmimas, laikinas išleidimas (reguliariai savaitgaliais ir/ar švenčių dienomis, atostogų metu pas fizinį asmenį), išvykimas organizuojamas teisės aktų pagrindu parengta ir direktoriaus patvirtinta tvarka.

54. Fizinis asmuo, norintis laikinai (reguliariai savaitgaliais ir/ar švenčių dienomis, atostogų metų) paimti vaiką į savo šeimą (toliau – asmuo), Mokyklos direktoriui turi pateikti prašymą, kuriame:

54.1. nurodo vaiko vardą, pavardę, amžių ir kuriam laikotarpiui įsipareigoja vaiką paimti į šeimą;

54.2. įsipareigoja vaikui sudaryti tinkamas  priežiūros ir gyvenimo sąlygas;

54.3. išsako pageidavimą gauti už vaiko laikiną priežiūrą maistpinigius arba jų atsisako.

55. Direktorius, gavęs prašymą, per tris darbo dienas raštu kreipiasi į prašymą pateikusio asmens gyvenamosios vietos savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyrių dėl informacijos apie šio asmens galimybes laikinai paimti vaiką į savo šeimą pateikimo.

56. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyrius, gavęs raštą, ne ilgiau kaip per dvylika darbo dienų surenka informaciją apie prašymą pateikusį asmenį ir raštu informuoja Mokyklos direktorių dėl šio asmens tinkamumo/netinkamumo laikinai paimti vaiką į savo šeimą.

57. Mokyklos direktorius, gavęs nurodytą raštą, priima motyvuotą sprendimą dėl leidimo asmeniui laikinai paimti vaiką į savo šeimą.

58. Mokyklos  direktorius per tris darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos pateikia įsakymo kopiją prašymą pateikusiam asmeniui (pasirašytinai) ir jo gyvenamosios vietos savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriui.

59. Mokykla pagal nustatytas vaiko dienos mitybos normas už kalendorines dienas prašymą pateikusiam asmeniui, laikinai paimančiam vaiką į šeimą, išmoka maistpinigius už mitybos normas atitinkančią sumą.

60. Mokyklos buhalterija Vaikų globos skyriaus globojamam vaikui skiriamus maistpinigius išmoka laikantis tokios tvarkos:

60.1. kai asmuo pageidauja gauti maistpinigius:

60.1.1. jam išmokama 50 proc. maistpinigių sumos, kai vaikas laikinai išvyksta iš Vaikų globos skyriaus į prašymą pateikusio asmens šeimą, o likusi suma – ne vėliau kaip per trisdešimt kalendorinių dienų nuo globojamo vaiko sugrįžimo į Vaikų globos skyrių dienos;

60.1.2. jam išmokami maistpinigiai vieną kartą per mėnesį pagal direktoriaus ir prašymą pateikusio asmens raštišką sutikimą, kai vaikas imamas į šeimą reguliariai (savaitgalius ir/ar švenčių dienomis, atostogų metu);

60.2. kai prašymą pateikęs asmuo atsisako maistpinigių, jie pervedami į vaiko asmeninę sąskaitą banke;

60.3. kai Vaikų globos skyriaus socialinis darbuotojas lanko globojamą vaiką ligoninėje arba sanatorijoje, jam išmokama 50 procentų maistpinigių sumos vaiko mitybai pagerinti.

61. Maistpinigiai prašymą pateikusiam asmeniui yra neišmokami, kai:

61.1. vaikas laikinai sugrįžta į tėvų (globėjų, rūpintojų) šeimą;

61.2. nustatomi vaiko nepriežiūros ir netinkamo maitinimo faktai;

61.3. vaiką laikinai apgyvendinus šeimoje, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyrius surašo buities tyrimo aktą ir jo kopiją pateikia Mokyklai.

62. Globojamas vaikas iš Vaikų globos skyriaus išleidžiamas ar išbraukiamas direktoriaus įsakymu, kai:

62.1. grąžinamas tėvams, pasibaigus vaiko globai (rūpybai);

62.2. įvaikinamas;

62.3. sulaukęs pilnametystės arba pripažintas veiksniu (emancipuotas);

62.4. susituokia;

62.5. Bendrųjų valstybės ir savivaldybių vaikų globos namų nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2005 m. kovo 3 d. įsakymu Nr. A1-68 (Žin., 2005, Nr. 33-1079),  23 punkte nustatytu atveju Mokyklos vaikų globos skyrius gauna iš Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriaus sutikimą dėl leidimo rūpinamam vaikui, sulaukusiam 16 metų, gyventi skyrium nuo rūpintojo;

62.6. teismo nutartimi arba Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu yra keičiamas vaiko globėjas (rūpintojas);

62.7. baigia bendrojo lavinimo mokyklą.

63. Vaikas, kuriam nustatyta laikinoji ar nuolatinė globa (rūpyba), yra grąžinamas tėvams atitinkamai Vaiko laikinosios globos (rūpybos) nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2007 m. gegužės 28 d. įsakymu Nr. A1-145 (Žin., 2007, Nr. 61-2360), 15.1-15.7, 54-57 punktais; 

64. Vaikų globos skyrius globojamam vaikui, nesulaukusiam pilnametystės, kuris išvyksta mokytis į profesinę, kolegiją ar aukštąją mokyklą, užtikrina:

64.1. nustatytos vaiko laikinosios arba nuolatinės rūpybos tęstinumą;

64.2. vaikui skiriamų maistpinigių (pagal nustatytas dienos mitybos normas) mokymo įstaigai persiuntimą arba vaiko maistpinigių (pagal bendrą vaiko ir vaiko globos skyriaus administracijos susitarimą) ribotai veiksniam nepilnamečiui skyrimą;

64.3. vaiko sugrįžusio į Vaikų globos skyrių savaitgaliais, švenčių dienomis, atostogų metu, priėmimą.

65. Mokyklos buhalterija Vaikų globos skyriaus vaikams turi teisę kiekvieną mėnesį nepilnamečiui nuo 14 iki 18 metų papildomai skirti iki 0,4 bazinės socialinės išmokos smulkioms išlaidoms ir teikti kitą finansinę bei materialinę paramą iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų, skirtų Lietuvos Respublikos išmokų vaikams įstatyme nustatytai globos (rūpybos) išmokai mokėti. 

66. Išleidžiant vaiką iš Vaikų globos skyriaus yra, perduodami šie dokumentai:

66.1. vaiko gimimo liudijimas arba/ir asmens tapatybę patvirtinantis dokumentas;

66.2. sveikatos apsaugos ministro įsakymu nustatytos formos sveikatos pažymėjimas;

66.3. pažyma apie vaiko buvimo Vaikų globos skyriuje laikotarpį, tęsiamą ar baigtą mokslą;

66.4. dokumentai apie vaiko tėvus, brolius, seseris, senelius ir kitus artimus giminaičius (jeigu turi);

66.5. dokumentai apie vaikui nuosavybės teise priklausantį turtą (jeigu turi), turto administratorių (jeigu paskirtas) ir pinigines išmokas;

66.6. kiti turimi vaiko dokumentai.

67. Išleidžiant iš mokyklos Vaikų globos skyriaus pilnametystės sulaukusį vaiką, mokykla turi teisę aprūpinti vaiką pirmos būtinybės daiktais, pagal direktoriaus patvirtintą sąrašą.

68. Vaikas išleidžiamas iš Vaikų globos skyriaus direktoriaus įsakymu.

69. Vaikų globos skyriaus pareigybių aprašymus ir darbuotojų funkcijas nustato ir tvirtina Mokyklos direktorius.
VII. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR ATESTACIJA

70. Mokyklos direktorius darbuotojus į darbą Mokykloje priima ir atleidžia iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569) ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

71. Mokyklos darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

72. Direktorius tvirtina darbuotojų tarnybinius atlyginimus bei kitas darbo apmokėjimo sąlygas, atsižvelgdamas į darbo pobūdį, stažą, išsilavinimą ir kvalifikaciją, nustatyto darbo užmokesčio fondo ribose.

73. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui ir mokytojai atestuojasi ir kvalifikaciją tobulina švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

VIII. MOKYKLOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

74. Mokykla valdo patikėjimo teise perduotą rajono savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja juo pagal įstatymus Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimų nustatyta tvarka. 

75. Mokyklos lėšų šaltiniai:

75.1. valstybės biudžeto asignavimai;

75.2. Kėdainių rajono savivaldybės, valstybės biudžeto lėšos pagal asignavimo valdytojo patvirtintą sąmatą;

75.3. pajamos už teikiamas paslaugas;

75.4. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;

75.5. globojamų vaikų gaunamas lėšas mokykla perveda į asmeninę vaiko sąskaitą banke. Vaiko lėšos gali būti panaudojamos vaiko interesams įstatymų nustatyta tvarka;

75.6. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.

76. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.

77. Mokykla buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka. 

78. Mokyklos finansinė veikla kontroliuojama teisės aktų nustatyta tvarka. Mokyklos finansinę veiklą kontroliuoja Kėdainių rajono savivaldybės taryba, Kėdainių rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba, kitos įstatymu nustatytos kontrolės institucijos.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Nuostatai keičiami ir papildomi pasikeitus teisės aktams Kėdainių rajono savivaldybės tarybos, Mokyklos direktoriaus, Mokyklos tarybos iniciatyva. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis.

80. Nuostatus, jų pakeitimus tvirtina Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

81. Mokykla registruojama teisės aktų nustatyta tvarka.

82. Mokykla reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama teisės aktų nustatyta tvarka.

83. Mokyklos vadovas apie Mokyklos reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą privalo raštu pranešti kiekvienam mokiniui ne vėliau kaip prieš tris mėnesius iki Mokyklos reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo pradžios. Mokykla privalo įvykdyti visus mokymosi sutartyje numatytus Mokyklos įsipareigojimus mokiniams. 

84. Mokyklos direktorius apie Mokyklos reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą raštu praneša kiekvienam darbuotojui Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
___________________________
SUDERINTA

Mokyklos tarybos

2010 m. gruodžio 29 d. posėdžio
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