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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ 2011 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2010 m. lapkričio 26 d. Nr. TS-344  

Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638) 28 straipsnio 4 dalimi, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 (Žin., 2009, Nr. 98-4133, Žin., 2010, Nr. 85-4471) 67.2 punktu ir atsižvelgdama į padėtį vietos darbo rinkoje, Kėdainių rajono savivaldybės taryba          n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų darbų 2011 metų programą (pridedama).

2. Skirti 461,3 tūkst. Lt numatytų valstybės biudžeto lėšų 2011 m. darbo rinkos politikos rengimui ir įgyvendinimui, iš jų  318,7 tūkst. Lt – darbo užmokesčiui.

Mero pavaduotojas, 

pavaduojantis savivaldybės merą


          Rimantas Diliūnas

                                                                                  PATVIRTINTA

                                                                  Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                                 2010 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. TS-344

KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ 2011 METŲ PROGRAMA

I.  VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS TIKSLAI

1. Viešųjų darbų programos tikslas – sudaryti galimybes bedarbiams, įspėtiems apie atleidimą iš darbo darbingo amžiaus darbuotojams, bendrojo lavinimo mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų mokiniams atostogų metu laikinai įsidarbinti, siekiant užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų.

II. VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS UŽDAVINIAI

2.  Viešųjų darbų programos uždaviniai:

2.1. sušvelninti socialinę atskirtį ir nedarbo pasekmes;

2.2. padėti palaikyti ir plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą.

III. VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS POREIKIS

3. Viešųjų darbų programos poreikis grindžiamas darbdavių ir ieškančių darbo asmenų apklausų analize ir rezultatais, vadovaujantis bedarbių individualiais užimtumo veiklos planais, atsižvelgiant ir įvertinant prognozuojamą 2011 m. įregistruoti ieškančių darbo asmenų, turinčių arba galinčių turėti sunkumų integruotis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties ar  ilgalaikio nedarbo, į laikino darbo ieškančių bendrojo lavinimo mokyklų mokinių skaičių. 

IV. VIEŠŲJŲ DARBŲ APIMTYS

4. Viešųjų darbų programa rengiama vieneriems metams. Ji bus įgyvendinama 2011 metais nuo sausio 1d. iki gruodžio 31d. Įgyvendinant viešųjų darbų programą, planuojama sukurti 462 laikinas darbo vietas. Vieno asmens, įdarbinto į viešuosius darbus, vidutinė darbo trukmė – 2 mėnesiai. Asmenims, dirbantiems viešuosius darbus, už kiekvieną faktiškai dirbtą valandą mokamas darbo užmokestis, apskaičiuojamas taikant ne mažesnį už Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytą minimalų valandinį atlygį.

5. Planuojama, kad 2011 metais viešųjų darbų programoje dalyvaus 462 ieškantys darbo asmenys, 306 iš jų įgyvendinant ESF projektą ,,Neprarask darbo įgūdžių“. Pirmenybė dirbti viešuosius darbus bus teikiama: bedarbiams, turintiems nepaklausias vietos darbo rinkoje profesijas, kaimo bedarbiams, vyresniems kaip 50 m. ir moksleiviams iš socialiai remtinų šeimų. Pagal tikslines grupes 2011 m dalyvaus (proc. nuo dalyvių skaičiaus):

5.1. darbo rinkoje papildomai remiamų bedarbių – 146 (35 proc.), iš jų:

ilgalaikių bedarbių – 29 (6,2 proc.), 

vyresnių nei 50 metų amžiaus – 70 (15 proc.);

neįgaliųjų – 34 (7,3 proc.).

6. Viešųjų darbų programa yra svarbi ne tik darbo netekusiems žmonėms, moksleiviams, bet ir teikianti socialinę naudą bendruomenei – tvarkant ir prižiūrint miesto bei gyvenviečių aplinką, palaikoma ir plėtojama vietos infrastruktūra. 

V. VIEŠŲJŲ DARBŲ POBŪDIS

7. Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų darbų programoje numatyti darbai skirti vietos socialinei infrastruktūrai plėtoti ir jai palaikyti. Pagal darbų pobūdį bus vykdomi:

7.1. Kėdainių miesto ir rajono gyvenviečių gatvių, kelių, pakelių bei teritorijų tvarkymo, apželdinimo ir želdinių priežiūros darbai;

7.2. socialinės bei visuomeninės paskirties objektų rekonstrukcijos ir smulkaus remonto pagalbiniai darbai;

7.3. istorijos ir kultūros paveldo, muziejų, kapinių, parkų, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų tvarkymo pagalbiniai darbai;

7.4. upių, ežerų, kitų vandens telkinių, paplūdimių valymo, pakrančių tvirtinimo ir priežiūros darbai;

7.5. pagalbiniai maisto paruošimo darbai, patalpų ir aplinkos tvarkymo darbai socialinės bei visuomeninės ir kitos paskirties įmonėse, įstaigose bei organizacijose. 

VI. VIEŠŲJŲ DARBŲ ORGANIZAVIMAS

8. Viešųjų darbų programą rengia Kėdainių rajono savivaldybė pagal Darbo biržos pateiktą viešųjų darbų poreikį, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu, socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 patvirtintu Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu bei jų pakeitimais.

9. Darbdaviai apie galimybes organizuoti viešuosius darbus bus informuojami žiniasklaidos priemonėse.

10. Savivaldybė suderintą su Darbo birža informaciją apie numatomus pagal viešųjų darbų programą įgyvendinti viešuosius darbus, darbo ieškančių asmenų skaičių, pasiūlymų juos įgyvendinti pateikimo terminus ir kitą reikalingą informaciją skelbia vietos spaudoje.

11. Darbdaviai, pageidaujantys įgyvendinti viešuosius darbus, skirtus padėti palaikyti ir plėtoti vietos socialinę infrastruktūrą, Kėdainių rajono savivaldybei pateikia pasiūlymus, kuriuose nurodo viešųjų darbų pobūdį, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti darbo ieškančių asmenų skaičių, reikalavimus jų kvalifikacijai ar kompetencijai, lėšų poreikį, darbų apimtis, mokėjimo už darbą sąlygas, įgyvendinimo terminus bei kitą skelbimuose apie numatomus įgyvendinti viešuosius darbus nurodytą informaciją.

12. Darbdavių, pageidaujančių organizuoti viešuosius darbus, atrankai sudaroma nuolat veikianti viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisija, kuri paskirsto darbo rinkos politikos rengimui ir įgyvendinimui skirtas lėšas ketvirčiais, svarsto pateiktas paraiškas, atrenka darbdavius. 

13. Viešųjų darbų programoje numatytiems darbams atlikti Darbo birža ir savivaldybė su atrinktais darbdaviais sudarys trišales viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartis pagal tipinę formą.

VII. VIEŠŲJŲ DARBŲ FINANSAVIMAS

14. Kėdainių rajono savivaldybė viešuosius darbus finansuoja iš valstybės biudžeto savivaldybėms skirtų lėšų valstybinėms funkcijoms atlikti pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymą.

15. Konkurso būdu atrinktiems darbdaviams, įdarbinusiems ieškančius darbo asmenis pagal terminuotą darbo sutartį viešiesiems darbams atlikti, už kiekvieną įdarbintą asmenį apmoka šios subsidijos darbo užmokesčiui iš dalies ar visiškai apmokėti šias išlaidas:

15.1. darbo užmokesčiui už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką, apskaičiuotam pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį;

15.2. draudėjo privalomojo socialinio draudimo įmokoms, apskaičiuotoms nuo nurodyto darbo užmokesčio;

15.3. piniginei kompensacijai už išmokėtą viešuosius darbus dirbusiam asmeniui kompensaciją už nepanaudotas atostogas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą. 

16. Finansuojant viešuosius darbus iš Užimtumo fondo lėšų, ESF lėšų, valstybės biudžeto ir iš savivaldybės lėšų, skirtų joms iš valstybės biudžeto valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms atlikti, subsidijas darbo užmokesčiui darbdaviams moka Darbo birža (60 procentų) ir savivaldybė (40 procentų). 

17. Savivaldybė taip pat nustato:

17.1. 5 proc. savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos viešųjų darbų administravimo savivaldybėje išlaidoms;

17.2. 5 proc. savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos kitoms su viešaisiais darbais susijusioms išlaidoms savivaldybei kompensuoti.

VIII. VIEŠŲJŲ DARBŲ STEBĖSENA IR KONTROLĖ

18. Kauno teritorinės darbo biržos Kėdainių skyrius vykdys viešųjų darbų stebėseną bei kontrolę ir atliks šiuos veiksmus:

18.1. užtikrins, kad ieškantys darbo asmenys dalyvauti viešųjų darbų priemonėje būtų siunčiami pagal patvirtintus tikslus ir prioritetus, bedarbiai – pagal individualaus užimtumo veiklos plane numatytą dalyvavimą priemonėje ir atitiktų sveikatai keliamus reikalavimus;

18.2. vertins viešųjų darbų nutraukimą ir jo priežastis;

18.3.  kontroliuos darbdavių sutartinių įsipareigojimų vykdymą.

	


