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kėdainių rajono savivaldybėS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2009–2011 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR PRIEMONIŲ PLANO TVIRTINIMO

2009 m. birželio 25 d. Nr. TS – 207 
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; Žin., 2008, Nr. 137-5379) 16 straipsnio 2 dalies 41 punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo (Žin., 2002, Nr. 57-2297) 16 straipsnio 2 dalies 3 punktu, Nacionalinės kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2009 m. gegužės 14 d. nutarimu Nr. XI-259m „Dėl Seimo nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija programos patvirtinimo“ pakeitimo“ (Žin., 2009, Nr. 60-2346), Kėdainių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės 2009–2011 metų korupcijos prevencijos programą (pridedama).

2. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės 2009–2011 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planą (pridedama).

Savivaldybės merė



Nijolė Naujokienė
                                                                                               PATVIRTINTA
                                                                               Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                             2009 m. birželio 25 d. sprendimu Nr. TS – 207
KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2009 – 2011 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS  PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kėdainių rajono savivaldybės 2009–2011 metų korupcijos prevencijos programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (Žin., 2002, Nr. 57-2297) ir Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Žin., 2002, Nr. 10-355). Programa skirta korupcijos prevencijai ir sisteminės korupcijos pasireiškimo galimybėms mažinti Kėdainių rajono savivaldybėje (toliau – Savivaldybė) ir Savivaldybei pavaldžiuose ir jos valdymo sričiai priskirtuose juridiniuose asmenyse.

2. Programoje numatytų priemonių vykdymą kontroliuoja Savivaldybės Tarybos sudaryta Korupcijos prevencijos komisija šios komisijos nuostatuose ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka.

3. Programoje numatytas priemones įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktorius ir programos įgyvendinimo priemonių plane nurodyti vykdytojai.

4. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas sudarant ir įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo.

5. Programa grindžiama korupcijos prevencija, visuomenės ir Savivaldybės darbuotojų antikorupciniu švietimu ir mokymu, siekiant kompleksiškai šalinti šio neigiamo socialinio reiškinio priežastis ir sąlygas.

6. Programa siekiama paskatinti visuomenę aktyviai reikšti nepakantumą korupcijai, visuomenės paramą numatytų korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimui, glaudų Savivaldybės bendradarbiavimą su vyriausybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras žmogaus teises ir laisves.

7. Visuomenės nepakantumas korupcijai ir jos antikorupcinis švietimas pradedamas diegti  švietimo įstaigose.

II. STRATEGINĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS NUOSTATOS
8. Strateginės korupcijos prevencijos kryptys yra:

8.1.  korupcijos prevencija;

8.2.  antikorupcinis švietimas.

9. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais:

9.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės Savivaldybėje įgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų bei užtikrinant pagrindinių asmens teisių ir laisvių apsaugą;

9.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys;

9.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam reikiamą pagalbą;

9.4. pastovumo – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumo užtikrinimas nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetenciją įgaliota įgyvendinti tokius pasiūlymus.

III. SAVIVALDYBĖS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU
10. Korupcijos pasireiškimo Kėdainių rajono savivaldybėje prielaidos:

10.1. formuojant valstybės tarnautojų personalą (administracijos, jos padalinių), skiriant Savivaldybės įmonių (bendrovių), įstaigų vadovus;
10.2. įgyvendinant teisės aktais pavestas funkcijas ir išduodant piliečiams dokumentus (leidimus, licencijas), juos derinant;
10.3. įgyvendinant būsto įsigijimo rėmimo programas (sudarant eiles paramai būstui įsigyti gauti ir pan.);
10.4 . atliekant Savivaldybei nuosavybės teise priklausančio turto privatizavimo, nuomos ir panaudos procedūras;
10.5 . rengiant ir priimant Savivaldybės institucijų sprendimus dėl mokesčių (rinkliavų ir pan.) lengvatų;
10.6 . organizuojant ir vykdant viešųjų pirkimų procedūras;
10.7 . atliekant Savivaldybės įmonių ir įstaigų auditą (patikrinimus, revizijas ir pan.);
10.8 . teikiant ir skiriant Savivaldybės gyventojams lengvatas ( kompensacijas, pašalpas ir pan.);
10.9 . organizuojant Savivaldybės parduodamo turto aukcionus;
10.10.  atliekant kitas viešojo administravimo ir paslaugų teikimo funkcijas. 
IV. PROGRAMOS TIKSLAI

11. Korupcijos prevencijos tikslai:
11.1. įgyvendinti veiksmingą ilgalaikių antikorupcinių priemonių sistemą, skatinančią plėtoti ryšius tarp Savivaldybės Tarybos, Savivaldybės Administracijos ir visuomenės;
11.2. užtikrinti skaidrų viešų paslaugų administravimą;
11.3. atskleisti korupcijos priežastis, sąlygas Savivaldybėje, Savivaldybei pavaldžiuose ir jos valdymo sričiai priskirtuose viešuosiuose juridiniuose asmenyse ir jas šalinti.
12.  Antikorupcinio švietimo tikslai:

12.1.plėtoti antikorupcinę kultūrą, į antikorupcinę veiklą įtraukiant visuomenę ir žiniasklaidą;

12.2. didinti visuomenės pasitikėjimą Savivaldybės institucijomis;

12.3. plėsti korupcijos prevencijos principų taikymą Savivaldybės švietimo įstaigų veikloje.
V. PROGRAMOS UŽDAVINIAI
13. Korupcijos prevencijos uždaviniai:

13.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė;

13.2. antikorupciniu požiūriu vertinti Savivaldybės teisės aktus ir teisės aktų projektus;

13.3. tobulinti antikorupcinio teisės aktų ar teisės aktų projektų vertinimo mechanizmą;

13.4. stiprinti Administracijos padaliniams priskirtų antikorupcinių priemonių įgyvendinimo kontrolę;

13.5. užtikrinti veiksmingą numatytų programos įgyvendinimo priemonių vykdymą;

13.6. pagal poreikį numatyti finansavimą korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimui.

14. Antikorupcinio švietimo uždaviniai:

14.1. įtraukti į korupcijos prevenciją visuomenę; ugdyti visuomenės narių pilietinę sąmonę ir nepakantumą korupcijai;

14.2. įdiegti antikorupcinio švietimo programas švietimo įstaigose;

14.3. viešai skelbti informaciją apie antikorupcinius veiksmus ir jų rezultatus.

VI. PROGRAMOS VEIKSMINGUMO VERTINIMO KRITERIJAI

15. Programos veiksmingumas nustatomas vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais:

15.1. korupcijos prevencijos:

15.1.1. antikorupciniu požiūriu ištirtų struktūrinių padalinių ir įmonių ar jų vykdomų funkcijų skaičiumi;

15.1.2. įvykdytų ir neįvykdytų Programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi;

15.1.3. Programos priemonėms įgyvendinti nustatytais terminais;

15.1.4. teisės aktų nustatyta tvarka užfiksuotų Savivaldybės politikų ir Savivaldybės darbuotojų korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų skaičiumi;

15.1.5. anonimiškų ir oficialių pranešimų apie galimus korupcinio pobūdžio nusikaltimus skaičiumi ir santykiu;

15.1.6. specialių radijo, televizijos laidų, straipsnių spaudos leidiniuose, pranešimų konferencijose, seminaruose, darbo posėdžiuose skaičiumi;

15.1.7. rezultatyvumo vertinimu (procentais) pagal kasmet atliekamus visuomenės nuomonės tyrimus.

16. Pagrindiniu Programos įgyvendinimo rodikliu laikytina svaresnė visuomenės parama atitinkamoms Savivaldybės ir pačios visuomenės pasiūlytoms antikorupcinėms iniciatyvoms.

VII. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

17. Už antikorupcinius veiksmus, kontrolę, metodinės pagalbos teikimą korupcijos prevencijos srityje pagal kompetenciją atsako Savivaldybės Administracijos direktorius, Korupcijos prevencijos komisija, Administracijos struktūrinių ir struktūrinių teritorinių padalinių vadovai.

18. Kontrolieriaus tarnyba, kaip nepriklausoma išorinė Savivaldybės kontrolės ir audito institucija, programą vertina ekonomiškumo, efektyvumo ir rezultatyvumo požiūriu.

19. Programai įgyvendinti sudaromas Programos priemonių planas, kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, jų vykdymo laiką, vykdytojus, laukiamus rezultatus, įgyvendinimo vertinimo kriterijus.

20. Už korupcijos prevencijos programos nuostatų įgyvendinimą, kontrolę pagal kompetenciją atsako Savivaldybės Administracijos direktorius.

21. Administracijos struktūrinių padalinių vadovai, Savivaldybės įstaigų ir įmonių vadovai kontroliuoja, kaip valstybės tarnautojai ir darbuotojai laikosi kovos su korupcija principų, imasi veiksmų korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti.

22. Priemonių vykdytojai nustatytu laiku Administracijos direktoriui pateikia informaciją apie priemonių įgyvendinimo eigą ir jų veiksmingumą.

23. Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano vykdymo ataskaitą už praeitus metus parengia Korupcijos prevencijos komisija iki einamųjų metų kovo 1 d. ir viešai paskelbia Savivaldybės tinklalapyje www.kedainiai.lt.

24. Korupcijos prevencijos komisija apibendrina priemonių įgyvendinimo ataskaitas ir teikia Programos vykdymo išvadą Savivaldybės Tarybai, periodiškai atsiskaitydama už Programos įgyvendinimą. Programos nuostatos ir korupcijos prevencijos veiklos prioritetinės kryptys peržiūrimos ir papildomos kiekvienais metais, sprendimus dėl šios programos ir priemonių plano keitimo, papildymo priima Savivaldybės Taryba.

25. Savivaldybės institucijos, juridiniai ir fiziniai asmenys, bendruomenės ir nevyriausybinių organizacijų atstovai iki einamųjų metų III ketvirčio pabaigos teikia pasiūlymus Korupcijos prevencijos komisijai dėl Programos ir priemonių plano keitimo, papildymo.

26. Atsižvelgiant į kompetentingų institucijų ir asmenų išvadas, rekomendacijas, metinę Korupcijos prevencijos komisijos veiklos ataskaitą, sociologinių tyrimų rezultatus, kitą reikšmingą informaciją Programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas Tarybos sprendimu gali būti atnaujintas iki einamųjų metų IV ketvirčio pabaigos.

27. Siekiant veiksmingai įgyvendinti 2009–2011 metų korupcijos prevencijos programą, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, viešųjų ir biudžetinių įstaigų, įmonių organizacijų vadovai supažindinami su korupcijos prevencijos programa.
VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Programa skirta korupcijos prevencijai Kėdainių rajono savivaldybės institucijose, biudžetinėse ir viešosiose įstaigose, įmonėse, kurių steigėja yra Savivaldybės Taryba.

29. Programa skelbiama Kėdainių rajono savivaldybės interneto svetainėje www.kedainiai.lt.
                                          PATVIRTINTA

                                                                                                                                                                    Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                                                                                                                2009 m. birželio 25 d. sprendimu Nr. TS – 207
KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2009–2011 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	Priemonės pavadinimas
	Tikslas
	Įgyvendinimo vertinimo kriterijai
	Laukiami rezultatai
	Vykdymo laikas
	Vykdytojas

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. KORUPCIJOS PREVENCIJA

	1. Peržiūrėti Savivaldybės korupcijos prevencijos programą ir joje numatytų priemonių įgyvendinimą
	Išanalizuoti Savivaldybės korupcijos prevencijos programą ir prireikus pateikti pasiūlymus Savivaldybės Tarybai dėl šios programos tobulinimo ir įgyvendinimo
	Įvykdytų ir neįvykdytų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių skaičius ir viešas rezultatų paskelbimas

	Veiksminga ir efektyvi  Savivaldybės korupcijos prevencijos programa
	2010 m. I ketvirtis

2011 m. I ketvirtis
	Korupcijos prevencijos komisija

	2. Sukurti Savivaldybės interneto svetainėje informacijos apie piliečių pareiškimų išnagrinėjimą sistemą
	Papildyti svetainę www.kedainiai.lt kartą per ketvirtį informacija apie išnagrinėtus/neišnagrinėtus prašymus, skundus, skelbti kitą susijusią informaciją

	Išnagrinėtų ir neišnagrinėtų prašymų, skundų skaičiaus santykis ir jo dinamika
	Gyventojai bus informuojami apie Savivaldybei pateiktų prašymų, skundų išnagrinėjimo statistiką
	2009–2011 m.
	Dokumentų valdymo ir informacinių technologijų skyrius

	3. Vertinti etikos pažeidimus
	Vertinti antikorupciniu požiūriu  politikų ir valstybės tarnautojų etikos pažeidimus 

	Išnagrinėtų pažeidimų skaičiaus santykis ir jo dinamika
	Gyventojai bus informuojami apie pažeidimų nagrinėjimo statistiką
	2009–2011 m.
	Korupcijos prevencijos komisija

	4. Kontroliuoti asmenų apgyvendinimą socialinės globos įstaigose
	Užtikrinti asmenų apgyvendinimo socialinės globos įstaigose skaidrumą


	Išnagrinėtų prašymų skaičiaus santykis ir jo dinamika
	Pateiktų prašymų ir išduotų siuntimų apsigyventi globos įstaigose statistika
	2009–2011 m.
	Socialinės paramos skyrius

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. Peržiūrėti darbuotojų pareigybių aprašymus ir, esant būtinybei, įtraukti antikorupciniu požiūriu svarbias nuostatas, teisinės atsakomybės priemones

	Apibrėžti antikorupcines nuostatas,  teisinės atsakomybės priemones
	Pareigybių, į kurių aprašymus įtrauktos antikorupciniu požiūriu svarbios nuostatos
	Administracijos darbuotojai bus geriau informuoti apie korupcijos prevencijos sistemą ir konkrečias prevencines priemones
	2009 m.  III ketv.– 2011 m. 
	Teisės ir personalo skyrius

	6. Savivaldybės interneto svetainėje paskelbti informaciją apie numatomus ir vykdomus viešuosius pirkimus ir Savivaldybės turto privatizavimą
	Užtikrinti viešųjų pirkimų ir privatizavimo procedūrų viešumą
	Sudarytų viešųjų pirkimų ir privatizavimo sutarčių skaičiaus santykis su viešai paskelbtų viešųjų pirkimų ir privatizavimo sutarčių skaičiumi

	Bus viešai skelbiama ir atnaujinama su viešaisiais pirkimais ir privatizavimo sutartimis susijusi informacija
	2009 m. III ketvirtis – 2011 m.


	Viešųjų pirkimų, Turto valdymo ir keleivių vežimo organizavimo skyriai

	7. Skelbti savininkų, kuriems priimtas sprendimas grąžinti nekilnojamąjį turtą, ir nuomininkų, kuriems suteiktos valstybės garantijos, sąrašus

	Užtikrinti viešumą 
	Visų priimtų sprendimų įgyvendinimas
	Bus viešai paskelbti ir atnaujinti savininkų ir nuomininkų sąrašai
	2009–2011 m.
	Turto valdymo ir keleivių vežimo organizavimo skyrius

	8. Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę 
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę  pagal Savivaldybės veiklos sritis, remiantis korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo metodika 
	Įvertintų Savivaldybės Administracijos padalinių skaičius
	Bus nustatyta korupcijos

pasireiškimo tikimybė Savivaldybės veiklos srityse, pateikiant motyvuotą išvadą dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės kontroliuojančiai institucijai

	2009 m. 

IV ketvirtis,

2010 m.

IV ketvirtis, 

2011 m. IV ketvirtis
	Administracijos direktorius

	1
	2
	3
	4
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	6

	9. Supažindinti Savivaldybei pavaldžias įstaigas su korupcijos prevencijos 2009–2011 m. programa, priemonių planu, informuoti apie programos  pakeitimus papildymus, teikti metodinę pagalbą


	Teikti informaciją, metodinę pagalbą


	Savivaldybei pavaldžioms  įstaigoms pateiktų pasiūlymų, metodinės informacijos skaičius
	Formuojamas antikorupcinės elgsenos modelis
	2009–2011 m.
	Bendrasis departamentas



	10. Užtikrinti, kad Savivaldybės interesantai turėtų galimybę anoniminėse anketose išsakyti savo nuomonę apie juos aptarnavusių Savivaldybės administracijos tarnautojų ir darbuotojų elgesį, palikti žinutes apie galimus korupcinius pažeidimus


	Įvertinti paslaugų teikimo kokybę ir užtikrinti korupcinių pažeidimų atskleidimą
	Užpildytų anoniminių anketų ir paliktų žinučių skaičius
	Gyventojams bus sudarytos galimybės pranešti apie galimus korupcinius pažeidimus Savivaldybėje, bus skatinama ieškoti būdų, kaip pagerinti paslaugų teikimą
	2009–2011 m.
	Dokumentų valdymo ir informacinių technologijų skyrius

	11. Filmuoti viešųjų pirkimų procedūras
	Viešumas
	Viešųjų pirkimų skaičius
	Užtikrinti, kad būtų laikomasi lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo, proporcingumo principų


	2009–2011 m.
	Bendrasis departamentas

	12. Kiekvienais metais viešai paskelbti Programos įgyvendinimo priemonių plano vykdymo ataskaitą
	Siekti objektyvaus antikorupcinio įvertinimo
	Ataskaitos paskelbimas
	Gyventojai bus supažindinami su korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo rezultatais


	2009–2011 m.
	Korupcijos prevencijos komisija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13. Savivaldybės interneto svetainėje skelbti Tarybos sprendimus, jų projektus, mero potvarkius, Administracijos direktoriaus įsakymus


	Siekti sprendimų priėmimo proceso skaidrumo
	Teisės aktų paskelbimas
	Veiklos skaidrumas


	2009–2011 m.
	Dokumentų valdymo ir informacinių technologijų skyrius

	14. Bendradarbiauti su specialiųjų tyrimų tarnyba korupcijos prevencijos klausimais
	Įgyvendinti veiksmingą antikorupcinių priemonių sistemą
	Gautų raštų, pateiktos informacijos skaičius


	Pagerėjusi teisinė situacija
	Nuolat
	Korupcijos prevencijos komisija

	II. ANTIKORUPCINIS ŠVIETIMAS

	15. Diegti  antikorupcinio švietimo programas švietimo įstaigose
	Skatinti švietimo įstaigas studijuoti antikorupcinio švietimo programas, pedagogų ir mokinių domėjimąsi korupcijos prevencija ir pilietiškumo ugdymu


	Švietimo įstaigų, kuriose vykdomas antikorupcinis mokymas, skaičius
	Bus daugiau švietimo įstaigų, kuriose mokiniai sistemiškai susipažins  su antikorupcinėmis iniciatyvomis
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