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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL JOSVAINIŲ SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO NUOSTATŲ 

PATVIRTINIMO

2009 m. gegužės 22 d. Nr. TS – 172 
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsniu, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Josvainių socialinio ir ugdymo centro nuostatus (pridedama).

2. Pripažinti netekusiais galios:

2.1. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2005 m. kovo 25 d. sprendimą Nr. TS - 111 „Dėl Josvainių socialinio ir ugdymo centro nuostatų tvirtinimo“;

2.2. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2007 m. sausio 26 d. sprendimą TS - 17 „Dėl Josvainių socialinio ir ugdymo centro nuostatų pakeitimo“.

2.3. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2005 m. sausio 21 d. sprendimo Nr. TS - 17 „Dėl grupių ir vietų skaičiaus nustatymo“ 1 punktą.

3. Įgalioti Josvainių socialinio ir ugdymo centro direktorę Eriką Markovą pasirašyti nuostatus ir pateikti juos Juridinių asmenų registro tvarkytojui.

Savivaldybės merė



Nijolė Naujokienė

                                                                                                 PATVIRTINTA 
                                                                                Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                             2009 m. gegužės 22 d. sprendimu Nr. TS – 172
JOSVAINIŲ SOCIALINIO IR UGDYMO CENTRO

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Josvainių socialinis ir ugdymo centras  (toliau - Centras)   yra   Kėdainių   rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga.

2. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21 d. sprendimu Nr. 495v „Dėl Josvainių socialinio centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“.

3. Centras įregistruotas valstybės įmonės Registrų centro Kauno filiale. Kodas 191874779.

4. Centras yra ne pelno siekianti biudžetinė įstaiga, finansuojama iš Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto.

5. Centro adresas - Skroblų g. 8, LT – 58185, Josvainių mstl., Kėdainių rajono savivaldybė.

6. Centro savininkas yra Kėdainių rajono savivaldybė (klasifikatoriaus kodas 111103885),  savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija Kėdainių rajono savivaldybės taryba.

7. Centras turi antspaudą su pavadinimu ir atsiskaitomąsias sąskaitas banke.

8. Centras savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių Tautų Vaiko Teisių Konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Kėdainių rajono savivaldybės Tarybos sprendimais, Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymu, Darbo kodeksu, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

9. Centro pagrindinės veiklos rūšys:


9.1. ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas (kodas 80.10.10);

9.2. socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 85.31);

9.3. socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 85.32).

II. CENTRO TIKSLAI, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS IR STRUKTŪRA

10. Centro tikslai:

10.1. sudaryti sąlygas ugdytis ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams, puoselėti visas vaiko galias, lemiančias asmenybės brandą ir socializacijos sėkmę;

10.2. sudaryti tinkamas globos sąlygas likusiems be tėvų globos vaikams, negalintiems gyventi šeimoje ir reikalaujantiems laikinos ar nuolatinės globos;

10.3. sudaryti tinkamas gyvenimo sąlygas vienišiems pensinio amžiaus ir neįgaliems žmonėms, kai jie patys negali pasirūpinti savimi ir jiems reikalinga nuolatinė ar laikina globa, priežiūra ir slauga (išskyrus sergančius psichikos ligomis, agresyvius ir keliančius pavojų aplinkiniams, kuriems būtina gyventi ir gydytis specialiose įstaigose);

10.4. organizuoti pensinio amžiaus ir neįgaliems žmonėms socialinę reabilitaciją, tenkinti tikėjimo poreikius, organizuoti racionalų, o prireikus ir specialų maitinimą, atsižvelgiant į klientų sveikatos būklę ir medikų rekomendacijas.

11. Centro uždaviniai: 

11.1. siekti socialinių paslaugų įvairovės;

11.2. padėti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams tenkinti prigimtinius, kultūros, taip pat etninius, socialinius ir pažintinius poreikius;

11.3. ugdyti globojamų vaikų dvasines ir fizines galias, atsižvelgiant į jų individualybę, sveikatos būklę;

11.4. teikti globojamiems vaikams ir suaugusiems gyventojams būtiną pedagoginę, psichologinę, socialinę, informacinę, specialiąją ir kt. pagalbą;

11.5. rūpintis tinkama mityba, sveikatos prevencija saugoti globojamus vaikus ir suaugusius gyventojus nuo fizinę, psichinę sveikatą žalojančių veiksnių.

12. Centro funkcijos:

12.1. Centrą dienos metu lanko ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai, priimti  pagal savininko patvirtintą priėmimo tvarką.

Centre sudaromos higieninės, materialinės, pedagoginės, psichologinės sąlygos, garantuojančios psichinį, fizinį vaikų saugumą, specialiųjų vaikų  poreikių ugdymą;

12.2. Centre apgyvendinami ir globojami, pagal savininko nustatytą tvarką, 3 - 8 metų tėvų globos netekę vaikai. Centre teikiamos šios paslaugos: informavimo, konsultavimo, būsto, maitinimo, asmens higienos, aprūpinimo drabužiais, avalyne ir kt., nuolatinės priežiūros, ugdymo ir užimtumo, socialinės reabilitacijos ir integracijos organizavimo paslaugos;

12.3. Centre apgyvendinami pensinio amžiaus, negalią turintys asmenys, pagal savininko nustatytą tvarką, kai jie patys negali savimi pasirūpinti ir jiems reikalinga nuolatinė priežiūra. Teikiamos informavimo, konsultavimo, būsto suteikimo, maitinimo, sveikatos priežiūros ir slaugos organizavimo, asmens higienos, religinės, laisvalaikio ir užimtumo organizavimo bei kitos paslaugos. 

13. Centrą sudaro:

13.1. vaikų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupės:

13.1.1. 2 mišraus amžiaus ikimokyklinio ugdymo grupės 3-5/6 metų vaikams;

13.1.2. priešmokyklinio ugdymo grupė 5-6 metų vaikams;

13.2. vaikų globos grupės (iki 18 vaikų);

13.3. senelių globos namų padalinys (iki 40 suaugusių gyventojų).

III. SAVIVALDA

14. Centre veikia šios savivaldos institucijos: Centro taryba, pedagogų taryba, globojamų vaikų taryba.

15. Centro taryba – aukščiausia savivaldos institucija, telkianti pedagogų, darbuotojų, tėvų (ar vaiko globėjų) ir kitų bendruomenės narių atstovus:

15.1. Centro tarybos nuostatus tvirtina Centro direktorius;

15.2. Centro taryba renkama 2 metų kadencijai, tarybą sudaro 1 tėvas, 1 vaikų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių pedagogas, 1 vaikų globos grupių pedagogas, 1 globojamas vaikas, 1 suaugęs Centro gyventojas, 1 Centro administracijos atstovas, 1 aptarnaujančio personalo atstovas;

15.3. tėvų atstovą išrenka visuotinis ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių tėvų susirinkimas, centro suaugusį gyventoją - gyventojų susirinkimas, globojamą vaiką - vaikų susirinkimas, dalyvaujančių balsų dauguma. Centro darbuotojų susirinkimas išrenka pedagogą, aptarnaujančio personalo atstovą balsų dauguma. Direktorius privalo būti tarybos narys;

15.4. pirmame naujai išrinktos Centro tarybos posėdyje, dalyvaujančių Centro tarybos narių balsų dauguma išrenkamas Centro tarybos pirmininkas, pavaduotojas ir sekretorius;

15.5. Centro tarybos posėdžiai kviečiami kas 3 mėnesiai;

15.6. Centro taryba pagal savo kompetenciją turi teisę gauti įstaigos administracijos informaciją apie jos veiklą;

15.7. Centro tarybos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja 2/3 visų Centro tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių narių balsų dauguma, įsigalioja patvirtinti direktoriaus įsakymu ir paskelbti informaciniuose stenduose;

15.8. Centro taryba už veiklą atsiskaito visuotiniam bendruomenės narių susirinkimui kiekvienų kalendorinių metų pradžioje už praėjusius metus.

15.9. Centro tarybos funkcijos:

15.9.1. plėtoti vaikų, tėvų, globojamų vaikų, suaugusių gyventojų, darbuotojų ir kitų bendruomenės narių demokratinės gyvensenos patirtį;

15.9.2. numatyti Centro veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis, aprobuoti centro veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, veiklos ir ugdymo planus;

15.9.3. vertinti Centro vadovų vadybinę veiklą, išsakyti nuomonę jiems atestuojantis;

15.9.4. ieškoti bendradarbiavimo būdų ir bendradarbiauti su kitomis institucijomis, keistis patirtimi, remti bendrus projektus, apsvarstyti Centro problemas;

15.9.5. susipažinti su Centro pajamų ir išlaidų sąmata;

15.9.6. svarstyti ir siūlyti pagalbos vaikams ir suaugusiems gyventojams, Centrui galimybes ir įgyvendinimo būdus.

16. Pedagogų taryba yra Centro savivaldos institucija, sprendžianti pedagoginius, profesinius ir bendruosius ugdymo klausimus. Ją sudaro direktorius, pavaduotojai, visi pedagogai, medicinos darbuotojai;

16.1. pedagogų tarybos pirmininkas yra direktorius arba pavaduotojas ugdymui;

16.2. pedagogų tarybą kas trys mėnesiai kviečia direktorius. Pedagogų tarybos posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 narių. Nutarimai priimami balsų dauguma, įsiteisėja tuomet, kai yra patvirtinti direktoriaus įsakymu;

16.3. pedagogų tarybos posėdyje gali dalyvauti kitų Centro savivaldos institucijų vadovai, savivaldybės atstovai bei kiti vaikų ugdyme dalyvaujantys darbuotojai, susiję su svarstomu klausimu;

16.4. pedagogų tarybos funkcijos:

16.4.1. numatyti ir vykdyti ugdytinių ir globojamų vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo, tyrimo ir panaudojimo tvarką;

16.4.2. svarstyti praktinius valstybės ir regiono švietimo politikos įgyvendinimo klausimus;

16.4.3. svarstyti Centro veiklos programos vykdymą, analizuoti programų pasirinkimo, realizavimo ir įgyvendinimo klausimus, vaikų brandumo mokyklai ir išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;

16.4.4. derinti ugdymo turinį ir darbo metodus prie institucijos uždavinių ir bendruomenės poreikių;

16.4.5. kartu su kitais ugdyme dalyvaujančiais darbuotojais svarstyti vaikų sveikatos, saugios veiklos, mitybos klausimus;

16.4.6. svarstyti Centre realizuojamas ir įgyvendinamas kvalifikacijos tobulinimo programas;

16.4.7. skatinti pedagogus ieškoti naujovių, keistis ir dalytis patirtimi;

17. Globojamų vaikų taryba yra vaikų savivaldos institucija, tenkinanti ir išreiškianti globojamų vaikų poreikius socialiniais, kultūriniais, informaciniais ir kitais klausimais.

18. Globojamų vaikų taryba renkama visuotiniame globojamų vaikų susirinkime balsų dauguma ir veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina Centro direktorius. Renkami 5 globojamų vaikų tarybos nariai vieneriems metams.

19. Globojamų vaikų tarybos veikla:

19.1. teikti siūlymus dėl vaikų popamokinės veiklos, laisvalaikio planavimo ir organizavimo;

19.2. numatyti vaikų bendruomenės bendravimo formas;

19.3. organizuoti vaikų gyvenamųjų patalpų savitvarką ir aplinkos priežiūros darbus;

19.4. teikti siūlymus dėl elgesio taisyklių rengimo;

19.5. informuoti ir supažindinti Centro tarybą su globojamų vaikų tarybos priimtais sprendimais ir pasiūlymais;

19.6. skelbti nutarimus ir kitą informaciją skelbimų lentoje;

19.7. globojamų vaikų tarybos susirinkimai vyksta vieną kartą per mėnesį ir esant reikalui;

19.8. globojamų vaikų tarybos posėdžiai protokoluojami.

IV. VALDYMAS

20. Centrui vadovauja direktorius.

21. Centro direktoriaus funkcijos:

21.1. direktorius vadovauja Centro strateginio plano ir metinių veiklos programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;

21.2. teisės aktų nustatyta tvarka skiria vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojams, rengia ir tvirtina pareigybių aprašymus, koordinuoja direktoriaus pavaduotojų darbą;

21.3. skiria ir atleidžia iš pareigų Centro darbuotojus tvirtina jų pareigybių aprašymus;

21.4. direktorius motyvuodamas ir koordinuodamas pedagogų, kitų darbuotojų veiklą užtikrina ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo, kokybiškų socialinių paslaugų programų realizavimą;

21.5. organizuoja informacinės, psichologinės, socialinės, pedagoginės, specialiosios ir medicinos pagalbos teikimą Centro ugdytiniams, globojamiems vaikams ir suaugusiems gyventojams;

21.6. inicijuoja vidaus darbo tvarkos taisyklių, ugdytinių, globojamų vaikų ir suaugusių gyventojų elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudų sistemos rengimą;

21.7. užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, darbuotojų etikos normų laikymąsi, bendruomenės narių informavimą;

21.8. rūpinasi sveikos, saugios, užkertančios kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms ir  žalingiems įpročiams, aplinkos kūrimu;

21.9. įgyvendina priemones Centro veiklai tobulinti, organizuoja personalo profesinį tobulinimą(si);

21.10. analizuoja įstaigos veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja Centro vidaus audito vykdymą ir atsako už įstaigos veiklos rezultatus;

21.11. teikia informaciją visai bendruomenei apie Centre vykdomas programas, ugdytinių, globojamų vaikų, ir suaugusių gyventojų priėmimo į Centrą sąlygas, socialines ir ugdymo paslaugas, darbuotojų kvalifikaciją, svarbiausius audito rezultatus, bendruomenės tradicijas, įstaigos pasiekimus;

21.12. rūpinasi, kad racionaliai ir taupiai būtų naudojamos Centrui skirtos savivaldybės biudžeto ir kitos lėšos, tinkamai saugomos materialinės vertybės;

21.13. veikia Centro vardu be atskiro įgaliojimo, atstovauja jo interesams visose įstaigose ir organizacijose, spręsdamas jo vadovaujamos įstaigos klausimus su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, pagal kompetenciją sudaro sutartis;

21.14 kartu su Centro taryba suderina vaikų gyvenimo globos grupėse sudarymo principus (nuo 8 iki 12 vaikų grupėje; turint sutrikusio vystymosi vaikų – nuo 5 iki 10 vaikų);

21.15. leidžia įsakymus;

21.16. teikia savininkui ir kitoms įstatymais numatytoms institucijoms Centro veiklos ataskaitas.

22. Direktoriaus pavaduotojas, atsakingas už vaikų globos grupes ir suaugusių gyventojų globos padalinį, vykdo šias funkcijas:

22.1. organizuoja įstaigos strateginio plano, veiklos programos, kitų programų, planų, projektų kūrimą, priemonių rengimą, ieško naujų veiklos formų, metodų, prižiūri jų įgyvendinimą;

22.2. vadovauja specialiųjų poreikių globojamų vaikų integravimosi programų įgyvendinimui;

22.3. koordinuoja informacinės, psichologinės, socialinės, pedagoginės, specialiosios bei medicininės pagalbos teikimą globojamiems vaikams ir Centro suaugusiems gyventojams;

22.4. teikia profesinę pagalbą darbuotojams, dirbantiems su globojamais vaikais ir suaugusiais gyventojais, prižiūri kaip vykdomi darbuotojų veiklą reglamentuojantys dokumentai, analizuoja darbuotojų  darbo patirtį, veda pasitarimus, rengia medžiagą darbuotojų susirinkimams, pedagogų tarybos posėdžiams;

22.5. koordinuoja personalo profesinio tobulinimo(si) programų įgyvendinimą, skatina dalykinį bendradarbiavimą, analizuoja ir apibendrina darbuotojų veiklą, ruošia darbuotojų darbo grafikus;

22.6. tvarko duomenų banką, statistinę dokumentaciją, rūpinasi ugdymo ir kitokių priemonių užsakymu bei įsigijimu laiku;

22.7. koordinuoja vidinį auditą, sudaro veiklos kokybės vertinimo grupes pagal pasiskirstytas kryptis;

22.8. bendradarbiauja su ugdymo institucijomis, tėvais, globėjais, globojamų vaikų ir suaugusių gyventojų giminėmis, kitais bendruomenės nariais;

22.9. sprendžia iškilusius konfliktus tarp suaugusių gyventojų, globojamų vaikų ir personalo;

22.10. organizuoja darbuotojų instruktavimą pagal saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos reikalavimus;

22.11. atsako už globojamus vaikus ir suaugusius Centro gyventojus. 

23. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako už ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes ir vykdo šias funkcijas:

23.1. organizuoja ugdymo programų ir išsilavinimo standartų įgyvendinimą;

23.2. organizuoja įstaigos strateginio plano, veiklos programos, kitų programų, ugdymo planų, projektų kūrimą, priemonių rengimą, ieško naujų veiklos formų, metodų, prižiūri jų įgyvendinimą;

23.3. vadovauja specialiųjų poreikių vaikų integravimosi programų įgyvendinimui;

23.4. koordinuoja informacinės, psichologinės, socialinės pedagoginės, specialiosios pedagoginės, specialiosios bei medicinos pagalbos teikimą;

23.5. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais ir kitais teisės aktais, organizuoja ugdytinių pasiekimų patikrinimą, analizuoja vaikų ugdymo(si) pasiekimus, stebi, ar jie atitinka brandos rodiklius ir išsilavinimo standartų reikalavimus;

23.6. teikia profesinę pagalbą pedagogams, prižiūri, kaip vykdomi švietimo ir pedagogų veiklą reglamentuojantys dokumentai, analizuoja darbuotojų  darbo patirtį, veda pasitarimus, rengia medžiagą pedagogų tarybos posėdžiams;

23.7. koordinuoja pedagogų profesinio tobulinimo(si) programų įgyvendinimą, skatina dalykinį bendradarbiavimą, rengia medžiagą atestacijai, analizuoja ir apibendrina pedagogų veiklą;

23.8 tvarko dokumentus, statistinius duomenis, rūpinasi vadovėlių užsakymu, priemonių įsigijimu;

23.9. koordinuoja vidaus auditą, sudaro veiklos kokybės vertinimo grupes pagal paskirstytas kryptis;

23.10. bendradarbiauja su pedagogais, tėvais ir kitais bendruomenės nariais;

23.11. organizuoja pedagoginį tėvų švietimą, informacinės, psichologinės, socialinės pedagoginės pagalbos teikimą šeimoms;

23.12. rengia dokumentus dėl ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų nemokamo maitinimo;

23.13. vadovauja Centro inventorizacijos komisijai.

 V. CENTRO DARBUOTOJŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

24. Darbuotojai turi visas teises, kurias garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija ir kiti teisės aktai.

25. Darbuotojų pareigos ir atsakomybė:

25.1. kokybiškai atlikti darbus, reglamentuotus pareigybiniuose aprašuose;

25.2. laikytis etikos normų, vidaus darbo tvarkos taisyklių, Lietuvos Respublikos įstatymų;

25.3. Centro darbuotojai, kurie netinkamai atlieka savo pareigas, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka; 

25.4.  darbuotojams, pažeidusiems darbo drausmę, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos.

VI. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

26. Centro direktorių skiria ir atleidžia iš darbo savininkas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso reikalavimais.

27. Centro darbuotojus priima į darbą ir atleidžia iš jo Centro direktorius  Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

28. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos  teisės aktai. 

VII. ATESTACIJA, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

29. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai, pedagogai, socialiniai darbuotojai, socialinių darbuotojų padėjėjai atestuojami Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro, Socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. 

30. Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojų, pedagogų, socialinių darbuotojų, socialinių darbuotojų padėjėjų kvalifikacija tobulinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro, Socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka ir savišvietos būdu.

VIII. CENTRO GYVENTOJŲ APGYVENDINIMAS

31. Centro vaikų globos namuose gali būti apgyvendinamas:

31.1. nuo 3 iki 18 metų vaikas, kuriam nustatyta laikinoji arba nuolatinė globa (rūpyba), arba be tėvų globos  likęs vaikas tol, kol bus išspręstas jo globos (rūpybos), įvaikinimo klausimas.

31.2. vyresnis kaip 18 metų asmuo (jo prašymu ir savininko sutikimu), kai išlaikymas globos namuose yra pratęstas iki jis baigs bendrojo lavinimo mokyklą;

31.3. besimokantis ar studijuojantis buvęs Centro globojamas vaikas (jo prašymu ir Centro tarybos sutikimu), kai yra apgyvendintas jo mokymo ar studijų atostogų metu, jei tai neprieštarauja, gyvenančių vaikų interesams.

32. Centro senelių globos namų padalinyje gali būti apgyvendinamas:

32.1. pensinio amžiaus žmogus, kuriam reikalinga pagalba bei kuris dėl negalios negali gyventi savarankiškai, o artimieji dėl objektyvių priežasčių negali juo pasirūpinti;

32.2. asmuo su fizine negalia  nuo 18 metų.

33. Centre negali būti apgyvendinami sergantys psichinėmis ligomis, agresyvūs ir keliantys pavojų aplinkiniams asmenys.

34. Priimant suaugusį asmenį į Centrą sudaroma dvišalė sutartis tarp asmens ir Centro administracijos (jos įgalioto asmens). Sutartyje turi būti numatytos gyvenimo sąlygos, šalių teisės ir pareigos, paslaugų apmokėjimo sąlygos ir tvarka.

35. Naujai atvykusiam gyventojui Centras turi suteikti išsamią informaciją apie Centro veiklą, paslaugas, gyventojų teises, atsakomybę bei pareigas, supažindinti su vidaus tvarkos taisyklėmis.

IX. CENTRO GYVENTOJŲ LAIKINAS IŠLEIDIMAS
36. Fizinis asmuo, norintis laikinai (reguliariai savaitgaliais ir/ar švenčių dienomis, atostogų metų) paimti vaiką į savo šeimą (toliau - asmuo), Centro direktoriui turi pateikti prašymą, kuriame:

36.1. nurodo vaiko vardą, pavardę, amžių ir kuriam laikotarpiui įsipareigoja vaiką paimti į šeimą;

36.2. įsipareigoja vaikui sudaryti tinkamas  priežiūros ir gyvenimo sąlygas;

36.3. išsako pageidavimą gauti už vaiko laikiną priežiūrą maistpinigius arba jų atsisako.

37. Direktorius, gavęs šių nuostatų 36.1–36.3 punktuose nurodytą prašymą, per 3 darbo dienas raštu kreipiasi į asmens gyvenamosios vietos savivaldybės Vaiko teisių apsaugos skyrių  dėl informacijos apie šio asmens galimybes laikinai paimti vaiką į savo šeimą pateikimo.

38. Vaiko teisių apsaugos skyrius, gavęs šių nuostatų 37 punkte nurodyta raštą, ne ilgiau kaip per 12 darbo dienų surenka informaciją apie asmenį ir raštu informuoja direktorių dėl šio asmens tinkamumo / netinkamumo laikinai paimti vaiką į savo šeimą.

39. Direktorius, gavęs šių nuostatų 38 punkte nurodytą raštą, priima motyvuotą sprendimą dėl leidimo asmeniui laikinai paimti vaiką į savo šeimą.

40. Direktorius per tris darbo dienas nuo šių nuostatų 39 punkte nurodyto sprendimo priėmimo dienos pateikia įsakymo kopiją asmeniui (pasirašytinai) ir jo gyvenamosios vietos savivaldybės Vaiko teisių apsaugos skyriui.

41. Centras, pagal nustatytas vaiko dienos mitybos normas už kalendorines dienas asmeniui, laikinai paimančiam vaiką šeimą, išmoka maistpinigius už mitybos normas atitinkančią sumą.

42. Centro globojamam vaikui skiriamus maistpinigius išmoka pagal šią tvarką:

42.1. kai asmuo atsisako maistpinigių, jie pervedami į vaiko asmeninę sąskaitą banke;

42.2. kai asmuo pageidauja gauti maistpinigius:

42.2.1. jam išmokama 50 proc. maistpinigių sumos, kai vaikas laikinai išvyksta iš globos Centre į jo šeimą, o likusi suma – ne vėliau kaip  per 30 kalendorinių dienų nuo globojamo vaiko sugrįžimo į Centrą dienos;                                                                                                    

42.2.2. jam išmokami maistpinigiai vieną kartą per mėnesį pagal direktoriaus ir asmens raštišką sutikimą, kai vaikas imamas į šeimą reguliariai (savaitgalius ir /ar švenčių dienomis, atostogų metu).

42.3. kai globos namų darbuotojas lanko globojamą vaiką ligoninėje arba sanatorijoje, jam išmokama 50 procentų maistpinigių sumos vaiko mitybai pagerinti.

43. Maistpinigiai asmeniui yra neišmokami, kai:

43.1. vaikas laikinai sugrįžta į tėvų šeimą;

43.2. nustatomi vaiko nepriežiūros ir netinkamo maitinimo faktai.

44. Vaiką laikinai apgyvendinus šeimoje, savivaldybės Vaiko teisių apsaugos skyrius surašo buities tyrimo aktą ir jo kopiją pateikia Centrui.

45. Centro senelių globos namų padalinio gyventojas iš įstaigos gali išvykti laikinai (iki 3 mėn. per metus) ar visam laikui, jei jis yra veiksnus ir pats to nori. Jei gyventojas išvyksta ilgiau nei 3 dienoms, išvykimo terminas ir sąlygos įforminamos raštu.

46. Išleidžiant suaugusį gyventoją, turi būti įsitikinta, kad asmeniui bus užtikrintos paslaugos bendruomenėje, jis turės tinkamas gyvenimo sąlygas ir galės gyventi savarankiškai.

47. Centro suaugęs gyventojas išvykęs iš įstaigos ilgiau kaip 3 dienoms, kad išsaugotų vietą, moka 30 proc. nustatyto mokesčio už pragyvenimą globos įstaigoje. Už tris pirmąsias dienas gyventojas moka visą nustatytą mokestį.

X. CENTRO GYVENTOJŲ IŠVYKIMAS

48. Globojamas vaikas iš Centro išleidžiamas, kai:

48.1. grąžinamas tėvams pasibaigus vaiko globai (rūpybai);

48.2. įvaikinamas;

48.3. sulaukęs pilnametystės arba pripažintas veiksniu (emancipuotas);

48.4. susituokia;

48.5. šių nuostatų 31.1. punkte nustatytu atveju laikinai Centre apgyvendintam vaikui yra priimamas sprendimas ir nustatoma laikinoji arba nuolatinė globa (rūpyba) šeimoje ar šeimynoje arba kitoje vaikų globos institucijoje;

48.6. Vaiko globos organizavimo nuostatų 23 punkte nustatytu atveju globos namai gauna savivaldybės Vaiko teisių apsaugos tarnybos sutikimą dėl leidimo rūpinamam vaikui, sulaukusiam 16 m., gyventi skyrium nuo rūpintojo;

48.7. teismo nutartimi arba Kėdainių r. savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu yra keičiamas vaiko globėjas (rūpintojas);

48.8. baigia bendrojo lavinimo mokyklą.

49. Vaikas, kuriam nustatyta laikinoji ar nuolatinė globa (rūpyba), yra grąžinamas tėvams atitinkamai Vaiko laikinosios globos (rūpybos) nuostatų 54-57 punktų arba Vaiko globos organizavimo nuostatų 34-41 punktų nustatyta tvarka.

50. Centras globojamam vaikui, nesulaukusiam pilnametystės, kuris išvyksta mokytis į profesinę, aukštesniąją ar aukštąją mokyklą, užtikrina:

50.1. nustatytos vaiko laikinosios arba nuolatinės rūpybos tęstinumą;

50.2. vaikui skiriamų maistpinigių (pagal nustatytas dienos mitybos normas) mokymo įstaigai persiuntimą arba vaiko maistpinigių (pagal bendrą vaiko ir Centro administracijos susitarimą) ribotai veiksniam nepilnamečiui skyrimą;

50.3. vaiko sugrįžusio į Centrą savaitgaliais, švenčių dienomis, atostogų metu, priėmimą.

51. Centras turi teisę kiekvieną mėnesį nepilnamečiui nuo 14 iki 18 metų papildomai skirti iki 0,4  bazinės socialinės išmokos smulkioms išlaidoms ir teikti kitą finansinę bei materialinę paramą.

52. Vaikas išleidžiamas iš Centro direktoriaus įsakymu, kai:

52.1. teisės aktų nustatyta tvarka vaikas išvyksta iš Centro;

52.2. yra gautas Kėdainių r. savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymas arba teismo nutartis dėl vaiko globos (rūpybos) pasibaigimo, vaiko nuolatinės gyvenamosios vietos ir globėjo (rūpintojo) pasikeitimo.

53. Centro  senelių globos namų padalinio gyventojas iš įstaigos gali išvykti visam laikui, jei yra veiksnus ir pats to nori.

54. Ribotai veiksnus gyventojas visam laikui išvykti gali tik pas teismo paskirtą globėją ar rūpintoją. 

XI. CENTRO RYŠIAI

55. Centras yra pavaldus savininkui.

56. Centras bendradarbiauja su jo veiklai įtaką darančiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, socialinių reikalų, sveikatos priežiūros, kultūros, sporto, teisėsaugos, Vaiko teisių apsaugos ir kitomis institucijomis). 

57. Centras bendradarbiauja su kitomis ugdymo ir socialinėmis įstaigomis dėl studentų praktikos, bendrų renginių organizavimo, seminarų, kvalifikacijos kėlimo.

58. Centras jungiasi pagal veikiančius Lietuvos Respublikos įstatymus ir kitus teisės aktus į asociacijas, dalyvauja tarptautinėse programose, projektuose.

XII. VEIKLOS PRIEŽIŪRA

59. Švietimo stebėseną Centras vykdo pagal Švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir nustatytą tvarką.

60. Vidaus auditą inicijuoja Centro direktorius.

61. Centro veiklos priežiūrą vykdo Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir kultūros departamentas.

62. Centro finansinę veiklą kontroliuoja Kėdainių rajono savivaldybės Kontrolės ir vidaus audito skyrius, kitos įstatymų nustatytos kontrolės institucijos.

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR LĖŠŲ NAUDOJIMAS

63. Centras patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja perduota žeme, savivaldybės pastatais, esančiais Skroblų g. 8, Josvainių mstl., Kėdainių r. savivaldybėje,  finansiniais ištekliais, inventoriumi ir ugdymo priemonėmis. Taip pat kitu turtu perduotu pagal panaudos sutartis.

64. Centras finansuojamas iš Kėdainių r. savivaldybės, valstybės biudžeto lėšų pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.

65. Centras turi teisę gauti fizinių ir juridinių asmenų paramą.

66. Centro teikiamų paslaugų įkainius nustato savininkas.

67. Visas lėšas Centras naudoja pagal savininko nustatytą tvarką.

68. Centro finansinė apskaita tvarkoma vadovaujantis Buhalterinės apskaitos įstatymu, kitais teisės aktais.

XIV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

69. Centro nuostatus, aprobuotus centro tarybos, tvirtina savininkas.

70. Centro nuostatai keičiami ir papildomi centro direktoriaus ar savininko iniciatyva. Naują nuostatų redakciją ar pataisas tvirtina savininkas.

XV. CENTRO LIKVIDAVIMAS IR PERTVARKYMAS

71. Centras likviduojamas, reorganizuojamas ar pertvarkomas vadovaujantis Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos įstatymais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais bei kitais teisės aktais savininko sprendimu.

72. Reorganizuodamas, likviduodamas ar pertvarkydamas Centrą savininkas turi užtikrinti, visų sutartyse numatytų įsipareigojimų ugdytiniams ir suaugusiems gyventojams įvykdymą.

73. Savininkas apie Centro reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą privalo raštu pranešti kiekvienam Centro klientui (ugdytiniui, globojamam vaikui, suaugusiam gyventojui) ne vėliau kaip prieš 3 mėn. iki Centro reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo pradžios.

74. Reorganizuodamas, pertvarkydamas ar likviduodamas Centrą, savininkas nustatyta tvarka užtikrina suaugusių gyventojų, globojamų vaikų globą, vaikų ugdymą reorganizuotoje ar kitoje globos institucijoje, ugdymo įstaigoje.
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