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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TURTO INVESTAVIMO

2008 m. rugsėjo 26 d. Nr. TS – 267 
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 19 straipsnio 1 dalies 2 punktu, 2 dalimi, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 20, 45, 50 straipsniais, Sprendimo investuoti valstybės ir savivaldybių turtą priėmimo kriterijų ir sprendimų priėmimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. 758 „Dėl sprendimo investuoti valstybės ir savivaldybių turtą priėmimo kriterijų ir sprendimų priėmimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir atsižvelgdama į Kėdainių rajono savivaldybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo akcinėse bendrovėse ir uždarosiose akcinėse bendrovėse taisykles, patvirtintas Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2008 m. balandžio 14 d. įsakymu Nr. AD-1-432 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo akcinėse bendrovėse ir uždarosiose akcinėse bendrovėse taisyklių tvirtinimo“, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Perduoti uždarajai akcinei bendrovei „Kėdainių vandenys“ kaip turtinį įnašą už akcijas Kėdainių rajono savivaldybei nuosavybės teise priklausantį nekilnojamąjį turtą: 

1.1. 87,37 kv. m bendro ploto sandėlį, unikalus numeris 5390-0000-1054, plane pažymėtą 6F1b, J. Basanavičiaus g. 18, Kėdainių m., kurio rinkos vertė – 20 220 Lt. 

1.2. 1262,96 m vandentiekio tinklų ir artezinį gręžinį V1, unikalus numeris 4400-1037-3989, Bartkūniškių k., Kėdainių miesto sen., Kėdainių r. sav., kurių rinkos vertė –  385 160 Lt;

1.3. 1845,17 m vandentiekio tinklų, unikalus numeris 4400-1037-4120, Sirutiškio k., Surviliškio sen., Kėdainių r. sav., kurių rinkos vertė –  575 872 Lt;

1.4. 138,53 m vandentiekio tinklų, unikalus numeris 4400-1001-2642, 1822,81 m nuotėkų tinklų, unikalus numeris 4400-1001-2618, 103,43 m nuotėkų valymo įrenginių, unikalus numeris 4400-1036-9532, Šėtos mstl., Šėtos sen., Kėdainių r. sav., kurių rinkos vertė – 568 033 Lt;

1.5. 2542,07 m vandentiekio tinklų, unikalus numeris 4400-1001-2650, Zabieliškio k., Pelėdnagių sen., Kėdainių r. sav., kurių rinkos vertė –  610 220 Lt.

2. Įgalioti Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktorių pasirašyti perdavimo-priėmimo aktą.

3. Pavesti Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriui įgalioti Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Statybos ir komunalinio ūkio vyriausiąjį specialistą Robertą Baltrimavičių dalyvauti UAB „Kėdainių vandenys“, kurioje Kėdainių rajono savivaldybei nuosavybės teise priklauso 99,82 proc. akcijų, visuotiniame akcininkų susirinkime ir balsuoti taip: 

3.1. padidinti uždarosios akcinės bendrovės įstatinį kapitalą papildomu 2 159 505 Lt vertės nepiniginiu įnašu, išleidžiant 215 950 paprastųjų vardinių akcijų (vienos akcijos nominali vertė – 10 Lt) ir perduodant jas Savivaldybei;

3.2. Patvirtinti UAB „Kėdainių vandenys“ įstatus (pridedama).

3.3. Įgalioti UAB „Kėdainių vandenys“ direktorių Kęstutį Vaitkevičių pasirašyti įstatus ir kitus su įstatų registravimu juridinių asmenų registre susijusius dokumentus.

4. Pripažinti netekusiu galios Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2008 m. kovo 14 d. sprendimą Nr. TS-76 „Dėl turto perdavimo eksploatuoti UAB „Kėdainių vandenys“.

Savivaldybės merė



Nijolė Naujokienė                                                                                

                      PATVIRTINTA

                                                        Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                      2008 m. rugsėjo 26 d. sprendimu Nr. TS -  267
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  Uždarosios akcinės bendrovės

„Kėdainių vandenys”

ĮSTATAI

I. Bendroji dalis

1. Uždaroji akcinė bendrovė (toliau vadinama – bendrove) yra juridinis asmuo, turintis komercinį-ūkinį, finansinį ir organizacinį savarankiškumą, savo veikloje besivadovaujantis Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymu, kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, kitais Respublikoje galiojančiais teisės aktais ir šiais įstatais.  

2. Bendrovė yra ribotos civilinės atsakomybės privatusis juridinis asmuo. Jos turtas atskirtas nuo akcininkų turto. Pagal savo prievoles bendrovė atsako tik jai priklausančiu turtu. Akcininkai pagal bendrovės prievoles atsako ta suma, kurią privalo įmokėti už pasirašytas akcijas.   

3. Bendrovės pavadinimas - uždaroji akcinė bendrovė „Kėdainių vandenys “.

4. Bendrovės buveinės adresas: Dotnuvos g. 5, Kėdainiai 57177, Lietuvos Respublika.

5. Bendrovė turi savo antspaudą, kuriame įrašyta: Lietuvos Respublika Uždaroji akcinė bendrovė „ Kėdainių vandenys “ Kėdainiai

6. Bendrovė įsteigta neribotam laikui.

7. Bendrovės finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

II. BENDROVĖS Veiklos tikslai ir ūkinės veiklos POBŪDIS

8. Bendrovės veiklos tikslai – racionaliai naudoti bendrovės turtą bei kitus išteklius, siekti pelno, kad būtų užtikrinti akcininkų ir darbuotojų interesai. Pagrindinis veiklos pobūdis– vandens rinkimas, valymas, paskirstymas, transporto paslaugos, krovinių vežimas, transporto agentūrų veikla, automobilių nuoma, mažmeninė prekyba, nuosavo turto nuomojimas ir su tuo susijusios tarpininkavimo paslaugos bei kitos žemiau išvardintos veiklos rūšys.

9. Bendrovė savo ūkinėje – komercinėje veikloje gali vykdyti šiuos darbus:

	25.61
	Metalų apdorojimas ir dengimas

	25.62
	Mechaninis apdirbimas

	25.9
	Kitų, niekur kitur nepriskirtų, metalo gaminių gamyba

	33.12
	Mašinų remontas

	36.00
	Vandens surinkimas, valymas ir paskirstymas

	43.2
	Elektros, vandentiekio ir kitos įrangos įrengimas

	49.41
	Krovininis kelių transportas

	77.12.10
	Krovininių automobilių  nuoma

	68.10
	Nuosavo nekilnojamojo turto pirkimas ir pardavimas

	68.20
	Nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas

	33.17
	Kitų transporto priemonių remontas ir techninė priežiūra

	33.19
	Kitos įrangos remontas

	37.00
	Nuotekų valymas

	42
	Inžinerinių statinių statyba

	42.21
	Komunalinių statinių statyba

	42.99
	Kitų, niekur kitur nepriskirtų, inžinerinių statinių statyba.

	43.2
	Elektros, vandentiekio ir kitos įrangos įrengimas


10. Bendrovė veiklą, kuri yra licencijuojama, gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas. Bendrovė pagal Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos atestatą Nr. 1604 iki 2010 m. lapkričio 25 d. turi teisę vykdyti būsto, viešosios paskirties, gamybos, vandentvarkos statinių išorės inžinerinių tinklų (vandentiekio, nuotekų) projektavimo ir montavimo darbus ypatingos svarbos statybos objektuose.
III. BENDROVĖS KAPITALAS, AKCIJŲ SKAIČIUS, JŲ NOMINALI VERTĖ

11. Bendrovės nuosavą kapitalą sudaro:

1) apmokėto įstatinio kapitalo dydis;

2) akcijų priedai (akcijų nominalios vertės perviršis);

3) perkainojimo rezervas;

4) privalomasis rezervas;

5) rezervas savoms akcijoms įsigyti;

6) kiti rezervai;

7) nepaskirstytasis rezultatas – pelnas (nuostoliai).

12. Bendrovės įstatinis kapitalas – 33620885 (trisdešimt trys milijonas šeši šimtai dvidešimt tūkstančių aštuoni šimtai aštuoniasdešimt penki) litai. Jis padalytas į 3362088 (tris milijonus tris šimtus šešiasdešimt du tūkstančius aštuoniasdešimt aštuonias) paprastąsias vardines akcijas. Vienos akcijos nominali vertė yra 10 (dešimt) litų.

13. Bendrovės akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos įrašais akcininkų asmeninėse vertybinių popierių sąskaitose. Akcijų apskaita tvarkoma vadovaujantis Vyriausybės nutarimais ar kitais teisės aktais.

14. Bendrovės nuosavas kapitalas negali būti mažesnis kaip 1/2 įstatuose nurodyto įstatinio kapitalo. Jei bendrovės nuosavas kapitalas tapo mažesnis kaip 1/2 įstatuose nurodyto įstatinio kapitalo dydžio, valdyba ne vėliau kaip per 3 mėnesius nuo dienos, kada sužinojo ar turėjo sužinoti apie susidariusią padėtį, privalo sušaukti visuotinį akcininkų susirinkimą, kuris pagal savo kompetenciją gali priimti sprendimą sumažinti įstatinį kapitalą dydžiu, ne mažesniu nei skirtumas tarp nuosavo kapitalo ir įstatinio kapitalo, pertvarkyti ar likviduoti bendrovę. Akcininkai taip pat gali nutarti padengti šį skirtumą papildomais įnašais. Bendrovėje susidariusi padėtis turi būti ištaisyta ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo dienos, kurią valdyba sužinojo ar turėjo sužinoti apie susidariusią padėtį. Jeigu visuotinis akcininkų susirinkimas nepriėmė sprendimo ištaisyti bendrovėje susidariusią padėtį ar tokia padėtis nebuvo ištaisyta per 6 mėnesius, bendrovės valdyba ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo įvykusio visuotinio akcininkų susirinkimo dienos privalo kreiptis į teismą dėl bendrovės įstatinio kapitalo sumažinimo suma, kuria nuosavas kapitalas tapo mažesnis už įstatinį kapitalą. 

15. Įsiteisėjus teismo sprendimui sumažinti bendrovės įstatinį kapitalą, bendrovės valdyba įstatuose privalo atitinkamai pakeisti bendrovės įstatinio kapitalo dydį bei akcijų skaičių ar (ir) nominalią vertę, taip pat anuliuoti akcijas. 

16. Bendrovės įstatinis kapitalas gali būti padidintas tik Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka, išleidžiant naujas akcijas arba padidinant išleistų akcijų nominalią vertę. Bendrovės įstatinis kapitalas didinamas visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimu, priimtu ne mažiau kaip 2/3 balsų dauguma.

17. Bendrovės įstatinis kapitalas gali būti sumažintas tik Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka, sumažinant akcijų nominalias vertes arba anuliuojant akcijas. Įstatinis kapitalas mažinamas visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimu, priimtu ne mažiau kaip 2/3 balsų dauguma, arba teismo sprendimu Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme numatytais atvejais.

18. Dokumentas, patvirtinantis sprendimą padidinti ar sumažinti įstatinį kapitalą, per 10 dienų nuo sprendimo priėmimo turi būti pateiktas juridinių asmenų registro tvarkytojui. Įstatinis kapitalas  laikomas padidintu ar sumažintu tik Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatyta tvarka įregistravus pakeistus bendrovės įstatus juridinių asmenų registre.

IV. BENDROVĖS BEI  AKCININKŲ TEISĖS IR PAREIGOS

19. Akcininkai turi šias turtines teises:

1) gauti bendrovės pelno dalį – dividendą. Dividendas yra akcininkui paskirta pelno dalis, proporcinga jam nuosavybės teise priklausančių akcijų nominaliai vertei. Visuotinio akcininkų susirinkimo paskelbti dividendai yra bendrovės įsipareigojimas akcininkams. Juos bendrovė privalo išmokėti pinigais ne vėliau kaip per 1 mėnesį nuo sprendimo paskirstyti pelną  priėmimo dienos. Akcininkas turi teisę dividendą išreikalauti iš bendrovės kaip jos kreditorius;

2) gauti likviduojamos bendrovės turto dalį;

3) nemokamai gauti akcijų, jei įstatinis kapitalas didinamas iš bendrovės lėšų, išskyrus Lietuvos Respublikos  akcinių bendrovių įstatyme numatytas išimtis;

4) pirmumo teise įsigyti bendrovės išleidžiamų akcijų, išskyrus atvejį, kai  visuotinis akcininkų susirinkimas Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka nusprendžia šią teisę visiems akcininkams atšaukti;

5) įstatymų nustatytais būdais skolinti bendrovei, tačiau bendrovė, skolindamasi iš savo akcininkų, neturi teisės įkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis iš akcininko, palūkanos negali viršyti paskolos davėjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esančių komercinių bankų vidutinės palūkanų normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju bendrovei ir akcininkams draudžiama susitarti dėl didesnių palūkanų dydžio;

6) parduoti ar kitokiu būdu perduoti visas ar dalį akcijų kitų asmenų nuosavybėn Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka;

7) kitas įstatymų nustatytas turtines teises.

20. Akcininkas turi šias neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose;

2) pagal akcijų suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose;

3) gauti LR akcinių bendrovių įstatyme nurodytą informaciją apie bendrovę; 
4) kreiptis į teismą su ieškiniu, prašydami atlyginti bendrovei žalą, kuri susidarė dėl bendrovės vadovo ir valdybos narių pareigų, nustatytų LR akcinių bendrovių įstatyme ir kituose įstatymuose, taip pat šiuose įstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais įstatymų nustatytais atvejais;

5) kitas įstatymų nustatytas neturtines teises.

21. Akcininkai neturi kitų turtinių įsipareigojimų bendrovei, išskyrus įsipareigojimą nustatyta tvarka apmokėti visas pasirašytas akcijas emisijos kaina. 

22. Jeigu visuotinis akcininkų susirinkimas priima sprendimą padengti bendrovės nuostolius papildomais akcininkų įnašais, tai akcininkai, balsavę „už“, privalo juos mokėti. Akcininkai, kurie nedalyvavo visuotiniame akcininkų susirinkime arba balsavo prieš tokį sprendimą, turi teisę papildomų įnašų nemokėti.

23. Akcininkas negali perleisti kitiems asmenims nevisiškai apmokėtų akcijų bei perleisti savo pasirašytas akcijas, jei bendrovės įstatai dėl įstatinio kapitalo padidinimo neįregistruoti Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka.

Uždarosios akcinės bendrovės akcijų perleidimo ypatumai:

24. Apie ketinimą perleisti visas ar dalį bendrovės akcijų akcininkas privalo raštu pranešti bendrovei, nurodydamas perleidžiamų akcijų skaičių, perleidimo būdą ir pardavimo atveju – kainą.

25. Pirmumo teisę įsigyti visas parduodamas uždarosios akcinės bendrovės akcijas turi akcininko pranešimo apie ketinimą parduoti akcijas gavimo uždarojoje akcinėje bendrovėje dieną buvę jos akcininkai. 

26. Bendrovės vadovas ne vėliau kaip per 5 dienas nuo akcininko pranešimo apie ketinimą parduoti akcijas gavimo dienos privalo kiekvienam bendrovės akcininkui pranešti pasirašytinai arba išsiųsti registruotu laišku pranešimą, kuriame turi būti nurodytas parduodamų akcijų skaičius, siūloma pardavimo kaina ir terminas, per kurį akcininkas gali pranešti bendrovei apie pageidavimą pirkti parduodamų akcijų. Terminas negali būti trumpesnis nei 14 dienų  ir ilgesnis nei 30 dienų nuo bendrovės pranešimo ar laiško išsiuntimo dienos. Ne vėliau kaip per 45 dienas nuo akcininko pranešimo apie ketinimą parduoti akcijas gavimo dienos bendrovės vadovas turi pranešti akcininkui apie kitų akcininkų pageidavimą pirkti visas jo parduodamas akcijas. Jei vienas ar keli bendrovės akcininkai per nustatytą terminą pareiškė pageidavimą pirkti visas akcininko parduodamas uždarosios akcinės bendrovės akcijas, akcininkas šias akcijas privalo parduoti pageidavimą pareiškusiems akcininkams (vienam ar keliems), o pageidavimą pareiškę akcininkai visas šias akcijas už kainą, ne mažesnę nei buvo nurodyta pranešime, privalo nupirkti apmokėdami ne vėliau kaip per 3 mėnesius nuo tos dienos, kurią bendrovė gavo pranešimą apie ketinimą parduoti akcijas, jei su akcijas parduodančiu akcininku nesusitariama kitaip. Akcijas parduodantis asmuo turi teisę pareikalauti, kad pirkėjas pateiktų adekvatų kainos už akcijas apmokėjimo užtikrinimą (banko garantiją, įkeitimą ir kt.). Jei siūloma parduoti akcijų paklausa viršija jų pasiūlą, pageidaujantiems įsigyti naujų akcijų akcininkams akcijos skirstomos proporcingai jiems priklausančių akcijų skaičiui.

27. Jei bendrovės akcijos perleidžiamos kitu įstatymų numatytu būdu (ne pardavimo) arba vykdant teismo sprendimą, įstatų 25 - 26 punktai netaikomi, tačiau bet kuriuo akcijų perleidimo atveju akcininkų skaičius uždarojoje akcinėje bendrovėje negali būti didesnis nei nurodyta Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 2 straipsnio 4 dalyje.

28. Bendrovės akcijos, suteikiančios balsavimo teisę, yra vienodos nominalios vertės ir kiekviena akcija visuotiniame akcininkų susirinkime suteikia po vieną balsą.

29. Akcininkas, išskyrus atvejį, kai jis yra įsigijęs visas bendrovės akcijas, neturi teisės balsuoti priimant sprendimą dėl pirmumo teisės įsigyti bendrovės išleidžiamų akcijų ar dėl konvertuojamų obligacijų atšaukimo, jei visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkėje numatyta, kad teisė įsigyti suteikiama jam, jo artimam giminaičiui, akcininko sutuoktiniui ar sugyventiniui, kai įstatymu nustatyta tvarka yra įregistruota partnerystė, ir sutuoktinio artimam giminaičiui, kai akcininkas – fizinis asmuo, taip pat akcininką patronuojančiai bendrovei ar akcininko dukterinei bendrovei, kai akcininkas – juridinis asmuo.

30. Akcininkas turi teisę įstatymų nustatyta tvarka įgalioti kitą asmenį balsuoti už jį visuotiniame akcininkų susirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus.

31. Akcininkas per 15 dienų privalo informuoti bendrovės vadovą apie savo adreso korespondencijai pasikeitimus.

32. Kad būtų įgyvendintos turtinės ir neturtinės teisės, du ir daugiau akcininkų Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme numatyta tvarka gali sudaryti akcininkų sutartį.

V. Bendrovės organai

33. Bendrovė įgyja ir prisiima civilines teises ir pareigas, jas įgyvendina per savo organus. Bendrovės organai yra visuotinis akcininkų susirinkimas, kolegialus valdymo organas – valdyba ir vienasmenis valdymo organas – bendrovės vadovas.

34. Bendrovės organai privalo veikti tik bendrovės ir jos akcininkų naudai. Bendrovės organai neturi teisės priimti sprendimų ar atlikti kitų veiksmų, kurie pažeidžia šiuos Įstatus ar yra priešingi nurodytiems bendrovės veiklos tikslams, akivaizdžiai viršija normalią gamybinę ūkinę riziką, yra akivaizdžiai nuostolingi ar akivaizdžiai ekonomiškai nenaudingi.

VI. VISUOTINIS AKCININKŲ SUSIRINKIMAS.   JO ŠAUKIMO  BEI
BALSAVIMO JAME TVARKA

35. Visuotinis akcininkų susirinkimas yra aukščiausias bendrovės organas. Bendrovės visuotiniame susirinkime turi teisę dalyvauti visi asmenys, susirinkimo dieną esantys bendrovės akcininkais. Dalyvauti visuotiniame susirinkime ir pasisakyti gali valdybos nariai bei bendrovės vadovas, nors jie ir nėra akcininkai.

36. Visuotinis akcininkų susirinkimas turi išimtinę teisę:

1) keisti bendrovės įstatus, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;

2) rinkti ir atšaukti valdybos narius

3) nustatyti bendrovės išleidžiamų akcijų klasę, skaičių, nominalią vertę ir minimalią emisijos kainą;

4) priimti sprendimą konvertuoti bendrovės vienos klasės akcijas į kitos, tvirtinti akcijų konvertavimo tvarką;

5) priimti sprendimą keisti uždarosios akcinės bendrovės akcijų sertifikatus į akcijas; 

6) tvirtinti metinę finansinę atskaitomybę ir bendrovės veiklos ataskaitą;

7) priimti sprendimą dėl pelno (nuostolių) paskirstymo;

8) priimti sprendimą dėl rezervų sudarymo, naudojimo, sumažinimo ir naikinimo;

9) priimti sprendimą išleisti konvertuojamąsias obligacijas;

10) priimti sprendimą atšaukti visiems akcininkams pirmumo teisę įsigyti konkrečios emisijos bendrovės akcijų ar konvertuojamų obligacijų;

11) priimti sprendimą padidinti įstatinį kapitalą;

12) priimti sprendimą sumažinti įstatinį kapitalą, išskyrus LR akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;

13) priimti sprendimą bendrovei įsigyti savų akcijų;

14) priimti pritarimą valdybos sprendimams dėl ilgalaikio turto, kurio balansinė vertė didesnė kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo įsigijimo, investavimo, perleidimo, įkeitimo ir nuomos.

15) priimti sprendimą dėl bendrovės reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sąlygas;

16) priimti sprendimą pertvarkyti bendrovę;

17) priimti sprendimą restruktūrizuoti bendrovę;

18) priimti sprendimą likviduoti bendrovę, atšaukti bendrovės likvidavimą, išskyrus LR akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;

19) rinkti ir atšaukti bendrovės likvidatorių, išskyrus LR akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;

37. Visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatyvos teisę turi valdyba bei akcininkai, turintys ne mažiau kaip 1/10 visų balsų.

38. Visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas valdybos sprendimu. Jeigu bendrovėje  valdybos narių yra ne daugiau kaip pusė įstatuose nurodyto jų skaičiaus arba jeigu LR akcinių bendrovių įstatymo numatytais atvejais ir terminais valdyba nesušaukia visuotinio akcininkų susirinkimo, visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas bendrovės vadovo sprendimu.

39. Eilinį visuotinį akcininkų susirinkimą valdyba privalo sušaukti kasmet per 4 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos.

40. Visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkę rengia bendrovės valdyba. Kai visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas teismo sprendimu, darbotvarkę parengti ir kartu su kitais nustatytais dokumentais turi pateikti teismui asmuo ar asmenys, kurie kreipėsi į teismą dėl visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo. Į susirinkimo darbotvarkę privaloma įtraukti susirinkimo iniciatorių siūlomus klausimus, jeigu šie klausimai atitinka visuotinio akcininkų susirinkimo kompetenciją.  Visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkė gali būti pildoma LR akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka.

41. Bendrovės valdyba, bendrovės vadovas, asmenys ar institucija, priėmę sprendimą sušaukti visuotinį akcininkų susirinkimą, bendroves vadovui pateikia informaciją ir dokumentus, reikalingus pranešimui apie visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą parengti. Pranešimas apie visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą turi būti viešai paskelbtas įstatuose nurodytame dienraštyje ne vėliau kaip likus 30 dienų iki visuotinio akcininkų susirinkimo dienos.

42. Jeigu šaukiamas pakartotinis susirinkimas, akcininkams turi būti pranešta šių įstatų       41 punkte nustatyta tvarka ne vėliau kaip likus 5 dienoms iki šio susirinkimo.

43. Iki visuotinio akcininkų susirinkimo likus ne mažiau kaip 10 dienų, akcininkams turi būti sudaryta galimybė susipažinti su bendrovės turimais dokumentais, susijusiais su susirinkimo darbotvarke, įskaitant ir sprendimų projektus.

44. Visuotinis akcininkų susirinkimas gali priimti nutarimus ir laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2  visų balsų. Kvorumas nustatomas pagal akcininkų registravimo sąrašo duomenis iki visuotinio susirinkimo pradžios paskelbimo ir visuotinio susirinkimo metu nėra nustatomas iš naujo ar tikslinamas. Jei nėra kvorumo, visuotinis akcininkų susirinkimas laikomas neįvykusiu ir turi būti sušauktas pakartotinis visuotinis akcininkų susirinkimas, kuris turi teisę priimti  sprendimus tik pagal neįvykusio susirinkimo darbotvarkę ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas.

45. Pakartotinis visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas ne anksčiau kaip praėjus 5 dienoms ir ne vėliau kaip praėjus 30 dienų nuo neįvykusio visuotinio akcininkų susirinkimo dienos. 

46. Kiekvienas visuotinis akcininkų susirinkimas išrenka susirinkimo pirmininką ir sekretorių. Sekretoriaus galima nerinkti, jei visuotiniame akcininkų susirinkime dalyvauja mažiau kaip 3 akcininkai. Pirmininkas ir sekretorius nerenkami, kai visi susirinkime dalyvaujantys akcininkai balsavo raštu.

47. Visuotiniai akcininkų susirinkimai turi būti protokoluojami. Protokolas gali būti nerašomas, kai priimtus sprendimus pasirašo visi bendrovės akcininkai, taip pat kai bendrovėje yra vienas akcininkas. 

48. Protokolą pasirašo visuotinio akcininkų susirinkimo pirmininkas ir sekretorius, kartu gali pasirašyti  ir susirinkimo įgalioti asmenys. Kai susirinkimo sekretorius nerenkamas, protokolą pasirašo susirinkimo pirmininkas. Kai visi dalyvaujantys susirinkime akcininkai balsavo raštu, protokolą pagal gautus balsus surašo ir pasirašo bendrovės vadovas.

49. Protokolas turi būti surašytas ir pasirašytas ne vėliau kaip per 7 dienas nuo visuotinio akcininkų susirinkimo dienos.

50. Visuotiniame susirinkime dalyvavę asmenys turi teisę susipažinti su protokolu ir per 3 dienas nuo susipažinimo, bet ne vėliau kaip per 10 dienų nuo visuotinio akcininkų susirinkimo dienos raštu pateikti savo pastabas ar nuomonę dėl protokole išdėstytų faktų ir protokolo surašymo.

51. Ginčus dėl visuotinio akcininkų susirinkimo protokolo ar protokolo dalių negaliojimo sprendžia teismas.

52. Prie visuotinio akcininkų susirinkimo protokolo turi būti pridedamas susirinkime dalyvavusių akcininkų registravimo sąrašas, įgaliojimai bei dokumentai, įrodantys, kad akcininkai buvo informuoti apie visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą.

53. Visuotinio akcininkų susirinkimo, kuriame buvo priimti nutarimai, keičiantys juridinių asmenų registro duomenis apie bendrovę, protokolas su priedais  per 10 dienų nuo šio susirinkimo dienos turi būti pateikti juridinių asmenų registro tvarkytojui.

54. Visuotinis akcininkų susirinkimas neturi teisės pavesti valdybai  ar bendrovės vadovui spręsti jo kompetencijai priskirtų klausimų. 

55. Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai už jį gauta daugiau akcininkų balsų negu prieš, išskyrus sprendimus, nurodytus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 28 straipsnio 1 dalyje, kuriems priimti reikalinga 2/3 visų susirinkime dalyvaujančių akcininkų suteikiamų balsų dauguma, taip pat sprendimą, nurodytą Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 28 straipsnio 2 dalyje, kuriam priimti reikalinga 3/4 visų susirinkime dalyvaujančių akcininkų suteikiamų balsų dauguma. 

56. Balsavimas visuotiniame susirinkime yra atviras. Tais klausimais, dėl kurių nors vienas akcininkas pageidauja slapto balsavimo ir jeigu tam pritaria akcininkai, turintys ne mažiau kaip 1/10 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, slaptas balsavimas yra privalomas.

57. Visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimai suinteresuotų asmenų pareiškimu teismine tvarka gali būti pripažinti kaip negaliojantys. Teismui jie skundžiami ne vėliau kaip per 30 dienų nuo tos dienos, kurią asmuo sužinojo arba turėjo sužinoti  apie jo priėmimą.

58. Visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo, organizavimo bei nutarimų priėmimo klausimai, atskirai neaptarti šiuose įstatuose, reguliuojami vadovaujantis atitinkamomis LR akcinių bendrovių įstatymo nuostatomis.

VII. VALDYBA

59. Valdyba yra kolegialus bendrovės valdymo organas. Valdybą iš keturių  narių ketveriems metams renka visuotinis akcininkų susirinkimas. Valdybos rinkimo ir atšaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios LR akcinių bendrovių įstatyme. Valdyba į kiekvieną savo posėdį turi pakviesti bendrovės vadovą, jei jis nėra valdybos narys.

60. Valdybai vadovauja pirmininkas. Jis renkamas iš valdybos narių paprasta balsų dauguma. 

61. Valdyba svarsto ir tvirtina:

1) bendrovės veiklos strategiją;

2) bendrovės valdymo struktūrą ir darbuotojų pareigybes;

3) pareigybes, į kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

4) bendrovės filialų ir atstovybių nuostatus.

62. Valdyba renka ir atšaukia bendrovės vadovą, nustato jo atlyginimą, kitas darbo sutarties sąlygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jį ir skiria nuobaudas. 

63. Valdyba nustato informaciją, kuri laikoma bendrovės komercine (gamybine) paslaptimi. Komercine (gamybine) paslaptimi negali būti laikoma informacija, kuri pagal LR akcinių bendrovių įstatymą ir kitus įstatymus turi būti vieša.

64. Valdyba priima:

1) sprendimus bendrovei tapti kitų juridinių asmenų steigėja, dalyve;

2) sprendimus steigti bendrovės filialus ir atstovybes;

3) sprendimus dėl ilgalaikio turto, kurio balansinė vertė didesnė kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaičiuojama atskirai kiekvienai sandorio rūšiai);

4) sprendimus dėl ilgalaikio turto, kurio balansinė vertė didesnė kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo, įkeitimo ir hipotekos (skaičiuojama bendra sandorių suma);

5) sprendimus dėl kitų asmenų prievolių, kurių suma didesnė kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo, įvykdymo laidavimo ar garantavimo;

6) sprendimus įsigyti ilgalaikio turto už kainą, didesnę kaip 1/20 bendrovės įstatinio kapitalo;

7) įmonių restruktūrizavimo įstatymo nustatytais atvejais – sprendimą restruktūrizuoti bendrovę.

65. Valdyba, prieš priimdama 64 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nurodytus sprendimus, turi gauti  visuotinio akcininkų susirinkimo pritarimą. Visuotinio akcininkų susirinkimo pritarimas nepanaikina valdybos atsakomybės už priimtus sprendimus.

66. Valdyba analizuoja ir vertina bendrovės vadovo pateiktą medžiagą apie:

1) gamybinės, techninės, mokslinių tyrimų, konstravimo ir eksperimentinių darbų bei kitos ūkinės veiklos strategijos įgyvendinimą;

2) gamybos ir valdymo organizavimą;

3) finansinių išteklių kaupimo šaltinius ir naudojimo būdus;

4) bendrovės sandorius;

5) bendrovės finansinę padėtį;

6) ūkinės veiklos rezultatus, pajamų ir išlaidų sąmatas, inventorizacijos ir kitus vertybių apskaitos duomenis;

7) bendrovės metinės finansinės atskaitomybės projektą bei pelno (nuostolių) paskirstymo projektą ir, šiems projektams pritarusi, teikia juos visuotiniam akcininkų susirinkimui. Valdyba nustato bendrovėje taikomus materialiojo turto nusidėvėjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos skaičiavimo metodus.

67. Valdyba atsako už visuotinių akcininkų susirinkimų sušaukimą  ir rengimą laiku. 

68. Valdybos darbo tvarką nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

69. Valdyba privalo kviesti į kiekvieną savo posėdį Bendrovės vadovą, jei jis nėra valdybos narys ir sudaryti jam galimybes susipažinti su informacija darbotvarkės klausimais.

70. Valdybos pirmininkas ir nariai Civilinio kodekso ar kitų teisės aktų nustatyta tvarka privalo atlyginti bendrovei nuostolius, padarytus dėl valdybos sprendimų, priimtų pažeidžiant šiuos įstatus ir Lietuvos Respublikos įstatymus.

71. Valdybos pirmininkas ir nariai privalo saugoti komercines paslaptis, kurias sužinojo būdami valdybos nariais.

VIII. BENDROVĖS VADOVAS

72. Bendrovės vadovas – direktorius (generalinis direktorius) yra vienasmenis bendrovės valdymo organas. Jis vadovauja administracijai, kuri organizuoja ir vykdo bendrovės ūkinę veiklą.  Bendrovės vadovas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, šiais Įstatais, visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimais, valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

73. Bendrovės vadovą renka ir atšaukia bei atleidžia iš pareigų, nustato jo atlyginimą, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jį ir skiria nuobaudas bendrovės valdyba. Bendrovės vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo išrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Sutartį su bendrovės vadovu bendrovės vardu pasirašo valdybos pirmininkas ar kitas valdybos įgaliotas asmuo. 

74. Bendrovės vadovas organizuoja kasdieninę bendrovės veiklą, bendrovės vardu sudarinėja sandorius, priima į darbą ir atleidžia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

       Bendrovės vadovas turi teisę su darbuotojų atstovais (profesinė sąjunga) pasirašyti kolektyvinę sutartį.

75. Bendrovės vadovas atsako už:

1)  bendrovės veiklos organizavimą bei jos tikslų įgyvendinimą;

2) metinės finansinės atskaitomybės sudarymą;

3) sutarties su audito įmone sudarymą, kai auditas privalomas pagal įstatymus ar bendrovės įstatus;

4) informacijos ir dokumentų pateikimą visuotiniam akcininkų susirinkimui, valdybai įstatymų numatytais atvejais ar jų prašymu;

5) bendrovės dokumentų ir duomenų  pateikimą juridinių asmenų registro tvarkytojui;

6) įstatymų nustatytos informacijos viešą paskelbimą įstatuose nurodytame dienraštyje;

7) informacijos pateikimą akcininkams;

8) įstatymuose bei teisės aktuose, taip pat bendrovės vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatytų pareigų vykdymą.

76. Bendrovės vadovas bendrovės ir jos akcininkų atžvilgiu turi veikti sąžiningai ir protingai, būti lojalus bendrovei bei laikytis konfidencialumo.

IX. BENDROVĖS FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO IR VEIKLOS

NUTRAUKIMO TVARKA

77. Įstatymų nustatyta tvarka bendrovė gali steigti filialus ir atstovybes, apibrėžti jų statusą ir veiklą. 

78. Sprendimus dėl bendrovės filialų ir atstovybių steigimo bei jų veiklos nutraukimo priima bendrovės valdyba. Valdyba tvirtina filialų ir atstovybių nuostatus, kurių projektą rengia bendrovės vadovas.  

79. Sprendimus dėl bendrovės filialų ir atstovybių vadovų skyrimo ir atšaukimo priima bendrovės valdyba.

X. BENDROVĖS DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS IR   PRANEŠIMŲ SKELBIMO TVARKA

80. Akcininkui raštu pareikalavus, bendrovė ne vėliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybę susipažinti ir (ar) pateikti kopijas šių dokumentų: bendrovės įstatų, metinės finansinės atskaitomybės ataskaitų, bendrovės veiklos ataskaitų, auditoriaus išvadų bei audito ataskaitų, visuotinių akcininkų susirinkimų protokolų ar kitų dokumentų, kuriais įforminti visuotinių akcininkų susirinkimo sprendimai, akcininkų sąrašų, bei valdybos narių sąrašų, kitų bendrovės dokumentų, kurie turi būti vieši pagal įstatymus, taip pat  valdybos posėdžių protokolų ar kitų dokumentų, kuriais įforminti bendrovės organų sprendimai, jei šiuose dokumentuose nėra komercinės (gamybinės) paslapties.

81. Atsisakymą pateikti dokumentus bendrovė turi įforminti raštu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Ginčus dėl akcininko teisės į informaciją sprendžia teismas.

82. Bendrovės akcininkams visais atvejais pranešimai įteikiami LR akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka.

83. Apie bendrovės reorganizavimą, likvidavimą, akcijų negaliojimą skelbiama LR akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka.

84. Vieša bendrovės informacija įstatymų numatytais atvejais skelbiama  dienraštyje „Lietuvos rytas“  ir rajono laikraštyje „Rinkos aikštė“.

XI. BENDROVĖS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA

85. Bendrovės įstatai keičiami tik visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimu (išskyrus LR akcinių bendrovių įstatymo numatytus atvejus) LR akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka.

86. Kai bendrovės įstatai keičiami dėl valdybos sudarymo ar jos narių skaičiaus padidinimo, naujai išrinkti valdybos nariai savo veiklą gali pradėti tik nuo pakeistų įstatų įregistravimo dienos. Šiuo atveju sprendimo pakeisti bendrovės įstatus priėmimas ir naujų valdybos narių rinkimas gali vykti tame pačiame visuotiniame akcininkų.

87. Kitus įstatų keitimo klausimus reglamentuoja LR akcinių bendrovių įstatymas.
XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Bendrovė gali būti reorganizuojama, atskirta, pertvarkoma bei likviduojama  vadovaujantis Civiliniu kodeksu, kitų įstatymų bei teisės aktų nustatyta tvarka.

89. Visais kitais šiuose įstatuose neaptartais klausimais bendrovė vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Akcinių bendrovių ir kitais Lietuvos Respublikos įstatymais bei Vyriausybės nutarimais.

90. Įstatų pasirašymo data:                                     
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