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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL  KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2005 M. SAUSIO 21 D. SPRENDIMO Nr. TS-13 „DĖL SAVIVALDYBĖS MOKYKLŲ NUOSTATŲ TVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

2008 m. birželio 27 d. Nr. TS – 201 

Kėdainiai


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo  11 straipsnio 2 dalimi,  Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo  43 straipsnio 4 dalimi, 60 straipsnio 1 dalies 5 punktu,  Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. įsakymu Nr. ISAK-1162 „Dėl reikalavimų valstybinių bei savivaldybių mokyklų nuostatams patvirtinimo“,  Kėdainių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:


1. Pakeisti Dailės mokyklos nuostatus, patvirtintus Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2005 m. sausio 21 d. sprendimu Nr. TS-13 „Dėl savivaldybės mokyklų nuostatų tvirtinimo“ ir išdėstyti juos nauja redakcija (pridedama).


2. Įgalioti Dailės mokyklos direktorę Vidą Burbulienę pasirašyti nuostatus ir pateikti juos Juridinių asmenų registro tvarkytojui.

Savivaldybės merė



Nijolė Naujokienė

                                  PATVIRTINTA

                                                                                  Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                             2008 m. birželio 27 d. sprendimu Nr. TS - 201
KĖDAINIŲ DAILĖS MOKYKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Bendrosios nuostatos:  
  1.1. mokyklos pavadinimas - Kėdainių dailės mokykla, kodas 191015575;           

        1.2. mokyklos įsteigimo data  - 1989 m.;
        1.3. mokyklos veiklos pradžios data  - 1989 m.;
        1.4. mokyklos teisinė forma ir priklausomybė: savivaldybės biudžetinė įstaiga;
        1.5. mokyklos grupė - neformaliojo vaikų švietimo mokyklos;      

        1.6. mokyklos tipas – 3161;      

        1.7. mokyklos buveinė - Paeismilgio g. 12 A, LT-57247  Kėdainiai.;
        1.8. mokymo kalba -  lietuvių k.

        1.9. mokyklos savininkas Kėdainių rajono savivaldybė, klasifikatoriaus kodas 111103885

J. Basanavičiaus g. 36, LT-57001 Kėdainiai;
        1.10. mokymo forma -  dieninė, vakarinė;
        1.11. pagrindinė veiklos sritis – švietimas,  pagrindinė veiklos rūšis: neformalus mokymas,  kodas 804240;
        1.12. kitos veiklos rūšys: ikimokyklinio amžiaus vaikų dailės studija, jaunimo dailės studija,  suaugusiųjų dailės studija;
        1.13. išduodami išsilavinimo, pasiekimų pažymėjimai: neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimas kodas 9201.
II. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

            2. Mokykla:
2.1. tenkina mokinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius;
            2.2. padeda vaikui įgyti kompetencijas, tapti sąmoninga asmenybe, sugebančia atsakingai ir kūrybingai spręsti savo problemas ir aktyviai veikti visuomenėje bei prisitaikyti prie kintančios aplinkos;

2.3. ugdo ir plėtoja vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų kompetencijas per saviraiškos poreikių tenkinimą;

2.4. ugdo pilietiškumą, tautiškumą, demokratišką požiūrį į pasaulėžiūrų, įsitikinimų ir gyvenimo būdų įvairovę;

2.5. lavina gebėjimą kritiškai mąstyti, rinktis ir orientuotis dinamiškoje visuomenėje;
2.6. užtikrina vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, ugdo neigiamas nuostatas į fizinę ir psichinę sveikatą žalojančius  veiksnius;           

 2.7. formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus neformaliojo švietimo ugdymo planus ir programas, derindama ugdymo turinį, siūlydama ir taikydama skirtingus  mokymo (-si) būdus ir tempą;
 2.8. organizuoja  ugdymo procesą pagal  sudarytus ugdymo ir veiklos planus kiekvieniems mokslo  metams;
2.9. suteikia galimybę integruotis specialiųjų poreikių, rizikos grupės vaikams;
2.10. dalyvauja rajoniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, projektuose, parodose, forumuose, edukacinėse programose;
2.11. ugdo mokinių gebėjimus analizuoti ir vertinti dailės kūrinius ir dailės procesus;
2.12. modernizuoja ugdymą, gerina ugdymo kokybę, taiko informacines technologijas ugdymo procese;
            2.13. organizuoja vaikų ir jaunimo festivalius, akcijas, programas, parodas, ekspedicijas, ekskursijas, kūrybinius konkursus, įgyvendina kultūrinių mainų projektus;
 2.14. sudaro  mokiniams  sveikas  ir  saugias  ugdymosi  sąlygas;
 2.15. užtikrina  ugdymo  kokybę;
 2.16. kuria  mokyklą  kaip  vietos  bendruomenės  kultūros  židinį;
 2.17. organizuoja mokyklos bibliotekos veiklą, vadovaudamasi mokyklos bibliotekos nuostatais;
 2.18. užtikrina sutartų ir prisiimtų  įsipareigojimų  vykdymą.
III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ IR ŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS

  3. Mokiniai į mokyklą priimami:

3.1. mokytis pagal pradinio  ugdymo programą į pirmąją klasę priimami vaikai nuo 7 iki 10 metų ;

3.2. mokytis pagal pagrindinio  ugdymo programą į pirmąją klasę priimami vaikai nuo 11 iki 15 metų (5-9 vidurinės mokyklos klasės); 

3.3. Dailės mokyklą gali lankyti visi vaikai pateikę mokyklos direktoriui tėvų (globėjų, rūpintojų ) prašymą raštu . Visi dokumentai registruojami;
3.4. prašymai ir  dokumentai,  numatyti mokyklos  priėmimo  tvarkoje, priimami nuo  gegužės 1 d. iki rugpjūčio 25 d. Jei yra laisvų vietų, vaikų priėmimas pratęsiamas;

3.5. su priimamais į mokyklą  mokiniais sudaromos rašytinės  mokymo  sutartys:

3.5.1. mokymo  sutartį  už  vaiką iki 14  metų jo vardu pasirašo tėvai (globėjai);
3.5.2. vaikas nuo 14 iki 16 metų mokymo sutartį  pasirašo turėdamas  tėvų (rūpintojų) sutikimą;
3.6. jei mokinys nusprendžia nelankyti Dailės mokyklos, tėvų prašymu jis išbraukiamas iš mokinių sąrašų; 
3.7. vieną mėnesį Dailės mokyklos nelankę nemotyvuoti mokiniai, neatsiskaitę už išmoktas temas ir neatlikę užduočių, grupės auklėtojui įspėjus tėvus direktoriaus įsakymu šalinami iš mokyklos; 
3.8. jei mokinys 2 mėnesius iš eilės nesumoka mokesčio už mokslą, mokymo sutartis, įspėjus tėvus, nutraukiama;

3.9. jei mokinio elgesys kelia realią  ir  akivaizdžią  grėsmę   mokyklos  bendruomenės  narių  saugumui, jis gali  būti  pašalintas  iš  mokyklos, pritarus  mokyklos tarybai.

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR

ATSAKOMYBĖ
4. Mokinys turi teisę:
4.1. dalyvauti Dailės mokyklos savivaldoje;

4.2. pereiti iš žemesnės mokymo pakopos į aukštesnę, jeigu atsiskaito peržiūrose ir išlaiko egzaminus;

4.3. nemokamai gauti informaciją apie mokyklą, jos mokymo programą, mokymosi formas;

4.4. gauti geros kokybės švietimą; 

4.5. į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą;

4.6. naudotis Dailės mokyklos baze, inventoriumi, biblioteka ir kitomis priemonėmis; 
4.7. dalyvauti rajono, apskrities, šalies ir tarptautinėse parodose, konkursuose, projektuose; 

4.8. ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;

4.9. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;

4.10. turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą;

4.11. suderinęs su tėvais, bet kada nutraukti mokslą Dailės mokykloje.

5. Mokinys privalo:
5.1. vykdyti mokymo sutarties sąlygas, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius;

5.2. sistemingai ir stropiai mokytis, lavinti gebėjimus, plėsti ir gilinti kultūrinius interesus;
5.3. laikytis Dailės mokyklos nuostatų ir vidaus tvarkos taisyklių;
5.4. tausoti mokyklos turtą, už mokymo įstaigai padarytą materialinę žalą atsakyti įstatymų numatyta tvarka;
5.5. dalyvauti pusmetinėse peržiūrose, egzaminuose, įskaitose, vasaros praktikoje – plenere.
6. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę:

6.1. nemokamai gauti informaciją apie mokyklą, jos mokymo programą, mokymo formas;

6.2. reikalauti, kad jų vaikams būtų sudaryta saugi ir sveika aplinka;

6.3. gauti informaciją apie vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus; 

6.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje.

7. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:

7.1. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto ir prievartos;

7.2. bendradarbiauti su mokyklos vadovais ir pedagogais sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;

7.3. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;

7.4. atlyginti įstaigai vaiko padarytą žalą;

7.5. mokėti mokesčius už ugdymą pagal nustatytus paslaugų įkainius.

8. Mokytojas turi teisę:

8.1. siūlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;

8.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose; 

8.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

8.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą;

8.5. teikti mokyklos administracijai pastabas ir pasiūlymus moksleivių ugdymo klausimais;

8.6. susipažinti su Dailės mokyklos veiklą reglamentuojančiais dokumentais, administracijos ir savivaldos organų nutarimais bei susirinkimų protokolais;

8.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

9. Mokytojas privalo:
9.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, kokybišką ugdymą;

9.2. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galią, plėtotę;

9.3. laikytis teisės norminių aktų, patvirtintų Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarkos dokumentų;

9.4. tobulinti savo kvalifikaciją;

9.5. suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi  poreikių;

9.6. nešališkai vertinti mokinių mokymosi  pasiekimus;

9.7. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

9.8. padėti mokiniams tenkinti jų saviraiškos ir saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, daryti poveikį  sociokultūrinei mokyklos aplinkai;

9.9. formuoti moksleivių sveikos gyvensenos įgūdžius;

9.10. analizuoti savo pedagoginę veiklą, tvarkyti veiklos dokumentus;

9.11. laikytis darbo ir priešgaisrinės saugos instrukcijų ir taisyklių;
9.12. vykdyti kitas Švietimo įstatymu nustatytas pareigas;

            10. Klasės auklėtojo pareigos:
10.1. supažindinti mokinius su saugaus ir kultūringo elgesio mokykloje ir viešose vietose taisyklėmis;

10.2. padėti grupei integruotis į mokyklos bendruomenę; 

10.3. koordinuoti santykius tarp grupės mokytojų, mokinių ir jų tėvų; 

10.4. teikti mokiniams ir jų tėvams informaciją apie mokyklą, jos mokymo programą, mokymosi formas; 

10.5. informuoti tėvus apie mokinių pasiekimus, lankomumą ir elgesio kultūrą;

10.6. tvarkyti ugdymosi rezultatus įteisinančius dokumentus.
11. Mokyklos bibliotekininkas vadovaujasi mokyklos nuostatais, profesinės veiklos nuostatais ir pareigybinėmis instrukcijomis.
V. SAVIVALDA

12. Mokyklos taryba - aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams), socialiniams partneriams ir vietos bendruomenei.  

13.  Mokyklos tarybos nuostatus tvirtina mokyklos direktorius. 
 14. Mokyklos tarybą sudaro 9 mokyklos bendruomenės nariai: 3 mokiniai, 3 tėvai ir 3 mokytojai. Mokiniai savo atstovus į mokyklos tarybą išrenka visuotiniame mokinių susirinkime, mokytojai – mokytojų tarybos posėdyje atviru balsavimu, tėvai – visuotiniame mokinių tėvų  susirinkime. Į mokyklos tarybą gali būti renkami pagrindinio ugdymo klasių mokiniai. Mokyklos taryba renkama kas 2 metai.

 15.  Mokyklos  tarybos pirmininkas renkamas mokyklos tarybos posėdyje slaptu balsavimu. Mokyklos tarybos pirmininku negali būti mokyklos direktorius.

 16. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius  prašo svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybos posėdžiai vyksta vieną kartą per pusmetį. Reikalui esant gali būti kviečiamas neeilinis mokyklos tarybos posėdis.

17. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir kultūros departamentas, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos nustačiusios, kad tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.

18. Mokyklos taryba:

18.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką;
18.2. aptaria moksleivių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimą, papildomos veiklos ir renginių organizavimo;
18.3. teikia siūlymus mokyklos direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus, vertina mokyklos vadovų veiklą, išsako nuomonę jiems atestuojantis;
18.4. mokytojų tarybos  teikimu sprendžia mokinių šalinimo iš mokyklos klausimus;
18.5. inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą;
18.6. skiria atstovus į mokytojų atestacijos komisiją ir viešo konkurso laisvai direktoriaus vietai užimti komisiją;
18.7. kontroliuoja mokyklos ūkinę ir finansinę veiklą;
18.8. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos;
19. Už savo veiklą mokyklos taryba atsiskaito mokyklos bendruomenei  .

20. Mokytojų taryba – nuolat iki mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovas, visi mokyklos mokytojai, bibliotekininkas, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

21. Mokytojų tarybos posėdžius kviečia mokyklos direktorius. Posėdžiai kviečiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis.

22. Mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Mokytojų tarybos sekretorių renka mokytojų tarybos nariai.

23. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

24. Mokytojų taryba:

24.1. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto mokinių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;
24.2. diskutuoja dėl mokyklos veiklos programos, aptaria ugdymo planų, neformaliojo ugdymo programų įgyvendinimo ir pasiekimo klausimus;
24.3. aptaria mokinių sveikatos, saugos darbe, mokymosi ir poilsio klausimus;
25. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui po pusmečio peržiūrų mokytojų tarybai pateikia ataskaitas, kuriose užfiksuota informacija apie mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimą. Ši informacija aptariama mokytojų tarybos posėdžiuose.

26. Mokinių taryba – aukščiausia mokinių savivaldos institucija.

26.1. mokinių tarybos nuostatus tvirtina mokyklos direktorius;
26.2. mokinių tarybą sudaro 7 mokiniai;
26.3. atstovus į mokinių tarybą renka pagrindinio ugdymo klasių mokiniai klasės susirinkime.

27. Mokinių taryba:

27.1. svarsto mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų, mokymo planų, programų projektus ir teikia siūlymus dėl jų  įgyvendinimo;

27.2. rengia siūlymus ugdymo procesui tobulinti;

27.3. svarsto mokinių elgesio vertinimą, skatinimą ir nuobaudų skyrimą;

27.4. svarsto mokinių teisių mokykloje ir už mokyklos gynimo klausimus;

27.5. rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje;

27.6. svarsto ir, suderinusi su mokyklos vadovais, tvirtina renginių planus;

27.7. rūpinasi mokinių laisvalaikio organizavimu.
28. Metodinė grupė organizuoja metodinę veiklą mokykloje:
28.1. šią grupę sudaro mokomųjų  dalykų  mokytojai;            

       
    28.2. pirmininkas ir sekretorius renkamas visuotinių grupės narių susirinkimų metu  paprasta balsų dauguma  3 metams;

           28.3. posėdžiai vyksta ne rečiau kaip du kartus per pusmetį;
28.4. metodinė grupė veikia pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą metodinės grupės veiklos programą.

29. Metodinė grupė:

29.1. analizuoja ugdymo turinio formavimo, planavimo ir įgyvendinimo, vertinimo ir įsivertinimo klausimus;
            29.2. analizuoja ir vertina dalykų ugdymo programas, aprobuoja mokomųjų dalykų
teminius planus ir teikia rekomendacijas mokyklos vadovui dėl jų tvirtinimo;
            29.3. analizuoja mokinių ugdymo sėkmingumą ir jų pasiekimus;
            29.4. konsultuojasi dėl pedagoginių problemų sprendimo būdų ir darbo metodikų;
      
     29.5. teikia siūlymus metodinės veiklos organizavimo klausimais mokyklos vadovams;

            29.6. svarsto klausimus, susijusius su ugdymo proceso efektyvinimu: mokytojų kvalifikacijos  kėlimu, gerosios patirties sklaida, pedagoginiu švietimu.
VI. VALDYMAS
30. Mokyklai vadovauja direktorius, kurį skiria Kėdainių rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams ir viešo konkurso organizavimo tvarkos nuostatomis.
31. Direktorius:

31.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;

31.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus;

31.3. teikia informaciją tėvams apie   priėmimo sąlygas, mokyklos bendruomenės tradicijas ir  pasiekimus;
31.4. atsako už demokratinį mokyklos valdymą, užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, Mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą;

31.5. rūpinasi pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesiniu tobulėjimu, sudaro sąlygas mokytojams atestuotis;

31.6. atsako už sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką;

31.7. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja mokyklos vidaus audito vykdymą, užtikrina švietimo kokybę ir atsako už mokyklos veiklos rezultatus;

31.8. skiria vadybines funkcijas pavaduotojui, sudaro galimybes jam savarankiškai dirbti,  organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;

31.9. rengia mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų  projekto svarstymą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;

31.10. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (ar vaiko globėjais, rūpintojais), rūpinasi tėvų švietimu;

31.11. palaiko ryšius su mokyklos rėmėjais, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis;

31.12. rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos bendruomenės santykius;

31.13. rūpinasi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų, civiline ir priešgaisrine sauga;

31.14. sudaro su naujai priimamų mokinių tėvais (globėjais) mokymo sutartis;

31.15. atlieka Kėdainių rajono  savivaldybės administracijos Švietimo ir kultūros departamento priskirtas funkcijas, įtvirtintas mokyklos nuostatuose ir pareigybės aprašyme.

32. Direktorius atsako už:

32.1. ugdymo proceso organizavimą mokykloje;

32.2. mokyklos veiklą  reglamentuojančių teisės aktų vykdymą;

32.3. tikslų informacijos paskelbimą;

32.4. personalo kvalifikacijos atitiktį einamoms pareigoms;

32.5. demokratinį mokyklos valdymą;

32.6. už savo pareigų netinkamą vykdymą atsako Lietuvos Respublikos  įstatymų nustatyta tvarka.

33. Direktoriaus pavaduotojas  ugdymui:

33.1. organizuoja ugdymo plano, bendrųjų programų vykdymą;

33.2. atsakinga už pamokų tvarkaraščių sudarymą ir kontrolę;

33.3. teikia pagalbą pedagogams, prižiūri, kaip vykdomi mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai;

33.4. stebi ugdymo procesą ir vertina ugdymo rezultatus;

33.5. skatina pedagogus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis;

33.6. organizuoja tėvų ( ar vaiko globėjų, rūpintojų) švietimą;

33.7. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

34. Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems klausimams:

34.1. rūpinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena;

34.2. organizuoja aptarnaujančiojo personalo darbą;

34.3. rūpinasi mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsauga;

34.4. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

VII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

35. Mokyklos vadovo pareigybės aprašymas tvirtinamas (Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus), vadovas atviro konkurso būdu pareigoms skiriamas neterminuotai ir iš jų atleidžiamas teisės aktų nustatyta tvarka.
36. Mokyklos vadovas tvirtina mokytojų, kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų ir aptarnaujančio personalo pareigybių aprašymus, skiria darbuotojus ir juos atleidžia. 
37.  Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui alga priklauso nuo  išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, vadybinės kategorijos ir veiklos sudėtingumo.

38. Mokytojo pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio stažo, kvalifikacinės kategorijos, veiklos sudėtingumo. Darbo apmokėjimas, vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, mokyklos direktoriaus įsakymais.              
VIII.  ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

39. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui atestacijos tvarką nustato Švietimo ir mokslo ministerija.

40. Mokytojų atestacijos tvarką nustato švietimo ir mokslo ministro patvirtinti Mokytojų atestacijos nuostatai.

41. Mokytojas privalo tobulinti savo kvalifikaciją ir turi teisę ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI

42. Mokykloje vykdomų pasiekimų patikrinimo organizavimo ir vykdymo tvarką nustato mokyklos ir mokytojų tarybos, ją tvirtina mokyklos direktorius:
42.1. pradinio ugdymo moksleivių pasiekimai vertinami ,,Įskaityta“, ,,Neįskaityta“;

42.2. pagrindinio ugdymo moksleivių pasiekimai vertinami  10 balų sistemoje;

42.3. vertinimas vyksta pasibaigus I ir II pusmečiams. Iš abiejų pusmečių rezultatų išvedamas dalyko metinis įvertinimas; 

42.4. vasaros praktika vertinama ,,Įskaita”. 

43. Baigus pagrindinio ugdymo programos kursą vykdoma pasiekimų patikra:

43.1. dailėtyros egzaminas (raštu);

43.2.  diplominis darbas (pasirenkamas vienas mokomasis dalykas).

X. IŠSILAVINIMO,  KVALIFIKACIJOS,  PASIEKIMŲ  PAŽYMĖJIMŲ

IŠDAVIMAS
44. Neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimų išdavimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos  švietimo ir mokslo ministro patvirtinta pažymėjimų išdavimo tvarkos aprašas.

45. Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą ir  saugojimą atsako mokyklos direktorius.

46. Neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimų išrašymą organizuoja, šių pažymėjimų apskaitos knygą tvarko ir atsiskaito už panaudotus blankus direktoriui  mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

47. Ikimokyklinio amžiaus vaikų, Jaunimo ir Suaugusiųjų dailės studijų nariams išduodami Kėdainių dailės mokyklos pažymėjimai, patvirtinti mokyklos direktoriaus.

48. Pradinio ir pagrindinio ugdymo klasių mokiniams mokslo metų pabaigoje išduodami Kėdainių dailės mokyklos pažymėjimai, patvirtinti mokyklos direktoriaus
49. Kvalifikacijos pažymėjimus išrašo ir jų apskaitos knygą tvarko Pedagogų atestacijos komisijos sekretorius.
XI. MOKYKLOS RYŠIAI
50. Mokykla  palaiko ryšius ir bendradarbiauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaiko teisių apsaugos, mokslo, studijų institucijomis).

51. Mokykla dalyvauja įvairiose šalies ir tarptautiniuose projektuose ir  programose.
52. Mokykla palaiko ryšius  su kitomis Lietuvos Respublikos dailės mokyklomis.
XII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

53. Švietimo stebėseną mokykla vykdo pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.

54. Vidaus audito vykdymą inicijuoja mokyklos direktorius.

55. Mokyklos veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir kultūros departamentas.

56. Valstybinę mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerijos ir  Kauno apskrities viršininko administracijos Valstybinės švietimo priežiūros skyriai pagal Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. 834.

57. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir Kėdainių rajono  savivaldybės taryba.

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS
58. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, savivaldybės pastatais, inventoriumi, mokymo priemonėmis, finansiniais ištekliais.
59. Mokykla dalinai išlaikoma iš Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.
60. Mokykla turi nebiudžetinių lėšų. Jas sudaro: patalpų nuoma, fizinių ir juridinių asmenų parama ir labdara, pajamos už kursų, seminarų vedimą, renginius, dailės parodas užsakovo pageidavimu, gaminamą produkciją ir kt. Nebiudžetinės lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

61. Mokyklos lėšas sudaro:

61.1. savivaldybės lėšos;

61.2. lėšos gaunamos už moksleivių mokymą;

61.3. spec. lėšos už dailės studijų veiklos organizavimą;
61.4. paramos lėšos;

61.5. kitos lėšos.
62. Mokykloje minimalų mokinių skaičių grupėje ir maksimalų ugdymo plano valandų skaičių per savaitę nustato Kėdainių rajono savivaldybės taryba.

63. Dailės mokykloje mokslas mokamas. Mokesčio už mokslą dydį nustato Kėdainių rajono savivaldybės taryba. Mokyklos tarybos sprendimu socialiai remtinų šeimų vaikai gali būti atleidžiami  nuo mokesčio už mokslą arba mokestis gali būti sumažinamas.

64. Rėmėjų lėšos naudojamos tik pagal tikslinę paskirtį, kurią nurodo rėmėjas. Lietuvos Respublikos Vyriausybės įsakymu  pakeitus patikėto turto valdymą ir paskyrus kitą naudotoją, rėmėjų investuotos lėšos Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka grąžinamos   pagal pareikalavimą jas skyrusiems fiziniams ar juridiniams asmenims. 

65. Mokyklos buhalterinę apskaitą tvarko mokyklos vyriausiasis buhalteris. Mokyklos buhalterinė apskaita tvarkoma Buhalterinės apskaitos įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

66. Mokykla už lėšų ir turto panaudojimą atsiskaito Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
XIV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

67.  Mokyklos nuostatų keitimą ar papildymą gali inicijuoti mokyklos  bendruomenė.

           68. Nuostatai keičiami ir papildomi direktoriaus ir mokyklos tarybos iniciatyva, pasikeitus bendriesiems nuostatams, mokyklos statusui, kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems įstatymams, nutarimams, sprendimams. 
69. Nuostatų pakeitimai ar papildymai derinami su mokyklos taryba.

70. Nuostatus tvirtina Kėdainių rajono savivaldybės taryba.

XV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

71. Mokyklos dokumentai valdomi ir saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos archyvų įstatymu, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, Bendrojo lavinimo mokyklų  dokumentų saugojimo terminų rodykle.

XVI. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

72. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka.

XVII. MOKYKLOS   LIKVIDAVIMAS  IR  PERTVARKYMAS

73. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ir pertvarkoma Kėdainių r. savivaldybės tarybos iniciatyva vadovaujantis Švietimo įstatymų  Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintais Švietimo įstaigų steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo nuostatais.
XVIII. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS

74. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis. 

75. Su mokyklos taryba suderinti nuostatai, jų  pakeitimai ar papildymai teikiami tvirtinti   Kėdainių rajono  savivaldybės tarybai. 
______________________________

SUDERINTA

Dailės mokyklos tarybos

2008-06-05 
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