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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2005 M. 

SAUSIO 21 D. SPRENDIMO NR.TS-13 „DĖL SAVIVALDYBĖS MOKYKLŲ NUOSTATŲ TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2008 m. gegužės 30 d. Nr. TS – 155 
Kėdainiai


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 11 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 43 straipsnio 4 dalimi, 60 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. įsakymu Nr.ISAK-1162 „Dėl reikalavimų valstybinių bei savivaldybių mokyklų nuostatams patvirtinimo“ ir Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2008 m. kovo 14 d. sprendimu Nr.TS-44 „Dėl Pernaravos pagrindinės mokyklos Paaluonio skyriaus likvidavimo“, Kėdainių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:


1. Pakeisti Pernaravos pagrindinės mokyklos nuostatus, patvirtintus Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2005 m. sausio 21 d. sprendimu Nr.TS-13 „Dėl savivaldybės mokyklų nuostatų tvirtinimo“ ir išdėstyti juos nauja redakcija (pridedama).


2. Įgalioti Pernaravos pagrindinės mokyklos direktorių Antaną Kišoną pasirašyti nuostatus ir pateikti juos Juridinių asmenų registro tvarkytojui.

Savivaldybės merė



Nijolė Naujokienė
                        PATVIRTINTA

                                                          Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                        2008 m. gegužės 30 d. sprendimu Nr. TS - 155
PERNARAVOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

     1. Bendrosios nuostatos:

     1.1. Mokyklos pavadinimas

            Kėdainių r. Pernaravos pagrindinė mokykla

            Pernaravos pagrindinė mokykla

            Mokyklos kodas  191019787

      1.2. Mokyklos įsteigimo data  - 1865 m.

      1.3. Mokyklos veiklos pradžios data  - 1865 m.

      1.4. Mokyklos teisinė forma ir priklausomybė: savivaldybės

      1.5. Mokyklos grupė: bendrojo lavinimo mokyklos

      1.6. Mokyklos tipas:  3124

      1.7. Mokyklos buveinė: Pernaravos mstl., Pernaravos sen., Kėdainių r. sav.

      1.8. Mokymo kalba: lietuvių k.

      1.9. Mokyklos savininkas:

             Kėdainių rajono savivaldybė,  klasifikatoriaus kodas 111103885

             J. Basanavičiaus g. 36, LT-57001 Kėdainiai

       1.10. Mokymo forma: dieninė

       1.11. Pagrindinė veiklos sritis –švietimas;

                pagrindinė veiklos rūšis: pagrindinis mokymas, kodas 802110

       1.12. Kitos veiklos rūšys: pradinis mokymas, kodas 801030

       1.13. Išduodami išsilavinimo, pasiekimų pažymėjimai:

                pradinio išsilavinimo pažymėjimas kodas 1001

                pažymėjimas kodas 2058

                pagrindinio išsilavinimo pažymėjimo kodas 2001

                mokymosi pasiekimų pažymėjimas kodas 2055

                        II. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

2. Mokykla:

2.1. mokykla  suteikia  mokiniui dorinės, sociokultūrinės ir  pilietinės  brandos pagrindus, bendrąjį  raštingumą, technologinio raštingumo  pradmenis, ugdo tautinį  sąmoningumą, siekimą ir gebėjimą  apsispręsti, pasirinkti  ir  mokytis  toliau;

2.2. sudaro  mokiniams  sąlygas  gerinti  gimtosios  kalbos,  šiuolaikinių  visuomenės  ir gamtos mokslų  žinių pagrindus, pradinius  techninius ir  technologinius, praktinės  veiklos  įgūdžius, Europos religinę  ir filosofinę patirtį, perprasti pagrindines politines ideologijas ir ekonomines teorijas, įgyti estetinę nuovoką ir Europos žmogui reikalingus kalbinės komunikacijos gebėjimus, istoriškai pagrįstą Vakarų  kultūros  supratimą;

2.3. skatina mokinių lygybę ir solidarumą su žmonėmis, turinčiais skirtingus gebėjimus, kitokias socialines galimybes, nei dauguma, siekia socialinio mokinių solidarumo, išmoko teikti socialinę  paramą  artimiesiems,

2.4. ugdo  mokinių  pagarbą  tėvams, mokytojams, vyresniesiems, kalbai, kultūrai,

2.5. nustato mokinių  kūrybinius  gebėjimus ir  sudaro  sąlygas  juos  vystyti; ugdo mokinių gabumus,

2.6. formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius ugdymo planus ir bendrąsias programas, paiso savo mokinių poreikių įvairovės, derindama ugdymo turinį, siūlydama ir taikydama skirtingus  mokymo (-si) būdus ir tempą,

2.7. organizuoja  ugdymo procesą, pagal  sudarytus ugdymo ir veiklos planus kiekvieniems mokslo  metams,

2.8. teikia  bendrąjį  pradinį  ir  pagrindinį  išsilavinimą,

2.9. sudaro  mokiniams  sveikas  ir  saugias  ugdymosi  sąlygas,

2.10. užtikrina  ugdymo  kokybę,

2.11. organizuoja  moksleivių  papildomąjį ugdymą, integruodama jį su  bendruoju lavinimu,

2.12. teikia  specialiąją  pedagoginę pagalbą specialiųjų  poreikių  vaikams, organizuoja specialiųjų  poreikių  vaikų  ugdymą bendrosiose  klasėse,

2.13. vykdo vengiančiųjų  privalomo  mokymosi  kontrolę,

2.14. gali  organizuoti ugdymo  planuose  nenumatytų tėvų  mokamą  popamokinę  veiklą  (kursai, individuali  ar grupinė  nepamokinė vaikų  priežiūra),

2.15. atlieka  vidinį  mokyklos  auditą,

2.16. vykdo  pagrindinio  ugdymo  pasiekimų  patikrinimą,

2.17. kuria  mokyklą  kaip  vietos  bendruomenės  kultūros  židinį,

2.18. organizuoja mokyklos bibliotekos veiklą, vadovaudamasi mokyklos bibliotekos nuostatais,

2.19. vykdo rūkymo ir narkomanijos prevenciją mokykloje pagal sudarytą  programą,

2.20. dalyvauja  įvairiuose  projektuose, ugdymo pasiekimų tyrimuose ir  tikrinimuose,

2.21. užtikrina sutartų ir prisiimtų  įsipareigojimų  vykdymą.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ

IR PAŠALINIMAS IŠ JOS

3.Mokiniai į mokyklą priimami:

3.1. mokytis pagal pradinio  ugdymo programą į pirmąją klasę priimamas vaikas, kuriam kalendoriniais metais  sueina 7 metai (atskiru atveju tėvų prašymu- jaunesnis, jeigu  jis  yra pakankamai  šiai  programai  subrendęs).

3.2. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal pradinio ugdymo programą, mokyklos direktoriui pateikia  prašymą, pagal  pagrindinio  ugdymo  programą – prašymą  ir  dokumentą  apie mokymosi pasiekimus ir  įgytą  išsilavinimą. Prašymą  už  vaiką  iki 14  metų  pateikia vienas iš tėvų (globėjų), 14-16 metų vaikas – vieno iš tėvų (rūpintojų) raštišką  sutikimą.

3.3. Mokytis  pagal  pagrindinio  ugdymo  programą  priimami vaikai, pateikę  mokyklos  direktoriui  pradinio  išsilavinimo pažymėjimą.

3.4. Mokinys, nebaigęs pradinio  ar pagrindinio  ugdymo  programos, mokyklos  direktoriui pateikia mokymosi pasiekimų pažymėjimą arba pažymą apie jo mokymosi  pasiekimus ankstesnėje mokykloje.

3.5. Užsienyje  mokęsis  mokinys pagal pradinio ar pagrindinio ugdymo programą  priimamas bendra  tvarka, o neturintis pasiekimų  dokumentų – mokyklai įvertinus jo mokymosi pasiekimus

3.6. Specialiųjų  poreikių  vaikai ugdytis kartu su kitais vaikais integracijos forma priimami į mokyklą  bendra  tvarka.

3.7. Prašymai ir  dokumentai,  numatyti mokyklos  priėmimo  tvarkoje, į pirmąją  ir į kitas klases priimami nuo  balandžio 1 d. iki rugsėjo 1 d.

3.8. Su priimamais į mokyklą  mokiniais sudaromos rašytinės  mokymo  sutartys:

3.8.1. mokymo  sutartį  už  vaiką iki 14  metų jo vardu sudaro tėvai (globėjai).

3.8.2. vaikas nuo 14 iki 16 metų mokymo sutartį  sudaro turėdamas  tėvų (rūpintojų) sutikimą.

3.9. Vaikas iki 16 metų negali nutraukti mokymosi pagal  privalomąją  ugdymo programą.

3.10. Mokinys turi  teisę  rinktis  mokyklą ir ją   keisti. Perėjus  mokiniui į kitą  mokyklą, jo asmens  byla ir  medicinos  kortelė  persiunčiama tai  mokyklai.

311. Mokinys, kuris  mokosi  pagal privalomojo švietimo programas, jei  jo  elgesys kelia realią  ir  akivaizdžią  grėsmę   mokyklos  bendruomenės  narių  saugumui, suderinus su vaikų teisių apsaugos tarnyba ir  pritarus  mokyklos tarybai, gali  būti  pašalintas  iš  mokyklos.

3.12. Mokyklos  vadovui ir Kėdainių r. savivaldybei sutarus, mokinys, jo tėvams (globėjams, rūpintojams) dalyvaujant, gali būti perkeltas į kitą mokyklą.

3.13. Apie  mokinio pašalinimą  ar perkėlimą  mokykla  informuoja  Kėdainių r. savivaldybės administracijos  švietimo ir  kultūros departamentą.

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR

ATSAKOMYBĖ

IV.1. MOKINIŲ, TĖVŲ (AR VAIKO GLOBĖJŲ) TEISĖS IR PAREIGOS

4.  Mokinys turi teisę:

4.1. į  nemokamą  mokymą  mokykloje,

4.2. mokytis  pagal  savo  gebėjimus ir  poreikius ir įgyti valstybinius  standartus atitinkantį bendrąjį  išsilavinimą,

4.3. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus, 

4.4. į minties, sąžinės, religijos, žodžio laisvę, sukakus 14 metų  apsispręsti  dėl tikybos  mokymosi,

4.5. puoselėti  savo  kalbą, kultūrą, papročius  bei  tradicijas,

4.6. turėti higienos  reikalavimus atitinkančią  darbo vietą, ugdytis  sveikoje ir saugioje aplinkoje,

4.7. savarankiškai mokytis  ir įgyti  valstybinius standartus atitinkantį  išsilavinimą,

4.8. gauti informaciją apie  save, dalyvauti, kai svarstomas  jų  elgesys,

4.9. gauti socialinę, psichologinę ir specialiąją pedagoginę pagalbą,

4.10. į poilsį, laisvalaikį, atitinkantį jų  amžių  ir  sveikatą,

4.11. dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka,

4.12. burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą, lavintis saviugdos ir  saviraiškos būreliuose, dalyvauti visuomenės gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams.

5. Mokinys privalo:

5.1. sudarius mokymo sutartį, laikytis visų  jos sąlygų, mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių  dokumentų reikalavimų,

5.2. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius;

5.3. mokytis pagal  privalomojo švietimo programas iki 16 metų,

5.4. dalyvauti mokykloje organizuojamuose testuose, pasiekimų patikrinimuose;

5.5. sąžiningai atlikti skirtas užduotis;

5.6. už šiurkščius pasiekimų patikrinimo tvarkos pažeidimus mokinys yra šalinamas. Pašalinto mokinio darbas nevertinamas.

IV.2. TĖVŲ (GLOBĖJŲ, RŪPINTOJŲ) TEISĖS IR  PAREIGOS
6. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę:

6.1. nemokamai gauti informaciją apie  ugdymo programas, mokymo formas;

6.2. dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programą, formą;

6.3. gauti  informaciją apie vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus;

6.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

6.5. naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų  įstatymų  nustatytomis teisėmis

7. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:

7.1. 6-7 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą, užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą,

7.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad  vaikas laiku pasitikrintų sveikatą,

7.3. bendradarbiauti su mokyklos vadovu, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, sveikatos priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdymosi  klausimus;

7.4. parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos ar etikos) programą;

7.5. kontroliuoti  ir  koreguoti vaiko elgesį;

7.6. užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi  pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programą.

IV.3. MOKYTOJŲ, KLASĖS AUKLĖTOJŲ TEISĖS IR PAREIGOS
8.  Mokytojas turi teisę:

8.1. siūlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus bei formas,

8.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,

8.3. būti atestuotas ir  įgyti  kvalifikacinę kategoriją Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka,

8.4. dirbti  savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą,

8.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje.

9. Mokytojas privalo:
9.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, geros kokybės  ugdymą;

9.2. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galią, plėtotę;

9.3. laikytis teisės norminių aktų patvirtintų Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų;

9.4. tobulinti savo kvalifikaciją;

9.5. suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi  poreikių;

9.6. nešališkai vertinti mokinių mokymosi  pasiekimus;

9.7. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

9.8. vykdyti kitas Švietimo įstatymų nustatytas pareigas;

9.9. padėti mokiniams tenkinti jų saviraiškos ir saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, daryti poveikį  sociokultūrinei mokyklos aplinkai;

9.10. formuoti moksleivių sveikos gyvensenos įgūdžius;

9.11. žinoti pagrindinius narkotikų vartojimo prevencijos principus, šviesti moksleivius ir jų tėvus šia tema.

9.12. dalyvauti pasiekimų patikrinimų vykdymo ir vertinimo komisijose.

10. Klasės auklėtojo pareigos:

10.1. rūpintis mokinių asmenybiniu ir socialiniu ugdymu bei branda,

10.2. burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus klasės mokinių ugdymui planuoti ir  derint,           

10.3. pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus, siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo turinį, formas ir metodus,

10.4. domėtis ir rūpintis mokinių  sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti darbo ir poilsio režimą, puoselėti sveiką gyvenseną,

10.5. padėti mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti jų  pilietiškumą, gebėjimą vadovautis demokratiniais bendravimo principais,

10.6. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus (ar vaiko globėjus) apie jo mokymąsi ir elgesį, neatidėliojant  išsiaiškinti  mokyklos nelankymo priežastis,

10.7. suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoti mokyklos vadovus bei Vaikų teisių apsaugos tarnybą,

10.8. padėti mokiniams spręsti iškylančias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt. problemas,

10.9. padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos sritį.

11. Socialinis ir specialusis pedagogas,  bibliotekininkas skaityklos vedėjas ir kiti ugdymo funkcijas vykdantys specialistai vadovaujasi mokyklos nuostatais, profesinės veiklos nuostatais ir pareigybinėmis instrukcijomis.     

V. SAVIVALDA
12. Mokyklos taryba – aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams), socialiniams partneriams ir vietos bendruomenei. Už savo veiklą mokyklos taryba atsiskaito ją  rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams.

13. Mokyklos tarybos nuostatus įsakymu tvirtina mokyklos direktorius.

14. Mokyklos tarybą sudaro 9 mokyklos bendruomenės nariai: 3 mokiniai, 3 tėvai ir 3 mokytojai. Mokiniai savo atstovus į mokyklos tarybą išrenka visuotiniame moksleivių susirinkime slaptu balsavimu, mokytojai – mokytojų tarybos posėdyje slaptu balsavimu, tėvai – visuotiniame mokinių tėvų  susirinkime slaptu balsavimu. Į mokyklos tarybą gali būti renkami 7-10 klasių mokiniai. Mokyklos taryba perrenkama kas metai.

15. Mokyklos  tarybos pirmininkas renkamas mokyklos tarybos posėdyje slaptu balsavimu. Mokyklos tarybos pirmininkas negali būti mokyklos direktorius.

16. Posėdis yra teisėtas, jai jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius  prašo svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybos posėdžiai vyksta vieną kartą per pusmetį. Reikalui esant gali būti kviečiamas neeilinis mokyklos tarybos posėdis.

17. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir kultūros departamentas, Švietimo priežiūrą vykdančios institucijos nustatę, kad tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.

18. Mokyklos taryba:

18.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką,

18.2. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, moksleivių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginių organizavimo,

18.3. teikia siūlymus mokyklos direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus, vertina mokyklos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis,

18.4. mokytojų tarybos (sekcijos) teikimu sprendžia mokinių šalinimo iš mokyklos klausimus,

18.5. inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą,

18.6. skiria atstovus į mokytojų atestacijos komisiją ir viešo konkurso laisvai direktoriaus vietai užimti komisiją,

18.7. kontroliuoja mokyklos ūkinę ir finansinę veiklą,

18.8. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos.

19. Už savo veiklą mokyklos taryba atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams.

20. Mokytojų taryba- nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovybė, visi mokykloje dirbantys mokytojai, socialiniai, specialieji pedagogai, bibliotekininkai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

21. Mokytojų tarybos posėdžius kviečia mokyklos direktorius. Posėdžiai kviečiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per trimestrą. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis.

22. Mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Mokytojų tarybos sekretorių renka mokytojų tarybos nariai.

23. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

24. Mokytojų taryba:

24.1. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto mokinių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus,

24.2. diskutuoja dėl mokyklos veiklos programos, aptaria ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo ir bendrojo išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus,

24.3. aptaria moksleivių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus.

25. Klasių auklėtojai po kiekvieno trimestro mokytojų tarybai pateikia trimestrines ataskaitas, kuriose užfiksuota informacija apie mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimą. Ši informacija aptariama mokytojų tarybos posėdžiuose.

26. Mokinių taryba – aukščiausia mokinių savivaldos institucija.

26.1. Mokinių tarybos nuostatus tvirtina mokinių konferencija.

26.2. Mokinių tarybą sudaro 15 mokinių.

26.3. Atstovus į mokinių tarybą renka klasės susirinkime 7-10 klasių mokiniai.

27. Mokinių taryba:

27.1. svarsto mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų, mokymo planų, programų projektus ir teikia siūlymus dėl jų įgyvendinimo;

27.2. rengia siūlymus ugdymo procesui tobulinti;

27.3. svarsto mokinių elgesio vertinimą, skatinimą ir nuobaudų skyrimą;

27.4. svarsto mokinių teisių mokykloje ir už mokyklos gynimo klausimus;

27.5. organizuoja mokinių socialinės rūpybos veiklą, rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje;

27.6. svarsto ir, suderinusi su mokyklos vadovybe, tvirtina svarbiausių moksleiviškų renginių planus;

27.7. rūpinasi mokinių laisvalaikio organizavimu;

27.8. padeda mokytojams vykdyti rūkymo ir narkomanijos prevenciją mokykloje.

28. Klasių tėvų komitetai

28.1. Klasių tėvų komitetai renkami klasių tėvų susirinkimuose balsų dauguma.

28.2. Klasių tėvų komitetai padeda klasių auklėtojams spręsti ugdymo, socialines, drausmės, lankomumo ir kt. ugdymo procese iškilusias problemas.

29. Metodinė taryba-organizuoja metodinę veiklą mokykloje.

29.1. Metodinę tarybą sudaro dalykų metodinių ratelių atstovai, turintys metodinės veiklos patirties.

29.2. Metodinė taryba veikia pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą metodinės tarybos darbo reglamentą.

VI. VALDYMAS
30. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris skiriamas Kėdainių r. savivaldybės tarybos, vadovaujantis Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams ir viešo konkurso organizavimo tvarka.
31. Direktorius:

31.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;

31.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus;

31.3. teikia informaciją apie mokykloje vykdomas formaliojo švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, svarbiausius mokyklos audito rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas ir  pasiekimus kasmet viešai skelbiama Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

31.4. atsako už demokratinį mokyklos valdymą, užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, Mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą;

31.5. rūpinasi pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesiniu tobulėjimu, sudaro sąlygas mokytojams atestuotis;

31.6. atsako už sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką;

31.7. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja mokyklos vidaus audito vykdymą, užtikrina švietimo kokybę, ir atsako už mokyklos veiklos rezultatus;

31.8. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti,  organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;

31.9. rengia mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų  projekto svarstymą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;

31.10. sudaro Specialiojo ugdymo komisiją, rūpinasi specialiosios pedagoginės-psichologinės pagalbos mokiniams teikimu;

31.11. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais ( ar vaiko globėjais, rūpintojais), rūpinasi tėvų švietimu;

31.12. palaiko ryšius su Vaikų teisių apsaugos  tarnyba, mokyklos rėmėjais, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis;

31.13. rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos bendruomenės santykius;

31.14. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą, nustatyta tvarka teikia informaciją Egzaminų centrui;

31.15. rūpinasi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų, civiline ir priešgaisrine sauga;

31.16. sudaro su naujai priimamais mokiniais ar jų tėvais (globėjais) mokymo sutartis;

31.17. atlieka Kėdainių r. savivaldybės administracijos Švietimo ir kultūros departamento priskirtas funkcijas, įtvirtintas mokyklos nuostatuose ir pareigybės aprašyme.

32. Direktorius atsako už:

32.1. ugdymo proceso organizavimą mokykloje ;

32.2. mokyklos veiklą  reglamentuojančių teisės aktų vykdymą;

32.3. tikslų informacijos paskelbimą;

32.4. personalo kvalifikacijos atitiktį užimamoms pareigoms;

32.5. mokinių nemokamo maitinimo organizavimą;

32.6. demokratinį mokyklos valdymą;

32.7. dėl jo kaltės padarytus nuostolius mokyklai;

32.8. už savo pareigų netinkamą vykdymą atsako Lietuvos respublikos  įstatymų nustatyta tvarka.

33. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui:

33.1. organizuoja ugdymo plano, bendrųjų programų vykdymą, pamokų ir papildomojo ugdymo tvarkaraščių sudarymą;

33.2. vadovauja neįgalių vaikų integravimosi programų įgyvendinimui, organizuoja Specialiojo ugdymo komisijos darbą;

33.3. teikia pagalbą pedagogams, prižiūri, kaip vykdomi mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai;

33.4. stebi ugdymo procesą ir vertina ugdymo rezultatus;

33.5. skatina pedagogus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis;

33.6. vykdo mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas apie vengiančius  mokytis vaikus ir įstatymų nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;

33.7. organizuoja tėvų ( ar vaiko globėjų, rūpintojų) švietimą;

33.8. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

34. Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir bendriesiems klausimams:

34.1. rūpinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena;

34.2. organizuoja aptarnaujančiojo personalo darbą;

34.3. rūpinasi mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsauga;

34.4. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

VII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARB0 APMOKĖJIMAS

35. Mokyklos direktorius priimamas laimėjus konkursą, tvirtinamas ir atleidžiamas  Kėdainių r. savivaldybės tarybos.

36. Direktoriaus pavaduotoją ugdymui , mokytojus,  ir  kitus  darbuotojus priima į darbą ir atleidžia iš jo mokyklos direktorius įstatymų numatyta tvarka.

37. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui alga priklauso nuo  išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, vadybinės kategorijos ir veiklos sudėtingumo.

38. Mokytojo pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio stažo, kvalifikacinės kategorijos, veiklos sudėtingumo.                
VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS  TOBULINIMAS
39. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui atestacijos tvarką nustato Švietimo ir mokslo ministerija.

40. Mokytojų atestacijos tvarką nustato švietimo ir mokslo ministro patvirtinti Mokytojų atestacijos nuostatai.

41. Mokytojas privalo tobulinti savo kvalifikaciją ir turi teisę ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI

42. Tikrinami pagrindinio ugdymo programą baigusių mokinių lietuvių kalbos ir matematikos pasiekimai.

43. Mokykloje vykdomų pasiekimų patikrinimo organizavimo ir vykdymo tvarką nustato švietimo ir mokslo ministro patvirtinta Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo tvarka.

X. IŠSILAVINIMO,  KVALIFIKACIJOS,  PASIEKIMŲ  PAŽYMĖJIMŲ

IŠDAVIMAS
44. Išsilavinimo ir pasiekimų  pažymėjimų išdavimo tvarką nustato LR Švietimo ir mokslo ministro patvirtinta pažymėjimų ir brandos atestatų išdavimo tvarkos aprašas.

45. Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą ir  saugojimą atsako mokyklos direktorius.

46. Išsilavinimo ir pasiekimų pažymėjimų išrašymą organizuoja, šių pažymėjimų apskaitos knygą tvarko ir atsiskaito už panaudotus blankus direktoriui  mokyklos elektroninių duomenų tvarkytoja.

47. Kvalifikacijos pažymėjimus išrašo ir jų apskaitos knygą tvarko Pedagogų atestacijos komisijos sekretorius.

XI. MOKYKLOS  RYŠIAI
48. Mokykla palaiko ryšius ir bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos, mokslo, studijų institucijomis ir kt.), vietos bendruomene, kitomis mokyklomis.

49. Mokykla gali dalyvauti šalies ir  tarptautiniuose projektuose.

XII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA
50. Švietimo stebėseną mokykla vykdo pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.

51. Vidaus audito vykdymą inicijuoja mokyklos direktorius.

52. Mokyklos veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo Kėdainių r. savivaldybės administracijos švietimo ir kultūros departamentas.

53. Valstybinę mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerijos, Kauno apskrities viršininko administracijos valstybinės švietimo priežiūros skyriai pagal Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus, patvirtintus LR Vyriausybės 2004 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. 834.

54. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir Kėdainių r. savivaldybės taryba.

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS
55. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, valstybės ar savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis.

56. Mokykla visiškai yra išlaikoma iš savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.

57. Mokykla gali turėti nebiudžetinių lėšų. Jas sudaro: patalpų nuoma, fizinių ir juridinių asmenų parama ir labdara, pajamos, gautos už papildomą ugdymą, kursus, renginius ir kt.

58. Nebiudžetinės lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

59. Mokyklos buhalterinę apskaitą tvarko mokyklos vyriausias buhalteris. Mokyklos buhalterinė apskaita tvarkoma Buhalterinės apskaitos įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

XIV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS
60. Mokyklos nuostatų keitimą ar papildymą gali inicijuoti mokyklos  bendruomenė.

61. Nuostatai keičiami ir papildomi laikantis įstatymų ir kitų teisės aktų rengimo rekomendacijų, patvirtintų teisingumo ministro ir Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklių reikalavimų.

62. Nuostatų pakeitimai ar papildymai derinami su mokyklos taryba.

63. Nuostatus tvirtina Kėdainių r. savivaldybės taryba.

XV.  DOKUMENTŲ  VALDYMAS  IR  SAUGOJIMAS
64. Mokyklos dokumentai valdomi ir saugojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos archyvų įstatymu, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, Bendrojo lavinimo mokyklų  dokumentų saugojimo terminų rodykle.

XVI. MOKYKLOS  REGISTRAVIMAS
65. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka.

XVII. MOKYKLOS  PABAIGA IR  PERTVARKYMAS
66. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ir pertvarkoma Kėdainių r. savivaldybės tarybos iniciatyva vadovaujantis Švietimo įstatymu bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintais Švietimo įstaigų steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo nuostatais.

XVIII. NUOSTATŲ  ĮFORMINIMAS
67. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, visi lapai sunumeruojami.

68. Su mokyklos taryba suderinti nuostatai, jų  pakeitimai ar papildymai teikiami tvirtinti Kėdainių r. savivaldybės tarybai.

                                             ________________________
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