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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ 2008 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2007 m. gruodžio 21 d. Nr. TS – 424 
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 28 straipsnio 2 dalimi ir Viešųjų darbų organizavimo sąlygų ir tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-214 „Dėl viešųjų darbų organizavimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“ bei atsižvelgdama į padėtį vietos darbo rinkoje, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų darbų 2008 metų programą (pridedama).

2. Skirti 564,6 tūkst. Lt iš Kėdainių rajono savivaldybės 2008 metų biudžeto viešiesiems darbams atlikti.

Savivaldybės merė



Nijolė Naujokienė                                                           

                             PATVIRTINTA

                                                               Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                               2007 m. gruodžio 21 d. sprendimu Nr. TS - 424
KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ 2008 METŲ PROGRAMA

I. VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS TIKSLAS
1. Viešųjų darbų programos pagrindiniai tikslai:

1.1. padėti integruotis į darbo rinką ieškantiems darbo asmenims;

1.2. didinti bedarbių užimtumo gebėjimus ir galimybes įsidarbinti;

1.3.  sudaryti sąlygas užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų;

1.4. gerinti materialinę padėtį;

1.5. mažinti socialinę atskirti ir lėšų socialinėms problemoms spręsti poreikį. 

II. VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS UŽDAVINIAI

2. Viešųjų darbų programos uždaviniai:

2.1. nepasirengusiems ir negalintiems konkuruoti darbo rinkoje asmenims sudaryti galimybę laikinai integruotis į darbo rinką; 

2.2. neturintiems profesinės kvalifikacijos ar darbo patirties, atitrūkusiems nuo darbo rinkos, didinti užimtumo gebėjimus; 

2.3. sušvelninti socialinę įtampą ir nedarbo pasekmes, atlikti socialiai naudingus darbus vietos bendruomenei. 

III. VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS POREIKIS

3. Viešieji darbai organizuojami tik laikino pobūdžio darbams atlikti.

4. Viešųjų darbų programos poreikis grindžiamas darbdavių ir ieškančiųjų darbo asmenų apklausų analize ir rezultatais, vadovaujantis bedarbių individualiais įsidarbinimo planais. Taip pat atsižvelgiant į ieškančių darbo asmenų, turinčių arba galinčių turėti sunkumų integruotis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo, skaičių, įvertinant prognozuojamą 2008 m. įregistruoti ieškančių darbo asmenų skaičių, kuriems gali būti pasiūlyta dalyvauti viešuosiuose darbuose.
IV. VIEŠŲJŲ DARBŲ APIMTYS
5. Viešųjų darbų programa rengiama vieneriems metams. Ji bus įgyvendinama 2008 metais nuo sausio pradžios iki gruodžio pabaigos. Įgyvendinant viešųjų darbų programą, planuojama sukurti 350 laikinų darbo vietų. Vieno asmens, įdarbinto į viešuosius darbus, vidutinė darbo trukmė – 3 mėnesiai. Asmenims, dirbantiems viešuosius darbus, už kiekvieną faktiškai dirbtą valandą mokamas darbo užmokestis, apskaičiuotas taikant ne mažesnį už Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytą minimalų valandinį atlygį.

6. Planuojama, kad 2008 m.  viešųjų darbų programoje dalyvaus 350 ieškančių darbo asmenų. Pirmenybė dirbti viešuosius darbus bus teikiama: bedarbiams, negaunantiems nedarbo socialinio draudimo išmokos ir auginantiems bendrojo lavinimo ar kitokias švietimo sistemos mokyklų grupes lankančius vaikus; moksleiviams ir studentams iš nepasiturinčių šeimų, gaunančių socialinę piniginę paramą; ilgalaikiams bedarbiams ir asmenims vyresniems kaip 50 metų amžiaus.

7. Viešųjų darbų programoje pagal tikslines grupes dalyvaus (užsiregistruosiančių per 2008 m. šios tikslinės grupės bedarbių proc.):

7.1. darbo rinkoje papildomai remiamų bedarbių – 100 (11,2 proc.); 

7.2. ilgalaikių bedarbių – 24 (36,2 proc.);

7.3. kaimo gyventojų - 232 (20, proc.);

7.4. vyresnių kaip 50 metų amžiaus – 115 (22,1proc.); 

7.5. registruotų 2008 m. sausio 1 d.  – 110 (4,1 proc. visų žmonių užsiregistruosiančių per metus);

7.6. moksleivių ir studentų – 170 (100 proc.).

8. Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų darbų programoje numatyti darbai skirti vietos socialinei infrastruktūrai plėtoti ir jai palaikyti. Pagal darbų pobūdį bus vykdomi Kėdainių miesto ir rajono gyvenviečių gatvių, kelių, pakelių ir teritorijų tvarkymo, apželdinimo ir želdinių priežiūros darbai, socialinės ir visuomeninės paskirties objektų rekonstrukcijos, smulkaus remonto pagalbiniai darbai, istorijos ir kultūros paveldo, muziejų, kapinių, parkų, kitų saugomų ir turinčių išliekamąją vertę objektų tvarkymo pagalbiniai darbai, upių, ežerų, kitų vandens telkinių, paplūdimių valymo, pakrančių tvirtinimo ir priežiūros darbai, pagalbiniai maisto paruošimo, patalpų ir aplinkos tvarkymo darbai socialinės, visuomeninės paskirties įmonėse, įstaigose, organizacijose.

9. Darbdavius konkurso būdu parinks Kėdainių rajono savivaldybės ir Kėdainių darbo biržos atstovų nuolatinė konkurso viešiesiems darbams atlikti organizavimo komisija. Pirmenybė organizuoti viešuosius darbus bus suteikiama darbdaviams, kurie įsipareigos po viešųjų darbų asmenį įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį. Gali būti nurodyti ir kiti darbdavių atrankos kriterijai, kurie išvardijami konkurso sąlygose.

10. Viešieji darbai gali būti derinami su profesiniu mokymu ar neformaliu švietimu. Kai bedarbis neturi konkrečiam darbui atlikti reikalingos kvalifikacijos, darbo birža jį gali siųsti mokytis.

11. 2008 m. per viešuosius darbus laikinai bus užimta 12,9 proc. užsiregistruosiančių per metus asmenų. Didės nekvalifikuotų, ilgalaikių, kaimo, pagyvenusių bedarbių ir kitų labiausiai socialiai pažeidžiamų asmenų užimtumas. Viešųjų darbų programa yra svarbi ne tik darbo netekusiems žmonėms, bet ir bendruomenei, suvokiant jos socialinį naudingumą – tvarkant, prižiūrint miesto ir gyvenviečių aplinką. Per viešuosius darbus įgyvendinami socialiniai žmonių poreikiai, palaikoma ir plėtojama vietos socialinė infrastruktūra, sudaroma galimybė nerandantiems nuolatinio darbo dėl ilgos darbo pertraukos ar žemos kvalifikacijos bedarbiams, socialiai pažeidžiamiems asmenims, negalintiems lygiomis teisėmis konkuruoti darbo rinkoje užsidirbti lėšų pragyvenimui. Gerai dirbantiems didėja tikimybė pasilikti nuolatiniam darbui. Darbdaviai turi galimybę išsirinkti iš bedarbių  tinkamus darbuotojus į laisvas darbo vietas. 

V. VIEŠŲJŲ DARBŲ FINANSAVIMAS
12. Kėdainių rajono savivaldybė viešuosius darbus finansuoja iš Valstybės biudžeto savivaldybėms skirtų lėšų valstybinėms funkcijoms atlikti pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049) 8 straipsnio 18 punktą.


13. Konkurso būdu atrinktiems darbdaviams, įdarbinusiems pagal darbo sutartį  viešiesiems darbams atlikti, Kėdainių darbo birža už kiekvieną įdarbintą asmenį moka šias kompensacijas:

          13.1. darbo užmokesčio kompensaciją už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką pagal tą mėnesį galiojantį Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį;

          13.2. draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų kompensaciją, apskaičiuotą nuo darbo užmokesčio kompensacijos;

          13.3. piniginę kompensaciją už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą). 

14. Nurodytas kompensacijas darbdaviams moka Kėdainių darbo birža (50 proc.) ir Kėdainių rajono savivaldybė (50 proc.)

15. Kėdainių darbo birža dirbantiems viešuosius darbus asmenims, važinėjantiems iš gyvenamosios vietos į darbą tolimojo ar (ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo maršruto transportu, ne rečiau kaip vieną kartą per mėnesį, gavusi iš darbdavio informaciją apie faktiškai dirbtas darbo dienas, kompensuoja jų kelionės išlaidas į darbo vietą ir atgal pagal mokėjimo mėnesį galiojančius važiavimo paprastu autobusu ar traukinio bendrame vagone tarifinius įkainius. 

VI. GRĮŽTAMASIS RYŠYS
16. Kėdainių darbo birža vykdys:

16.1. viešųjų darbų programos stebėseną ir atliks šiuos veiksmus:

16.1.1. stebės ir analizuos programos eigą, numatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą; 

16.1.2. kontroliuos, kad bedarbių siuntimas atitiktų atrankos kriterijus ir darbdavio keliamus reikalavimus; 

16.1.3. kontroliuos, kad bedarbių dalyvavimas programoje atitiktų sudarytus įsidarbinimo

planus ir padėtų siekti juose numatytų galutinių tikslų; 

16.1.4. analizuos tikslinių bedarbių grupių siuntimą ir dalyvavimą programoje; 

16.1.5. stebės viešųjų darbų programos lėšų panaudojimą; 

16.1.6. nuolat kontroliuos darbdavių sutartinių įsipareigojimų vykdymą; 

16.1.7. kartu su vidaus kontrolės komisijos nariais lankys programos dalyvius ir darbdavius, įformins patikrinimo rezultatus.

17. Įgyvendindama viešųjų darbų programos stebėseną, Kėdainių darbo birža ne rečiau kaip kartą per ketvirtį kartu su vidaus kontrolės komisijos nariais atliks patikrinimus darbų organizavimo vietoje. Jų metu patikrins viešuosius darbus dirbančių asmenų darbo laiko apskaitą, išmokėtą darbo užmokestį pagal nurodytus atliekamų darbų atitikimus darbo sutartyse. Rezultatai bus įforminami patikrinimo akte. 
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