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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS MIKALOJAUS DAUKŠOS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS NUOSTATŲ TVIRTINIMO

2007 m. liepos 12 d.  Nr. TS – 268 
Kėdainiai


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 17 straipsnio 28 punktu ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsniu, Kėdainių rajono savivaldybės taryba nusprendžia:


1. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės Mikalojaus Daukšos viešosios bibliotekos nuostatus (pridedama).


2. Įgalioti savivaldybės merę Nijolę Naujokienę pasirašyti nuostatus.

Savivaldybės merė



Nijolė Naujokienė
                                                  PATVIRTINTA

                                                                                    Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                                         2007 m. liepos 12 d. sprendimu TS – 268

KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS  MIKALOJAUS DAUKŠOS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS  NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kėdainių rajono savivaldybės Mikalojaus Daukšos viešoji biblioteka (toliau – biblioteka) yra savivaldybės viešoji biblioteka, skirta Kėdainių rajono gyventojų informaciniam aprūpinimui.

2. Biblioteka yra teisės aktų nustatyta tvarka įsteigta Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga vykdanti bibliotekų veiklą ir veikianti informacijos sklaidos, kultūros ir švietimo srityse.

3. Bibliotekos savininkas yra Kėdainių rajono savivaldybė (klasifikatoriaus kodas 111103885, adresas – J. Basanavičiaus g. 36, LT - 57001), o savininko teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba. 

4. Biblioteka yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą su savo pavadinimu ir sąskaitas banke.

5. Bibliotekos veikla grindžiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatymu (Žin., 1995, Nr. 51-1245; 2004, Nr. 120-4431), šiais Nuostatais ir kitais teisės aktais.

6. Bibliotekos veikla organizuojama vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės, Lietuvos Respublikos Vyriausybės aprobuotais viešai paskelbtais strateginiais veiklos planais, rengiamais vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai Lietuvos Respublikos Seimas pritaria, ir derinamais su Valstybės ilgalaikės raidos strategija. 

7. Bibliotekos buveinė: Didžiosios Rinkos a. 11, LT - 57248 Kėdainiai.

II. BIBLIOTEKOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

8. Bibliotekos tikslai:

8.1. tenkinti ir ugdyti Kėdainių miesto bei rajono gyventojų informacinius, edukacinius, kultūrinius, skaitymo, komunikacinius poreikius;

8.2. ugdyti ir plėtoti informacinę - žinių visuomenę, prisidėti prie socialinės sanglaudos, bibliotekų veikloje diegti demokratijos, intelektinės laisvės, teisės į žinias, informaciją ir kultūros atvirumo vertybes;

8.3. užtikrinti rajono gyventojams lygias teises ir galimybes ieškoti ir gauti informaciją, dokumentus, naudotis bibliotekų paslaugomis, mokytis, bendrauti ir visapusiškai dalyvauti kultūriniame gyvenime, pažinti Kėdainių krašto, Lietuvos nacionalinį ir pasaulio kultūros paveldą, fiksuotą įvairiose laikmenose.

9. Įgyvendindama savo tikslus, biblioteka atlieka šias funkcijas:

9.1. organizuoja bibliotekos ir kitas paslaugas Kėdainių miesto bei rajono gyventojams; 

9.2. aptarnauja fizinius ir juridinius asmenis (toliau - vartotojus), teikia jiems informacines, ugdymo, kultūrines, skaitymo, komunikacines ir kitokias paslaugas;

9.3. teikia vartotojams tarpbibliotekinio dokumentų skolinimo paslaugas;

9.4. kaupia, tvarko, saugo universalų spaudinių ir kitokių dokumentų (rankraščių, garsinių, regimųjų, vaizdinių, elektroninių ir kt.) fondą, atitinkantį bibliotekos tikslus ir vartotojų poreikius; 

9.5. dalyvauja formuojant Lietuvos bibliotekų fondą: kaupia, saugo ir skleidžia įvairiuose dokumentuose fiksuotą informaciją apie Kėdainius, jo kraštą, įstaigas, žmones, rengia, leidžia ir platina kraštotyros darbus;

9.6. sistemina, atskleidžia ir pateikia vartotojams bibliotekos fonde esančių dokumentų turinį, juose užfiksuotas žinias, kūrinius, organizuoja dokumentų bei juose esančių žinių, kūrinių paieškos sistemą;

9.7. kuria ir palaiko kompiuterinį bibliotekos fonde esančių dokumentų katalogą, dalyvauja kuriant Lietuvos integralią bibliotekų informacijos sistemą;

9.8. testuoja ir prenumeruoja lietuviškas ir užsienio duomenų bazes;

9.9. vykdo skaitymo, rinkodaros, socialinius ir kitokius tyrimus, teikia metodinę pagalbą savivaldybės teritorijoje veikiančioms bibliotekoms;

9.10. organizuoja bibliotekos darbuotojų tobulinimąsi, ruošia ir įgyvendina jų profesinio ugdymo programas, tobulina bibliotekos darbuotojų ir vartotojų informacijos ir kompiuterių naudojimo įgūdžius;

9.11. propaguoja skaitymą, naudojimąsi įvairia informacija, organizuoja įvairių formų renginius;

9.12. dalyvauja bibliotekų ir kitų organizacijų veikloje, bendradarbiauja su Lietuvos ir užsienio bibliotekomis ir kitomis organizacijomis.

III. BIBLIOTEKOS TEISĖS

10. Biblioteka turi teisę:

10.1. Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų tvarka nustatyti bibliotekos organizacinę struktūrą ir padalinių darbo laiką, steigti filialus, sudaryti bendradarbiavimo, aptarnavimo sutartis;

10.2. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo (Žin., 1993, Nr. 21-506; 2000, Nr. 61-1818) nustatyta tvarka;

10.3. bendradarbiauti ar palaikyti ryšius su Lietuvos ir užsienio institucijomis, įstaigomis bei tarptautinėmis organizacijomis, rengti tarptautinius projektus ir dalyvauti juos įgyvendinant;

10.4. teisės aktų nustatyta tvarka jungtis į asociacijas su kitomis bibliotekomis bei organizacijomis nario ar stebėtojo teisėmis dalyvauti šalies ir užsienio bibliotekų bei kitų organizacijų veikloje;

10.5. ruošti, leisti bei platinti mokamus ir nemokamus informacinius, bibliografinius, metodinius ir kitus leidinius, duomenų bazes;

10.6. teisės aktų nustatyta tvarka dovanoti, parduoti, perduoti dokumentus iš bibliotekos fondo, pirkti, įsigyti mainais ar gauti kaip dovaną iš Lietuvos ir užsienio valstybių bibliotekų, mokslo įstaigų, organizacijų ir fizinių bei juridinių asmenų publikuotus dokumentus;

10.7. Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka reikalauti atlyginti prarastų ar sugadintų dokumentų, įrangos ar kito bibliotekos turto vertę, imti iš vartotojų delspinigius už pavėluotai grąžintus dokumentus.

11. Biblioteka gali turėti ir kitas, teisės aktuose numatytas, teises.

IV. BIBLIOTEKOS VALDYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Bibliotekos vienasmenis valdymo organas yra direktorius, kurį skiria į pareigas ir atleidžia iš jų savininkas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir apie tai informuoja Lietuvos Respublikos kultūros ministeriją.

13. Direktorius turi pavaduotoją, kurį teisės aktų nustatyta tvarka jis skiria į pareigas ir iš jų atleidžia.

14. Bibliotekos direktorius:

14.1. vadovauja bibliotekai ir atsako už jos veiklą;

14.2. teisės aktų nustatyta tvarka Juridinių asmenų registro tvarkytojui teikia dokumentus bei duomenis apie šio registro objektus, susijusius su biblioteka;

14.3. teikia savininkui ir kitoms teisės aktuose numatytoms institucijoms veiklos ir finansines ataskaitas bei perspektyvinius darbo planus;

14.4. tvirtina bibliotekos organizacinę struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant savininko nustatyto pareigybių skaičiaus ir darbo užmokesčiui skirtų asignavimų;

14.5. tvirtina bibliotekos darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareigybių, struktūrinių padalinių nuostatus ir kitus teisinius dokumentus;

14.6. teisės aktų nustatyta tvarka priima ir atleidžia bibliotekos darbuotojus, juos skatina ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

14.7. teisės aktų nustatyta tvarka nustato darbuotojų tarnybinius atlyginimus ir priedus;

14.8. teisės aktų nustatyta tvarka atstovauja bibliotekai;

14.9. leidžia bibliotekos veiklą reglamentuojančius įsakymus;

14.10. teikia savininkui tvirtinti bibliotekos teikiamų mokamų paslaugų sąrašą ir įkainius;

14.11. valdo bibliotekos turtą, sprendžia finansinės ir ūkinės veiklos klausimus;

14.12. užtikrina, kad bibliotekos veikloje būtų laikomasi įstatymų, vykdomi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymai ir kiti teisės aktai, sutarčių įsipareigojimai;

14.13. sudaro ekspertų ir kitas darbo grupes bei tvirtina jų veiklos nuostatus, sudėtį, planus ir darbo ataskaitas;

14.14. teikia Švietimo ir kultūros departamentui tvirtinti metų veiklos programą;

14.15. vykdo kitas teisės aktuose nustatytas funkcijas.

15. Laikinai nesantį bibliotekos direktorių pavaduoja direktoriaus pavaduotojas. 

V. BIBLIOTEKOS STRUKTŪRA

16. Bibliotekos struktūra: administracija, skyriai ir filialai. 

17. Bibliotekos skyrius yra jos struktūrinis padalinys, atliekantis dalį bibliotekos funkcijų, veikiantis pagal bibliotekos  direktoriaus patvirtintus nuostatus.

18. Bibliotekos filialas yra struktūrinis padalinys, turintis savo buveinę (adresą) ir atliekantis dalį bibliotekos funkcijų, veikiantis pagal bibliotekos direktoriaus patvirtintus nuostatus.

19. Bibliotekos filialų skaičių ir jų išdėstymą,  atsižvelgiant į vietos sąlygas, nustato  savininkas.

VI. BIBLIOTEKOS TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR NAUDOJIMO TVARKA

20. Bibliotekos turtą sudaro jos veiklai perduoti, savininkui nuosavybės teise priklausantys, pastatai ir patalpos, kitos pagrindinės priemonės, spaudinių ir kitų dokumentų fondas, finansiniai ištekliai ir kitas su jos veikla susijęs turtas. Biblioteka gali būti iškeldinama tik į geresnes už buvusias patalpas, tinkamas bibliotekos funkcijoms vykdyti.

21. Biblioteka išlaikoma savininko lėšomis.

22. Lėšos periodikai prenumeruoti skiriamos iš savininko biudžeto. Savininkas gali skirti lėšas spaudiniams ir kitiems dokumentams įsigyti.

23. Valstybės biudžeto lėšas spaudiniams ir kitiems dokumentams įsigyti skiria Lietuvos Respublikos kultūros ministerija.

24. Bibliotekos lėšas sudaro:

24.1. savininko biudžeto asignavimai;

24.2. Lietuvos Respublikos Valstybės biudžeto lėšos;

24.3. fizinių ir juridinių asmenų parama;

24.4. pajamos, gautos už mokamas paslaugas;

24.5. kitos teisėtai įgytos lėšos.

25. Bibliotekai skirtos lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka savininko ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintoms programoms vykdyti.

VII. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

26. Bibliotekos darbuotojų priėmimo į pareigas ir atleidimo iš jų tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Žin., 2002, Nr. 64-2569), kiti įstatymai ir teisės aktai.

27. Bibliotekos darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygos nustatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Vyriausybės nutarimais, Kultūros įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu, patvirtintu kultūros ministro 1999 m. birželio 30 d. įsakymu Nr. 248 (Žin., 1999, Nr. 63-2064; 2006, Nr. 123-4652), bei kitais teisės aktais.

VIII. BIBLIOTEKOS FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

28. Bibliotekos finansinį auditą vykdo savininko kontrolieriaus tarnyba ir kitos institucijos, kurioms Lietuvos Respublikos teisės aktai tokią teisę suteikia.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Biblioteka pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

__________________________
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